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SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/OR/2/2024

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL 16 DE ABRIL DE 2024.

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas con veinte minutos del dia 16 de abril de
2024, se reunieron en la sala “Gilberto Rincén Gallardo”, ubicado en el piso 1, en las
instalaciones del inmueble que ocupa este Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED) ubicada en Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc C.P. 06600 de la Ciudad de México, lasy los integrantes e invitados de la Junta
de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion para llevar a cabo la

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2024 que se enlistan a continuacion: --------------------
————————————————————————————————————————————— INTEGRANTES —------- e
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
DisCrimMIiNaCiON-------- oo

Dr. Froylan Vladimir Enciso Higuera, Representante de la Secretaria de Gobernacién,
Representante SUplente.-----mmmmmmmmmm o
Mtro. Vicente Marcial Cerqueda, Representante de la Secretaria de Educaciéon Publica,
Representante Suplente. ---------——-—---cmrr e
Mtro. Raul Balmaceda Valdez, Representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Representante Suplente. -------—------rr e
Dra. Patricia Estela Uribe Zuiniga, Representante del Instituto Nacional de las Mujeres,
Representante Titular. -------—-------evriecee v e

Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, Representante de la Asamblea Consultiva,
Representante Titular (Asistencia Virtual)-==--=======mmmmmmm oo
Mtra. Bertha Maribel Pech Polanco, Representante de la Asamblea Consultiva,
Representante Suplente (Asistencia Virtual)--==--=====mmmm oo
Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio, Representante de la Asamblea Consultiva,
Representante Titular (Asistencia Virtual)-----==-=-==mmmmmmmmm oo

Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior, Comisario Publico Suplente de la Comisaria
General “A” de la Secretaria de la Funcién Publica, Invitado (Asistencia Virtual)----------------
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Lic. Saul Bolanos Bolanos, Jefe de la Oficina de Representaciéon en el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion, Invitado (Asistencia Virtual)---------------=-mmmmmmmmm -

Dra. Nadia Viridiana Vega Vera, Representante del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, Vocal Suplente. --------mmmmmmmmmmo oo
Lic. Hugo Enrique Reyes Torres, Representante del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, Vocal Suplente. ---------ommmmmmmm
Alejandra Atzin Ramirez Hernandez, Representante del Instituto Mexicano de la
Juventud, Vocal Titular.----------cmmmm oo
Mtra. Elideth Cabrera Gaytan, Representante del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, Vocal Suplente. -------—-—-----ccmmmmmm e

Lic. Abel Villanueva Hernandez, Director de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, secretario técnico.
Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeaciéon, Administracion y Finanzas del
Consejo Nacional para Prevenir la DisCriminacion. ----------=-mmmmmmmm oo oo
Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos del Consejo Nacional para
Prevenir la DisCriminacCiOn. —----mmmmmmm oo oo oo
Lic. Enrique Ventura Marcial, Director general Adjunto de Quejas del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion. ------====--momomm oo
Lic. Mireya Lépez Ojeda, Subdirectora de Planeacién y Evaluacién del Consejo Nacional
para Prevenir la DisCriminacion. —-----mmmmmmmmm oo oo
Lic. Ernesto Almazan Martinez, Subdirector de Finanzas del Consejo Nacional para
Prevenir la DisCriminacion. —----mmmmmmmmm oo oo

La presidenta Claudia Olivia Morales Reza, dio la bienvenida a las y los integrantes de la
Junta de Gobierno, posteriormente cedidé la palabra al secretario técnico, el Lic. Abel
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Villanueva Hernandez, para verificar la asistencia de las y los Integrantes de la Junta de
Gobierno. ------------cr

El secretario técnico, menciond que de acuerdo con el listado de las personas se logro el
gudérum requerido para celebrar la sesioNn. =------m= s oo oo
La presidenta, manifesté que en virtud de que se contd con el quérum requerido y de
conformidad con los términos establecidos por el articulo 25 de |la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion, declaré instalada la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion, asi mismo informo que la
sesion seria grabada para efectos del acta correspondiente, acto seguido se procedié con
el desarrollo del orden del dia. —----=mmmm i mm s oo

1. Lecturay aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

2. Presentacidon y, en su caso, aprobacién del Informe Anual de Actividades y
Ejercicio Presupuestal 2023 del Conapred.
2.1 Presentacion de la opinién de la Comisaria Publica General “A” de la Secretaria
de la Funcién PuUblica, sobre el Informe Anual de Actividades y Ejercicio
Presupuestal 2023 del Conapred.

3. Presentacidny, en su caso, aprobaciéon de los Estados Financieros del Conapred al 31
de diciembre de 2023, dictaminados por el despacho de auditoria externa Borja
Rendon Consultores, S. C.

3.1 Presentacion del Informe de la Comisaria Publica General “A" de la Funcién
Publica, a los Estados Financieros del Conapred al 31 de diciembre de 2023.

4. Presentaciony en su caso aprobacion del Manual de Procedimientos de |la Direccion
General Adjunta de Quejas.

5. Seguimiento de Acuerdos.

51 | Acuerdo JG/9/2020 | Cumplimiento de acciones en el PRONAIND 2020-
2024,
5.2 | Acuerdo Modificaciones al Reglamento de la Junta de
JG/18/2023 Gobierno.
53 | Acuerdo Actualizacion de la Politica Editorial del CONAPRED.
JG/20/2023
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5.4 | Acuerdo Modificacion de la estructura organica del
3G/26/2023 CONAPRED.

55 | S/A Procedimiento de rendicion de cuentas
institucional.

El Secretario Técnico, solicité la aprobacion del orden del dia, informando a los Integrantes
de la Junta de Gobierno, se manifestaran por la afirmativa levantaran la mano y los
asistentes a distancia debiendo utilizar la herramienta de la plataforma o bien anotarlo en
el chat correspondiente --------= - oo oo oo
La Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, Presidenta de la Asamblea Consultiva, solicito el
uso de la voz para agregar un punto a los asuntos generales, referente a una carta anénima
gue circuld entre representantes de medios de comunicacion, asi mismo, al no haber algun
otro comentario y contando con los votos para su aprobacion y ajuste, el secretario técnico
tuvo por presentado y aprobado por el Orden del dia, tomando el siguiente acuerdo. ------
Acuerdo JG-020R/01/16-04-2024 La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion, tiene por presentado y aprobado el Orden del dia de su Segunda Sesion
Ordinaria del alo 2024, —-----mmmmmm oo oo oo
Previo al desarrollo de la sesion |a presidenta del Consejo, aprovecho para brindar un saludo
al Dr. Froylan Vladimir Enciso Higuera, quien asistio en representacion de |la Secretaria de
Gobernacién, mismo que brindd unas palabras manifestando su agradecimiento a la
presidentay al Conapred por el trabajo realizado a favor del derecho a la no discriminacion,
reiterando su apoyo por parte de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblaciéon y
Migracidén encabezada por el Mtro. Arturo Medina Padilla. ---------===mmmmmmmmm oo
En seguimiento al orden del dia para el segundo punto, la presidenta cedid el uso de la voz
a la Lic. Mireya Lopez Ojeda, subdirectora de Planeacion y Evaluacion, quien se encargo de
explicar y detallar dicho punto.  -----=---mmmm
2.- Presentacioén y, en su caso, aprobacion del Informe Anual de Actividades y Ejercicio
Presupuestal 2023 del Conapred: -------------m o oo oo oo
La Lic. Mireya Lopez Ojeda, continud con el desarrollo del segundo punto del orden del dia
respecto al Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2023 del Conapred, en el
cual manifesto 1o siguiente: ~——=---mmmm oo
En materia de Generacion de Informacion, se presentaron los resultados generales de la
ENADIS 2022 el 25 de mayo en conferencia de prensa, elaborada conjuntamente por el
CONAPRED, el INEGI y la CNDH. Con ello se actualizé el diagndstico sobre discriminacion
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estructural y desigualdades en México, necesario para fortalecer la toma de decisiones en
materia de la politica de igualdad y no discriminacion. —-----=-=---mmmmmmmmm
En materia de Educacion, se capacitaron a mas de 104, 920 personas, se renovaron dos
cursos de la Plataforma Conéctate el ABC de laigualdad y la no discriminacion y claves para
la atencion publica sin discriminacion, se disefaron 4 nuevos cursos que abordaron
tematicas de: Pueblos indigenas y originarios sin discriminaciéon, Mujeres y la no
discriminacion, Discriminacion laboral, y Territorios por la igualdad desde la perspectiva
MUNICI Al == mm e
En materia de Comunicacidn Social, se realizaron ocho conversatorios virtuales con el
objetivo de buscar la deconstruccidon de narrativas de exclusion y reflexionar sobre las
diversas practicas discriminatorias donde se abordaron los temas de Gordofobia,
Lesbofobia, Gerontofobia, Xenofobia, Bifobia, Diversidad Religiosa, Negrofobia y Serofobia,
por su parte los mensajes organicos del Conapred impactaron a 2,390,637 de personas en
Facebook y 2,847,796 de personas en la plataforma X. ----==-=-mmmmmm oo oo
En lo que respecta a la NMX-R-025-SCFI-2015, sumaron 603 centros de trabajo certificados
con lo que se beneficiaron a mas de 930,000 personas, asi mismo, el Consejo otorgd 339
asesorias a centros de trabajo interesados en certificarse o proximos a realizar su auditoria
de vigilancia y/o recertificacién en 56 municipios y 13 alcaldias de 27 Entidades Federativas
de la Republica MeXiCana.—=----mmmmm o m oo oo
En cuanto a las herramientas que ha trabajado el Conapred entre algunas fueron, la Guia
para elaborar programas estatales de igualdad y no discriminacion, Guia de Accion Publica
para una Inclusidn Financiera sin Discriminacién; Guia para legislar contra la
discriminacion; Guia de Accién PuUblica contra el acoso escolar discriminatorio; Guia de
Accidn Publica para la atencién de salud sin discriminacién; Guia de Accidén Publica
Intersexualidad; Glosario sobre igualdad y no discriminacion y Protocolo de Actuacion de
los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y Prevencion de Actos de Discriminacion
en conjunto con la Secretaria de Gobernacion y Funciéon Publica.---------------—==cc oo -
Por parte de las estrategias de territorios por la igualdad, se alcanzd a ocho estados donde
de viva voz, se escucharon las experiencias y necesidades de los grupos histéricamente
discriminados, tal es el caso de encuentro de Educacién Indigena, Encuentro
Afrodescendencias en México y Jornadas educativas. -----=-=---===mmmmmmmm oo
Por otra parte el Conapred, brindd atencion y orientacion a personas con independencia
de que fuera o no un presunto acto de discriminacion, asi se brindaron mas de ocho mil
orientaciones, once mil gestiones, se recibieron trescientos diecisiete expedientes de
mediacion durante la orientacion y por parte de quejas se recibieron trescientos noventa y
SIS, m oo
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También se emitieron veintisiete resoluciones por disposicion, entre otras medidas como
implementacion de protocolos de actuacidn con perspectiva de género y de infancia, de
atencidn a personas con discapacidad, de atencion a personas testigos de jehova, revision,
modificacion y/o eliminacion de normativa interna de cualquier disposicion
discriminatoria, compensacion por el dafno ocasionado y capacitacion a personal en
materia de igualdad y NO disCrimiNaCiON. -------=-=mmm oo
Durante 2023, el CONAPRED dio atencién a personas peticionarias que sufrieron una
restriccion indebida y vulneracién a sus derechos humanos, a través de su intervencion, se
logré contrarrestar practicas discriminatorias que vulneran el pleno ejercicio de derechos
humanos y no discriminacién en la poblacién en territorio nacional. ----------===-=-mmmmmmeeev
En cuanto al sector de bienesy servicios, Gayosso contempla en sus pdlizas de contratacion
a las personas de la diversidad sexual; Walmart implementd en sus redes sociales una
campana a favor de la igualdad de oportunidades, derivado de que a una persona de la
diversidad sexual se le neg6 el ascenso al empleo; Plaza Minas colocd rampas para mejor
movilidad de personas con dificultad de movimiento motriz, y se acondicionaron en el
primer nivel mas lugares de estacionamiento para PcD e Ict marketing elimind la
condicionante de contratar sélo a personas de nacionalidad mexicana. --------------=----——---
En los servicios financieros, BBVA establecié que todas sus sucursales en el pais permitan
el acceso con animales de servicio y de asistencia para ello actualizé su “Protocolo de
Atencion Banca Comercial”, ademas, adecud su menu de “Linea de Atencion” tomando en
cuenta a las personas con discapacidad visual, permitiendo comunicarse directamente con
una persona asesora; Banorte mejord su banca movil para que en la aplicacion el contacto
tactil indique con voz la seccidn gque se esta seleccionando, en particular para personas con
discapacidad Visual. —--===mmmmmmm oo
En cuanto al sector publico se hicieron adecuaciones al Senado las cuales consistieron en
construccion de rampas, instald un modulo de recepcién e informacién al ingreso del
edificio, para uso preferente de estas, colocé guias podo tactiles, inicidé trabajos de
construccion de 6 elevadores que contaran con adelantos tecnoldégicos, como apoyos
sonoros y parlantes, modificé banos para PcD, mejord el uso del podio colocando
adaptaciones en los micréfonos y facilitando el acercamiento de las personas con
discapacidad e instald salva escaleras; SEDATU emitié nuevos “Lineamientos del Programa
de Atencién a Conflictos Sociales en el Medio Rural”, en donde la clasificacion de etnia
nomada o semindmada no sea un impedimento para poder solicitar la atencion de un
conflicto mediante el Programa de Atencion a Conflictos Sociales en el Medio Rural y el SAT
otorgd a padres de familia el beneficio de guarderia. —-----=--———=mm oo
La Presidenta agradecio la participacion y brindd una retroalimentacion sobre el tema, asi
como, algunas aportaciones de los trabajos que se han realizado por parte del Conapred.
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En continuidad con el orden del dia, la presidenta cedié el uso de la voz al Mtro. Bruno
Rafael Martinez Villasenhor, Comisario Publico Suplente, de la Secretaria de la Funcion
PuUblica, quien brindara la opinidn sobre el punto 2.1, —=--=-mmmmmmmm oo
2.1 Presentacion de la opiniéon de la Comisaria Publica General “A” de la Secretaria de
la Funcién Publica, sobre el Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2023
del Conapred. ———--------mm oo
El Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasehor, menciondé que la opinidn sera presentada
mediante oficio nimero DCPGA/600/108/2024 de fecha 11 de abril de 2024, por lo que hace
una referencia respecto a los puntos medulares para la presente sesién, en ese sentido y
con fundamento en el articulo 37 fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, 58 fraccion XV, 59 fraccion X y Xl, 60 de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales 30 fraccion |V de su Reglamento y 91 fraccion IV y VIII del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica, en el caracter de Comisarios Publicos se presentara
ante la H. Junta de Gobierno del Conapred la opinién con base en dicho informe. -----------
Senalo, que el contenido y suficiencia del informe, presenta informacion inherente a las
actividades realizadas por la institucion en la ejecucion de sus programas, los datos sobre
el presupuesto, la informacién financiera e informacién general, por lo que se tienen los
elementos para conocer la gestion del Conapred. -------===-mmmmmmmm oo
Una vez analizada la informacion presentada por la presidenta de Conapred con la finalidad
de coadyuvar al mejor desempeno de la instituciéon se formulan las siguientes
reCOMENAACIONES, —=mmm o oo
1. Respecto del sistema nacional de informacion sobre discriminacion por sus siglas SINDI,
se solicita elaborar un informe detallado a la Junta de Gobierno en el que se describan los
alcances y utilidad que tendran las secciones que se desarrollaron, atlas de la
discriminacion, corpus de estandares, recomendaciones y jurisprudencias sobre igualdad
y no discriminaciéon precisando el tipo de informacién que obtendra de dichas adiciones
QUE SE NICIEION. —mmm o oo o
2. Derivado de que la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal y la Direccion General de Organizacidn y Remuneracion de la
Administracion PUblica Federal de |la Secretaria de la Funcién Publica, aprobaron el registro
de cambio organizacional de 17 puestos de mando adscritos a la Direccion General Adjunta
de Quejas con vigencia a partir del 01 de febrero de 2024, se solicita presentar un informe
ante la Junta de Gobierno los pendientes que genera dicho cambio en cuanto a la
actualizacion de Manual de Organizacion, Manuales de Procedimientos Especificos y
demads normatividad relacionada, asi como los tiempos que se tiene estimados para su
realizacidon a fin de que se adopten las acciones que correspondan. ----===-=======m---mmcomoo--
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3.Enrelacién con el cuadro 75, tipo de procedimiento y monto de contrataciéon formalizado
conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
presentar a la Junta de Gobierno un nuevo cuadro descriptivo en el que no se usen los
conceptos de presupuesto modificado y ejercido y Unicamente se presente informacion
sobre el presupuesto original y los montos de los procedimientos de contratacion
adjudicados, asi como, los porcentajes que representan con respecto al presupuesto
OFIgINA. = m oo
4. En el apartado del estado de actividades, se refiere una pérdida de 0.4 miles de pesos, en
tal sentido se solicita informar a la Junta de Gobierno el motivo de la perdida precisando la
cuenta en que se gastd y cual fue el destino de estos recursos. ----------==----=mmmmmmmmoomooo-
5. Incorporar en los informes de autoevaluacion correspondientes al ejercicio 2024 las
acciones de blindaje electoral instrumentadas. --------=====mm oo oo oo
Finalmente, solicitdé a la Junta de Gobierno considere adoptar como acuerdos las
recomendaciones emitidas en este instrumento de opinidn y a la titular de esta Entidad al
cumplimiento cabal de las mismas, estableciendo fechas y compromiso para su desahogo.
Por su parte, la Presidenta agradecio el comentario y aportacion por parte del Mtro. Bruno
Rafael Martinez Villasenor y comentd que se atenderan las peticiones manifestadas, al no
haber comentarios adicionales, solicitd levantar la mano quienes estén por la afirmativa. Al
declararse los votos suficientes para la aprobacion, se dio lectura de los términos del
ACUEIU O, == mm oo
ACUERDO JG-020R/02/16-04-24 -~ oo
La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, toma
conocimiento y aprueba por unanimidad el Informe Anual de Actividades y Ejercicio
Presupuestal 2023 del CONAPRED, en los términos del documento Anexo, valorando la
pertinencia de atender las recomendaciones de la Secretaria de la Funcion Publica de
conformidad con lo establecido en los articulos 58, fraccion XV, y 59, fracciones Xy XI, de la
Ley Federal de Entidades Paraestatales; el articulo 24, fraccién 1V, 30, fraccion I, de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, Articulo 56, fraccién Il del Estatuto
Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. --------===----mmmmmmmmmmmomoo-
3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los Estados Financieros del Conapred al 31
de diciembre de 2023, dictaminados por el despacho de auditoria externa Borja
Rendon Consultores, S. C. -
La Presidenta cedio la palabra al Lic. Ernesto Almazan Martinez, para dar una breve
explicacién sobre dicho pUNtO. ======emmmmmem s ee

El Lic. Ernesto informd que el pasado 21 de agosto de 2023, la Direccion General de
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Fiscalizacion del Patrimonio Publico Federal de la Funcion Publica, designd a Firma Borja
Renddon Consultores, S. C., para dictaminar los estados financieros, contables y
presupuestarios del ejercicio fiscal 2023, de este proceso de auditoria realizado a la
documentacion financiera y presupuestaria de esta unidad administrativa se derivan los
siguientes informes presentados por este despacho, el primero es el informe de auditores
independientes estados de informacidén presupuestaria y el segundo es el informe de
auditores independientes de estados financieros y notas, ambos se reportan sin
salvedades, mismos que fueron integrados a la respectiva carpeta de trabajo, y a su vez
reportados con cuenta pUbliCa. —---===mmmm i m s
La Presidenta cedid el uso de la voz al Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasenor, Comisario
Publico Suplente, de la Secretaria de la Funcion Publica, quien brindara la opiniéon sobre el
PUNTO 3.1, mmmmmm oo oo oo e e
El Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior, menciond que en cumplimiento a esta obligacion
de presentar el informe se precisa que estos comentarios seran presentados en dias
posteriores a través del oficio DCPGA/600/107/2024 de fecha 11 de abril de 2024, sefiala que
con fundamento en los articulos 37 fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, 58 fracciéon VI de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, 30 fraccion Xl|
de su Reglamento, 91 fraccion | y X del Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcion
Publica, presentd ante esta Junta de Gobierno el informe sobre los estados financieros
dictaminados del Conapred, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, en el cual se
establecieron conclusiones y recomendaciones, el Conapred deberd continuar con la
preparacion de los estados financieros de conformidad con las disposiciones en materia de
informacioén financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
seguir con las acciones de control interno que la institucidon consideren necesarias para que
dichos informes, se presenten libres de incorreccién material, debida a fraude o error,
ademas el consejo deberd preparar la valoracién de la capacidad de la Entidad para
continuar operando como una entidad con funcionamiento, de ser el caso informar las
cuestiones que impiden el adecuado funcionamiento, cese de operaciones o bien no exista
una alternativa realista de continuidad en este sentido es recomendable que la institucion
continde con buenas practicas financieras, contables y administrativas en el manejo y
registro de la informacidén con la finalidad de demostrar en los proximos ejercicios fiscales
la continuidad y funcionamiento de la operacidn institucional, finalmente y con el propdsito
de mejorar la gestién del Conapred se presentan las siguientes recomendaciones; ---------
1. Informar las acciones que se realizaran en el ejercicio 2024, para concluir los cuatro juicios
laborales con un monto de 3.9 millones de pesos y evitar que se siga incrementando el
pasivo laboral afectando negativamente el patrimonio de la entidad. -------------=-———=cc oo~
2. El estado de actividades se refiere una pérdida de 0.4 miles de pesos, en tal sentido se
solicita ampliar dicho tema a través de una nota precisando el motivo de la pérdida de 437.9
miles de pesos, informando la cuenta en que se gasté y cual fue el destino, al respecto se
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solicita a la Junta de Gobierno considere adoptar como acuerdos las recomendaciones
emitidas en este informe y se instruya a la Entidad. ------——====- = mm oo
Por lo anterior se considera que no existe inconveniente para que la H. Junta de Gobierno
se pronuncie sobre los estados financieros con cifras al 31 de diciembre del ejercicio 2023. -
Por su parte, la presidenta agradecid la aportacion por parte del Mtro. Bruno Rafael
Martinez Villasefor y comentd que se atenderan las peticiones manifestadas, al no haber
comentarios adicionales, solicitd levantar la mano quienes estén por la afirmativa. Al
declararse los votos suficientes para la aprobacion, se dio lectura de los términos del
ACU IO, oo eee

La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, aprueba los
Estados Financieros del CONAPRED con corte al 31 de diciembre de 2023, dictaminados
por el Despacho de Auditoria Externa Borja Renddn Consultores, S. C. Se autoriza la
publicacion de los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en la fraccion que corresponda al
Conapred. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 9 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 2 de la Ley de Planeacion; 4 fraccion VI 5 fraccion Il inciso
b); 6y 45 de |la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 58 fraccion Vly
59 fraccion X de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 24 fraccién Ill; 30 fraccion |l
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y 56 fraccion IV y V del Estatuto
Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. ------=-=-====smmmmmmmmmmmmmm o
4. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS. -
La Presidenta cedio la palabra al Lic. Enrique Ventura Marcial, director General Adjunto de
Quejas, para su desarrollo y brindar mas detalles sobre dicho punto. ----------==--————ccc oo~
El Mtro. Enrique, manifestd que el pasado 14 de diciembre de 2023, se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion la actualizacion del Manual de Procedimientos de la Direccion
General Adjunta de Quejas; La Coordinacion de Modernizacion, Organizacion y Eficiencia
Administrativa de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Gobernacion, hizo de conocimiento al Consejo, por medio del cual la Unidad de Politicas
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal y la Direccion General de
Organizacion y Remuneraciones, ambas de la Secretaria de la Funcion Publica, a través del
cual notificé la aprobacion y registro ocupacional del Conapred, debido a ellos es necesaria
la armonizacién de las denominaciones de puesto que fueron aprobadas, de tal manera
gue las personas servidoras publicas de la DCGAQ cuenten con el documento que les dote
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de todas las atribuciones para realizar sus funciones a partir de las denominaciones de sus
puestos de acuerdo al cuadro que se encuentra en la carpeta de trabajo correspondiente,
por lo que se realizaron las modificaciones a las nuevas denominaciones de los puestos y
algunos ajustes de redaccidon para mejor comprension del documento. ------------------———--
En uso de la voz el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, director de Asuntos Juridicos, comenté
gue justamente derivado de que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, ya no
cuenta con un Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI), lo que se realizé para dar
la armonizacion fue por medio de reuniones de trabajo, que en su momento se daran a
conocer, asi como la integracion del plan de trabajo de armonizacion de la normatividad
gue se tiene previsto para el aNo 2024, ——---- - oo oo m o
Al no haber mas comentarios, la presidenta tuvo por presentado y aprobado por
unanimidad el cuarto punto del Orden del dia tomando el siguiente acuerdo. ---------------
ACUERDO JG-020R/04/16-04-24 oo
La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, toma
conocimiento y aprueba por unanimidad la actualizacion del Manual de Procedimientos
de la Direccion General Adjunta de Quejas. Aunado a lo anterior, y por conducto de la
presidenta del Consejo, se solicita se publigue en los medios correspondientes dicho
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59, fraccion Vy Xll, de |la Ley
Federal de Entidades Paraestatales; 24, fraccion Il y 30 fraccion | bis, de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 12, fraccién |, del Estatuto Organico del Consejo
Nacional para Prevenir la DisCriminacion. —-----=--mmmmmm oo

Para el quinto punto del orden del dia, la presidenta solicitd la dispensa lectura del cuadro
gue contiene el seguimiento de los acuerdos de las sesiones pasadas, misma que fue
enviada con antelacién en la carpeta de trabajo correspondiente, asi mismo pregunto a la
Junta de Gobierno si tenian algun comentario al respecto, de no haber comentario alguno
por parte de los integrantes, la presidenta informd que el avance de los asuntos que
contindan en proceso seran presentados en la proxima Sesidn Ordinaria de la Junta de
(o] o] =] g gle R
6. ASUNTOS GENERALES:--------- - oo o oo oo
Respecto al sexto punto del orden del dia, relativo a los Asuntos Generales, la presidenta
Claudia Olivia Morales Reza, cedio la palabra a la presidenta de la Asamblea Consultiva ----
La Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, expuso en representacion de la Asamblea
Consultiva respecto al tema de un documento anénimo que circula, y que ha sido dirigido
a los medios de comunicacién, quienes ademas han buscado a la Asamblea Consultiva
para dar respuesta al documento que pone en cuestion algunos asuntos internos del
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Conapred, la doctora manifestd que lo se pretende plantear durante la sesion es tener los
elementos para poder responder a lo que solicitan los medios y también se tenga un
discurso homogéneo entre el Conapred y la Asamblea Consultiva. ----------=====-m-mmmccemme-
La Doctora recomendo solicitar en todo caso una investigacion o un reporte, ya sea por
parte del Organo Interno de Control, o lo que disponga la Secretaria de la Funcion Publica
o bien lo que sugiera la Presidenta de Conapred, menciona que es un tema gue mantiene
preocupados a la Asamblea Consultiva, por ello les parecié importante proponerlo como
un punto mas en la Junta de Gobierno, dejandolo a consideracion-----------=======ccccmeeeeeoo
Al no haber mas comentarios, la Presidenta agradecié el interés y la propuesta sobre el
tema, manifestando que sin duda el Presidente ha dicho, que los titulares de las diferentes
instancias estan bajo escrutinio constante, y a nadie se le persigue, si no al contario, se
dispone a brindar toda la informacién que se solicita, siempre y cuando esta sea bajo los
procedimientos que se tengan que llevar, si bien en la circulacion de la carta anénima, se
encuentra la instancia correspondiente que es la Funciéon Publica, para presentar las quejas
correspondientes, menciond que en determinado momento se estara respondiendo a la
informacidén que se solicite, dejando a disposicidon y que se debera atender en el tiempo el
ProCceso COrresPONAIENTE, - -mmmmm i m oo o
Nuevamente la Presidenta, pregunto si alguien mas tenia un comentario al respecto, por
lo que la Dra. Patricia Estela Uribe ZUhiga, Representante del Instituto Nacional de las
Mujeres, manifestd que se desconocia el contenido de la carta, a lo cual no podian opinar-
La presidenta respondid, que el tema tiene que ver con algo mas internoy que era un tema
gue se trataria en la reunidn de la Asamblea Consultiva, pues es un tema que se debe de
tratar en casa, para después llevarlo a la Junta de Gobierno y no se genere confusién.------
El Dr. Froylan Vladimir Enciso Higuera, Representante de la Secretaria de Gobernacion,
manifestd que sin conocer el fondo de |la cuestidn, y dada su representacion por parte de
la Secretaria de Gobernacion, en principio establecié un posicionamiento general de la
Subsecretaria de Derechos Humanos y de la unidad para la defensa de los Derechos
Humanos, respecto al tipo de temas que se presenta y que llaman la atencidn, reiterando
el mensaje de la presidenta, que en todas las instituciones se tienen discusiones sobre
temas laborables, sobre condiciones materiales para el trabajo, entre otras cuestiones.-----
El Dr. Froylan, afirmd que actualmente el Conapred ante la evaluacion y los ojos de la
Secretaria de Gobernacion, se encuentra en un proceso de fortalecimiento, de un liderazgo
frente a una persona que cumple con todas las caracteristicas, toda la solvencia profesional
y ética para dirigir una institucion como el Conapred, menciond que es la esencia del
posicionamiento de la Secretaria de Gobernacidn, primeramente reiterando el respaldo de
la Secretaria de Gobernacion, al liderazgo y a la solvencia profesional, intelectual, ética y
moral de Claudia Olivia Morales Reza, manifestando nuevamente que la presidenta, cuenta
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con todo el apoyo de la Secretaria Luisa Maria Alcalde, del Subsecretario Arturo Medina
Padilla y de su servidor Froylan Vladimir Enciso Higuera. -----------===smmmmmmmo o
Conrespecto al segundo punto del Doctor Froylan, manifiesto que le parece muy adecuada
la respuesta y el posicionamiento que adelantd la presidenta del Conapred, acerca de la
existencia de alguna queja, inconformidad o incluso opinién de parte de cualquier
trabajador del Consejo, se deberan presentar ante las instancias correspondientes para
canalizar las quejas, y se instara a todos los companeros que se encuentran en el servicio
publico a comportarse con rectitud, usar las instituciones y la defensa de los derechos al
maximo, tratando de evitar los malos entendidos, chismes o mensajes anénimos.
reiterando que se cuenta con todo el respaldo de las instituciones para que las quejas y
demandas sean canalizadas por las vias existentes e institucionales, Comentd que litigar
una gueja o una opinién por vias informarles o que se prestan a chismes no parece lo
adecuado. —---mmmm
Finalmente, como un tercer comentario por parte del Dr. Froylan, en representacion de la
Secretaria de Gobernacion, reitero el dicho de la presienta, que el Presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador, ha instado que todos los servidores publicos se conduzcan con
trasparencia, honestidad y que se muestren tal y como son, sin avergonzar del como
somos, nuestra historia y lucha, tratando de la medida en la que se tenga fuerza para
defender el éxito de las instituciones que salvaguardan los derechos de todas, todos y todes
los mexicanos que sea de suma. Reconocidé que el Conapred es una Institucion exitosa, es
una institucion en la que todos tenemos que aportarle nuestras fuerzas que correspondan
de acuerdo con el papel de servidores publicos, para que todas las relaciones humanas
sean una historia de éxito, el doctor concluye haciendo un llamado para hacer fila para
conjurar y llamar a los medios de comunicacidn y a quienes pregunten a defender con
éxito, los éxitos del Conapred y de todas las instituciones de defensa de Derechos Humanos,
hay muchos grupos y colectivos que quisieran ver peleas entre las instituciones para poder
vender un historial de fracasos, hizo un llamado para no permitirlo y que se venda un
historia de éxito, la defensa de los Derechos Humanos es una politica exitosa, que no se
pierda tiempo en discusiones cotidianas, tampoco se pierda el gran proyecto que es la
defensa de los Derechos Humanos, que exista la unién desde todas las trincheras con
mucha fuerza para defenderse, finalmente agradecid a la Junta de Gobierno. ----------------
El Lic. Saul Bolanos Bolanos, Jefe de la Oficina de Representacion en el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién, comentd a la Presidenta de la Asamblea Consultiva, que la
Oficina de Representacion de la Secretaria de la Funcion Publica, no tiene conocimiento al
respecto del comunicado que se sehala, en uso de las facultades que tiene como jefe de
oficina, informo que se haga de conocimiento respecto al tema para que a su vez realice el
comunicado a la titular del area de especialidad de quejas, denuncias e investigaciones,
ramo gobernacién de la Secretaria de la Funcion Publica, para que en un momento dado
se conociera del asunto y en su caso determinar lo que proceda. --------===--mmmmmmmmmmmmmmoooo-
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La Presidenta, agradecio los comentarios y cedid el uso de la voz al Mtro. Bruno Rafael
Martinez Villasefor, Subdelegado y Comisario Publico Suplente de la Secretaria de la
Funciéon Publica, quien se sumo al comentario del Lic. Saul Bolanhos Bolafos, brindando
certeza al comunicado y en caso de que sefnalen conductas que pudieran presumir falsas
limitativas, evidentemente se tendra representacidn para que se haga llegar dicho
documento y en su caso se inicien las investigaciones correspondientes.------------------------
En uso de la voz, la Presidenta de la Asamblea Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin,
agradecio por las intervenciones, manifestando que estan en acuerdo y mencioné que el
tema les preocupa porgue podria escalar, menciond que una cosa es como funcionan las
instituciones gubernamentales y otro tema es como funcionan los medios y se sabe coémo
pueden manejar la informacioén, por ello menciond que fue importante que de alguna
manera se cerraran filas en la presente Junta de Gobierno y no solamente en un didlogo
interno entre la Junta de Gobierno y la Asamblea Consultiva, sino que las cuestiones
guedaran claras y no solamente se quedara en aspectos generales, si no que si se llegara a
cuestionar con temas mas especificos y mas precisos, se tengan las respuestas para
defender la integridad del Conapred y sobre todo el proyecto, agradecida por haber
permitido presentar el tema.——-----mmmmm s oo
Finalmente, la presidenta Claudia Olivia Morales Reza, agradecio el apoyo brindado, asi
como a el Dr. Froylan Vladimir Enciso Higuera, por estar presente y asi mismo a las y los
Integrantes de la Junta de Gobierno, manifesté que sin duda son temas que surgen, por lo
gue hace un llamado para no caer en provocaciones, ya que existen las vias oficiales y esas
son las que deben de preocupar, reiterando la existencia de libertad de expresion, sin mas
comentarios solicito unas palabras de cierre al Dr. Froylan. ----------———ccmmmmmmmm
En uso de la voz, el Dr. Froylan Vladimir Enciso Higuera, agradecio a la presidenta Claudia
Olivia Morales Reza, por la invitacion y por supuesto a las personas integrantes de la Junta
de Gobierno, felicitando los trabajos que se han realizado, el reporte es robusto, reconocid
las bastantes capacitaciones brindadas, felicitando el didlogo, finalmente brinddé el apoyo
por parte de la Secretaria de Gobernacion para los trabajos de la presidenta y del equipo
de Conapred.—m-mmmmmm oo
La Presidenta, informé que una vez agotados los puntos contenidos en el orden del dia
para la Sesién y al no existir mas asuntos que tratar, da por terminada la misma,
agradeciendo la participacion de las personas integrantes presentes y a quienes se
encuentran por medio de la virtualidad. Se dio por concluida la sesion siendo las 17:30 horas
del dia de SU INICI0. —mmmmmmmmmm o e
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FIRMAS
| |
Claudia Olijia Morales Reza Lic. Abel Villanueva Hernandez
Presidenta deé{é inta de Gobierno y del Director de Apoyo a Organos Colegiados y
Cghapred. Coordinacién Interinstitucional.

Secretario Técnico de la Junta de Gobierno

PERSONAS REPRESENTANTES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

S8

Dr. Froylan Vladimir Enciso Higuera Mtro. Vicente Marcial Cerqueda
Titular de la Unidad para la Defensa de los Director General de Educacion Indigena,
Derechos Humanos de la Secretaria de Intercultural y Bilingle de la Secretaria de
Gobernacion. Educacion Pdblica.
Representante Suplente Representante Suplente
Lic. Raul Balmaceda Valdez Dra. Patricia Estela Uribe Zuhiga
Director de Inclusién Laboral y Trabajode  Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
Menores en la Secretaria del Trabajo y de las Mujeres.
Previsién Social. Representante Titular

Representante Suplente
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REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

#

Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior Lic. Saul Bolanos Bolafos
Comisario Publico Suplente de la Jefe de la Oficina de Representacion en el
Comisaria General “A" de la Secretaria de Conapred.

la Funcion Publica.

INVITADOS PERMANENTES A
Alejandra Atzin Ramirez Hernandez Mtra. Elideth Cabrera Gaytan
Encargada del Despacho de |a Directora de Igualdad de Género del
Direccion de Coordinacion Sectorial y Sistema Nacional para el Desarrollo
Regional del Instituto Mexicano de la Integral de la Familia.
Juventud. Invitada Suplente
Invitada Titular
Dra. Nadia Viridiana Vega Vera Lic. Hugo Enrique Reyes Torres,
Representante del Instituto Nacional de  Subdirector de Modelos Gerontolégicos y
los Pueblos Indigenas. capacitacién del Instituto Nacional.
Invitada Suplente Invitado Suplente

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE ACTA, UNICAMENTE CORRESPONDEN A LAS PERSONAS QUE ASISTIERON DE MANERA PRESENCIAL A LA SEGUNDA
SESION ORDINARIA 2024 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 16 DE ABRIL DE
2024.
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