CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION -a°(.CONAPRED

ACTA NO. JG/ORD/6/2023

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL 13 DE DICIEMBRE DE
2023.

En la Ciudad de México, siendo las 16:00 horas del dia 13 de diciembre de 2023, se reunieron
en la sala de juntas “Gilberto Rincon Gallardo” del inmueble ubicado en calle Londres No.
247, piso 1°, colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, lasy los integrantes
e invitados de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
para llevar a cabo la SEXTA SESION ORDINARIA DEL 2023 que se enlistan a continuacion:

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, Presidenta. -------=--mmmmmmmmm e
Dr. Daniel Fernando Pérez Larios, Representante de la Secretaria de Salud y también
como representante del invitado permanente Centro Nacional para la Prevenciony Control
del VIH y el SIDA (CENSIDA), Vocal Suplente. --=---=------mmmmmmmmm oo
Mtro. Vicente Marcial Cerqueda, Representante de la Secretaria de Educacion Publica,
Vocal Suplente. —----mmmmmmm o
Lic. Raul Balmaceda Valdez, Representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Vocal Suplente, =---smmmmemmmme oo e ee

Dra. Patricia Estela Uribe Zuiniga, Representante del Instituto Nacional de las Mujeres,
Vocal Suplente, =---smmmmemmmme oo e ee

Dr. Ricardo Baruch Dominguez, Representante de la Asamblea Consultiva, Vocal
Suplente. —----mmmmmr

Mtro. Marco Antonio Dimas Bernal, Subdelegado y Comisario Publico Suplente General
“A" de la Secretaria de la Funcion Publica, Invitado. ----------=mmmmmmmmmmm oo
Lic. Saul Bolafos Bolafios, Titular del Organo Interno de Control Especifico en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, INVitado. ----==-=--------mmmmmm oo
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Lic. José Luis Reyes Utrera, Representante del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas,
Vocal Suplente. -------mmmmmm oo
Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito, Representante del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, Vocal Suplente. ----------mmmmmmmm
Lic. Patricia Fragoso Sanchez, Representante del Instituto Nacional de Migracién, Vocal
SuUpleNnte. —---m oo

La Presidenta dio la bienvenida e informo a las personas integrantes e invitadas de la Junta
de Gobierno la ausencia de la Secretaria Ejecutiva de la Junta de Gobiernoy menciond que
se auxiliaria para la conduccion de la sesion del Mtro. César Eduardo Lopez Espinosa,
Subdirector de GestiOn. --------mmmmmm oo

La Presidenta senald que, de acuerdo al nUmero de personas vocales registradas, existio
quoérum legal para celebrar la Sesion, de conformidad con los términos establecidos por el
articulo 25 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. --------------——----———-
Envirtud de que se contd con el quérum requerido, la Presidenta declard instalada la sesion
y procedid con el desarrollo del orden del dia. -----===== === m s m oo

La Presidenta, solicitd una modificaciéon en el Orden del Dia para dar de baja el Asunto
General 8.2 relativo a la “Guia para la Accion Publica sobre Intersexualidad. --------------——---
En uso de la voz, |la Dra. Patricia Estela Uribe ZUhiga, representante de INMUIJERES, solicito
se afadiera un punto en el Apartado de Asuntos generales, para informar sobre una
campana que estan planteando para quitar los estereotipos y eliminar la discriminacion de
PEIrSONAS MG ANTES, == oo
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La Presidenta con las modificaciones propuestas solicitd la aprobacion del Orden del Dia a
las personas integrantes de la Junta de Gobierno, y al no haber comentarios, se dio por
AProbado. -----mmomm

1. Lista de asistencia y verificacion del QUOIrUM. ==---=--mmmmmmmmm oo

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. --------------mmmmmmmmmoem -

3. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la Quinta Sesion Ordinaria 2023

(JG/ORD/5/2023), celebrada el 16 de noviembre de 2023, -------------moeomeeeeee -

4. Proyectos de ACUEIrdO: —-=---mmmmmmmmm s oo

4. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la modalidad de presentacion

de las afectaciones presupuestales para 2024 en el Conapred. ---------------

4.2. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los Tabuladores de Sueldos y

Salarios 2023 emitidos por la SHCP, para el personal de Nivel Operativo y

el personal de Nivel de Enlace y Mandos Medios del Conapred, con

vigencia a partir del 01 de enero de 2023, ------=mmmmmmmmmmmm e

4.3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acuerdo mediante el cual se

somete a consideracion la reforma del Estatuto Organico del Consejo

Nacional para Prevenir la DisCriminacion. =-----=-===mmmmmmmmmm oo

4.4, Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acuerdo mediante el cual se

somete a consideracion la modificacion de la estructura organica para

fortalecer a la Direccion General Adjunta de Quejas; distribuir

responsabilidades en la Coordinacion de Vinculaciéon, Transversalidad y

Educacion; y adecuar las atribuciones de la Direccion de Apoyo a Organos
Colegiados, del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

5. Informacién de las afectaciones presupuestales correspondientes al tercer

trimestre 2023 del Conapred. —------mmmmmmm oo

6. Informacion de las actividades de la Asamblea Consultiva en apoyo al

proyecto del Conapred. ——---mmmmmmmmmmm oo

7. Seguimiento a l0s aCUerdos.—---===-=m s oo

8. AsUNtOs Generales. —---mmmmmmm oo

8.1. Avances en los procedimientos de rendicion de cuentas institucional,

previstos en el Acuerdo por el que se establecen las bases generales para

los procedimientos de rendicion de cuentas, individuales e

institucionales, de la Administracion Publica Federal, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio 2023, asi como en los

Lineamientos Generales para la regulacion de los procedimientos de

rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal, publicados

en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de julio de 2023, solicitados por el

Mtro. Marco Antonio Dimas Bernal, Comisario Publico Suplente de la

Comisaria Publica General “A” de |la Secretaria de la Funcion Publica. -----
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8.2. Informe sobre la Campana de eliminacion de estereotipos y eliminacion

de discriminacion de personas migrantes. -------------mmmmmmmmmmmm o

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Quinta Sesién Ordinaria 2023
(IG/ORD/5/2023), celebrada el 16 de noviembre de 2023, -
El Subdirector de Gestion manifestd que el acta de la Quinta Sesidén Ordinaria 2023, se
circulé para revision y analisis entre las personas integrantes en tiempo y forma,
recibiéndose los comentarios correspondientes, los cuales se encuentran adoptados en la
version que esta engrosada en la carpeta de trabajo de la presente sesidn. -----------------——-
La Presidenta sometid a consideracion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno
la aprobacion y ratificacion del acta de la sesidon mencionada solicitando la dispensa de su
lectura, y al no haber comentarios, se dio por presentada, aprobada y ratificada. -------------

Respecto al cuarto punto del orden del dia el Subdirector de Gestion dio apertura a la
presentacion de los proyectos de acuerdo, procediendo a su lectura de la siguiente forma:
4.1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la modalidad de presentacion de las
afectaciones presupuestales para 2024 en el Conapred. --—--------------—————oommo
El Lic. Ernesto Almazan Martinez, Subdirector de Finanzas, comentd que se presentaran de
forma trimestral las adecuaciones presupuestales siguientes: externas que representen
ampliaciones y reducciones liquidas al Presupuesto de Egresos; aquellas que representen
modificaciones de capitulo a capitulo, y aquellas que deriven de disposiciones de
austeridad y disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico. Manifesté que las
adecuaciones presupuestarias internas, no requerirdn ser informadas, ya que
corresponden a movimientos de operacion que se realizan de forma continua para el mejor
cumplimiento de los objetivos y programas a cargo del Consejo. --------==--===mmmmmmmmmmm -
La Presidenta sometid a consideracion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno
lo manifestado, al no haber comentario al respecto y una vez que se dieron por aprobados,
solicitd al Subdirector de Gestion diera lectura a los términos del acuerdo. --------------------
ACUERDO JG/23/2023. - oo e e
UNICO. Se aprueba la modalidad de presentacion de las Afectaciones Presupuestales del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion para el Ejercicio Fiscal 2024, de la
siguiente forma: Se presentara de forma trimestral aquellas adecuaciones presupuestarias
externas que representen ampliaciones y reducciones liquidas al Presupuesto de Egresos,
asi como aquellas que representen modificaciones de capitulo a capitulo; y aquellas que se
deriven de disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico. En lo correspondiente a las adecuaciones presupuestarias internas, éstas no
requeriran ser informadas, ya que corresponden a movimientos de operacion que se
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realizan de forma continua para el mejor cumplimiento de los objetivos y programas a
Cargo del CoNSE 0. —mmmmmmmm o m oo oo
4.2. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios
2023 emitidos por la SHCP, para el personal de Nivel Operativo y el personal de Nivel
de Enlace y Mandos Medios del Conapred, con vigencia a partir del 01 de enero de
2023,
El L.C. Esteban Huerta Rivera, Subdirector de Recursos Humanos menciond que de
conformidad al oficio niumero 411/UPCP/2023/0921 de fecha 21 de julio de 2023, la Unidad
de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
comunica la actualizacion al Tabulador de Sueldos y Salarios del personal establecido en el
anexo del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal y al Tabulador de prestaciones brutas
mensuales del personal Operativo de Confianza del CONAPRED, con vigencia a partir del
01 de enero de 2023; de igual manera en fecha 14 de agosto de 2023, mediante oficio
411/UPCP/2023/1167 de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico comunicd la actualizacion al Tabulador de Sueldos y Salarios
del personal establecido en el anexo del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y al Tabulador de
prestaciones brutas mensuales, del personal de Enlace y Mando de Confianza del
CONAPRED, con vigencia a partir del O1 de enero de 2023, ---——---mmmmmmmm oo
La Presidenta sometio a consideracion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno
lo manifestado, al no haber comentario al respecto y una vez que se dieron por aprobados,
solicito al Subdirector de Gestion diera lectura a los términos del acuerdo. --------------------
ACUERDO JG/24/2023, - oo
UNICO. Se tiene por presentado y aprobado el Tabulador de Sueldos y Salarios del personal
Operativo de confianza y el Tabulador de Sueldos y Salarios de los Servidores Publicos de
Enlace y Mandos Medios del CONAPRED, con vigencia a partir del 01 de enero de 2023. ---
4.3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acuerdo mediante el cual se somete a
consideracion la reforma del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la
DisCriminacCion. —----------- oo
La Presidenta comentd que ya van a ser veinte anos de la creacion del Consejo y que ésto
tiene que generar algunos cambios para atender las necesidades de las personas. ---------
El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos, informo las modificaciones
propuestas al Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion las
cuales se fundamentan en la necesidad de optimizar la atencion expedita de los posibles
actos de discriminacion, asi como, en general, la eficacia y eficiencia en la coordinacion y
conduccion de la politica antidiscriminatoria, con lo cual se logrard un mejor
aprovechamiento de los recursos publicos para atender el mandato del Consejo conforme
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a las metas y objetivos propuestos por la Presidencia, los cuales estan en sintonia con el
Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion,
asi como el Programa Institucional de la Entidad. --------====m e
Se propuso el cambio de denominacion de la Coordinacion de Vinculacion, Cultura y
Educaciény la Direccion de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional,
manifestando que la coordinacidon interinstitucional se atenderia por parte de la
Coordinacion de Vinculacion, Transversalidad y Educacion. —-----------=cmmmmmmm e
La Presidenta menciond que esta reforma al Estatuto no tiene ninguna afectacion sino el
objetivo es potenciar areas de operatividad del Consejo, menciona que el punto 43y 4.4
van de la mano, que gran parte de la actividad del Consejo con la ciudadania se basa en la
captacion de Quejas por presuntos actos de discriminacion, que la segunda parte es
prevenir la discriminaciony la tercer parte es el acompanamiento al impulso de las politicas
publicas que es el area Legislativa que se tiene y en conjunto se busca la disminucién de
estos actos de desigualdad, refirid que seguiran trabajando en conjunto con la Secretaria
de GobernNaCiON. —=--mmmm o s oo
El Lic. Raul Balmaceda Valdez, Representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
felicitdé por el analisis y la propuesta de reforma para la adaptaciéon de las nuevas
necesidades y menciond que trabajaran de la mano con la Coordinacion de Vinculacion,
Transversalidad y EQUCACION. —-----mmmm oo oo e
La Presidenta someti¢ a consideracion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno
lo manifestado, al no existir algdn otro comentario y una vez que se dieron por aprobados,
solicito al Subdirector de Gestion diera lectura a los términos del acuerdo. --------------------
ACUERDO JG/25/2023., -~ oo oo oo
PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo 11
fraccion Il, incisos b) y f), con lo cual se reforma el Estatuto Organico del Consejo Nacional
para Prevenir la DisCriminacCion. ==----mmmmmm oo oo oo e e
SEGUNDO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo 17,
con lo cual se reforma el Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la
DiSCriMINACION, === == oo o e e
TERCERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo 19
parrafo segundo, con lo cual se reforma el Estatuto Organico del Consejo Nacional para
Prevenir [a DisCriminacion. =----mmmm oo oo oo oo
CUARTO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo 35,
con lo cual se reforma el Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la
DiSCriMINACION, === === oo oo oo oo
QUINTO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo 53
parrafo primero, asi como la fraccion sexta, con lo cual se reforma el Estatuto Organico del
Consejo Nacional para Prevenir la DisCriminacion. -------==-mmmmmmm oo
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SEXTO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo 57
parrafo primero, asi como la fraccidn primera, con lo cual se reforma el Estatuto Organico
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. =-----==-mmmmmmmmm oo
SEPTIMO. En tanto se procede a la modificacién de las normas administrativas internas
para homologar su contenido al del presente acuerdo, se entenderd realizada toda
referencia a las unidades administrativas del CONAPRED, en los términos sefialados en la
presente reforma. ——-------mmmmmm
OCTAVO. La Junta de Gobierno ordena a la Presidenta del Consejo a realizar todas las
gestiones administrativas para la publicacion de las presentes reformas y adiciones en el
Diario Oficial de la Federacion y realizar la carga en las plataformas correspondientes para
su debida difusion. —------cmm
4.4, Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acuerdo mediante el cual se somete a
consideracion la modificacion de la estructura orgdnica para fortalecer a la Direccion
General Adjunta de Quejas; distribuir responsabilidades en la Coordinacion de
Vinculacion, Transversalidad y Educacion; y adecuar las atribuciones de Ia Direccion
de Apoyo a Organos Colegiados, del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
El Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion, Administracion y Finanzas,
menciond que toda vez que la Junta de Gobierno aprobd la modificacion del Estatuto
Organico del Consejo le corresponde presentar una propuesta fundamental para el
fortalecimiento del CONAPRED, siendo esta la modificacion de la estructura organico —
ocupacional del Consejo, lo anterior ya que se ha presenciado un notable aumento en las
acciones emprendidas por el Consejo, cuyo ambito de competencia se ha expandido
significativamente con su participacion en la implementacion de los Planes de Justicia en
diversas regiones de nuestro pais. Estos planes, instruidos durante el afo 2022 por el Titular
del Ejecutivo Federal, tienen como objetivo cumplir con los objetivos y metas
encomendadas al CONAPRED. -------mmmmmm o s oo
Refirié que la modificacion se solicitaba para adaptarse a estos nuevos desafios y garantizar
un desempeno mas eficiente y eficaz a través de la reubicacion de plazas, explicd los
movimientos que implicaria de manera interna en el personal de mando del Consejoy que
los movimientos no generarian impacto presupuestal ni creacidon de nuevos puestos por lo
gue se solicitaria el dictamen correspondiente a la Secretaria de la Funcién Pdblica. -------
Explicd que era una medida estratégica para optimizar la estructura del CONAPRED en
concordancia con sus nuevas responsabilidades y para fortalecer la capacidad de respuesta
del organismo frente a los retos actuales en la prevenciéon de la discriminacién y que con la
aprobacion de esta propuesta se contribuiria significativamente al fortalecimiento de la
NS UG OGN, - oo oo
La Presidenta agradecio la explicacion y menciondé que para la implementacion de los
Planes de Justicia, las instituciones han sido convocadas a acudir a los lugares de origen de
los Pueblos Indigenas en donde se toman los acuerdos y se distribuyen las tareas para dar
atencion, refiridc que por parte del Consejo solo asistia la Presidencia, pero que con la
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modificacion y fortalecimiento del area de Quejas se abria la oportunidad de captar mas
guejas en es0Ss PUNtOS de COMISION. === mmmmmmm s oo
El Lic. Ramdon Martinez Coria, representante de la Asamblea Consultiva preguntd si el
Consejo seria una forma institucionalizada de escucha a las inquietudes de las
comunidades indigenas o si habria una mediacién por parte del Consejo. -------------=-----—-
La Presidenta comenté que justo se invita al Consejo para participar en los planes de
justicia por ser un grupo histéricamente discriminado y se emiten opiniones a la APF
conforme a las areas de oportunidad identificadas, refirié que se ha estado haciendo un
ejercicio de escucha, hablando de una comunidad o un pueblo que tiene una cultura o una
vision de la vida diferente, por lo que estos planes ayudan a idear mas formas de atencion
y como resultado del acompafnamiento del Consejo incluso en el tema de la prevencion se
ha tenido UN gran avanCe. —--m-mmmmmm s oo oo
El Mtro. Vidal Emmanuel Méndez Cadena, Director de Educacion y Programa Editorial,
menciond que las acciones que se han llevado a cabo sobre todo en el marco de los planes
de justicia tienen que ver en cortes educativos que incluyen la capacitacion a distancia y
en campo de manera coordinada con las personas que estan en la localidad, menciond que
con el cambio en la estructura organica de la Coordinacion de Vinculacion, Cultura y
Educacion, lo que se busca es un cambio en términos de los enfoques y del trabajo que se
guiere generar y el objetivo de abarcar mas territorio sin desatender todas y cada una de
las tareas que se desarrollan, de igual forma respondié a la pregunta inicial refiriendo que
se busca escuchar directamente a las poblaciones de manera diagndstica y participativa y
por otra parte en términos de territorio acompanar causas que ya estén funcionando en los
marcos de los planes de justiCia. -------==mmmmmm e m o
La Presidenta sometid a consideracion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno
lo manifestado, al no existir algun otro comentario y una vez que se dieron por aprobados,
solicito al Subdirector de Gestion diera lectura a los términos del acuerdo. --------------------
ACUERDO JG/26/2023, ------- -
PRIMERO. La Junta de Gobierno aprueba la modificaciéon de la estructura organica del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, la cual implica la reduccion de plazas en
la Coordinacion de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas y Direccion de Apoyo a
Organos Colegiados, con lo que se garantiza la optimizacién de recursos y funciones, sin
comprometer la atencion integral a los procesos sustantivos de la Entidad. --------------——---
Lo anterior con la finalidad de concentrar eficientemente las responsabilidades y procesos
sustantivos de la Direccion General Adjunta de Quejas y la Coordinaciéon de Vinculacion,
Transversalidad y EJUCACION. == --mmmmmmmmm oo oo oo oo oo e
SEGUNDO. Las modificaciones a la estructura organica, conforme a lo aprobado en la Sexta
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno 2023, surtiran efectos Unicamente después de
obtener la autorizacion correspondiente por parte de la Secretaria de la Funcion Publica y
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la implementacion de las modificaciones
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guedara condicionada a la aprobacion formal de los movimientos propuestos por parte de
las instancias gubernamentales mencionadas. --------=====mmm o s oo
TERCERO. Se instruye a la Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
para que, en el ambito de sus atribuciones, solicite el apoyo de la Secretaria de
Gobernacién, actuando como cabeza de sector y ventanilla Unica, con el fin de gestionar la
autorizacion y aprobacion de la modificacion a la estructura organica aprobada,
garantizando una implementaciéon oportuna y eficaz de las modificaciones propuestas. --
CUARTO. Una vez aprobados los cambios propuestos en la estructura organica, se debera
notificar a la Junta de Gobierno, incluyendo detalles especificos sobre las modificaciones
aprobadas, resaltando los cambios en las responsabilidades y funciones de cada area
reestruUCtUrada. —--mmmmmm
Simultaneamente, se instruye a la Presidencia a implementar los cambios en la
normatividad interna relacionada, actualizando los documentos pertinentes para reflejar la
nueva estructura organizacional aprobada, dicha implementacion debera realizarse de
manera agil y eficiente, asegurando una transicidon suave y una adecuada comprension por
parte de todas las personas involucradas. -------=====mmmmm s oo oo
QUINTO. En tanto se procede a la modificacion de las normas administrativas internas para
homologar su contenido al del presente acuerdo, se entendera realizada toda referencia a
las unidades administrativas del CONAPRED, en los términos senalados en el Estatuto
Organico del Conapred. —-----mmmmmmmm o oo
5. Informacion de Ilas afectaciones presupuestales correspondientes al tercer
trimestre 2023 del Conapred. -------------- o
El Subdirector de Finanzas menciond que en el trimestre se solicitaron ampliaciones que
corresponden a los movimientos realizados por el incremento salarial para todo el personal
del Conapred, los que fueron gestionados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
a través de la coordinadora de sector la Secretaria de Gobernacion. ------------------mmmmmmmmmm
La Presidenta sometié a consideracion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno
lo manifestado, al no existir algun otro comentario se continud con la sesién. ----------------
6. Informacion de las actividades de la Asamblea Consultiva en apoyo al proyecto del
ConNapred. —--——-- -
El Lic. Ricardo Baruch Dominguez, representante de la Asamblea Consultiva manifesté que
se han tenido diversas reuniones y particularmente uno de los temas que se han estado
mas presentes es el tema de le magistrade y lo que ha ocurrido en las ultimas semanas,
menciond que Mas alla del pronunciamiento desde la Asamblea y desde Conapred se debe
posicionar mas la institucion como lider para invitar a que se evite el discurso de odio y por
lo tanto esta incitacion a la violencia y discriminacién hacia personas con orientacion sexual
e identidad de género N0 NOrMativas. --------mmmmm s oo
Considero que la Asamblea podria colaborar mas con el Consejo para evitar temas politicos
gue incitan al odio y discriminacion, ademas informd acerca del programa de “Las diversas
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voces" por radio que se transmite todos los sabados a las 10:00 am y en el cual estan
participando diversas personas integrantes de la Asamblea, incluida la Presidenta del
Consejo, informd que también existe un video de las integrantes sobre los planes para 2024,
sobre todo en el marco del aniversario del Consejo y ver de qué manera pueden apoyar
para reposicionar los planesy a la INStituCiON. —------=mmmmmmmm oo
El Lic. Ramon Martinez Coria manifesté que a la Asamblea le gustaria tener un
acercamiento con la presidencia del Consejo antes de la proxima Junta de Gobierno para
enfocarse a desagregar algunos temas y colaboraciones propuestas, que la Asamblea se
quiere implicar mas para tener proximidad con la gestion del Consejo y estar mas
vinculadas en la toma de algunas deCiSioNes. == --mmmmmm oo oo
La Presidenta agradecio la participacion de las personas asambleistas y menciond que se
ha estado en platicas con la Presidenta de la Asamblea Consultiva en temas relacionados
con los grupos histéricamente discriminados y que pidié al equipo formar un proyecto que
tenga como objetivo disminuir estas narrativas de odio desde el enfoque preventivo, por lo
gue se comprometid con seguir trabajando para ello. —-=-----———= - m oo

El Subdirector de Gestion menciond que en la carpeta de trabajo de la presente sesion se
expuso el seguimiento puntual de los acuerdos. ----------= -
La Presidenta sometid a consideracion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno
lo manifestado pidiendo la dispensa de la lectura del punto a trata y al no existir algdn otro
comentario se continUO CON 1@ SESION. =====mmmmmmmmm oo oo

8.1. Avances en los procedimientos de rendicion de cuentas institucional, previstos en
el Acuerdo por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de
rendicion de cuentas, individuales e institucionales, de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio 2023, asi como en
los Lineamientos Generales para la regulacion de los procedimientos de rendicion de
cuentas de la Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de julio de 2023, solicitados por el Mtro. Marco Antonio Dimas Bernal,
Comisario Publico Suplente de la Comisaria Publica General “A” de la Secretaria de la
FUNCion PUblica. —------------ oo
La Lic. Mireya Lopez Ojeda, Subdirectora de Planeacion y Evaluacion, comentdé que de
acuerdo a los lineamientos que emitio la Secretaria de la Funcion Publica para estos
trabajos, se designd al Coordinador Institucional Responsable (CIR), se conformd la
Comision Interna de Transicion de Entrega, asi mismo ya se elabordé y envio del
Cronograma de Actividades y actualmente tenemos avances en el Informe de Gestion
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Gubernamental al dia de hoy del 80%, con un borrador que contiene los datos de diciembre
de 2018 a septiembre de este afio, mismo que ya se compartié con el Organo Interno de
Control Especificoy de quien ya hemos recibido comentarios para fortalecer el documento.
Menciond que se seguira atendiendo conforme a las fechas establecidas y que sera
entregado en el mes de enero de 2024, ------mmmmmmmmm oo
En cuanto a Memorias Documentales, comentd que se realizd el analisis de la pertinencia
de su elaboracion y se determind que no se iba a realizar ninguna, toda vez que la
informacion de la mayoria de los proyectos relevantes sera integrada en este informe de
gestion gubernamental en sus diversos apartados. —-----=----mmmm s m oo oo
Refirié que para el caso del Programa Nacional de Igualdad y No Discriminacién asi como
nuestro programa institucional, se presentara anualmente el informe de acuerdo a la
normatividad, con lo que se asegura la entrega de la informacién y la no duplicidad, dijo
gue el Consejo no cuenta con obras publicas, proyectos con grandes recursos o programas
gue den apoyos, por estos motivos no se realizarian Memorias Documentales. ---------------
La Presidenta someti¢ a consideracion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno
lo manifestado, al no existir algun otro comentario se continud con la sesidén. ----------------
8.2. Informe sobre la Camparia de eliminacién de estereotipos y eliminacion de
discriminacion de personas migrantes. -------------—-- oo
La Dra. Patricia Estela Uribe Zuhiga, Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de las
Mujeres mencioné que en su Instituto se logra mayor impacto si se logran uniones y
esfuerzos interinstitucionales, que INMUJERES es una autoridad auxiliar de migracion, lo
cual viene establecido en la Ley de Migracidon y también conocen que en la Ultima década
las mujeres migrantes han aumentado un 26% y ha cambiado la dinamica de los flujos
migratorios, por eso se han intensificado las acciones que se trabajan, siempre de la mano
con lasinstancias como Gobernacion que tiene competencia en el tema porque la principal
razon por la que las mujeres migran es por razon de género o violencia, incluso violencia
POITICA, = mmmmrm oo oo
Refirid que se busca humanizar y cambiar la manera de atender a las personas y en
especifico el Instituto se enfoca en mujeres y sus descendientes, menciond que se tienen
aprobados recursos para iniciar una campana en el primer semestre del 2024 que va
dirigida a tres poblaciones, poblaciones en movilidad migrante , con énfasis en mujeres y
sus familias, parapromover el conocimiento de sus derechos ; a personas servidoras
publicas involucradas en su atencion, y a las comunidades de acogida, para incidir en
situaciones discriminatorias y prejuicios que existen hacia la poblacién migrante. ----------
Menciond que se va a invitar a un grupo colegiado para definir los contenidosy que se tiene
contempladas a varias instancias ya que se busca conjuntar esfuerzos que refuercen lo que
Ya Nizo CONAPRE D, —-mmmm oo
El Director de Planeacion, Administracion y Finanzas, menciond que en relaciéon con dicho
tema se cuentan con protocolos para la prevencion de la violencia de género,
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discriminacion y derechos humanos, de manera que se puedan realizar las revisiones
correspondientes en los centros de trabajo, de acuerdo a los protocolos. --=-amememeeee
El Lic. Ramon Martinez Coria Mmenciond que normalmente en toda |a gestidn que tiene que
ver con movilidad hay algunos campos semanticos que estan fuera literalmente
discriminados en situacién de desplazamiento forzado, por lo que cuestiond si hay algun
énfasis en esa direccion, «--—--weeeeee T T TR A @G
La Dra. Patricia Estela Uribe Zufiga comentd que estan trabajando con diversos grupos en
movilidad, incluso quienes han sufrido desplazamiento forzado interno, pero que las
campafas y mensajes no son iguales; diferenciando entre personas refugiadas, personas
en situacién de movilidad regular y personas con desplazamientos forzados internos, sin
embargo refirié que todas estas Modalidades de flujos migratorios son abordadas a través
de distintas estrategias. «-------wrweccoeeoe oS HAVE
La Lic. Patricia Fragoso Sanchez, Subdirectora de Enlace con Dependencias y Entidades
Federativas del Instituto Nacional de Migracion comenté que se trabaja en conjunto con
CONAPRED e INMUJERES Y s€ pone a disposicién en apoyo a la presentacion de dicho
L U AN
La Presidenta informé que se han agotado los puntos contenidos en el orden del dia para
la Sesién y al no existir mas asuntos que tratar, da por terminada la misma, agradeciendo
la participacion de las personas integrantes presentes. Se dio por concluida la sesion siendo
las 17:28 horas del dia de su inicio.

FIRMAS
M
Claudia O Morales Reza Mtro. Vicente Marcial Cerqueda
Presidenta del ¢ ®hsejo Nacional para Director General de Educacién Indigena,
Prevenir la Discri i acion, Presidentade  Intercultural y Bilingle de la Secretaria de
la Junta de Gobierno Educacién Publica, Vocal Suplente
Dr. Daniel Fernando Pérez Larjos Lic. Raul Balmaceda Valdez
Director de Atencidn Integral del Centro Director de Asuntos Politicos Hemisféricos
Nacional para la Prevencién y Control del de la Secretaria del Trabajo y Prevision K\
VIH y el SIDA (CENSIDA), Vocal Suplente Social, Vocal Suplente
- e Francisco

VIL:A
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Lic. Silvia Maya Cortés Dra. Patricia Estela Uribe Zafiiga
Representante de la Secretaria del Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
Bienestar, Vocal Suplente de las Mujeres, Vocal Suplente

Lic. Raméh Martinez Coria Dr. Ricardo Baruch Dominguez

Representante de la Asamblea Consultiva  Representante de la Asamblea Consultiva
del CONAPRED, Vocal Propietario del CONAPRED, Vocal Suplente

Ana Luisa ble Sanchez Gavito José Luis Reyes Utrera
Directora de ferontologia del Instituto Jefe del Departamento de Apoyo a la
Nacional de las Personas Adultas Mayores,  Investigacién del Instituto Nacional de los

Invitado Permanente Pueblos Indigenas, Invitado Permanente
Lic. Patricia Fragoso Sanchez Mtro. Marco Antonio Dimas Bernal
Subdirectora de Enlace con Dependencias Subdelegado y Comisario Publico
y Entidades Federativas del Instituto Suplente General “A” de la Secretaria de la
Nacional de Migracién, Invitado Funcién PUblica, Invitado
Permanente

Lic, Saul Bolahos Bolaios Mtro. César Eduardo Lépez Espinosa
Titular del Organo Interno de Control Subdirector de Gestiéon
especifico en el CONAPRED, Invitado

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA PAGINA FORMAN PARTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEXTA SESION ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 13 DE DICIEMBRE DE 2023,
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