Newsletter 03
Newsletter 03 Nuim. 3 - 2024

Incluyente @

Lo que acontece en CONAPRED
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MUJERES INDIGENAS
consolidan una carta de derechos

En el marco de los compromisos asumidos por el Gobierno de México en los Planes de Justicia
de los pueblos Wixarika, Naayeri, O"dam / Au"dam y Mexikan, este 2024 el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), en acompafiamiento con el Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas (INPI) y el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) desarroll6 en
Durango, Nayarit y Jalisco, los trabajos de la Escuela de Derechos de las Mujeres Indigenas por
la igualdad.

Tras seis dias de trabajo en dichos estados (del 10 al 18 de junio), las mujeres participantes
elaboraron una Carta de Derechos, documento que les ayudara a promover la participacion de
todas las mujeres indigenas en sus comunidades.

Durante los encuentros, las mujeres también visibilizaron el trabajo que hacen en colectividad
y reflexionaron sobre el ejercicio de sus derechos.

Claudia Olivia Morales Reza, presidenta del CONAPRED, destacé la importancia de tejer redes
de apoyo, para construir una sociedad con mayor igualdad.

Ademas, resalto el significado de avanzar todas las mujeres juntas, sobre todo, hoy que en el
pais se eligi6 a la primer mujer presidenta.

“En esta etapa de lo que fue la Escuela de Devechos de Mujerves Indigenas por la igualdad, se lograron
consolidar acuerdos que permitiran exigiv los devechos de las mujeves ante la maxima autovidad de sus
lugares de origen, que son las asambleas comunitarias. Para el equipo de Conapred ha sido honor sumar
a este esfuerzo, no desde la institucionalidad, sino buscando esta parte del dialogo, la escucha y sobve todo
en el acompaniamiento hacia la igualdad sustantiva”.

Es importante mencionar que la Carta de Derechos de mujeres gira en torno a 5 ejes, los cuales
son los derechos a la participacion comunitaria, al acceso a la justicia, a la tierra, la educaciény
a la salud.

La Escuela de Derechos de las Mujeres Wixarika, Naayeri, O'dam/Au’dam y Mexikan logro
reunir, en esta ocasion, a participantes de 42 localidades y comunidades de, Durango, Nayarity
Jalisco, quienes reflexionaron sobre el ejercicio de sus derechos, el cuidado del territorio y de su
participacion en los procesos de organizacion politica.



Protocolo de Atencion Prioritaria,
Accesible y de Calidad a grupos
historicamente discriminados

En el ambito de atribucionesy a partir de los
casos de presuntos actos de discriminacion
que todos los dias se atienden a través de

la Direccién General Adjunta de Quejas,
CONAPRED desarroll6 este afio un protocolo
de atencion.

Documento que servira de guia a todas las
Instituciones pablicas y privadas del pais
al momento de brindar un servicio, para asi
cumplir siempre, con el principio que marco

el gobierno actual de No Dejar a Nadie Atras,
No dejar a Nadie Afuera.

Su objetivo es crear un entorno y atencion
de calidad para todas las personas, sobre
todo para quienes pertenecen a algin grupo
histoéricamente excluido, para que asi al
momento de acudir a alguna dependencia se
sientan libres de discriminacion, incluidasy
valoradas.

El protocolo busca garantizar los derechos
de todas las personas, que se ejerza su pleno
desarrollo y participacion sin importar sus
caracteristicas. Pretende también combatir
las barreras que impiden el pleno desarrollo
y participacion de todas las personas,
independientemente de su origen étnico,
género, orientacion sexual, religion, edad,
discapacidad, o cualquier otra caracteristica
que haya sido motivo de discriminacion.
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Ciclo de conversatorios 2024: Mis derechos me acompafan

Ciclo 2024

“Mis derechos me
acompanan”
Neurodivergencias

Bajo la premisa de que todas las personas somos
diversas, el segundo conversatorio del ciclo
2024, abordd el tema de las neurodivergencias,
en el cual especialistas coincidieron al

destacar la importancia de entender las
neurodivergencias y sobre todo de visibilizarlas.

Adriana Moncada activista de la comunidad
autista, Maynné Cortés psicéloga y fundadora
de Laboratorio afectivo y Joasil Pantoja
arqueologia de género y artivista, sefialaron
también la necesidad de colocar hoy el tema de
las neurodivergencias en la conversacion, ya
que es prioritario dejar de etiquetarlas como
enfermedades o trastornos.

iNo te lo pierdas!
https://www.youtube.com/watch?v=1BJxtEpluuY

Premio Nacional de Fotografia 2024,
Enfoques de la Inclusion

Con el objetivo de mostrar, a través de imagenes, la 6ptica ciudadana
de la agenda de igualdad y no discriminacién en México, el CONAPRED
llevd a cabo el Premio Nacional de Fotografia 2024, Enfoques de la

Se recibieron 32 inscripciones de personas provenientes de siete
entidades de la Reptblica Mexicana: Jalisco, Oaxaca, Nuevo Leon, Estado
de México, Michoacan, Veracruz y la Ciudad de México. Tras un riguroso
proceso de seleccidn, las personas ganadoras fueron:

PRIMER LUGAR: MARIA ELENA VEGA TORRES; SEGUNDO DIEGO GALVAN
REZA Y TERCERO MARICEL ISAZA CAMARGO.


https://www.youtube.com/watch?v=IBJxtEpIuuY

