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GOBERNACION ! # CONAPRED imm

g S‘-’CRETAQ§A 'DE GQBEﬁHAc‘éN - CONSEIO NACIONAL PARA PEEVEle

LA DlscliHA!:léN

Conse;o Nacmna! para Prevemr ]a Dlscrlmmacmn
Dlreccron General Adjunta de Quejas
’ Dlreccron de Quejas

ESOLUCION POR DlSPOS!CION 03/2023 ,
3 CON PRED]DGAQ/GG‘?B/DQ/’IS/II/QRO/QOG‘TB

: f}'w PETICIONARIA: _

en representacron de su huo

: . PERSQONA AGRAVIADA. Nmo cuyo nom bre se reserva con sus
L srgias 2

= ;':__PARTICULAR A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS ACTOS,
' ‘OMISIONES = O PRACTICAS SOCIALES
" DISCRIMINATORIAS: ~ “ESCUELA * . SECUNDARIA
“.; EVERGREEN", S.C. | SRR

Ciudad de_- Méxice,'e 21 de febrero de 2023,

VISTOS para resolver e! expedlente . CONAPRED/DGAQ/OG‘TB/DQ/]8/![QRO/Q06‘78

-conformado con.motivo-de la.gueja iniciada en . éeste Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion . (en adelante CONAPRED, Conapred o Consejo) se procedid al andlisis de las

. constanciag gue efél obrany s e determind.emitir [a presente. Resolucion por Disposicion,

_ de conformrdad coiv los. artlculos 77 Bis, 77 Tery 79 de la Ley Federal para Prevemry Elimrnar
- la Dlscrlmlnacron (en losubsecuente Ley) en los términos srgwentes

L o RE'SULTANDO' S R \J-;«D
"~ Primero. El'Q7 de’junio de 2018’ Se racllco2 en este Consejo la queja de la petlc:ronaria
T (en adelante petlcronarra) quren sena]o sustanualmente io

, srgurente

' "En Ic: segundo semcmor de marzo de 2018, o'cudro g und Ic’ffica infb’rmafi\}ay.cl
Henado de- sohcrtud paro ef mgreso de su hijo -i o al

! Toda vez que Ios hechos materia de queJa acontecieron cuando la persona rnvo]ucrada era: nifio,.sU. nombre completo se

reserva eh observancra del principio de interés superior de la nifiez y; de conformlidad con lo- estabfecrdo &n fos articulos 24

. fraccién'V yﬂG de la- l_ey General.de Transpa rencna yAcceso a la Informacion Pablica; n fraccron Vi y‘HS de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a Ia }nformamon pdblica

2 previamente e} 17 de mayo de 2018, _personal de ‘este Consejo adscrlto aia Jefatura de Departamento de Orientacion enta blo

- gorpunicacién teiefonrca con-la petléronarla guien narro los hechos motivo de-queja; pot 10 gue med!ante el or“cro Crienta-

- 261-18, se envid a Ia "Escuela Secundarra Evergreen" S c., una golicitud de colaboracron

_Londres 24‘?, Colonla Juarez Alcaldla Cuauhtemoc C P. 06600 CDMX.

‘ ,eventuram@conapred org mx, -Tel +52(55) 5262 1490 ext. 5431 M@M LS
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'-"51._‘pfotzcoror c;ue promowan Vglores, inclusive mvo[ucrdbon .a-lg comu

CDNSED VAC!Q‘(AL FARA PRE‘-’ENiﬂ‘
. umscmwhAczéq

hoo,’ 4 Ea pfomco la im pamo lar C ent
g _‘:es Informao: que’ en’ dicha escuela ,DOdiO’ﬂ encontra alumno
entes colonids Y niveles. socioecondmicos i que 1o les =lglel
.encontrar  alumnos de padres con - preferenc;cfs sexuales . diféréntess: Jes

7 otidlcon diferefites comunidadas erisit
vu/nerdbmdao’ ao’emds de proyectos pczror /a formo'aon de:ilos cn’umn o}

‘ntenor: le mtereso que su hyo mgresara a dlcha esc:ue:’a et
‘uelas que cuentan con. regfstro de o] Secretancr de E ducocroh-P
ciones. que- cump!en CORIEREf 5

ducacion en un ‘mareco. normdtivo..
‘onégsion. de uh serwc;o pub/fco tane

opegcfdo ok derecho orl contdr con uncJ' '.‘:=
/ementcr/ - . : -'

ISIMO, coment -que no. /es 'egdron else Vf
~ oie] ) do fer dceptcrc,'on de'strhijo, b
. /e mdfco que !r‘tercaderfon &ony dfcha msf;tucron

Este C@I‘)S@_}O envié un escnto g ia escue/cr an LeS menaondda-
2018 I R N A) .

dle ‘mcfyo de 2078 VIG correo e/ectromco persona;- :
A/onano Gue.ho habia. respuesta.por partede ICJ 85T

E/ 23 y29 de mayo de 2018, vid correo e/ectromco :
de: !a -escuela parg: 05151‘1;' Q. ung- p[atfca mform
o) sco/or2078-20}’9 YV guese: redhzcrna e/ 30, d

.l Decidid: OCUdﬁ’ a la pldtica jUf?fO con-su esposo siriemba
o instruccicnes.de sacatld, ya que no tenia ncd_ g
que'a eHo nadiear obhgana a orcepmr g U hine

ndbierd GEUIdS o esq msto'ncm yc:' que hab;ddado EspLEST:
qd' go) eo’e ob!/gar/a._._‘ e -

RS ««:wr’-:
@‘&\ mﬂ%
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CONSEIO KACIONAL PARA PREVENIR
1A DISCRIMINACIO

’ ‘\(c CONAPREP |

. Sy esposo m er to eclgrcrr que no. recr.breron ninguna respuestcr 5in embergo no..
. le dieron of de -expresarse ademds de ser exhrbrdo en paplico. La C
' - MUY ,orepotente, gon sgnd y coreje mcluso Hemo af

no conoce @ su hiffé..pdrque e

‘ '.Cabe OCIO’!‘Q‘E que Icr C
mend:do por otra profesora "

Derrvado de o) anter[or asr como de ]a comunicacidn que personal de este Consejo sostuvo

con la petlclonarla3 medlante el oficio Orienta-261-18, se envié 3 la “Escue]a Secunhdaria

Evergreen” S.C:una. solrcrtud de colaboracidn a fm de gue, dicha escue!a Hevara a cabo las
. acciones conducentes para garantlzar al nmo ‘el pleno gjercicio, dei derecho auna
o educacron mclusrva "y [o mscrlblera como alumno en dicho mstltuto ' -

Por lo anterlor el30 de ' "‘yo de 20'18 se recrbro en este COi“rS@_]O via correo electromco un
_'escrlto de [a “EsciielarSectindaria Evergreen” S.C. por conducto de su Directora General, la
- l[cencrada quien mamfesto sustancralmente lo sigutente:-

‘ ,“‘Lo "Escue!g Secundorfd Evergreen S.C-no CUentg con Icrs instalaciones
- especiales-hi con el personal docente capacrtado en educacién especial, para
. brindar la. atencién:.y educacién. que:requiere'y merece ﬁ pues. las
. .:j_.=_mstalcrcrones,_. person(:fl docente,. ,orogrcrmcr qcadémico -y experienicia de mi
B 'represenf da.rno estdn. dedicc.'dcrs ni enfocordasa Io' educcrcron s AR

Lo' “Escuefa ecundar' Evergreen” S.C.no. esto éen condrcrones iegcn'es de ho'cer .
gjustes raz gb]es ni ddecuaciones acodemrcos para el €gso pcrrtrc:ulcrr de. i
E pues redilizarids implicarian”cargas desproporcronao’gs e'indebidas . . 7
oara un-caso: pgrtrcu!ar en: vrrtud de que no'es una mstrtucron o’ed:cador ala’ 7
educcrcron especrgl R U

Lo “Escue!a Secundorna EVergreen” scC ic:rmenta no estcrr en condrcrones o’e
SO ateno‘er la petrcwon de colaboracion, pues 1/ requ;ere ymerece educacron -
B _especial. que debe brindarfe una institucién, publica o privada, que cuente con’

instalacionés, personal docente, programad G'CC!demICO yexpenencra en mortena :
. de educocron es,oecrorl’ : _

‘Asrmrsmo Ia petrcronarra aporto [a lmpreSion de correo electronlcg env1ado por - Eve‘r.'greeh

ferétaro: de:'la cuenta ‘
que Contlene ia an1tac10h a C;'ara m orma 1va para

'nuevo mgreso de Evergreeh School

Londres 247, Coloma Juarez Alcaldra Cuauhtemoc C P 05600 CDMX. oy s B
x eventuram@conapred'." g.mx; » Tel +52(55) 52621490 ext 5431 owww canapred org mx
' pagina 3 de. . o
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' ",_felbre

Fo GOBERNACI'“:

.f‘:%ﬁﬁméérlg . SECRE:AHT.A e CDBEENA:)éh -

° CoNgEsy RAC!Q‘{N’.-PAR’A PREVKR!
tOLA D]SCR)M(NACIDN -

: hos Slefrief ‘to_s antariores se’ radics: el expedlente q iefs, yise
: ca[n‘“cocomo Un'presuntd’ cto de d scrlm nacmn‘* el dlaM del m
de| ‘lat v discapacidad’ Clas

COl NAP RED/ DGAQ/ 0678/ DQ/ '[8/ I/ QRO/ Q0678

_ jlos 20, fraccnon X[_]V 2Zf_racc100 IF%, 30, fracaonesl VI X B{S yXHyAB de la‘ l-_ey.JS_fracuonf’r
9 fr I s’I dee la I_ey Feg:ieral de Ias Entidades Paraest x_ales y?8 raccione

‘ -numerales_ fracc;on 8, y13 frécaon'!o del Manuaide Orgamzacz_on Especifico de es’cel oris
Ia PreSId_e_ ‘ 'c_:ie este CODS@_JO ‘uene entre sus, atrlbuco ! \Ci ' '

factic pongan medic idas
ad 'nln[stratlvasy dc—:- reparauon temendo la Tacuitad de delegar d[cha atrlbum@n alar persona titula g
de Ja. Direccién General Adjunta de Quejas por.lo ¢ue, acordeala normatwtdad Y atrily cion "antes‘,
. c':itéda medlanteacuerdo publlcado en el Digrio Oficial oie la Federauon ol 18de febrars de 0198, se-
“Onocér quela Presidents de este Corisejs’ delego &5t "fac ltad a Guien ostente tltu.laﬂdad_'}_-;
de. Ia Dlréciczon General Ao Junta de Quejas por Jo que se emlte‘ & pres :

) conrormdad con Io prewsto enlos artrcu]os 1° de la Constitucidn, ™, fraccnon III 4 & 9 fracc ones |, X

=T 'I_'IV 43N 6z Qdater de:laLay v.79;fraccisn | deI Estatutc . . 3 :

o 22fr cGidn Il dela LFPED. estab[ece
él Consejo corresponde a.

‘ a'del’ COhSEjO
- Artfculg-30.de [a misma Ley sefala que I
Cla _Presrdenma dal Consejo tendrd; ademas ds aquellas que establece el art quo ‘59 da |
1 =statales la531gu entes atrlbuc fones:. R Lo

XI BJS Emltlry suscnbrr reso[Ucaones por dispostcacn e mformes espeC[ales asic ‘mo-esr Blecerm
x_repa =lelle]l derivadas de las quejas que porlos presuntos actos omisiones o practlcas soc1é1[es diseri
‘esty-levirestiten y segn atribuidas a partlculares;, perscnas ff fisicas o miorales, & personas gary
: poderes plbtices federa!es teniende la facu tad de delegar dlchas atnbucmnes a3 Ia persona it
AdJunta da Quejas, y

X1 l_as demés qug le, Conf'eran esta ley u, otros ordenamlentos [Elresa tado es nuestro]

S Meadianté &1 bfizig CONAPRED/DC/OSZQO‘IQ de? de .ebrero de 20T9 pubhcado en eI DIaT' [o]
TO de 20'[9 RS .

z..v

'ff'\,lx
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secn;-rm: FA D‘E soagnm&méw - 7 CONSERQ NACIONAL PARA PREVENIR R :'

LA DISCRIMIRACION

¥ G@BERNACION l ( CONAPRED

DlSpOSlClon con' fundamento en los artlcuios 'l° de la Const|tu<:[on Dolitlca de ios Estados Unldos
Mexicanos: (ConstltUCIOn) 1. parrafe segundo fracciones lll yX 4 7.7, fraccnon 11 20 fracc10n XLVF
77 bis, 77 Ter 79, 83y 83 Bss de Ia Ley

Ademas, este Orgamsmo Na(:lonal resulta Iegalmente compete_n_te. bér_—éf jpr'ohun_ciar_se
sobre l0s hechosq eongmaron la queja Lo e

‘a) Debldo a !a materla al conSIderar gue los hechos materla de queja constltuyen'
violacionesal derecho humano ala igualdad y no discriminacién de conformidad a
“lo estableqdo en los artlculos 1°, parrafo qumto de la Constltucmn y 1° parrafo
segundo fraccmn HI 4Gy43 de la Ley. :

‘\ b) Debldo a- {a persona toda vez que los actos, omISiones y practlcas sox.lales
- discriminatoriasson. atrlbwdas 3 una persona moral partlcuiar como lo esla “Escuela

- Secundaria Evergreen”,-S.C.-. (en adelante sinstitucién educativa, céntro esg¢olar o
- escuela’)de’ conformldad con lo dsspuesto en los art!culos 20 fraccton XLIVy XLVIY
‘ 43 de !a [_ey ' : ‘ o _

. a) Debldo al terrltono porque los hechos ocurrieror dentro del temtono naCIonal ello
-con fundamento ery los: artlculos 1°; parrafo primero de. la Constttucaon y1° parrafo
'--prameroy43 de la Ley :

‘b} Debldo al tlempo en v1rtud de que Ios actos de queja fueran hechos del
-conocimiehto:de este Consgjo Nacional para Prevenir la Dlscrlmmamon ‘dentro del
plazo establecndo en los artlculos 44.de la Ley y 69 del Estatuto

Adicaonalmente en la determmac1on de la presente Resoluc:lon por DlSpOS[CIOﬂ debe |
tenerse en cuenta, gue en cumplimiento a lo ordenado por las autorldades competentes. . f
‘parala proteccmn del deregho hufano a lasalud en el contexto de, Ia emergencia sanitaria v
por COVID-19, este- Corisejo mediante los acuerdos pubhcados en el Diatio Oficial-de la
~~ Federacion (DOF) los dlas 26 de marzo, 7y 30 de abril, 29 de mayo, TZy 30 de junio y 14 de
- julio, todos de 2020, “as{-como. el 17 de diciembre de 2020; con fundamento en las
disposiciones.que en ellos se cita, particularmente, el articulo 28 parrafo segundo de laLey
Federal. de- Procedlmlento Administrativo que dispone. gque -los términos podran
suspenderse porcausa de fuerza mayor 0 caso fortuito, acordd la suspensmn de los plazos .
y t&rminos- retacwnados con la tramitacion del procedlmlento de queJa entre el perlodo
, comprendldo de[ 26 de marzo al 31 dEjU][O de 2020. TP _

SEGUNIO Fuacn:m de los hechos motlvo dela presente Resolumon por Dlsp05|c10n
La petlaonarla acud[o ei 0‘7 dejumo de 2018 en representac1on de SU htjo -todavez

que el Coleglo de. referencna COﬂdlCthO la inscripcion del entonces nifio a gue pasara ury examen .
dlagnostjco sin con51derar que éste Unicamente debia de. tomarse en. cuenta para conocer fas

Londres 247, Coloma Juarez, A[caldla Cuauhtemoc C P. 06600, CDMX.

eventuram@conapred arg.mx; & Tel +52(55) 5262 1490 ext: 5431 o WWW. conapred org mXx : 2023
Paglna 5de38 . - FFMCESCO
VIEA &
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" CONSEI® RACIONAL PARA-PREVE.N!
La mscmeNAcrdN

'f:_xperlenma nk capacxtacnon para atender a nifios ¥ nifias |
e Ue ne' contaba con. planes de estudlo para educac on espec:lal

' TERCERO.
: queja

E !:22 dejumo de‘2018 medlante el of‘cno Quejas 3445 'I'
vergréen’; $.C; medidas cautelares? g favor del nifio’

o E
' ‘derechoszla lgualdad y ne discriminacién y su derecho algedu
el
q

o1 conducto de su Dlrectora Ceneral y representante legal®”
aSImlsmo se reqwrlo un mforme pormenorlzado resp

hace ung reseno ,oorcm! de s’O q &
s;gu;ente ' '

~.p:’C[t!CCI v om}te cons;dero'r o

c.*)‘- En ic: ch‘cm'cr se hizo. hmcopie en que los: mteresadc_)js =1
R Secundcmq Evergreen o’eben cum,ohr un. ,oerff

e'szé, fue. recibido ﬂ'sicamente. -

¢ tormaran las medidas necésarias
-coh motivo de su disca

para que césara cualqu:ﬂr acto presunta mente
el.Qrdsn Jurfdico Mexicano

pacidad .o cualqu;er otromotivo,-ello bajo &l mas"estrléto
v Tratados | nterhacmnales &n mater:a deino, dl

peto 3 sus derechos. e
delos ques Méxicores

msu derechca ia educacron lncluswa atendiando. sul_ e
fcenlos aJustes rezonables necesarios pata gar:

.ri la peucmnana de maners vo!un‘caria se le’® e
Y se proponga afguna solucidn sat\sf"acLor Ia, respecto
€ feprésalia enagravio ‘del nmo
a de'rranira diretta o a través de terceros; pora presentaczon de !a pres e |

fads: med!ame el mstrumento notarial 32,353 pasado ame lafe palali 'a dé
todla Notarla Pubhca nimerc 19 dela Demarcacmn Notarlai d
igiive} recabldo el 30 de mayo de 2018 .. .

i ‘Juarez Alca[dla Cuauhtemoc C 3 06600 CDMX .
3 g mx . Tel. +52(55} 5262 “!490 ext. 5431 . www cona

iﬁ i
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* ..CONAPRED

R T CONSEIO HACIQNAL PARA PREVENIR v
) 1.A DISCRIMIRAGION

pnmano e! cual estc.r prewsto en ;’os .Dfanes de estudio aprobao’os por Ig

_ Sécretarig de:Educacisn’Publica. La sefiora tuvo conocimiento de
~Jestac CIFCUDSI‘O'HCIO' RN

b) Por esa razén;en la Cftofdd charla informativa se hIZO saber cldro'mente a !os

. padres. de famma que un reqursrto indispensable de ingreso es eprobdr la

' evaluoc;on dICJgI’}OSUCO' que “tiene como propdsito - verificar ‘que ™ fos

-aserdntes cumplan fos. perfiles” impuestos por. la autorfo'od y que m! :

- representada estd obligdda.a cumplir..
¢). Los planes de estudios . los perfiles. los aprueba far autono‘crd competem’:e 0%
son obhgcxtorros parg. rrif representada, pues estd obligada a cumplirlcs en
- términosi d& I autenzacron que le fue conferida -por lg autoridad
: ‘competente Cumphr Ias normcrs es una condicién especrc.fl def Estado de
~« Derecho: :

d) Los pfcmes de estudio de mi representada estdn aprobados por’ Ia Secretdria
" de Educdeion- publica; los cuales no consideran la imparticion de educacron
_especial: Por tanto, so]o puede impartir.la educacion previstd en sus plo'nes

de estudlo en estricto apego a ld qutorizacion que Ie fue otorgadcr

El 27 de marzo de 2078 el mismo dia de la charla- !a senoro cubrro el
costo de la-evaluacién y se presento a la.evaluacion el 22 de marzo de 2018, alas
| 14:30 horas en la escuelq, con su esposo y con su hijo. Por tanto, no es cierto que

a senordse ho e presentedo a la evaluacién el 29 de morzo de 2078.

'_‘Por tc;tnto ia seford| temo conocimiento p!eno de evaiuacron y de id
neceSIddd de dprobdn’ot o ‘ ‘ C IR _

El 23 de mdizo “de 2078 se. !e comunics a Ia senomr_que Ho-efa posrble

dcompanar a su hUD m en su formoc:on es decir, ) que S mgreso noera. .

'.orceptodo

Elnifio “no aprobé la evaluacion diagnosttco en razén de que no. cumpie

."con Jos perfiles de ingreso.para Secundaria, el cual estd basado én el peffil de

egreso.oficial de la primaria previsto en los Planes de Estudio. orprobados por la
Secretdrfa de Eo’ucr;rc.'on Pablica. . _

Lds mwtoc;ones e} !os char.’c:fs mformortfvors respec:to de los servfcros que ofrece

En. nuestro cnterfo ,orofes.'onal v con base en !G experiencia, e! nifio 39 tiene
~un perfil drferente al de los nmos gue pueo’e atender estd escueia -

- Las msf:olocrones de Esr:ue!a secundaria Evergreen son Ifbres o’e borreras fisicas.
.Se cuehtd. con FaMmpas, ‘elevador, sanitarios, puertas, dreds: recreativas .y aulas
‘totalmente ' accesibles fisitamente, - cualqurer personc SCOM dISCOpOCIdCJd

“'motora, puede despfozarse én la escuelo.

,g--,

%;

.omi representado son dbfertos al publico genero! Dichas invitaciaones, en mngun. :
caso, generan ei o’erecho . Ia expectativa de mgreso de mteresados
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’ CQ)\SEID hAClDNAL PuRA PEE'\!’EN!'R
. LADISCR]M[NAC]O‘{ . i

. representante lega de la “Escuela Secundar{a
2 _-,.des' rende sustanc:laimente Io srguzente

opia de documento denommado “Diagnostlco OFIMe]
observa el n@mbre del mno 45
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IS

“‘EI mode! = qcatrvo de “Escuefof Secundana Evergreen" S C en mf o,om:on no es
< Ja opcion gdecuadd porser bmngue por el nimero de alumnos por  satén de clase
- '(3'0 ChICOS) 5 porque nadie del equipo docente de estd escliela fiene expenenczo
_ criEunGi maconoc:mientos para atender de moneror adecuada ol un nifio como

- Impresion: de-corre@ electromco del 23 de tharzo de 2018 de

con e asunto "EVERGREEN SE#_:UNDAR]A” Del

-guesedesprende o sigulente:
- - “Estimado sefiores 52 ' :
- Queremosifarles. las gracias por el mteres de formorr pc.'rte de Evergreen GRACIAS
. por que nos cons.'deraron Ling opeion, para su ‘familia, desafortunadamente, en esta
ocasion; NG rios &s posible’ acompariar a su hijo men su. formcrcron les
deseamos todo bien y apreciamos su comprension’. '
9. Copla del, documeénto denominado Cambridge Englrsh Exarry Preparatfon Centre,
" 10. Copia de escrito del16de: noviembre de 2016, emitido por la Unidad-de Sérvicios para
" |a Educaciér ‘Bésica. en el Estado de Querétaro. (USEBEQ), signada por el Mtro.
- Antonhjo Rarilrez. Labra, Jefe del Departamento de Secundarias Generales, dirigido al
profesor. Santlago Roman Dmeda Director dela Escuela Evergreen CCT 22PESO]26N
 con el asunto: Autorizacienes de docentes limitada.
1. Copia de documento denommado Concentrado. de. Plantﬂ[a de Personal en el que
L se observa el om.bre de la'escuela Evergreen CCT 22PESO126N:- o
ocumento denommado Plantllla de Dersonal de Ia Esc Sec “Inc.

:'-Evérgreen.,
13, Impresidon:. de[ doc:umento denommado Drograma lntern@ de Protecc10n C:va[

E\/ergreen Escuela Secundana 2018. ‘ .
resi e 28" fotograﬂas presuntamente de Ias mstaiactones de Ia Escuela_

_.Secundar'la_EVergreerz" sC.

El 13 de agosto dez2018 se dIO v1sta ala pet|CIonarla de1 con’cemclo12 de] cntado mforme a
efectodeque manifestara’ logueasu derecho conviniera; en consecuencia, el 26 del mismo
mes vy afio se recibid escrito de la_peticionaria, quien sustanc:laimente refutd el informe de
la escuelay mamfesto sU voluntad de no participar en el procedlmxento conciliatorio.
Finalfente, adjuhto Eas SIgunentes documentales ad|c1onales a [asya proporclonadas

_ ]. lmpre51on del ESC[’IT.O de 16 de agosto de 2018 ﬂrmado pot
Sque ad_iunto copla de cedula profeSIonal guien narro hechos prevaamente senala 0s

"porla petl(:lonarta . ,

Impresionde’ escnto ‘del 16 de agosto de 2018, ﬁrmado por el Ing 09

ﬂ al gue: adjunto copia de credencial para votar- emltlda por: el Lnstltuto Federal

Electora ;G[L,uen reltero hechos ya narrados preVIamente

L2

El 28 de agosto d "2‘018 s& FECIblO correo electromcc de- Ia : etlc;onana qu1en adjunto ]a
|mpre5|on del es "de la mlsma fecha firmado por

=

' TZ\/la corren e]ectromco, .'-l - : =
Londraes 247, Coloma Juarez, Alcaldia Cuauhternoc C.P. 06600, CDMX ‘ o
eventuram@c apred org mx, ‘s Tel +52{55) 5262 1490 ext 5431 © WWW. conapred org rnx
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REh s Copla de
. :.:2 Copla de_

Lg evo/uacron' dfcrgnostfca der nmo ' 5 e
tof :CUQ! de fa escueld Y estuVo qsrstfd _ "por dos personds que I@b-ororn en est

Gdemcfs de su
' or!canzor o comprender el

B En donde-partmpo este Consejo i3 D freccich de Educaqon def’ Estado de Queretaro
Nmas Nifids y Adolescentes del Estado ds Queretaro la Coordlnamon de Enlaces de
idn d . -

J pect: -
i EI ﬂ der“O we 20‘19 “fue notificado f’stcamente
lEt 8 dejuho de 20‘[9 fue notlﬁcado wa correo electromco

“;‘\*é‘?f'ﬁ" \;,-: %{5\ W:* \’"r_‘h\t\_
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CONSEID NACIGHAL PARA PRE\’E‘KiR
LA DISCRIMINACIGN

CE erﬁ';’-',o’é:..fm o‘“ es- dfferente a/ de Jos demas nifios v hifas en su -
‘Ademds de sus la discapacidad del

& rden greso pcyror escueiors secundcmds no Ios determina
umlaterolm Ate i represen‘tada son regulados por la norma y los determing
la Secrerorfo ‘de Educaciéh Pablica en los planes de-estudio gue aprueba para
todas las instituciones ‘edutativas. Estos’ perfiles. deben comprobarse, con
evoluac:one ,-drdgnostfcas que se apnccm a todos los cspfrdntes de nuevo

ingreso.:

Esta escue!d cr,onca un modelo bmngue es ano!—mg!es) ypertenece al srsfemc.f '
dela Umversrdad de’ Ccrmbndge Elnifio no tiene conocirmientos previos
del idioma mgles fo.gue- Je impide-estar en una escuelcr en- donde fa mrtad o’e! ‘

tfempo esco!ar !as ciases se Jmparten en ese ldfoma

Aunado a lo an’terlor adJLnto Ias S|gu1entes documentales adla:lona]es ‘a las

proporcsonadas S g R T . . J
1. Copla ole sohc:tud de H"lSCHpCIOF’l en el que se observa el nombre de la
: petlmonartayel nombre del nmo del 2} de marzo de 2018,.con folio 446. /

2. Cop|a de'd@cumento denommado Fichade lnformat:[on Personai de Ia“Escuela _

,"'Secundarl 'Vergreen" S G. en-el-que se observa el numero de folic IEER de 21
“de mdrzo - je 2018, det. ue se desprende el nombre -del nific Y COMo .
'estudlante‘ ,fursando eII rado de prlmaria y eldela pe‘clc;onarla como madre.

Londres 24'7 Co[oma Juarez Alcaldna Cuauhtemoc Cc.p. 06600 CDMX.

: eventuram@conapred;org mx,-Tei +52(55} 5262 1490 extl 5431 eMO_MQ@MLDX L : ‘ 2023
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m

arnit
cof

nducto del D{rector de Educac:lon qu1en esem[almente nd

'_"Los ,oartfcufdres que fmpartofn educaaon con autonzoqon Qo con‘- '
'V, econoc;mrento de vcﬁfo’ez oﬁcro[ de esrudfos deoercrn de m-phr con fo-

"";":no ffe.")e condfc:fononte La educac;on que se imp(}."tQ denfr_o
‘:educatfvo ech.'i:or] se mtegro por tIpOS modahdddes y formo'

" "_Drrecc:[on de Edueo'f:!on oufonzorr planes de estudio espem’ cos

) -;Con fundcrrento en el articulo 52 fraccién IV de ld Ley de Eo’uoacron def Estado T

_de: Queretorro los particujares due impartan -educacién. con;; utonzc.rcron o

| reconocimiento de validez oficial de estudios, no: podmn negcr el acceso Voo
_ }permanenc;o en la institucion de persona alguna, siempré V. clant reunc:f los SRR

- =requ151tos que se establecen paro el derecho a ia educoaon e

" Ell5 de fabrero de. 2020 a "Escuela Secundarla Evergreen” S.C, desahogo eI requer\miento rea[ zado medlante eI acuerdo .
de edmisién de pruebas: .
8. e conférmiidad con losarticulos 79, 8‘7y93 del Cédige Federalde Procedlmlentos wa
®.El29 de roviém bre de 2019 se notifics via correo electrénico. -
* £29.de encio de 2020 s& notiics viz carreo e!ectronlco
TEMide fc»brero de 202058 regihid fisicamente.
ZEZ de marze de 202‘[ € netifics via correc electronico.
B A Ia Secretarla de Edl,cac:lon dnl Poder Ejecutlvo del Estado de Queretaro

a Judrez, Alcaldla Cuauhtemoc C.P. 06600, CDMX.

K o eventuram@ G ‘napred OrgL.MX; @ Tel. -1-52{55) 52621490 ext. 5437 » Wiw. conap_A red org X!
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B, cONSEIO HAGIONAL PARA PREVENIR
LA BDISCRIMINACION

i W é CONAPRED

,En los oﬁaos_DE 080/201’8 yDE—729/ZO?8 suscritos por la Dfrecaon de Educoc:on :
del 23 de mayo.de 2018 y 17 de ggosto de 2018, respectlvamente sele sugmeron__
- ala peticiongria: alternativas educativas en el marco de ld competenc:a de esta
Direccion, - procurdndo .en_todo momento solvaguardcr el derecho a Icr

educac;on ofe;r ado[escente 82 : :

El 10 de dlc1embre de 2921 medlante el oficio- Quejas-2528-21 se reltero SOIICItud de
informacion a la -USEBEQ “con’la “finalidad de ‘mejor proveer el presente asunto; en
consecuencia, el 18°de enefo de 2022 se recibib el similar DJ/[/O38/2022 por conducto de'la
Directora Jurldlca qu1en esenCIaImente indica lo sigujente: '

Después de consultar Id bcfse de datos del Sistema en Lmeo de Control Escolar

de Querétaro, que’'obrg en el Depdrtamento no se localizé al adolescente de
.rmcmles | con estcftus de inscrito en el ciclo escolar .202?-2022

_Lds Normds _ Especn‘fcas de Control Esco,’or Refcftfvos a lo: !nscnpc;on
i?emscnpcfon "Acreditacidn;. Promocion, Regu]onzac:fon vy Certificacién en la
Educacién- -Bdsica® establecen.en el Titulo Il (inscnpc;on ¥ Reinscripcidn), los
requisitos entre los: cuof!es establece para la inscripcion al nivel de Educacion -. .
' Secundcrrfcr quUeseEa, presentado el Certificado de Educacion Primaric en versién -
fisica ©. e{ectromca, Bofeta de. Evoluocron del grado. cursado vers.'on ﬁsrco 0
.efec:tromca entre otros ‘ - R )

El 31 de agosto de 2022 medlaﬁte ei of"c1o Quejas-2646 22 se sol1<:|to colaboraCIon a la
USEBEQ a fin de.que proporaonara mformacnon relativa al expedlente en’ eI que se actia;
por lo que el 05 de- septnembre de’ese afio, se recibié el oficio DJ/I/849/2022 por conducto
dela’ Directora Jurldlca quten esenaaimente indicé:

Las mstftuc.'ones educc:t:Vc.'s del sector pnvado med.!cr supenor y supenor no son
. competencra de este, Orgamsmo : :

T
L

/

: i

_ : . |

La USEBEQ brmdcl capoatdcron en mdterro de educacron mc;us;va alas - }7
escuelas pubhgds de educacion bdsica.

CUARTO: MOTWACION Y FUNDAMENTACION DE QUE SE ESTA ANTE. UN. ACTO DE
DISCRIMINACION COMETIDO EN AGRAVIO DEL ENTONCES NiNo . POR PARTE
'DE LA "ESCUELA SECUNDARIA EVERGREEN” S.C.A TRAVES DE SU PERSONAL.

educac:c:393n bc38'[51ca pdf : : ‘
De las cuales'se desprenden dlversas requlsrcos no obstante también mdwca "Lcrfcritu de Icr o‘ocumentac;on menctoncrdc

no serd obstdaculo pard el ingreso del alurmnado a los sefvicios de Educacién Bdsica." O
% En ese sentldo es importante hacer mencidn que al momento de oclirrir los, hechos que orlgmarom Ta quejaontaba
con 15 -afies, por io que dIChOE ac:tos fueron cometldos en contra de una persona consrderada como nifie’ por la. ]eg}S!aClOI"I nacional e

lnternacmnal B S LR

Londres 247 Coloma Juarez, Alca[dla Cuauhtemoc tod P. 06600 CDMX.

eventuram@conapred org.mx; » Tel +52(55) 5262 1490 th. 5431 www conapred o] g__ 2(?23‘/
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CONSEIC RACIONAL PARA FR'EVEN!R
- LAmscmusziAt:xé ) A

Estado frigxicano ‘ses Barte “asimismor el taxto constltucmn—ei ma
relativas’ &*losderéchoshumancs' se’ interptetaran "de- conferT ]
Const tuciony con los tratados internacionales favereciendo.en: todotie npo:lg:pf PR
mds amplia-de:las personas.: Asimismo, en dicho’ precepto sAe__he_stablece-- Ia proh[blc:lon. i
.expresa de toda: formarde diseriminacion:aue-dtente contraila‘dign Yan: engs Fie
‘par:okjete anular fo menoscabar los derechos humanosy [as Ilbertade : undamenta esde
las: personas LT : g S

rﬁc
col

| "restr cc}on exclus on o) preferenCIa carente deJustrf“cac;on objetw
L. ,_-proporclon.al (conducta) - :

del mno agravrado
En| el presente caso, sé actuai izd tal hlpOtESlS normatlva al estar énipres
dlslcrlmlnaCIon imputado & [z escuela, motivado por la dlscapac dadz”-"'d_e
genero un agrawo ala esfera de sus derechos humanos al =

a)- Vu[nerar su derecho a Ia igualdad y ne discrimi nac én;.
b} Vulnerar su derecho a'la educacidninclusiva; - =4
ulnérarsy derechora: 1mp]ementar medldas den

' razonables que perm[tzeran Su. qtem:lon espeuallzada f

Ud'ser precaso aH el cuerpo e Ia presefite Reso!ucxon g ;S“er"ele nté"’"" &
con’r‘denua[ de confar“n1dad cofilosarticulos 24, fracdion VivTis de &' Ley Genera! ge’ Transpar
Dubllca ﬂ fracc:[on Viy TIZ dé la Ley Federal de Transparencia yAcceso a Ia nformacmn Pubiics,
personas g guienes’'se hars da sy conomrmento esta determmamc’m
!|a‘rt|culo 15 Ter de la Ley, reflera:

:ve]acton 50n. oquel]as que buscorn hcrcer e;ect:vo e! acceso_de'todc:s SO
irhih crndo las barreras i&icas; comunfcc:rcronales normat:vus (=} de ofro tipo]
yhbe diclas prfontano'mente o fas muyjeresy g Ios grupos en sn:ucrc;on de d:s

NN f}' P T \}‘ ‘*W‘ t_ i \‘Q.
: K.Q’{”f'f \__g:_g % Q?f \_\“ ?\
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¥ CONSEID NACIONAL PARA FREVENIR
LA DISCRIMINACION Lo

) desdgef-Ia__._b'e.ri_s_ﬁ_b.éc;ﬁii‘}a -gl'él,_-hﬁc')d'-e_lo social y de derechos humanas aplicablea su
condicidn-de discapacidad®, y T

d).-Vulnerar $u_derecho a favorecer el interés superior que es un principio de
especial valla y-tutela.-en el orden juridico mexicano, que para este Consejo
tendra unyalot: preponderante para la determinacién del presente asunto

) dos por la Suprema Corte de Justicia de'la Nacién - B

*‘atendiengolos eriferios fija

Adicionalmente; &l articulo 1° de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, mandata lo siguiente: T SR

- “Las personds.corn discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias
- fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, alinteractuar con
- ‘diversas -barreras, ptiedan impedir su participacion- plenda y.efectiva en la
' sociedad, e CLT

frigudldad de condiciones con las demds.”

Aunado a lo @nterior, & importante sefalar que en [a presente Resolucién para determinar

si las omiisionés y-accionés:acontecidas devinieron en una yulneracion del derecho a'la no
_ agr: A . h se consideraré la fnterpretacion
normativa mas.favorable® conforme al principio pro persorig® y al principio de igualdad y

no discriminacion, acorde al articulo 1% Constitucional, el cual posee un.caracter fundamental

para la salvaguarda.de todos los derechos humanos, tanto en'la esfera internacional.como
en la interna, porie-queforma parte del jus cogens®. : I

2 Al respecto témese & eonsideracidn la-tesis 1a. VI/2013 (10a) cuyo rubro es: "DISCAPAC!DAD.‘TSU_AN;&LIS.’S JURIDICO A LA
LUZ DEL MODELO SOCIAL CONSAGRADO-EN LA CONVENCION SOBRE . LOS DERECHQS DE [AS PERSGNAS CON
DISCAPACIDAD. La conicepaidn jurfdica sobreld discapacidad ha ido modificdndose en &l devenir da Jos afios: err principio
existia el modelo de "prescindencia’en el que las causas de ia discapacidad se relacionaban con motivos religioses, ef cuadl
fue sustituldo por un esquemia denominadio "rehabilitador”, "indvidual™ o "médico”, en.el cual el fin erd pormalizar o la

. persond a partir de la destparicién U ocultamierito de la deflciencia que tenfa, mismo gue fuesuperado.per el denominadoe

modelo "Social® ef cunl propugng gue ld causa gue genera una discapacidad es el contextd en-gtie se desenvuelve la
persona. Por tanto; las limitaciones: a las que se ven sometidas las personas con discapacidad. son producidas por las
deficiencios de. la sociedad dg- prestar servicios apropiades, que aseguren gue las necesidades. de las personas con
discapacidad sean tomddas én consideracicn. Dicho modelo social fue incorporado en nuestic pois al haberse adoptado fa
Convencidn sobre los Dergchos de las Personas con Discapacidad del afio’ 2006, misma-qué contiens y desarrolfa los
orincipios de tal modelo, los ctiales en consécuencia gozan de fuerza normativa en nuestro ordenamiénto juridice. Asi, o lo

luz de dicho modelo, la discapacidad debe ser consideradg como und desventaja causoda par fas barreras que la
. organizacidn social generd; q!-_n_o_guten;;fer-;o{e 'manera_odecuo'do las necesidades de las pefsonas con diversidades
- funcicnales, por:ié due-fueda-concluirse gueilas discapacidades no son enfermedades. Tal postura es congruente con la

promocion, pror_ec_cfény créegurdrrilento del goce pleno y en condiciones de iguaidad de todos los de;feChlos‘funddmentdlles
de las persongs con discaptcidad, io queg hg provocado fa creacidn dé ajustes razonables, los cuiales soh.medidas paliativas

' gue introducen eléfentos difarenciidores, esto es, propician la implementacién.de medidus de natraleza positiva -que
Involucran un actucr y na:sclo una gbstencion de discriminar- que atendan los desiguaidades™. - :

30 Al respecto resulta -gplicakle-la tesis de_jurisprudencta la./J. 107/2G12 (10a) PRINCIRIO PRO PERSONA. CRITERIO. DE
SELECCION DE LA NORMA DE DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE. .~ == =0 SR

3 Constltese al Tespécts Jatesis alslada Vil20.C5 K{10a), “DRINCIPIO PRO PERSONA, ES UN DERECHO PLASMADO EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS QUE REQUIERE S5U VINGULACION.CON LA VIOLACION DE
UN DERECHC HUMAND - PARA SU.EFECTIVIDAD. oo oo : ,-' o

2 Drinclpios gue salv‘aéﬂarﬁém' vaic)rge's_t!é- importancia vital para la humanidad y que correspondett a principios morales
fundamenitales. Esos principics interesan atedos los Estados y protegen intereses gue no sg limitara un'Estado ¢ a un grupo

de Estados, sino gue afects a la comunidad internacional en'su conjunto. Consag radoen io-_sart;’culo;:‘-'SS Y64 dea Convencion -

de Viena sobre Derechd-detlos Tratados de 1963.

Londreé 24‘_7,, Col'om‘a;j.g_argefi,,Alcala'(a Cuauhtémoc C.P. 06600, COMX.

eventuram@conapred.org.mx; s Tel: +52(55) 5262 1490 ext. 5431 » www.conapred.orgmx..
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: f'nteresjurld co®’

comparemo en su calldad cl
‘ scuela Secundatri la: Evergreen S c3

; ' _' 5 Escue[a Secundar[a Ev "I‘green +S.C
-”’Cab‘ CGn;la apacntacron formac1on mexperle ci

_ 'Quede‘"ev'dencxada Ia negatlva de (3. escuéla para
favorecieran] =pIena lnc}usmn deen la escuela con’r rm«

| negativa. que se..corrobord: “pler
amfestac ones de la Dlrect@rayl:zepresentante Legal defa pr pia as

‘33 Confbrme el artlculo 109 del Codlgo Federa[ ce Procechm lentos ClVI]eS de epllcacaon Suple‘t
de conform1dad al-artléule 47 de la Ley. - N

34 Personalldad acreditada medfante el ins‘trumemo notarlal 32,3:'? r:asado ante Ia fe pubiica del Notarlo Juan LUIS Montes
Oca. Mopzén, -;_adscrwto a la Notarfa Bublica ndrero 19 de la Derharcacion Notzrialde: Querétaro. Doy

onformided conldes artleulos 33 fraccidn 1ty 202.del Céddigo Federal de Procedamlentos CIV!|e
olelt] entaI valor’ada de confcrmtdad <on ]o establec:ldo en 105 al‘t[CUIOS 93 ﬁ'ac ._oh 1y

spectl\fnmente el 30 de mayo de 2018 ﬂ de Ju o de 2@18 y26 e julio de
,amculos 9% Traccién L vi203 del Codugo Federsl de Procedim MLoS Clvile
&l co ksmn expresa reglizada por iz escuels madiante sus escritosiredipidas

da de 2018:Bor conducts de su- represantanie legal. Valorada de cenfon i
200y 0% del Cod:go FederaI de Procedlmlentos C]Vlles R
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¥ CoNSEID NACIONAL pm PR.EVENIR o
LA DISCRIMINACION .

7 era ia dis_capac:ldad del nifio, toda vez. que el Coleglo ro contaba con
Ait‘acléh ni. instalac;ones para atenderlo de maneraadécUada;ya que no
edicada.ala educacién especial; asimismao, argumenté que la,escuela

' ‘es de estudio autonzados para eo’uccrcron especroi A

Sin embargo dek nformldad con Bl acuerdo No. 2014 035 de 12 de agosto de 2014 em:tldo
- por la Secretana‘de Educacién del Poder E_}eCUT.]VO del Estado de Queretare, la. escue[a se

encontraba obllgada entre otras cosasal . . .St

"Su;eto'rse a !ors o’fspos:aones de.’ AI’UCU.’O 3° Constﬁ:uc:ono! Ia Ley General de
“Educacion, la-Ley de Educac:on del Estddo de Queretaro sus Feeg!amentos v
o’emas dfsposrc:ones relotlvas ala Educaaon : : :

7 En ese sentldo es _'e resaltar que el thISO f) de la fracc10n I, de] art|c'UI:f'cii'3F5,'d_ef nuestra
COﬂStltuCEOh Polm .indica: G S ¥

da persona tlene derecho a 1a educamon {.]La educacion inicial,

: preescolar maria, ysecundarla ‘conforman la educacmn basicayéstay lamedia - ,'
superiorsers obilgatonas[ Jla educacién inicial es ur derecho de ia nmezysera -
responsabllidad_det Estado conCJentlzar sobre su 1mportancna ' '

| L--;::'AI”CICU]O 30

ue'onentarc;  esa educacién se bcfsaro' en’lgs resuftc:dos del _
idumbres, -

N H EI cnten
progreso Gi __ntﬂ‘" co, luchard’ contra la ignorancia ysus efectos fas 5’
los fanatismos.y !os p!’e_,' LHC!OS - ‘ PR T

- Ademds:”

“f) Serd fh"c[ 1SIVO; &l tomar en cuenta las diversas’ capocrdades c;rcunstanc;as yo
‘ neces;dades e fos educdndos. Con base ‘en el principio ‘de gecesipilidad se. . /
- realizardn- aft stes razonables y se implementaran medidads espeCfﬁrccvs con el :

. objetf\/o de ehmmdr ias barreras para el aprendizagje y ch pO‘FUCIpGCIOH .- )

Por su parte la fraccnon VII de! artlculo 16 delaley Genera1 de Educ‘.aaon“ 'Iltera lo S'e'r”}alado ¢ _

por nuestra Consﬂtumon respecto a quela educacion debe ser mcluswa

Al respecto la 'uprema Corte de Justma de la Nacnon medlante ]a tes1s numero 2a. Ill/2019
“"(WOa) expreso P LRI Lo .o

-.“EDUCAC!O' !NCLUS!\/A ESTE DERECHO HUMANO PQOHIBE AL ESTADO

: _SEGREGAR yRoL ALUMNOS CON DISCAPACIDAD ENEL SISTEMA EDUCATIVO,
Coygue establece El derecho fundamental referido, recorocido. por: {os.articulos To. -
y 3o..de.la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi-comg 24,

pdrrafo - 1. ‘dé 'l Convencion sobre los” Derechos.” de Jas- Personas con
_Dfscapacldad ‘débe entenderse como la posibilidad.de. qie todos-los ninos, -
'.nmds ¥y adofesc:entes mdependrentemente de sus cond;c:ones @ dlferencrds. '

A Mamfestac:1on reahzada medlante ei escr:to reqbado el ﬂ de jullo de 2018, por conducto de la representante legal
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generaly encontrar’

fols e | '
espec;ales deben fetier dcceso’al sistema‘de educcrc:om
En pocas_ .

“dcomodo éi 8] mediante. una pedagogia centrada en el alymno._
palabras el'_derecho humane & ldeducacisn inclusive prqscnb
“los éducandos COfY d!SCCIpCICJ'de asegurcmdo gue’ tedos oSG glsbie .
- junitos: En el entendfdo de que las. escuelas~ cc:n acmentg on neldsiva o
reprs sséntan o medida mds . eficaz pdra: com;f:aai'fr fas acﬂtudes' R
discr mina;o'ﬁidé, H-constrwr unor soc;edad mc/us:' :

'D‘= esta manera que en e[ marco de la educacron inclusiva se reconc_ac_en c{[versos aspectOS';
“glie todo RiRo ¢ hifa tiene patticularidadas en su aprendizdie. que deben téner g
51stema de educac on general % encontrar acomodo en él medlante

"nci) eXIéten dos 51stemas de ensenanza uno general y_, tro qre '

deben emprehder acmones concretas para poner f"n ‘2 a &3

ec! uc:at[vos‘2
I

Lo| anterlor resu[ta refevante ya que sibien el Estado as garante c!ei derecho a"la educaCIon

’camblen lo &5 gle éxisté una Vinculacién v corresponsa‘bllldad Eonas personas‘ _|5|cas y-\.!l L
\morales duetintérvengan.eti el process aeducative. de lasg: Thas; HIE

dlscapaodad‘*3 como Io esen este caso elcentro escolar ya que al cont
%Jrva de cnterto onentador por analogla aestablecido el Ia tesis alsJada nNimero 2a VJ;2079 (?Oa
EL AQT:’CULOSE FQACC’ON MBIS, DELALEY GENERAL QELATIVA, AL FORTALECEE};’.—’\ "EDU
Bl DE.QECHO. o4 LA EDUCAC[ON iNCLUSiVA que reFere El pretepto. mencfoncrd estapbied .
N educcftfves- én El/EmbiE de sus respectivas competencms Yorfalecérdn id educacfon Es i 'bersoncs.- :
con ‘discopdeidad® Al ‘réspects, resufta incongruente con el -modélsida gl educc:c.'on- e usid-que; . porg, ‘estdhiecar. )
_CO."?d.’CIOJ“JES gue perrnitan ef gjercicio plero daf derecho o la educacidn de calidad de cada ;nd:wduo asicomaellogrode la -
- efectiva fgucldcrd en opormmdcxdes en [os servicios educotivos, las cruLondordes educc:trvcrs "foﬁcr:’ezcan Ja edycacion
' especfo'.’" yargue pord Tograr unia equfdad educativa de facto'o sustantiug, 1ds GUtOHdCJdES est ta!es deben fortql cer G
educo'cron Inclusiva dentro def sistema regular.-Elio implico, entre otras cons;deroc;ones qt.:re ‘& Estador TEXfCans; léjosids. - .
conitemp[ar sisternas paralelos ¥-separadeos para los ecfucandos —Ur0 para- persorias. eorn. O'ISC.‘DO‘CJ’dO’d v otro para: icxs ) s
;demds debe adoptar de manera grogresiva_las. medidas: concretas v deliferadas pcrrc que. tgdos, Jos nmos Aif L
' _“crdollescentes mdepend:ﬂmemente de sus ¢ondiciones o dfrerencros oprendcm Jumoq ‘Por ende ¢ i

) debe nf puedé ser g estratedia en la que el Fstodo mexicano sz b E¥igle gl G
af clontruno debe transitar progresivamsnte o Ia plena eficacia dei derecho-o.lg. e’dUGcbfj I nclus:vc lo cual residta
'rncom pcrtzble con &f monfenfmfenfo de dlos s:stemcs de ensefianza; uno genercd VA otro de ens@nanza segregaq‘a o es,oec:m’

- En <|95e conrexr@ ‘& Estirdio dape emprender acc:ones concretqs porcr porigrfing i se _Jregcraon & Ios eritornos educcmvos'.: )
gomrntfzcmdo que la'énséfianza se impartasn auias incliisivas 3% asegurarse degue tod‘os;lb_s‘:d)’t‘.‘mfjb‘s.cr eﬁo’aﬁjunms; £5
por'eh’o que gl arifculo 53, fraccldn IV.Bis, de Ja Lay.Geheral Ha Educaddidry Gengrd un. pcrrad:gmu e pri SEs Y estrategias
estatales que resujta errcrdo v contrario af derechc humano ¢ lo edudacidr mcfus;vc » Lo T R
“ Conforine o estableci6.&n el articulo 16, fraccién Vildela Ley General de Educacton que 3. lale
“La educac.'on guetimparia el Estadp, stis organismos desceritrafizodos Vi és. partictildres CO ouro
reconoc;mfento de vifider oitcial de estudios, se basard en jos resu!todo.s dei : brbgreso fei= i

. .'gnorctnc.'cr | SUS LEOlUsTs - yoefectos, ids servidumbras, los fdnatisras, Hos: Ofe_‘]U}CIOS [ for 3¢

. d!scrfmmcrcron v !o' violencia, especigimente Jo que Se eferce contrg Ig° nmeﬁ v fas : 5]
o disc::tpoc;dcrd oen situacidn de vulnerabilidad social deblendo fmplemenmr pohffcas pu J'ICCIS drien c'dus o) goranrfzar lc' ‘
tr‘c.‘nsversahdad de astas cntenos ei Jos tres Srdénss ve gobfemo L

clo a-:luarez, Alca!dia Cuauhtémoc C.p; 06600 CDMX E
tura ‘@cona red. arg mX‘ o Tet +52(55} 5262 1490 ext 54314 Wwwconagred‘.org nnx
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sECRETARIA'DE COBERNACION 7 7

tLk

oficial para im partireducacién secundaria tiene [a obligacién, entre otras, dé luchar contra
la disérimination:y la'violencia,“especialmente la que se, ejerce contra, la nifiéz y hacia
personas con discapacidad. Bajo ese tenor, resulta ineficaz el argumento de 1a escuela de
‘no cantar ¢on la capacitacion para.brindar el servicio educativo a personas con la condicion
de discapacidad de EYAl - cue como quedd establecido solo existe un sistema de
ensefianza, por logue su argumentoy consideraciones ho exime al Colegiodé su obligacion

de proporcionar edicacion inclusiva, y por el contrario dicha argurmentacion constituy6:una
confesién expresadesu incumplimiento, con la.consecuehte vulneragisn al derecho a la
educacion dem - S ] S ‘ : Lo _ e

2. Asimismo, el Coledié indicé d.'L-J‘e las implementaciones que se requ-eh’ajr‘]'fp'ar‘a_ate_ndér al

nifio ng se.trataban. de ajustes razonables sino de acciones que resultarian
desproporcionadas para Ja-escugela, toda vez que-se.tendrfan que realizar en funcién de un
solo nifg. En ese.sentido sefiald.que la-escuela habia atendido a 4 nifios con una-condicidn

de discapacidad;sin embargo, ninguno de ellos presentaba la discapacidad de JR{lY

Al réspecto,-comorha: quedado:establecido la escuela tenfa la obligacidn-de implementar
" ajustes razonables;-tos cuales,.conforme al articulo 2; tanto’ de la Convencidn sobre los
Derechos dé las Personas con Discapacidad, como de la Ley General para-tainclusion de las
Personas con Discapacidad, son: .+~ 7 - ‘ o e e -

_“lds modificgciones y'adaptaciones necesarias y adecuadas-que no.impongan -
una carga.-desproporcionadd o indebida, cuando se requieram-en un-caso
. particular, para-garantizar o las personas ¢on discapdcidad el goce o gfercicio, -
en igualdad de condiciones con las demds, de todos los derechos:humanos y

libertades fundgmentales™ ' co T

Este ‘Consejo no:pasa-desapercibido-que la escuela no demostré por. qué los ajustes que /
eran necesarios para proporcionar el servicio-educativo a_]:’_m_'ﬁoﬂh-c,':‘on,fo'rmafban dna
carga. desproporéianada,’ pues su.Unico argumento fue establecer gque dichos ajustes
razonhables eran enfavor solo de un nifio, afirmacién que en consideracién de'este Consejo 4
no.basta para acreditar que serfan desproporcionales. o . , : ’

Si bien la escuela indicé que habfan sido necesarias dos personas para atender al nifio
durante su examen diagnodstice, lo cual desde su apreciacién no era razénable; también
sefiald que su personal . no contaba con la experiencia hi la capacitacién para otorgar el
servicio educativo.a-nifos, nifas:y adolescentes con la: condicidn. de-discapacidad de

_'nalri'zadqsf—dichbsi'arg_Um'e‘ntos conforme las reglas de la l6gica y ia experiencia®

.- _ RIS

Vil Serd inclusiva,.al tomar encuenta las diversgs capdcidades, circynstancias; -Aecesidddies, estilosy:ritmos de aprendizaje
de los educandos, y o;r’.:'eﬁmmq:r {as distintas barreras of aprendizaje y @ la particlpacidn,.para lo'cuol gdoptard medidas en
favor de la decesibilidadty Jos ajustes rqzonables;” ' : R el

“ Slrvg dercriterio a 1o anterior. 1o establecigo en |a tesis aislada hiumero 140.A40 K (10a.), cuyo rubfo'es: SISTEMA DE LIBRE
VALORACION DE LA PRUEBADEBE ATENDER ALAS REGLAS DE LA LOGICA Y A LAS MAXIMAS DE-EAEXPERIENCIA. y que

establscear “Conforme-af sfsfemg-previsto en elarticulo 197 del Cédf_go Federal de Procedirmierntos Chiles, el Juez tiene cierto
arbitric pard asignar valor a las pruepus, safva el caso.en gue ia ey sefiale a cyalquicta de éstas ynodeterminado, perg efla
debe sujétdrse g clertas reglds, esto.es, aquél debe decidir con arreglo d la sana critica, sin concluir jcfbitrqrfcmenfe, porlo
que debe atender g Ias reglas de la-légica y de ia experiencia, entendiéndose 'd J& i8gica, como ung discipling del saber o
) 2023
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wﬂ?%'GOBERNACION '

cuentcr !cr dﬁ/E‘f‘S.’d@'d de ,fos neces;o’c:des de todos fos: nmos jovene V.aaualtos: q.
Lo través, de aria, mo'yor participacion.en.el aprendizaje, las actividades. cu/ res:
Ly comumt’anos asi come-reducir la exclusion dela esfera de’ !c:r'- _nsencmza V.
..dentro de"ésta;. y. en- ditimo ~términc: acabar con . ella..Entrg & ccrmblos
: modn‘" icociones de contenidos, enfoques estructurcfs ye;.trcrteg_ :

; /o‘n'comdn'?que_ abarcg Q.todOSJos nifios en;edad-escolar.ild ¢ onwcc:o
"-_'de que'corresponde of/ sistemor eo'ucczrlvo ordmdno educorr {ofy od 5516 FOs
< nifigs.

E sten VGFIG’S rozones de que 051 seq. En pnm er !ugar hav:uncr QZL
o "ngenc:!a de que-[as’ escue[as inclusivas eduquen o_Lodos 0% Jun .
.conileva'que 'éstas tengan gue. concebfr maneras de-ensefiar gt spondcm a
Jas difefencias individudies y. que, por COﬂS.’gUIenL‘E’ seans -benéficiosds- pora .
todos los:nifios. £n segundo lugar, existe Una razén social: las escleélas in 'Ius;vas v
pueden'cambfcr las mentaiidades. Jrespecto de la. o’fverSJde ai:educdr ;
l’los‘-h A0S, /UNECS, ysentarasi flds borses de una soc;eddd Justdy.na di
tercerlugdr, : hdy una.razén. econdmica: .e5 mends costos oy
man ner escueldas enjas guese ensefiad a todos I6s hifios JUF}I‘OS qrie. stcrblece ‘
S dn” compiejo sistema de dfstmtos tfpos de escuelas que _se espec:lohcen ey

d/ferentes "grupos de nmos v : ' :

R -

: En ese sentldo es Importante acfarar que cua}qwer ausehcra de servic

lté"c"m as Sy falta de’ capacitacion . para .atender- las. necesidadé
o dlscapamdad:trrae €OMO..consecuencia - una.. vu[neracnon 51str—\ma

'ucacnon Y r'ende unacto, de dlscrlmmamon

Clef']C!O’ q’UE !e
coRdithiente minims: que’ gtafie tanto of Individuo comic af Grups’ sodial que o'cum sieTalv]er
__quehocer cotidians én ias actividades genéricas del ser humano, medidnte o, observacso el
cUfh urc:'ies poht/cos Ve o nctiralesa, Asr lo Lrorscendante del sistemna de f[b!‘e valorac:on ‘derid i
‘ pra e
: _;ustrﬁccfr el resuifado de ior pondero'c;on cx!ccmzcrdo
TN EdinAtd el ¢ g1

re_gfcs v pr!ncfp!os que sor parts de' o cditura generorf de Yig

CHoo! B que €l Juzgodor sencrfe engus reglos de la !og:c:cr ¥en que md)gfmas o‘e Icr expene cid,

Sy _ﬁ@g@f




¥ ConsEIC NACIONAL FARA PREVEMIR
LA DISCRIMINACION

3. Aunado a Io antemor Ia escuela senalo gueera requlsrco |nd|spensable que el mno
aprobara el examen dlagnostlco que demostrara que contaba con el perfit para ingresara
[a educacion secundarla todavez que dicho perfil se encontraba estab1ecldo enlos’ planes
de estud:o aprobados por la SED . ,

Contrano ala aﬁrmaaon del Ccleglo se cuenta con 1o sena[ado por Ia ‘Secrgtarfa’ cie
Educacién del Podér Ejecutivo del Estado de Querétaro, mediante ef.oficio D.E/029/2021,%,
que refiere que las: evaluaciones diagnésticas “deberdn realizarse:. Unicarmenite como und
herramienta de andlisis para identificar habilidades y. conocimientos previosy o:dqumdos
de los estudfontes con- ld fmohdo'd de determmor dcciones partfculares en !a ensenonzcr

De ta! manera que-la utlllzamon del diagnostlco como argumento esarimido por la escuela
resulto ineficaz-para demostrar que negativa de inscripcidn del mnohobedemo aun
/'~ motivo objetivo, B, nal-o razonable, al ser utilizada con una finalidad. diversa.a la
- - sefialada -por-la Secretaﬂa de Educacion cIeI Doder Ejecutrvo de Queretaro en

penu;cto de

- Por lo antes expuesto desde una Visién mtegral Ia educacién mcluswai “o’ebe ofrecer pldnes
de. estudio fiex;bfe‘ v miétodds de ensefianza y c:preno’:zcge dd@rptados & las diferentes
capacidades, Hede idades v éstilos de aprendizaje. Es por. éllo que el sisterma educgtivo
debe ofrecer ung: respuesto' educativa personalizada y no esperar a- CJue los alumnos se
co’ecuen cn’ s;ste- a'7ipor. lorgue resulta indispensablela’ capacitacién de; todas las

' tes en el proceso pedagogmo para garantlzar fa educaaon rncluswar’*Es

“& Rectbldo en este Consejo eI 8 de abﬂ] de 2021 Vanrado de conformldad con lo establemdo en eI amcuio 202 dél Codlgo
Federal de Piocedimientos Giviles. .
#. Sirva de sustento lo estabieado en. Ia tesls a|sIada ndmere 2a. [V/2012 [‘[Oa ), cuyc rubro ag; "EDUCACION INCLUSIVA ESTE
DER’EC‘HO HUMANO. NO'SOLO DEMANDA IGUALDAD SINO TAMBIEN EQUIDALD EN EL ENTORNQ ERUCATIVOL Ef det’echo
humang md!CGdO no-s otcf £bn reconéeer la igualdad entre alumnos, sinc que exige equ:dad enel trdtomfento ¥ acceso
pard’ todos los nifios, nifigs v odo.'escentes Eh&fecto, la igualdad se refiere artratora todoslos q!umnos e lq misma'forma,.
. mientras que fa equ:dad en; Hei educacmn srgmf sd Lind obligacion estatal de eseglrar quelos Cifclinstancids.personades '©
sociales, como ef generb ‘el origen éthico o la situacién econdrmicd, no.sean obstdculos gue rmp.'dan weceder a la educacién i

v que todas las parsonics aicancen af menos uh pivel minimo de capacidades y habilidades. En- -ese gntendido, garantizar el
derecho a la-educacidh, mcius:vcr coﬂh‘eva und transformacién de la cuiturg, fa po!ft:to v la practica en tados fos entornos
educativos formales’ e :hformo'!es pcrd dar cabidd a fas diferentes nacesidades e identidddes de cader qiurino, gsf como el
compromiso de ‘eliminarlos obstcculos gue im pfden esa postbilidad, para lo cual, la educocion mclusuor debe ofrecer plaries
de estudio ﬁexfb!es v métodos: de: ensencnzay aprendizaje adaptados a las difsrentes ccrpc:adades recesidades v estilos
de aprendizaje. Es Por ef;’o que el sistema educcrr:vo clebe offecer und respuesta edueativd personaizada, Y.noesperar aque
ios afumnos se adecue \'sisternid. En ese- sentido, es necesario que la educacién, entréotrus cuestionas, se encaming a
desarro!far almdxima io*,oersonalrdad [os tc;rlentos y!or creatividad de las personas con d:scapcrcro’c'o’ ¥ de otres educandes
"'con necesidades especigiés.” - -
48 Sfrva de susterite Io est,a blecsdc en la tes1s al slada namero Za. Vill/2012 (10a,), cuyo rubro es: “EDUCACJON CONFORME ALA
| LEV.GENERAL REMT.'\/A LA, EDUCACION INCLUSIVA ABARCA LA CAPAGITACION DE TODES LOS: BARTIGIPANTES ACTIVOS
EN EL cUIDADG DE.LOB ALUMNOS EI sexto’ parrafo del grtfculo 41 de la Ley Genaral de Educacldrs preve herrdrnientas de
atencidn especm.’.'zada Gue dbc:rcaran ia capacrtac.'on yonentacron o los padres o tutares, sl como, tambren @ los maestros
¥ personal. de esCusids: de educar:!on q'ue gtiendan o glumnos con d;scapoc;dad £l éntendimiento. de dicho’ ‘enunciade
normativo refleja gque: escr& herrcrmfentcrs aducacionales se traduceh eh Uha medida estdtal énfocadd a Ia, capac%tcrcron v
oHentacich. de los muesfros pddres o demds cuidadeores de las personas con dlscapoadcd t otras neces:dodes especiales.
Lo anterior resulta relevante priess! bien &f derecho a ung educacion inclusiva es; ung resporsabiidad.primigenia del Estado
mexicano, Io tietto es gue’ mbren fos pddres las comunidades vy los maestros sorn responscb.’es de-Jdai educocidn inclusivd
"y su puestd. en prcrcﬁcc:'.-En -efactor debe-considerarse g todos 8s0s grupos coma pomupantes activos én lo edutocion
inelusiva, o fin de gue Ios ‘cambios, educativos no searsimples transformaciones de nomencfaturd sing nuevds rnodalidudes
de relacion pedagogicds enrre todos los mfembros de ld comunidad educatrvcr De orhr que Ios muestros deben coritar con
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T pueo‘en d:st:hgurrse conceptuu/mente ern dos modahdades 1) .’cr :gualdad formcff 0, de el

-’@
C‘) i
2
E;
.
!
)

e CONSEIO N‘ACiOHAL PARAPREVEKIR . )

& G.BERNACION i

) ’;‘%5?'\ @. . SECRE’!’ARFA D= GOEER’\IACION LADISCN’H"&ACI@H- :
- | . ' k " " . PO—
de [o contano conllevarla a efectuar conductas dlscrlmmatorxas a :

Por [o anterlor se tenen por acredltadas acciones y omzsmne ‘por parte dei Coleglo, .
ccmtrarlas g los derechos humanos a s igualdad y no dtscrlmmaCJon educauon € mteres: :
‘superlor de lanifiez en’ agra\/lo del nifo h

‘SEPTIMO Conducta o‘lscr mma’cor[a N nexo causa[

' W

1Al condICionarie e[servncno educat vo con aprobar un exarnen dlagnost[co snendo que este
Uricamente debia de ser considerado para detectar ‘necesidad
instrumentar en su proceso educativo, atendiendo su condicidn de d!sc:apacndad

' éga 'p'fé';i"é"c onar[e e[ ser\nc;o educativo con mot Vo, de su di _sca paczdad“
gativa: d’e it ""plementar ajUstes razonables que le garantlzarcﬁ: Lidel

s

m'clus Vas fo

| Los hechos ac:reditados en e[ presente expedlente constltuyeron unaafectacnon d[recta del« f

deréchoaly 1gualdady inacion cometidos por Ia Escuela Sec
___S_,.u,_en agrav&o del nifo entanto gue: ST LA

1. _a escue}a por conducto desu representante }egal le condlclono el

aprobar Urtéxarmen diagndstico (primera ‘conducta desplegada), er
lal normatiwdad ‘aplicablé. en materia educativa; vulnerandoe s deg
educacijon-e:interés superlor (efecto} ya dgue no consldero gue st
tolmarse en cuenta para conocer las adecuaciones que se tendrla'
atﬂnmon a su COhdlCIOD de dlscapaCIdad (nexo causal)

2; La escuela por conducto de su representante [ega[ le nego Ta mscr{p a’larsec mdarla;, o
rehusindose. a implementar ajustes razcnables . (seguncla condu ta: despleg da) que,; S

g3 rantizararisu accese a la educacién: inclusiva e interés stpériof; lo: cua ' e
proyecto de v;da (efecto) con motivo de su dlscapac1dad (nexo ‘causa[)

. dependenc:’us\_o modulos especrahzodos que Jes prepo'rcn pard tro'bq,'crr en’ entomos :nc.’us:vos' 15/ como entomos 'de G
crp dizaje: busados.en. ‘experiencias trdcticas en los que puedun descrrollar fas optrtudes G.donfionzd” para, reso!ver' ’

mas medjdnte gl pfcrnteamfento de dificuitades diversas en materia de Jnclusion, iSrr los pudres ¥ eUfdagores-

de scr!umnos pueden actuar come c:socrcfo’os enel descrrrolfo via o'plrcoc:on g igs ,orch;f_E ,ds‘d SEAanza, :nc!urdos Jog- -

oo e epée zc'personaﬁzorda En suma, ef artfcuic citado puedls entehderse, como un‘instrimento efcoz parcr lo Lo

ftcrc:on yonenmc,ron de pddres; cuidadores y mdestrgs poratransforiarel conlen.'do ’-]os metodos e ensencrnzc:r Jos -

. equ es, Jas esfrucfuros y las estrategios de la edicacidn, o fin de’ glifiriar las bafrerds u obstcrcu]o.s o' que puedcrn .

ef enmrse Tas persont:rs con discapdcidad u otras necesrdcrdes especidles.én &l Sntorm o} edu e

4B regpecto consu{Lese i establecido er la jurisprudericia en materfa cons‘”!tucmnajn Age, ia/ E
HUM NO, LAIGUALDAD JURfDICA DIiFERENCIAS ENTRESUS MODALIDADES C@NCE TUALES. El
‘ c0m BriAcipic hdistivE, seconfigura por distintds facetas que, qunque son Jnterdependrentes k%

[ folsy hecho[ ]” e
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CONSEZO NAGCIONAL PARA PREVERHK
TotA D:scmmm\cnéu

i
3 sEcnsmn!A DE ao-seguu

) G@BERNAC_QN \ '\{(c CONAPRED

Por lo anterlor eI? entro escolar cometlo una. conducta d]scrlmmatorla en termmos agel
articulo 1, parrafo.;Segundo fraccion 11l de la Ley, ya que se actusliza la kipdtesis pre\nsta en
dicho precepto legal, al haberse configurado los tres elementos menc:onados en termmos
de [as razones expuestas en Ea presente resoluc:lon . S

OC:TAVO Derechos humanos vulnerados . | L ' %‘ E

Los hechos acrestados en el presente expedlente cometldos por ia "Escueia Secundarla
Evergreen”, S.C..por condlicto de su personal, vulneraron.en ‘detrimento del nific aféctado
el derecho.a la lgualdacl que al, sef-un-derecho llave que permite el gotey disfrute de'los
demas- derecho humanos su. vulnerauon genero en consecuencia la- wo}auon a otros

Derecho a la rgua!dad y no dlscrlmlnat:lon' se encuentra rec:onecndo en ]os articulos 1°,
parrafo qumto de'— la: Consf:tuc;on 12,y 7 de la Declaracién Universal ‘de Jos Derechos
Humanos; 2 numeral 1.y 26 del. Pacto !ntemac;ona! de’los Derechos Civilés y Polfticos; 2
numeral 2 del Pacto: fntemac;onaf de fos Derechos Econdémicos, Sociglesy Culturales: 2.1
de la Convencion, “Sobte.los. Derechos del Nifig™; 2, de la Convencich sobre [os Derechos de
las Personas.con Dfscorpoddad artlculo Il de la Declaracidn Americand de los Derechos y
Deberes del ‘Hombre; 1, numieral 1.y 24 de la Convencion Arnericand’ sobre Derechos
Humdnos. “Pacto.5an. Jose de :Costa. Rica”, 3 del Protocole Adicional ala Convencidn
Americana sobre: Derechos Humanos .en Materia de Derechos: Economicos, Sociales vy
Culturales “Protoco]o de San Salvador”, asl como articulos ], 253 V. 4 de [a Convenc;on

Vo too'cr Formd tle DISC{’ImmOCIOH e fntoleranc;a ‘ :

Resalta el cont] do de la Convencron Interdmencanor contrd toda Formo o'e
Discrimindcion’ e ntoleranao dé’ remente V|gen<:|a para nuest,ro_pa:.s, ,estabjgce en su
artuculo 4°; fracc l'q.ue:,__ o ‘ R T

‘ “l_os Estad,s,;se comprometen a. prevemr ehmmar proh:bfr y sanc;ondr de.
- gcuerdo .con=sus. ndrmas . constitucionales .y con:-las: drsposrcrones de estda
Convencién; odos los actos y mamfestacrones de dlscnmmaaon El toleranc,'a

mcluyendo

X Lo denegacron cJI orcceso a !a educcrcron pUblica o privada, [ Jen funcwn de
Iguno de Ios cntenos enuncrodos en el articulo 1.1 de esta Convenmon Co

Pcr su- paru.e Ia Leyeh SU- artlculo 9 fraccnones [, XiXyXXII Ter senaia come dascrimmac:on
aquella acc10n qu »por cua!qmer motwo tenga por resu!tado LRI e .

.

"i !m,oed;r e! dcceso fo Ior permanenc;o ol la educac;on pubhccr ¢ pnvcro'a osa
; como a. becors e mcent,'vos en los centros educc:rtfvos AN S R

50 Que en su artlculo 1" !ndica Pdm Ios efectos de e presente Convencron se entyende ,oor nmo'todo ser humono menor. de
d:ec;ocho afos de edc'd sc:r!vo que en vm?ud de ia ley que e sea aplicable, haya alcanzado antes Ia mctyona de edcd g
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- L4 DISCRIMIRACION

\ (g CONAPRE

/ CTECImlenfO y‘

' '-‘}';_XIXT_ Obs*acuhzofr :’as cono’rc;ones mm;mds necesanqs _porr_j"_

XXH Ter L. o’erzegorcron de cyustes razonables. gue gomnt;cen €
fcondrczones, el goce o e_,rercmo de. Ios derechos de Jas |

na!adés que vmculan tamblen a las personas particufares ﬁswas Vi " '
véase la’ teSISia, XX/2013 [10a.) de Ia Primera Sala de la SCJI\ -

g .,tales se VB confrontczdos “COM Y otros bfenes
gkt ;-consf;tucronc:ifmeme proteg!dos a- efecto dé o’etermmdr "Uorle
| solo. .opbnibles: frente' al Estado” y tUdles btrbs s ‘goezan cJ' '
- multidireccionalidad. En consecuencia, def andlisis del. contemjo ¥ estruatura .
"‘o’e : Ios derechos fundofmenques de igualdad .y dé.-no' - discrii :
I gie; '_;_que 168, rriisrnos son Vidculantés HE: s8[o- freﬂte foplle
-Estao’o sinc gue adicionalmente, poseen eficacia jurrd;ccv en cm._f-
entre pdmcu!ares Talsituacion no sélo reafirma-la’ naturaleza o
‘Conmstitucién, sino ‘qué-también justific la mtroduccxon ‘de-iti

fundamer!w!es en‘dmbitosdé refaciones privadas. Por'ello;en: fo R
‘conotimiento, 10§ tribunalés depen‘atender o la influendia de-Jos: _
- subyacen en los principios de iguaildad y de no diseriminacién; runglendo corho
- Uh vinculo.entre la. Constftuczon y/os partfculares cz! momﬂntoen que resuelven R
uh coso conc:reto o B B ‘ ‘

‘Der ":jla'*educac:on'-reconocndo en Ios artlculos 3° devly -Const;tuc:on 26 de e _
y .__Decforqcmn Universal 'de Derechos Hurmdhos 13 del ‘Racts interhacional ‘de~Dérechds. -
" Econdmicts, Sociales y Culturales; 28 y 22 de E Convencicn sobre'os Dérechos del Nifio;. -
24! punto 1y 2" de I3 Convencién: sobre los Derechos de los Personds: cm“ Disccrpacrdad Xl
della Declarddon Americana dé-jos Derechos V-Deberes def. Homk 3-del"Protocolo
_'Adl,'Cfono! a lo Convencién Americana Sobre Derechos Hurnanos en Mdtéria de- Dérechds .
- Ecenémicos; Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador” 5,6y 7-dela L.ey General de
_ff\g’u;:oaon pYa 32 de Ia I_ey pora !a' Protecc:lon de /os Derechos e Nifiars;- Nifios-y
oescent : , i e AT o ;

Juarez Alcaldla Cuauhtemoc C P 06600 CDMX

- 'R&n\&\\?"f’iﬂ,’\,:ézx \i\x V‘%"f}?‘ t-\:\“ ’\\{vaﬂl‘nw

-n(—/




CONSEIC RACIGNAL PARA PREVENIR
LA nlscmmmm.:léﬂ

) GOBERNACION I \(é GONAPR};D

5 SECREI'AR[A BE eoa;nm\cmn

En parttcular el artlculo 3° de & Constltumon en sus parrafos tercero y cuarto y fracuon M|
inciso a), estab!ecen que - : . . ,

“¢q educacxon se basorcr en el respeto irrestricto de la d:gmdad de !as personc:s
con un enfoque de derechos-humanosy de Jguo‘]o’ad sustantivd. [...]
“El'Estado priofizard ¢ ef interés superror de nifids, nifios, adolescentesy. jovenes en
ei acceso pemanencch y part:c:pac;on de los serwcros edUCGtIVOS o

\/I Los pamculores podran :mpart;r educacién en todos sus tprS y moddhdodes .
[..] Ernel casa de fa. educacron mxcml preesc:olar primatia, secundana b% norma!
los-particulares: deberdn’

a)lmpartiria. educacion con apego a Ios mismos fines ¥ crrtertos que estab!ece

el parrcfo cuarto yfor fracc:on 1"

© La Convencron sobre fos Derechos del Nmo deciara en sus art;culos 281y 282 que

If Los Estc:dos portes reconocen el derecho del nifio o !a educoc.fon [ ] B
2. Los Estados partes adoptardn cuantas medidas sean ‘gdecuadas para velo'r
por gue la-diseiplina escolar se. administrada de ‘modo compo'tible con {a
‘dfgmo’o'd humcma dei nmo y de conformrdod con fg presente Convenaon

S|gu1endo ios termlnos de esta Convem:lon el Comité de los. Derechos dei Nifio:de Ia
Qrganizacion de: fas Naciones:. Umdas en su “Observcfc.'on General No. I Propos;tos de la
educac.'on" senala que .

“9 [.] el objeuvo prmc:,oc:l de Id educac.fon es el desarroHo de !cr personcmdad de
cadanifig, desus dotés naturalesy capacidad, reconociéndose el hecho deque

cada- nifio, tiene. ‘caracteristicas, mtereses Y. capcrcrdcrdes umcos y tc:mb!en

necesrdcrdes de aprend;zcye ,oroplcrs : .

-~ Por su parte la Ley Genercﬂ de Educo'cron determina en sus artlculos 2 7 fraCCIones I i y
{ ~ dltimo parrafo 12fracmon IV, 15 fraccién 111, y 16 parrafo segundo fracc:lon \/H que

"Art 2. EI Estado ,ononzorra ef mteres supenor de nmas nifios, adolescentes v /
Jjévenes en el gjercicio.de su derecho ¢ lg educacion [..] {
Art. 7.~ Corresponde.al Estado [d rectorfa de la educacion; lar .rmpdrtfdo por este

. ademds de obligatoria, serd: 5

I Universal, al serun derecho humorno que corresponde a todas las pérsoncrs por
igual, porle que: .
a) Extenderd sus- beneffcros sin d!scrrmmaaon orlgurza de confordeOd con lo
dispuesto.en el articulo- 1° de la Constltucron Pofmco de !os Estodos Unidos
Mexicanos, f..]-
L Inclusiva; ehmmando too’or formor de dfscrrmmaaon y G'XC/USIOH 051 como las
demds condfc;ones estructurales gue se convrerten en borreras al op endrzo'je A
la portrc;pac:on L :

- Lo .educacion. fmportldo por los ,oomculores con autonzoraon 6 con

reconoc;m;ento de vahdez oficial de estudros se quretc-rro a Io prewsro en la

Londres 247 Colonia Juarez, Aicald:a Cuauhtemoc C.P. 06600, CDMX,
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CONSEID P-AC}ONAL PARA. PREVEH!R .

+ EECRETARIA DE COUSERKACION LA DISCRIMINATION:

*-‘GQBERNACION I '\é CONA

. 'C-IO.") Vs ‘;def ofrtzcuio 3° de la* Constitucidn Pofmca c:’" s Estddos
s MﬂXfcanos y al T;tu!o DeCfmo Primero de esta Ley

':Lcr educac;on que fmporte &/ Estado, sus orgo'm,{
cu!crres con c:'utonzoaon o con reconoam

' e[ casoque nos ocupa debe tenerse en cuents Io estab[emdo por [
R u-te 'iS "Ea CLXIX/ZOB (TOa) a! referlrse a la- efECtl\a"ldad !

B o} ;-!os’”Estc:dos Umdos Mexm:cmos 13 numercr/ 7 of
:Dere.chos Ec:onomicos Soao'/es v Cu!turales }'3.

: Umversol de Jos Derechos Humcmos yXN de {o Decf@mcno _
Derechos v Deberes de] Hombre, se advierte el. estoblecrm
obligaciches, tanto pos;t;vas como negativis, o ccrrgo def
. portfcuidres tend/entes a respetcr y garcfmizar Gt ‘
educacion en favor de todo cludadanc, ¢omes basé.de lo elesi=iolute
pertenece.: Por tanto, la efectividad del derechci-indicd f
Mediante sl cump;’rm:ento de ob[fgacmnes de respeto;en &5
- obstaculizdr o impedir el acceso al goce de fos derechos; igual
L der cono’uctas Positivas, como las relativas a llevar, ab
| permiitiF quie terceros obstaculicen esos bienes referentes.
{. defecho, ¢ incluso acciones de garantia, gue asegurcm quee
| gccedd gl ibien ciando 'né: pueda hacerlo’ por st ANISINO
“identificarse prohibiciones, ‘como 18s reldtivas a- o glapie!
Lo servicios de educacion, al igual que conductas DOSIEVOS el
Brestacit 5 o’e servicios educdtivos de’ mdnerq grotuita, 18
( fa construccvon de centros” educat;vos de 1nstafocmn_

-Jua-rez A!caldla CuauhtemocCP 06600 CDMX. L
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P! CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA mscmmmu:léu :

pamcrpaaon de docentes ccmﬁcados v el pago de sa!dnos competrt?vos entre
- otras: Ademids, si-bien es cierto que los ordenamientos d!sponen uha puestcr en -
practica’ graduai def derecho y -réconocen las restricciones debidas-'a las
_limitaciones:ide gs‘recursos tc:mb:en lo.es que se imponen thgdaones con
efecte inmedidto, como loes- Ja no discriminacidn, la refativa a mantener un
_ sistema tid arente y efictz | para comprobar si la educacion se orienta o no
" realmente.d'los objetrvés ‘educativos, asicoma la de establecernormas mlmmds
que deben cum phr todds !ofs mst:tuc;ones de ensenonzcr pnvc:dcz entre otras

Interes superlorde ia mneZ' el c:ual se encuentra reconocido en eI artlculo 4° parrafo
novenodela Co stitucmn que establece : .

"En todas ]crs decrstones y octuoc;ones def Estado se velaro v cumohra con el
principio det interés superior:de la nifez, garontlzano’o de manerd plena sus
derechos. - Lo 'nifios. y: las; .nifias tienen derecho o’fa satisfaccidn de sus
necesidades de: c:hmentdc:on scn’ud educacion y sano es,ooramfento pard su
desorroh'o mtegro! - ] TS ‘

Este prmc:plo :undamentai tamblen se reconoc:e en ei amculo 31 de la Convencron sobre
los Derechos; de no ‘de conformldad con lo siguiente: .~ 7, o

“37 En todc:s fo's medldos concermentes a los nifios que tome’-n lc’:'_é instituciones

pub!rcas o pnvcxdc:s de bienestar. social, -los tribunales; -las autoridades

dermstratrvas g-/os” orgcmos ]EQIS/G'UVOS una consrdero'cron ,onmoro’ra! o que
‘ se arendera sera el mteres supenor del nific.” : . :

En este mlsmo seht:do e[ Comlte de los Derechos del Nmo de Ia Orgamzamon de ‘Naciones

Unldas en.su ”Obseniadon Genera/ no. 14 Sobre el derecho del nifio g-gue su-interés .
supenor ST uh ‘onStderac.ron pnmordldl’ ha establecido gue ¢l.concepto del’interés.
superior de Ja-riifiez s un concepto con diversas acepciones, una de ellas, o refiere como
Coun derecho sustantive que implica que su interés sea unda consideracion prrmordra! que se

-~ evalde ytengd en cuentadl sopesar. distintos intereses pard tomar uha decisién sobre una

cuestion debo'tldd gue pueda afectarle. En el mismo documento,, eI Cormte sefiala que las

rzst;tuctones prlvadas de blenestar socnal lncluyen a

“26. [ ] las. orgamzoc;ones del sector pnvoo’o (con o-sin ommo o’e Iucro) que
mtervrenen en‘la prestacion de servicios esenciales para gue.los. nmos disfruten
de sus- derechos v que:. gttdan como crltemdt!vc: a ios servrc:os pubhcos en.

|
nombre de eHos o Jrumo con eh'os 7

'Por su parte Ia Ley Generor! de !os Derechos de Nmors, NmosyAdofes:centes establece en
el segundo parrafo de su artlculo 2 que o ‘ _ :

“EI mteres su,oerfor dela nmez debera ser consrderodo o’e meanera pnmordlal en
, ja tomd de dec:srones sobre una cuestién debatida qué involucre riifias, nifosy
‘adolescentes. Cucmdo se presenten diferentes interpretgciones, se atenderd alo
establecido €n {cr Constftucron yv'en los tratados mtemac:onor!es de Que Mex.fco

K

' forma parte--
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"que rivolticre” nmas mnosy ado]escentes" ‘defah gue o, nd@ e.torme una
- decisiéngue es tafecte En o individaal & Esléttive, {dar
o ponderar fas pos;b!es repercusiones a fin de salvaguarddr seiinte s sUpPEriorn /-
. sUS garcmmc.'s Procesales”. Al respecto, debe destacorse -gue elinteré: eriol
“gel renores un'concepts’ ‘triple; al: SEr. (.’} 4n dere'_‘
- juridicointerpretativo fundamental=y =i -urd
derecho dei (nteres su,oenor de[ menor prescnbe-

2 asipropties
'serwcfos‘ procedimfentos y demos m:cchtfvo's AS[ 1ds dec:s;o e part__ !
o’o d d fpor-'i./os Qutondodes* ao’mf’rj!strat:vcs

"*ei asufo !cr mngmczon ¥ el o éso fo}
deben ‘eva[uorse en: func;on def mteres s’upenor del
"e 1

- gt
e r‘del nifio cémo “algo’ pnmordfcr/ requ;ere ormar
FpSrtdncia e sus iiterdses en todas fas. medidd:
| . prioridad @-esos intereses en todas fas circunstencias: ,oero obre
R !as 'edzo’os tengorn efectos mo’fscutfbfes en /os mnos o’e Gieseitr

Dé taf ahéta: gue, & escuela a] tomar ia decusmn de ega
observar este prmcxp o de aphcacxon obllgator

; condlc jfeiat humanas Ia lgua}dad de oportumdade% y'e
iltades’ de Jas mnas y" 5 mnos con ‘

.f(_\.}\‘\\ E\\

“%‘“* f:"ﬂr"’ \:z”a SRS
SESSSE "Q‘\ !’%@w-&

. E\.\?-"GE&-.




AT
. i

o
ANRIESNESESE

= | CONSEJO HAGIOMAL PARA PREVENIR
LA DMERIMINATION

En su artfculo 2, pdrrafo cuarto, la citada Convencion define ala“distriminacién por motivos

‘ -ién; exclysion o restriccion por-motivos de discapocidad que
tenga el -propdsito <o’ el-wefecto . de obstaculizar o “dejar -sin:*efecto: el
reconacimiento sgoce o gfercicio, en igugldad de condicianes, :de. todos - os -

. derechos’ htmanos .y ‘libertades fundamentales .en fos dmbitos: politico,

. .econémijco, .soclal- cultural, civik o de otro. tipo.. Incluye todas fas.formas de .

“euglquier

discriminacién; entre’ellas; la.denegac

: &n de qjustés razanables.” . ¢

Asimismo, st artleulo 41, inciso &), establece la obligacién de los Estadog partes de “tomar
todas lgs medidas. pertinentes para gue ningung persona, organizacion 'c empresd

. privada decri—mfhé_.por';motﬁv'os--de'-;discopoddad’ﬁ y en sus articulos 7.1 y"’7;2 establece a

favor de las niflasy nifos con.discapacidad los siguientes derechos: -

“7.1 Los .Estados Partes - temardn todas las. medidas pecesarias parg:asegurar
gueé tedos:os nifios.y las-ninds con discapacidad gocen plenamente.de todos
Jos derechoes:humandsy libsrtades fundamentales en igualdad-de candiciones
con los démds niifios y nifias. | R T e L

7.2 En- todas. Jds -gctividades. relacionadas. con 105 nifios. y- las . nifias con
discapaciderd,; uha . consideracion primordial serd la*proteccion 'del interés

superior.delnifio

ant

Y, respecto ,al"det:é'ﬁ_hio" alaed u_car;iéh_ld_é. las personas con disca pééj'dad,j 162 articulos 241 y:

- 24.2 deesta misma Copyvencién, establecen g ue Jos Estados partes para hacer efectivo este

{inaciény sobre fa basedelaig ualdad de oportunidades; deben asegurar
“un sistema de édiicacion inclusivo” con miras a: “a) desarrollar plenamente el poténcial
humano y-él sentido dé ladignidad y la autoestima y reforzar el respeto’ por-{os derechos-
humanos,las libertddes fundamentales y la diversidad hurnana; b)-desarroligr al mdximo .

derecho sin discrifiing :

g personalidad, lgs.talen tos-v.la creatividad de las personds:con discopatidad; asi como
1 sus aptitudes m

stales vy fisicas; ‘¢) hacer posible .que fas personias con’ discapacidad
"V, para ello deben-garantizar, entre

participen de manerag.efectiva en-una.sociedad. libre.
otras cosas, quen & - .- . : :

- “g) Las persémnas con discqpacidad no gueden excluidas del sistemageheral de
educqcién por-motives dediscapacidad, [..] . - oo n L
- ¢) Se hagan gjustes razonables en funcion de las hecesidades individuales; -
e) Se fociliten . medidas. de.apoyo personalizadas y efectivas: en.entornos gue.
fomenten almdximg el desarrollo academico y social, de conforfidad con ef
objetivo dela plena inclusicn.” ' Coe el e C
Por su-parte,ta Léy General para.ia Inclusién de las Personds con Discapacidad; en su.
articulo 2, fracciones I, XVI1 y XX, establece varios ¢onceptos de la-mayor iraportancia para
la determinacion:d: ‘ - T T S '

presente asuntor

©u Ajustes -
. hecesgrias:,
" indebida, ¢

razonables.: Se. entenderdn “las modificacionés ¥ addptaciones
adécuddas. que no impongan una: carga _d,'e_s{jr’opomionqda o
ando se'réquieran en un.coso particular, pard .garantizar a las +
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las o’emas o’e todos jos derechos humanos V lfberrodes fundc_rmen q!es
: ;_XVH hEduaacron mc[usrvcr Es la educac;on que propzc;cr lq teg) cp_n de J’C}'S'

XKl Of!dod e oportumdcdes' Broce: o‘de odecuc:c;ones dj_ustes‘*;’ ,mejo Qs o'.
: jao’opcio de ""cvcc:ones aﬁrmatfvcrs",ecesonas en e;’ enfomo 'undico soc:al
O Culttraly de bienesh v Ser i ¢
L mclus;on,, mtegradon e co'hViVenc;a y partfc:/pdaon

' : .mc[u_smn de fas. personas cox discapach :
educatwo’ & Ley Generaf de Educoc:fon en sus art[cuios 61 65 fracc:ion IVS"'
que LT - : -:.

: ”Artfcufo 61~ f_a educofaon ‘ cfus;vov se refiere al’ conjunto de a_c s ojeLH
alidentificar, prevenir y rediicirlas barreras, gue limitan‘el access, permanen !O’ C
L-pdfticipgcion: y- aprehdizaje ‘de todos ios: eo’uccmdos cn’ ehmmar'
discriminaeidn, exclusién ysegregorc;on R : K
‘La'education’ mcius;va se'basa en & vo/orac:ron de Io. diVetsida erdaprand el
sistema Fpard’resporider ‘con - equidad ‘a’ as’ caracteristicds, -necésidl des,
- intereses, capacidades, hdb//{dodes yvestilos de aprendfzaje de todos y cadc' uno A
de los educandos: o
~Artictild 655 Parg gorrantfzor lo educofc;on mcfuswa Jcrs cruro : odes .duccrtfvo”; :
ehel dmbito de su- com petenczo' ofrecercm fas: medf@’as pertme E
W s'eguror que: se reahcen q]ustes rozonab/es paro' fas
-dfsc:dbdc:fdad " -

{ 51, m'fracc:ones de qu;enes preston serwc;os eo’uca’t.'vos
XV Expu/sar 'egregcr o} nego'rse a préstar el servicio: educct/_v Kope
d/scopoc:fdad o quer presenten problemas de™ Gprendfzoje obhgar c: Ios ;
“hedgcdhides g’ sornetefsé g -tratamientos” med[cos pardt
Y gceptddich o permdnencia en & plantal, ¢ bier: presiondr.dé clidlqlier manéra &<
O sus madreas y padres de familia o tutores pdra que se [os realicen, salvo causcr”E o
o .deb:damente Justn‘" cada a _,’U.’C!O de !as c:rutondddes educat[vas” ' :

Con Ias acczones cometzdas por el Coleg o] descrztas en el:_' Consnderando Septlmo '
correspondlente ‘al'néxd causal de Ia° presente determmamon ‘se violarahlas dlsposmiones_ '

: normatlvas se a]adas en el presente Con51derando en contra de los derechesh manos que‘ -

CE La dec[aratorla de mvahdezde Ios amculos 56,57y 58 —Capuufo Vi De Ia educ:ar:[on md:gena -, a51 “Somo de Ios artrculos &,
62,63, 64,6568 67y68—Capftu[o VI iDe la educacién inclusiva~de esta Lay, dlctada med;ante_- o dela Suprema Corta
de Justlcna dela. Naciénen = Accmn de Ihconstltuuonalldad 121/2019 notificadaal Conureso de ort para, efectos iegales

230 dnjumo ds 202, ‘entrarsen vigor dé conférmidad con el Punto Resslutlve Cuarto de fa propla entenCIa que a g, Ietra

- establece. Es de conslderar que al mormento de los hechos se encentrabari vigerites 55 Senalados artlquos
“CUARTO. La dedaratona de invalidez decretada surtird sus efectos a los dleclocho mieses sigulentes ala hotificacién de estos
puntos réseliftivos: ‘Corigreso.de |2 Unidh;sen Ja, Intaligencia: de- que, dentro:de!. feferido- p[aza prevm desarroﬁo de la
respectiva cons [8)5 pueblosy comunadades mdlgenasy afromextcanas asl como a2 las g rsonas

. Congreso debera [egis.ar en: [4s. materlas de educac1on |ndlgena y de educac:on |nc]u51va en o5
: conSJdera ndo octavo de estd sentencia” ’ - B
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le asisten aI--..rﬂﬁo'_'-_.j:;'en atencién a su condicidn de discapacidad, entre otros, su
inclusién plena.y: efectiva,:.igualdad de. -oportunidades y ho ‘diseriminacion; siendo
obligacién de.la”institucién educativa implementar todas las medidas de nivelacion y
ajustes razonables.que fueran necesarios para garantizarle un proceso educativo adecuado
y equitativo acorde:asu; condicion, en un espacio seguro para él. _— R

NOVENO C;:l)‘nclui_,silon:; L

1. Los derechos a la.no-discriminacion y a la educacién de las nifias, nifios y-adolescentes
con discapacidadimplicanel establecimiento de un sistema de educacion incluyente, tanto
en instituciones..de -educacién: publica como privada, cuyo objetivo principal debe ser
proporcionar una-.educacion. integral atendiendo a la implementacién de ajustes
razonables que abarque la.capacitacién del personal docente y directivo que sea capaz de
implementar medidas. de nivelacidn que pueden abarcar - adecuaciones curriculares,
atender las recordendaciones de especialistas, principalmente en contextos en los existe
una . .situacion . d._le;-,_-;-‘dfeSve-ht’aj_a,i_-V:uin_erabiiidad' o exclusidén, eliminando las barreras,
limitaciones.y brechas.estructurales. histéricas o sistémicas, que permitan a las personas

COndis_ca'pac_ldad,:i_nteg._ra'r's_e.b[e_n-a_m'ente-a[ proceso educalivoy Con eflo desarrollar libre y

auténomamente: su . proyecto de vida, identidad, personalidad, Habilidades, talento y
creatividad. © ... ... _ ' T '

Es de destacar qyg, de conformidad con la'Convencién sobre los "D'_erech'o,s_t_:;(e.lcr's-PerSOnds
con. Discapeciddd,-la discapacidad: “Es un congepto gue avoluciond y que resulta de fa
interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras debidds o la actitud y al
entorno .que evitan su participacion plena y efectiva en lq sociedad, en. igualdad de
condiciones que Jas.demds” - - .o - LT I

2. El rji_ﬁo-‘@g'i_r{s;jfné{:égr-a\'/,fi:é‘da e hijo de la peticionaria, fue victima de diseriminacion
por parte de la “Escuela Secundaria-Evergreen’, S.C.,, por conducto de su personal ya que se

.le condicioné el.acceso al servicio educativo. mediante |5 aprobacién 'de un.- examen:
diagnéstico, sin consigerar que el objetivo de dicho diagnéstica debia-ser el identificar las
.~ herramientas, adecuaciones curricularesy cualquier ajuste razonable gue el nifo requiriera
para garantizar .Su.-acceso a una educacidon inciusiva, en’ atencién & su condicion de

discapacidad e interés superior.. .

3. Como cohsecuencia del condicionamiento injustificado para proporeionar el .servicio
educativo, la escuelase negd a inscribir al fifio, argumentando que log-ajustes que req uerla
no eran desdesu perspectiva razdnables, ya que tendrian que:ser irmnplementados solo para
- &|, en clara’ contravencidn a los instrumentos nacionales e internacionales en favor de’las
personas con discapacidad; en clara contravencion vy al principic-de: interdeépendericia al
interés supefior. ~ - . - : S M IR
4. Asimismo, |la falta de capacitacion para proporcionar educacion jnclusiva recohocida por
el centro escolariy argumentada como justificante para ‘no’ proporcionarle €l servicio
educativo a constituyd una confesion de su incumplimiéntoante la obligacioride  *
brindarla.- e o S Ve R

ERR P
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mlstrat[vas y de

I articulo 83 Ter de !a-‘_.j ‘.
Ley; & dara vist a de fa presente resolucion por d]SpOSlC]On G [a Secretar e Educacisn'del .+
Poder Ejecutivo del.Estado de Querétaro para que conforme-a los articulos 61149 y151 dela
Ley General de Educacion, realice las acciohes necesarias para verificar;si-en 13 Es;uela -
Secundarla Evergreen ‘S.C.,se niega el servicic educativo:a personas__ 1scapa<:l'_ ] -
se garantlza una: educamon inclusiva, si su personal se encuentta’ capacﬁado dara. br
el servitio-educativo a-sus alumnasy alumnos con dtscapaCIdad Qque estén’i Ins
caso contrarlo actue en el amblto de su competenda i S

RESUELVE‘-

: Dor todo o senalado Y de conformldad con las atr1buc10nes de ‘St "eJo se acredlta Ia

, dzscrlmmamon cometida porla *Escuela Secunidaria Evergreem" S.C.en gravio: e o

- porloigue. ademas dé fas Medidas Administrativas y- de: Reparamon:q se lmponen por-.
éste’'Consejo en-la presente, de conformidad conél articulo 83 Terd v, se'dard.vista:de
=1a;presente resolucién por disposicion a las autoridadés ques ‘contintacion se'detalla para

-que:conforme al marco de sus atribuciones y en el dmbits da sus competenc:as tome las
med[das Conducentes respecto dela presente reso[uczon - s :

A\ Ia Secretarla de Educac:}on de! Poder Ejecutlvo del
e para ‘que dentro del &mbito de sus atrlbuc:lones dirija leYe
--las autoridades correspondientes, la supervisién del-Co eg' , antdal:o
, cumplimlento de sus obligaciones en materia de educacidn.irclusiva, de- -
- .. confarmidad con la normatividad vigente y con los linearientos técnicos U
Lo .yadm1mstratzvos,establecxdos para esa institucién:Lo arteriar hjatencton-i
3 las vuInerac;ones acreditadas y cometidas: por; el Co[eg' " 2 .
S entences nind agraviado, afinde: quese garahtlc;e a no-,r”pet on de actos B
.-discr mmator oS- en contra de mngun G'U’O nlno c:‘-nma aluint
:-;f.mstltucnon S s
Ala Comisidn Estata[ de Derechos Humanos de[ Estado de0: eretaro para- S
que ‘dentro del dmbito de sus atribuciones sefialadas: ehigfa fracc10n | R
-inciso A, del articulo 8 de su Ley®, realice las. acciones.. conducentes :
© respecto a las posibles vulneraciones de defechos humaroscometidas por. ", e
e oo fUncionarios plblicos encargados de la supervision Vs cump[:mlento delas
s, obligaciones: en materia de educaciéon mc[uszva que' las escue!as de
SRR R ';carac‘cer particular tlenen e, e

=52AP?TICUL08 P - . - ’
-Parael cumplfmfento de sUS OD_]E‘UVOS fa Com;s;on es*atcwf tendrd las srgurenre r:frnb uuon €3 NS :

L Rec;brr QUE‘J'CIS de présuntas vidlaciones &' dereches humanos; Ii. Conocere | mvesugczrﬂ pEffCICJn oles - or‘te o de ofrc:o
_ presuitas vzo/c:rc:rones de derechos humanos en fos sigufentes casos: : '
ALPor CTCtOS u omismnes de cardcter Qdmm.fstrcmvo enque incurran serwdores pumhcos estcr

[

m umc:Jpc::f es
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PRIMERO. De la REPARACION DEL DANO -
De_co'n'fo'r.i‘-.hi,d_éd'f_:&_cir'h?-,.ljdél artlculqs 77?T:er y 84 d,_'e' la Ley, las fe'SQf[LTJC‘iOh_‘efé.:jE;O‘r_‘,'diS‘pO.SiCiC._’)n
contendran. las riedidas administrativas y de reparacion gue procedan;:conforme a la

misma y, para su imposicion, se'tendra.en co nsideracién:

. a) La gravedadde la conducta o practica social discriminatoria;’ | -
b} La concurféncgia:.de dosomas motivos de discriminacion; -

‘¢) Lareincidencia,y; - -~ .. R
d) El efecto.preducido’por.la conducta o practica social discriminatoria. . .

Por su parte !os“—éﬁ‘igzl‘;;gjlhb_s 83 y83‘bisfde’-!a Léy determinan como:

-a). Medidas 'agi-mi.h'iSt:r,a;ivasz;.'Ia:,imp_ar-tic:i_én de cursos o talleres que promuevan la

- igualdad yla nodiseriminacién; la fijacion de carteles donde se realizaron los hechos;
[a presencia:del personal:para promovery verificar las medidas; ta difusién de la
versién ‘plblica :de {a.resolucion, asi como-su publ-i,caci.ém-y;*difu‘siéh.enimedios

. impresos y electrénicos de comunicacién;y I SERCE )

_b) Medidas de reparacion: la. restitucion del derecho conculcado; la compensacion del
.dafio ‘dcasi'cinad\q;::la':amonesta'cién pUblica; la disculpa publica o privada,y garantias

- de no repeticién. -

En términos de Jos ineamientos que regulan la aplicacion de las medidas administrativas

¥ de repardcién del dario’én-casos de discriminacién (Lineamientos), publicados por este
Consejo. en . el Diario Oficial . de. la. Federacién del 13 de junio “de-:2014, *nara el

establecimiento. ¢ ¢ medidas- idministrativas y de reparacion, d ‘buenia fe y a verdad
sabida, tomard e, cohsidgracidn:las particularidades de cada caso gradudndolas, con un

sentido de [égica y. équidad, y se guiard ‘por los principios pro persond; de igualdad y no
discriminacion, ..de . -publicidad,  de valoracién . de - lds. pruebas, *integrafidad -y
proporcionalicad, ¢ntré otFos! (numeral QUINTO). e

Para ello, conforme al nurmeral SEPTIMO, se deberan “valoraras pretensiones de la victima //
de los actos, omisiones o prdcticas sociales discriminatorias en el caso. concrelo, de i
conformidad con. el principio.de proporcionalidad, determindndolas mediante resolucion  ——#

e

'C:I,':‘.- S .

fundada y motivdda. Considerard pard allo el nexo causal de la discriminacién y el dafio
identificador la naturaleza.y, de.ser el sUpUesto, el monto del dafio.material e inmaterial,

- asi como.sU razohdbilidad e intégralidad.” Asimismo, conforme & este mismo numeral; “ef
Consejo podrd imiponer und o.mds medidas administrativas o de reparacion, una vez
valorado el caso concreto y dé considerarlo pertinente.” .. T
Por su-parte, el numeral. OCTAVO determina gue “ois. medidas administrativas y. de
reparacién, impuestas o dcordadas, bajo los principios de equidad y-justicia restaurativa,
no .tienen por’ objeto . enriquecimiento ni empobrecimiento - pard lds. victimas de
discriminacién . irids. alld “del dano causado. Asimismo, tratdndose [de. particulares, se
considerdrd. ld. situacion economica de’ la persona que’ deberd curmplimentar dichas
rmedidas; sin prejuicio de las.demds medidas restqurativas.”: = Lo animiE '
Londres 247, Coloria Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc CP. 06600, CDMX. . . . . .
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'Debe tenerse en cuenta que com‘erme a los- humerales DE*’*[MO DEC]MO PR?MERO y'-‘

- DEGIMO. CUARTC: de. fos referidos Lineamientas; [os- particuhres debe_"—-.cumpilr contlas |

nmedldas admimstratlvas y de reparaaon de acuerdo a los pr nclplos d progresawdad y

Cmorales’ partlcuiar S, estaran oblzgadas 3 5U total - cumpl mlento "y
Consejo parasy Verif”ca(:]on y pard su cambplimiento se establecerat plaza razonab!e en
atencnon a Ias espec:lﬂddades del casoy ]a_s par’ucuiar]dades de dlChaS’ miedidas. .

4 8 ‘.  Por dano mater a[ sg! entendera la “pérdida o detrlmento d' [ ng‘resos de l&s

victimas; los gastos -efectuados con motivo de los actos, omisi o‘nes O practicas .

sociales discriminatorias v las'consecuenciaside cardcter: pecthiaticiyud tehgan

un nexo'causal con los hechos del caso. [..] E! dafio: miateria) se. integrara por el
“dafio emergente y'lucro cesahte™ (numeral VIGESIMO: TERCERO) y-fos gastos

realizados: por; concepto de dafno emergente-son-aquellos ealizagos; de forma
pertmentesy ho excesiva,’a’ partiry con'motivo: ‘del acto; ‘omisian:et ractlca soc1al
“discriminateria, ‘para lo cual se tomara en-cuentasila persona U ‘
. ‘sotial-en_situacién de. discriminacion’ tive G ineuts:
Tlepressntacion, Ltrémite: y seguimiento de:a; ‘queja’; - efitt rosg;
<2 colegiatlra en otra escuald (Aumeral VIGESIMO: CUARTO raciGh VII[) Que, para
la ‘cuantificacidn del dafio emergente, este: Consejo” “recabara ‘pot st o por
.. condustzide Ja, ‘parte afectads, toda. la evidencia que pérmita: demostrar-las
srogaciches; pertmentesy no excesivas; quetuvo Fue realizarla lc'timaopersona.

damaciona &
. Conseio no es*‘a orligado a fjar intefeses-eriel pagd de sUmas det&rminadas en
“~sus "decisiones”, 'y .se. calcularé cerisidérarido ‘los--criterics: astablecidos  en ;
egisfacion refer da’enlos: Lireamientos-&f: aitas log: ”prln,cnplos"‘generales.del-
‘'derecho;la jurisprudenciay estandares de'la Corte Thterameti®ans '

_.de la. cempensacion se’ establécérd medianta: page en-m

- PRIMERO).

Y que ehtre las garantlas de- nG™ repetic:lon "se compr P entre otra "'-la

agra\/lada quesévinculengl caso™ (numera[ VIGESIMD QUINT@) Ygue elmonto-

“DEréchos.
Humanosy cualqu erotra disposicidn gle resulte aplleable (numeral'TRlGES]M.‘ :

e implernentaciénde talieres 1a wsta a’la autorxdad interna o'extérna: compete "te .

. parasque CInvestigue Yy, en o sU T caso,- “sanciong < ge: -conformidad - con:
responsab[lldades administrativas, "pensgles: ¢ 'de: cualqwer otta; s ‘emisioh ‘
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'ﬂé‘reého ‘humano a la igualdad, no

sobre ¢l

~.-a) Se sensibilice discriminaciéon y

(discapacidad; L T T A T Ceen T

b} Contribuya,désée los servicios educativos que presta a una cultura delrespetoy la

: inclusion, particularmente, de las nifias y nifios en condicién-de discapacidad;. .

c) Se capacitésu-personal para implementar de manera eficaz y suficiente las medidas

7 de nivelacion iy 1gs “ajustes’ razonables necesarios ‘para’ ello, asf como fas
- recomendacionés sebre dichas temdticas, T T

d) Compenseeldano ocasionado; o et Tl

€) Observe las.garahtias de horepeticion en beneficio de todas1as personas. presentes

t

y futras gue integren $u comunidad educativa, velando por el interés superior de la
nifiez, yen. particular conalguna condicién de discapacidad. s T
Factores pa r'a-determiria r'las medidas
" En términos. del‘.-a.‘r_tf'ctlio' 78_4_;1',@ .'Ia,'Ley este Consejo advierte que los he¢hos.en los que
incurrid el Colegio: .. .00 -+ ¢ : : S

)7 Sen graves, pues afectaron los derechos humanos a la ig ualdad, no discriminacién,
- -educacion y el interés superior.del nifio agraviado, materializandose¢ en un-dafio de
diffeil ‘o imposible reparacion. I -

'b) Fueron migtivados:por la condicion de discapacidad del nifio |G sin que

" concurriera dtracatedorfa.inherentea su persona gue’los motivara; - - S

¢) Elcentroescolarrioies reincidente en los hechos que se acreditaron én el expediente,
" conforme g (o quéobra én [os archivos de este Consejojy - L ‘

'd) Las conductas desplegadas tuvieron como efecto négarle elaccestia una educadion

inclusiva-conforrne:la discapacidad del nifio, negandole también-la posibilidad de

implementar ajustes razonables que favorecieran su pleno ejercicio & la educacion.

e

cion del'dafio - .

Alcances de-l,a_'z'}ep‘

El derecho a lajusta.compensacion en el caso de gue una-persona haya sido discriminada
.~ tjene plena vigeheia en nuestro contexto jurfdico™. La reparacién® al-dafio inmaterial y
“material” sufrido”por ‘la -persona agraviada se analiza .desde-.el derecho a la justa
compensacién ‘¢ indemnizacién, el cual se encuentra reconocido en los articulos 1°
Constitucionalf% 63 numeral 1, de'la Convencion Americana sobre Derechos Humanos®, y
10, de la ‘Convencidn interamericana Contra Toda Forma- de Discrimindacion e

.83 Al respacto constiltese: Ampare Directo en Revisidn 1068/201 resuelte por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicla
. dela'Nacién, en sesidndel 19 de octubre de 201, per unanimidad de cinco votos de los'Ministros Jorge Mario Pardo Rebolledo
. (ponente), José Ramisn Cossio Diaz, Guillermo | Ortiz Mayagoitia, Olga Sarchez Cordero de Garela Villegas y Presidente Arturg

Zaldtvar Lelo de Larrea " - - T R IR S :

s Articuls 1 Constitucional.- ... Todas las autoridades, en'el ambito de-sus competericias, tienen lz okligacién de promover,
“respetar, protagery garantizar los defechios humanos de conformidad con l6s prircipics dg universalided, interdependenciz,

indivisibilidad y progresiviiad. Enconsecusncla, el Estado debeara prevenir, investigar, sanciohar y rébigrar las violaciones a los

derechos humarios, en (08 términos gue establezca Ja ley. : L B TS PR S

5 Articulo 63.1 Convencidn Americana Sobre Derechos Humanos.- Cuando decida que hubo violaciénde un derecho o fibertad

protegidos en dsta. Convencion, {a. Corte dispondrs . que se garantice al lesionzdo en &l goge de su derecho o libertad

conculcados. Dispondré, asirmisro, s1 ello fuera procedente, que se reparen 1as'consecuentias dé [z medida o sittacién que

ha configurado la vulnergcidn dé esos déreches v €l pago de una justa indemnizaciona la.partelesionada.
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Ly Ellmmar la D[scrlmlnaCIon59

--Sentenc"' ‘ wo.de 7 noviembre

A DISCRI’H!NAC]O‘}

QO‘!SE:O HACIONAL PARA PREVENIR >

gedidoundario
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Dor lo anterior de conformldad con lo estableczdo en el pairafo tercero,_ del artlculloj"_)
Constitlcional, el Estado mexicand a través de ‘'sus autotidades; comgioés-est
Nacionhal - para Prevemr la DLSCHm}ﬂaCIOﬂ tienen la obhgacrun de -
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ra
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-5B- Artlcu]o ‘10 Lo’ Estados Partes se:comprometen a asegurar a'las Vlc:timas d= fardlizér Thaglbnie int eleranc:a T trato. .
eguitative y. ne discriminatoric, la iguaidad de acceso al sisterma de justicla, procesos agllesy &ficacas, Y una Jus‘ca reparacmn -
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% ‘Gaso Trabd) ado 5 Cosados de Petroperd y otros Vs. Peru Excepcionias, Prehm nares
2017. " © Serle [IC
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/7% GOBERNACION | =% CONAPRED .
S sesscosmipmen . hL 0TS L PR oo

D_ECIMOSEXTQ'lfd»é‘:..'.‘-‘!_.Qs";j.l'_’}ihéa’mféntos-. que regulan la ‘aplic‘aclén{jﬁdé‘ las _medidas

administréti_\/_a‘sy"’cﬁ[é teparacién.del.dafio’en casos de discriminacién, ..

SEGUNDA. La “Estuela. Secundaria Evergreen”, S.C, imprimira a su cafgo y colocard en sus
instalaciones, enun-lugar adecuado, visible y resguardado, por-un petiodorde seis.meses®,
cinco carteles (5):relatives al derecho a la igualdad y no discriminacion ¥ los medios para

presentar guejas por actos de discriminacién ante este Consejo, Lo-anteriok conforme a las

versiones electronicas gue le proporcionara el Conapred. Lo anterior, de conforridad con
el artfculo 83, fra

ceisr il de_ila,;_-ey,-:DEc{M O‘SEDTIMO,y_DECI_MOCTAVO de los Lineamientos.
TERCERA. El C—dhépr‘edﬂcbl.océ‘ré“éh su pé'gina web la versién p_L’Jb'lic':a de la presente
resolucion por disposicion, con fundamento en el articulo 83, fraccion IV de la Ley, una.vez
gue la misma haya sido.declarada firme para todos sus efectos legales. - o

- MEDIDAS DE REPARACION'

PRIMERA. La “Escuela Secundaria Evergreen”, SC, a tra_vés'de
Bl rcoresentante-edaly Directora ‘General®, entregard..un-escrito cen un lenguaje
-sencillo-dirigido 3"'% reconociéndolo como sujeto de derechos, ofreciéndole una
disculpa por los actos e ¢ [scriminacién que afectaron su derecho a.la educacioninclusiva,

la garantia de] centro escolar para gue;estos actos no se repitan, asl como’sU.cCompromiso

a favor de uha cu.l.t:;u‘r'a.d.e"ia:‘-'igua'ldéd y no discriminacién, de conformidad-con el articulo 83
Bis, fraccion IV la Ley;y SEG UNDQ; fraccion Vi de los Lineamientos, = 0 S

SEGUNDA. La “Escuela Secundaria Evergreen’, S.C., por conducto de su Directora General
y/o propietaria,y como.garantia de no repeticion, emitira una circular interna® mediante la
cual instruira al personal académico y de apoyo, a respétar el derechio ata igualdad y-su
obligacién de evitar actos, omiisiones o practicas discriminatorias qué vulnéren el .derecho
a la educacién, exhorta ndolos a-capacitarse sobre medidas de nivélacidny-de i'n"c,lu_s'ién;- &si
cormo de ajustes razonables para garantizar elderechcala educaciéninclisiva delos ninos,
nifias y adolescentes con discapacidad, de conformidad con el articulo 83 Bis, fraccion Vde

.~ la Ley y TRIGESIMO QUINTO, fraccién IXy XiX de los Lineamientos. o .

d_n__

TERCERA. La “Escuela Secundaria Evergreen”, S.C., por conducto dé su Directora General
y/o propietaria, y como garantia de no repeticién, implementard talleres de capacitacion®
para el todo docente sobre temdticas de educacion inclusiva concerniente a las medidas
de nivelacidén, como ajustes razonables® para garantizar &l derecho a la educacién de los

nifies, nifias y.adolescentes con. discapacidad a través de alguna asociacion, autoridad y/a

Sla evidencia del cumplimiento ds esta medida se remitird a la subdireccidn de Medidas Administrativas y de Reparacién
mediante fotografias, acredltando, cada mes, la permanencia de los cartales, colocando en las fotografias a_-EgEm-documento

gue muestre la fecha gue fuercn tomadas. . ‘ [ o
& £ el supueasto de quevyano |abiore:para diche colegio, seré por conducto de quien bstente su représeritacion y/o diréccion.
& Para acreditat & cqmpl_i‘r_ﬁien‘tp‘ de esta medida, la escuela remitira a la Subdireccion de Medidag:Administrativas y de
Reparacidn la evidencia docurnental de'la citcular v de ser el casb, sus respectivos acuses. de reciba del personal o bien
acreditara fehacienternants la forma’en que fue notificada. R L :
€ £l cual serd a cargo defcolegia. - ¢ T - _ T S

5 para acreditar el cumplimiento de esta medida, la escuela rernitira a la’ SUbdireccién de Medidas Administrativas y de

Reparacion la evidencia tocurmental de las constancias de participacién-ermitidas.’ -
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iNDICE

1.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado grado escolar por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

10.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacién

confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

11.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacién

confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal



de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

12.Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

13.Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

14.Eliminado nombre consistente en 6 palabras por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

15.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

16.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

17.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

18.Eliminado correo electrénico por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

19.Eliminado correo electrénico por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

20.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

21.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.



22.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

23.Eliminado nombre consistente en 6 palabras por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

24.Eliminado nombre consistente en 6 palabras por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

25.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

26.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

27.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

28.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

29.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

30.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

31.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

32.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal



de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
33.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
34.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
35.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
36.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
37.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

38.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

39.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

40.Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

41.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

42 .Eliminado nombre consistente en 6 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



43.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

44 Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

45.Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

46.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

47 .Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

48.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

49.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

50.Eliminado correo electronico por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

51.Eliminado correo electronico por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

52.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

53.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a



la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

54.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

55.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

56.Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

57.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

58.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

59.Eliminado dictamen por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

60.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

61.Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

62.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

63. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

64.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

65.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con



fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

66.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

67.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

68.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

69.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

70.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

71.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

72.Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

73.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

74.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

75.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia



y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

76.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

77.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

78.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

79.Eliminado folio por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

80. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

81.Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

82.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

83.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

84.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

85.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.



86. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

87.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

88.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

89.Eliminado nombre consistente en 6 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

90. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

91.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

92.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

93.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

94 .Eliminado dictamen por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

95.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

96. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

97.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia



y Acceso a la Informacion Publica.

98. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica. Eliminadas siglas por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

99. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

100. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

101. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

102. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

103. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

104. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

105. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

106. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

107. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



108. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

109. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

110. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

111. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

112. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

113. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

114. Eliminado nombre consistente en 6 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

115. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



116. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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