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Con el objeto de mantener informada a la comunidad interesada en los temas
sobre igualdad y no discriminacion, el Centro de Documentacion del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacidon pone a su disposicion el Boletin
bibliografico trimestral (abril-junio), integrado por documentos digitales
editados por instituciones nacionales e internacionales afines.
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Leite, Paula y Yanes Rizo, Pablo, coordinacion y elaboracion.
2023. Inclusion financiera sin discriminacién. Ciudad de
México, CDMX: Consejo Nacional para Prevenir Ia
Discriminacion (CONAPRED): Comision Econdmica para
. Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL). 1 recurso en linea (66 p.)

INCLUSI N (Guia para la Accion Publica).

Disponible en:
https://sindis.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2024/04/GAP_Inclusio%sCC%81n-
Financiera_.pdf

d3s1d

G-U-[-A

PARA LA
ACCION
PUBLICA

Sinopsis:

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) y la Comision Econdmica para Ameérica Latinay el
INCLUSION FINANCIERA SIN DISCRIMINACION Caribe (CEPAL), elaboraron esta guia, la cual ofrece
recomendaciones especificas para garantizar el derecho a la no
discriminacion, asi como la promocion del acceso vy
aprovechamiento del sistema financiero.
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LA §1 ‘A"W ’»‘"';"x,

: .4 3 Lozano, Adriana P. 2024. Recomendaciones de politica para prestar
Recomendaciones de politica para prestar servicios de salud sin discriminacién y fortalecer el modelo
servicios de salud sin discriminacion y fortalecer intercultural de atencién a la salud y entornos saludables de Pueblos
1 ide(Dintercututal deatencion a la salud Indigenas y afrodescendientes en México. Ciudad de México, CDMX:

y entornos saludables de Pueblos Indigenas

y afrodescendientes en México Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED): Comision

Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). 1 recurso en linea (96
P.)

Adriana P. Lozano

Disponible en:

https://sindis.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2024/04/Recomendaciones_de_politica_para_prestar_se
rvicios_de_salud_sin_discriminacion-2024-1.pdf

Sinopsis:

El presente documento propone un analisis sobre las practicas
discriminatorias que la poblacion indigena y afromexicana enfrentan en
los servicios de atencion meédica, al mismo tiempo que plantea

@7- ) . lineamientos de politica publica para prevenir la vulneracion de su
Bl 'Y == () SOBERNACION | g CONAFRED derecho a la salud.
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el TS AT SUISRE 1CaL]A]
GUALDAD Y NO DISCRIMIN

Glosario
sobre igualdad
y no discriminacién

GOBIERNO DE 2 .
MEXICO CGOBERNACION | 3¢ CONAPRED

-GV LYLIAL 8005, Qle

Suarez, Julia y Leite, Paula, coordinadoras. 2023. Glosario sobre
igualdad y no discriminacién. Ciudad de Meéxico, CDMX:
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).
1recurso en linea (174 p.)

Disponible en:

https://sindis.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2024/04/CGlosario-sobre-igualdad-y-no-
Discriminacion.pdf

Sinopsis:

Esta obra busca ser una herramienta sencilla y accesible que
proporcione definiciones basicas e informacion introductoria
sobre un amplio numero de conceptos, de uso mas frecuente,
acerca del derecho a la igualdad y no discriminacion.
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02 de abril
Dia Mundial de Concienciaciéon sobre
el Autismo

Politicas publicas, intervencion y tecnologia.
Enfoques multidisciplinarios en la atencion
ala Condicion del Espectro Autista

Israel Tonatiuh Lay Arellano
(Coordinador)

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Lay Arellano, Israel Tonatiuh, coordinador. 2016. Politicas publicas,
intervenciéon y tecnologia: enfoques multidisciplinarios en la
atencion a la Condicién del Espectro Autista. Guadalajara,
Jalisco: Universidad de Guadalajara (UDG). 1 recurso en linea (298

P.).

Disponible en:
https://www.researchgate.net/publication/315615438_Politicas_pu
blicas_intervencion_y_tecnologia_Enfogues_multidisciplinarios_e
N_la_atencion_a_la_Condicion_del_Espectro_Autista

Sinopsis:

Desde una perspectiva social, el autismo es objeto de
legislaciones particulares y de creacion de instituciones publicas
gue se entrelazan con las instituciones privadas, para reivindicar la
lucha contra la discriminacion de las personas con discapacidad
neurodivergente y sus particulares formas de comunicacion.


https://www.researchgate.net/publication/315615438_Politicas_publicas_intervencion_y_tecnologia_Enfoques_multidisciplinarios_en_la_atencion_a_la_Condicion_del_Espectro_Autista
https://www.researchgate.net/publication/315615438_Politicas_publicas_intervencion_y_tecnologia_Enfoques_multidisciplinarios_en_la_atencion_a_la_Condicion_del_Espectro_Autista
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Lay Arellano, Israel Tonatiuh y Anguiano Suarez, Maria Elena.
2017. Escuela inclusiva y condiciéon del espectro autista.
Chiapas: Centro Regional de Formacion Docente e
Investigacion Educativa (CRESUR). 1 recurso en linea (42 p.)
(Guias para la educacion inclusiva).

Disponible en:
http://cursos.conapred.org.mx/Edu_Inclusiva/docs/Biblioteca%
20digital/GuiaCEA.pdf

Guias para la Educacién Inclusiva

Sinopsis:
Esta guia permite a las personas interesadas ampliar y
Escuela inclusiva y comprender de una forma clara y concisa qué es la Condicion
Condicién del Espectro Autista Espectro Autista, al mismo tiempo que sehala algunas

recomendaciones para su atencion dentro y fuera del aula.

Emma Yolanda Escobar Flores
Iris Alfonzo Albores
Dulce Maria Guillén Morales

Coordinadoras
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02 de abril

Dia Mundial de Concienciacion sobre

el Autismo

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

LEY PARALA ATENCION, VISIBILIZACION E
INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON

LA CONDICION DEL ESPECTRO AUTISTA DE
LA CIUDAD DE MEXICO

Ley publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 14 de enero de 2021,

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY PARA LA ATEN( TON, VISIBILIZACION E
INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON LA CONDICION DEL ESPECTRO AUTISTA DE
LA CIUDAD DE MEXICO

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARD(, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes
sabed.

Que el H. Congreso de la Cindad de México 1 Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
| LEGISLATURA
EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY PARA LA ATENC TON, VISIBILIZACION E INCLUSION S0¢ IAL DE LAS
PERSONAS CON LA CONDICION DEL ESPECTRO AUTISTA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DECRETO

UNICO.- Se expide la Ley para la Atencion, Visibilizacion e Inclusion Social de las Personas con la
Condicin del Espectro Autista de 1a Ciudad de México, para quedar como sigue:

LEY PARA LA -\'I'EN{'I{'!.\', VISIBILIZACION E INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
LA CONDICION DEL ESPECTRO AUTISTA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULD PRIMERO
MSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley es de orden plblice, interés social y observancia general en la Ciudad
de México.

Articulo 2. La presente ley tiene por objedo reconocer, promover y asegurar de manera progresiva
el ejercicio efectivo de los derechos de las personas que viven con la Condicidn del Espectro
Autista, en igualdad de condiciones con las demds, reconocidos en la Constitucién Palltica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales, en la Ley General para la Atencidn y
Praoteccién a Personas con la Condicidn del Espectro Autista, en la Constitucidn Polltica de la
Ciudad de México y en la Ley para la Integracidn al Desamrolle de las Personas con Discapacidad
de la Ciudad de México. Sin perjuicic de los derechos tutelados por otras leyes y demds
ordenamientos aplicables

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS 1

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

Congreso de la Ciudad de México. 2021. Ley para la atencion,
visibilizacion e inclusion social de las personas con
condicion autista de la Ciudad de Meéxico. Ciudad de
México, CDMX: Congreso de la Ciudad de México, Instituto de
Investigaciones Legislativas. 1 recurso en linea (10 p.)

Disponible en:
https://www.congresocdmx.gob.mx/media/documentos/b07¢c
62f86eelafe441781ff76922b576c41926ef.pdf

Sinopsis:

La presente ley tiene por objeto reconocer, promover y
asegurar de manera progresiva el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas que viven con la Condicion del
Espectro Autista y contribuir a la igualdad de condiciones con
las demas.
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02 de abril “(. CONAPRED
Dia Mundial de Concienciaciéon sobre e
el Autismo

Martinez Ortiz, Carolina y Rivas Gonzalez, Martha Remedios.
2023. Trastorno del espectro autista: competencias
profesionales de las y los educadores de niinos y nifas de 2
a 6 anos. Durango: Universidad Pedagdgica de Durango
(UPD).1recurso en linea (141 p.).

Disponible en:
http://www.upd.edu.mx/PDF/Libros/Espectro.pdf

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

COMPETENCIAS PROFESIONALES DE SINopsis:
LAS Y LOS EDUCADORES DE NINOS Y Este estudio tiene el propdsito de comprender cuales son las
NINAS DE 2 A 6 ANOS competencias profesionales que requieren los educadores
para la atencion y ensefanza inclusiva de la nihez con
CREQBINA RIHENEMEE e Trastorno del Espectro Autista (TEA).

MARTHA REMEDIOS RIVAS GONZALEZ

T dio.
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Reviriego Rodrigo, Eva y otros. 2022. Trastornos del espectro
Trastornos , autista: evidencia cientifica sobre la deteccién, el
de} ESP?CU.O Autista: diagnéstico y el tratamiento. Informes de evaluacién de
evidencia cientifica tecnologias sanitarias. Vitoria-Gasteiz, Espafa: Ministerio de
sobre la deteccion, Sanidad Eusko Jaurlaritzaren Argitalpen Zerbitzu Nagusia:
el diagndstico Servicio Central de Publicaciones del Gobierno Vasco. T
y el tratamiento recurso en linea (190 p.) (Informes, estudios e investigacion).

Disponible en:
https://redets.sanidad.gob.es/documentos/OSTEBA_TEA.pdf

Informes de Evaluacion
de Tecnologias Sanitarias

Sinopsis:

A través de una sintesis de la literatura cientifica, estos
informes permiten identificar, evaluar y resumir las evidencias
disponibles referente al Trastorno de Especto Autista (TEA):
prevalencia, deteccion, diagnostico, y tratamiento.

INFORMES, ESTUDIOS E INVESTIGACION
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07 de abril I
Dia Mundial de la Salud (OMS)
ESTUDIO SOBRE |
EL DERECHO A LA Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
SALUD 2023: Social (CONEVAL). 2023. Estudio sobre el derecho a la salud

UN ANALISIS CUALITATIVO

2023: un analisis cualitativo. Ciudad de México, CDMX:
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL).1recurso en linea (98 p.).

Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/EvaluacionDS/PP/CEIPP/IEPSM/D
ocuments/E_Derecho_Salud_2023.pdf

Sinopsis:
A partir de un analisis cualitativo, este estudio identifica los
obstaculos que enfrenta la poblacion sin seguridad social para
hacer efectivo su derecho a la salud y generar evidencia sobre
algunos puntos focales para el desarrollo de politicas publicas
en salud.

2C24
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SECRETARIA DE GOBERNACION CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

é@ GOBERNACION A (-Xﬁfﬁﬁ,ﬁﬁ;ﬁ?

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud vy

OF - ‘ Hospitales de Alta Especialidad. 2020. Protocolo para el acceso

nCJ1CJCC)1 C) sin discriminacion a la prestacion de servicios de atencién

médica de las personas lésbico, gay, bisexual, transexual,

Pn efhcctso 20t iscrminacién a s Prestacién e Sarviclos e Asoncion travesti, transgénero e intersexual y guias de atencion

L tichie daitae Papsonas Lisbioo, Gay, Bisexual Transesal, Travest especificas. 3a ed. Ciudad de México, CDMX: Secretaria de Salud,

Hariiiriact ¥ tecsmcil  Guias da Adwiclon Nepeciicas Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud vy
Hospitales de Alta Especialidad. 1 recurso en linea (84 p.).

Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/558167/Versi_n
_15_DE_JUNIO_2020_Protocolo_Comunidad_LGBTTI_DT_Versi_n_

V_20.pdf

SALUD | " INSHAE
Sinopsis:

Este protocolo tiene como objetivo contribuir a garantizar el
acceso efectivo y sin discriminacioéon a los servicios de salud de las

commons | gLy~ INSHAD personas LGBTTTI, mediante el establecimiento de criterios
orientadores y acciones especificas a ser observadas en |la
prestacion de servicios de atencidon meédica en el Sistema
Nacional de Salud.

2C24
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Ferrer Mac-Gregor Poisot, Eduardo. 2022. El derecho a la
salud, una perspectiva de derecho comparado: México.

El derecho a la salud,

una perspectiva de Bruselas: Unidon Europea. 1 recurso en linea (116 p.).
Derecho Comparado
México Disponible en:

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/6
98899/EPRS_STU(2022)698899 ES.pdf

Sinopsis:

En este estudio se analiza el derecho a la salud desde distintos
ordenamientos juridicos y se abordan temas como las
diversas crisis sanitarias en Meéxico, desde la época
prehispanica, hasta la crisis global de COVID-19. El derecho a la
salud en el ordenamiento juridico mexicano y la normatividad
aplicable en la proteccion a la salud.

ESTUDIO

EPRS| Servicio de Estudios del Parlamento Europeo

Unidad Biblioteca de Derecho Comparado ES
PE 698.899 - Enero 2022

2G24
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/698899/EPRS_STU(2022)698899_ES.pdf
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07 de abril

Dia Mundial de la Salud (OMS)

La pandemia
por COVID 19:
el derechoala

salud en tension

Un estudio cualitativo exploratorio en
Chile, Colombia, Costa Rica y México.

Con et apayo de Imptarmantade por
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Tonelli, Patrizio, Parada Lezcano, Mario y Bravo, Ismael. 2021.
La Pandemia por COVID 19: el derecho a la salud en tensién:
un estudio cualitativo exploratorio en Chile, Colombia,
Costa Rica y México. San José, Costa Rica: Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO). 1 recurso en
linea (204 p.).

Disponible en:
https://www.flacso.org/sites/default/files/2022-
03/la_pandemia_por_covidl19.pdf

Sinopsis:

El presente estudio plantea las formas en las que se ha
ejercido el derecho a la salud en el contexto de la pandemia,
asi como la manera en la que se ha vulnerado el derecho de |a
poblacion en las medidas y demandas implementadas, a partir
del abordaje de cuatro paises de Ameérica Latina.

14
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07 de abril
Dia Mundial de la Salud (OMS)

GOBIERNODE | 5
MEXICO

=

POLITICA

INSTITUCIONAL

PARA LA ATENCION DE LA SALUD
DE GRUPOS EN SITUACION

DE VULNERABILIDAD CON ENFOQUE
DE DERECHOS HUMANOS

Y PERSPECTIVA DE GENERO

2G24

/ Felipe Carrillo
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Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). 2023. Politica
institucional para la atencién de la salud de los grupos en
situacion de vulnerabilidad con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género. Ciudad de México, CDMX:
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). 1 recurso
electronico (136 p.).

Disponible en:
https://Mwww.imss.gob.mx/sites/all/statics/profesionalesSalud/in
vestigacionSalud/historico/programas/Ol-politica-institucional-

gsv.pdf

Sinopsis:

El diagndstico analizado busca contribuir a cerrar las brechas
gue condicionan las circunstancias adversas, asi como abatir
las barreras histéricas a las que se enfrentan ninas, ninos y
adolescentes con cancer, mujeres embarazadas, personas
gestantes y personas lactantes, personas que viven con el virus
de inmunodeficiencia humana y personas con discapacidad
en el ejercicio pleno del derecho a la salud.

15
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07 de abril
Dia Mundial de la Salud (OMS)

Valencia Lomeli, Enrique y Jaramillo Molina, Maximo E. 2023.
Brechas de acceso a la salud en México en el marco de la
nueva ruralidad. Ciudad de México, CDMX: Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). 1 recurso
Brechas de acceso a la salud en linea (125 p.) (Documentos de Proyectos. LC/TS.2023/25-

en México en el marco LC/MEX/TS.2023/2.).
de la nueva ruralidad

DOCUMENTOS DE PROYECTOS

Exiqe v tonei Disponible en:
- https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/b12487
b7-a2a6-4662-al17-9d26ed22b56e/content

Sinopsis:

En este trabajo se analizan las brechas en el acceso a los
servicios de salud en México para la poblacion que habita en
zonas rurales, mediante un marco metodoldgico basado en
tres indicadores: el acceso potencial, el acceso efectivo y el
acceso efectivo y de calidad a la salud en estas localidades
rurales en comparacion con las urbanas.

Y
JLFIDA

Invertir en la poblacién rural
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

29 de abril
Se crea el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacioén

CONAPRED. 2004. Consejo Nacional para Prevenir la

[T —— - Discriminacion: carpeta Informativa. México, D.F.. Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). 1
o Ao, recurso en linea (88 p.).

A2
[

o

"5’;.\(. Disponible en:

%} K. %} https://www.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2022/07/Carpetalnformativa_2004_Ax.pdf

£y
CI6N "

4

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion SinOpSiS‘

Carpeta Informativa . ..
Esta carpeta pone al alcance de los lectores informacion
e — esencial sobre la discriminacion y actos relacionados; la Ley
—$— Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asi como la
creacion del Consejo.
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

29 de abril
Se crea el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacioén

Consejo  Nacional para Prevenir la  Discriminacion
(CONAPRED). 2006. Programa Nacional Para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién. México: Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). 1 recurso en linea

&I (106 p.).
Y
Disponible en:
ProGRAMA NACIONAL PARA PREVENIR htt ps://vvww.cona pred.org. mx/wp—
¥ ELIMINAR 1A DISCRIMINACION content/uploads/2023/06/PNPED-2006.pdf
Sinopsis:

El Programa Nacional para Prevenir y Eliminar Ia

Discriminacion (PNPED) plantea una serie de lineas

estratégicas y acciones que contribuyan a consolidar la

politica nacional de combate a la discriminacion y el Acuerdo

Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Ademas,

propone articular un frente comun de combate a Ia
CONAPRED discriminacion desde el Estado.
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

29 de abril
Se crea el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacioén

Consejo  Nacional para Prevenir la  Discriminacion
(CONAPRED). 2021. Programa Nacional Para La Igualdad Y
PROGRAMA NACIONAL No Discriminaciéon 2021-2024. Programa Especial derivado
PARA LA IGUALDAD del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Ciudad de
Y NO DISCRIMINACION México, CDMX: Consejo Nacional para Prevenir Ila
2021-2024 Discriminacion (CONAPRED). 1 recurso en linea (174 p.).

PROGRAMA ESPECIAL DERIVADO H H .
DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Dlspon I ble en:

20192024 https://wvvw.conapred.orq.mx/WD-
content/uploads/2022/05/PRONAIND_2021-2024 final.Ax_.pdf

Sinopsis:

Este documento representa la politica nacional del Ejecutivo
Federal para la prevencion y eliminacion de la discriminacion,
asi como para el avance progresivo de la igualdad en dignidad
y derechos en diversos ambitos de la vida y en estricto apego
a la obligacion de todas las autoridades.

GOBJERNO DE P .
? GOBERNACION CONAPRED
M EXICO m(’ frec -
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LA DISCRIMINACION

17 de mayo
Dia Internacional contra la
Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia

Arango Restrepo, Maria y otros. 2018. El bullying homofébico
y transféobico en los centros educativos: taller de
sensibilizacion para su prevencion: gduia de
facilitacion. Ciudad de México, CDMX: Comisidon Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH). 1 recurso en linea (100 p.).

Disponible en:
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-
04/08-Bullying-homofobico.pdf

Sinopsis:

La presente publicacion, formula estrategias de apoyo a los
docentes y las autoridades educativas con el objetivo de
abordar la violencia homofdébica y transfobica desde un

EL BULLYING

HOMOEOBICO Y enfoque de Derechos Humanos.
TRANSFOBICO EN LOS

CENTROS EDUCATIVOS

TALLER DE SENSIBILIZACION
PARA SU PREVENCION

Guia de facilitacion

2C24

Felipe Carrillo

REVOLUCIONARIO ¥ DEFENSOR
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17 de mayo
Dia Internacional contra la
Homofobia, la Transfobia y la

Bifobia
Avilez Ortega, Andrea y Ayala Torres, Lazaro Mauricio,
L ’ coordinadores. 2020. Violencia escolar contra estudiantes
f VIOIQ“Cla LGBT en México. Ciudad de México, CDMX: Comls!c?n
¥ Nacional de los Derechos Humanos (CNDH): Fundacion
. escolar contra Arcoiris. 1 recurso en linea (210 p.).
~\ estudiantes

Disponible en:

\ LG BT https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2021-

06/Violencia_escolar.pdf

en México

Sinopsis:

Se analizan los avances y las perspectivas que se tienen en el
contexto mexicano con respecto a la diversidad sexual en el
ambito educativo en funcion de la homofobia y el machismo,
asi como el fortalecimiento de practicas inclusivas de este
grupo histéricamente discriminado.

\\W £7;

A
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P ——

xﬁ CNDH
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17 de mayo
Dia Internacional contra la
Homofobia, la Transfobia y la

[ ] [ ]
Bifobia
29 de septiembre de 2020 GACETA Pigina47
ﬁ GOBIERNO DEL EDOA \Ex
ESTADO DE MEXICO LTS, PR S LA A

PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS LGBTTTIQ+ EN CALIDAD DE ViCTIMAS DEL
DELITO DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A
VICTIMAS DEL ESTADO DE MEXICO

AGOSTO 2020

INDICE

GLOSARIO

INTRODUCCION

JUSTIFICACION

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PROTOCOLO
CAPITULO I: PERSONAS LGBTTTIQH

11 Conceplos basicos sobre orientacin sexual, identidad o expresion de génera
L1l Discriminacié tacion sexual, identidad o expresion de génera
LIl Delites d ontra Personas LGBTTTIOH

LIV Contexto nacional y estatal de las personas LGBTTTIGH

CAPITULO Il: MARCO NORMATIVO CONTRA LA DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD
0 EXPRESION DE GENERO

1Ll Marco normative internacional
111l Marco nommativo nacional |
1111 Marco i estatal

CAPITULO lil: PRINCIPIOS DEL PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS LGBTTTIQ* EN
CALIDAD DE VICTIMAS DEL DELITO DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO
DE MEXICO

II.I Principios basicos en la alencion de viclimas de delitos por Orientacion Sexual, Identidad o Expresion de Género

Il Enfoques reclores del Prolocolo de Alencion Integral a las Personas LGBTTTICH en calidad de Viclimas del
Delito de la Comisidn Ejecutiva de Alencitn a Viclimas del Estado de México
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Comisidon Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de
México (CEAVEM). 2020. Protocolo de Atencioén Integral a las
Personas LGBTTTIQ+ en Calidad de Victimas del Delito de
la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de
México. Toluca, Estado de México: Gaceta del Gobierno. 1
recurso en linea (36 p.) (29 de septiembre).

Disponible en:
https://ceavem.edomex.gob.mx/sites/ceavem.edomex.gob.mx
[files/files/marco%20juridico/PROTOC~1.PDF

Sinopsis:

Con el objeto de garantizar los Derechos Humanos,
principalmente de aquellos grupos que, por cuestiones de
discriminacion estructural se han visto trasgredidos, se estima
necesario la creacion de instrumentos normativos que
permitan garantizar los derechos humanos de las personas
LGBTTTIQ+.
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17 de mayo
Dia Internacional contra la
Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia

¥(( &

T — Comisidon Nacional de los Derechos Humanos (CNDH). 2023.

LE
" i

&

CND

efendemos a! Pucblo

Secretarfa Elecutiva Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia: 17 de mayo. Ciudad de México, CDMX: Comision
I Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia N aCIOn a | de |OS DereChOS H u m a nOS (C N D H )1 Secreta rl'a

17 de mayo

=

m
o
o

£
&

Ejecutiva.1recurso en linea (2 p.).

Disponible en:
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2023
-04/FRI_MAY_17-1.pdf

Sinopsis:
Esta fecha busca visibilizar y denunciar la discriminacion y la
violencia hacia las personas LGBTIQ+, y también celebra los
logros de esta comunidad en su lucha por la igualdad de
derechos.

n el 2004, la Organizacion de las
E Naciones Unidas proclamé el 17 de

mayo como el Dia Internacional contra
la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, en
conmemoracién de un dia similar, pero de
1990, cuando la Organizacién Mundial de la
Salud eliminé la homosexualidad de su
clasificacion internacional de enfermedades. i
Esta fecha busca visibilizar y denunciar la
discriminacion y la violencia hacia las personas
LGBTIQ+, y también celebra los logros de [
esta comunidad en su lucha por la igualdad i

de derachos Declaracién de ONU Mujeres, 2021
Durante las Gltimas décadas, la justicia y la
proteccién para la comunidad sexodiversa han tenido un avance considerable
a nivel global. Sin embargo, pese a los logros en la lucha por laigualdad de derechos,

www.cndh.org.mx
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17 de mayo
Dia Internacional contra la
Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia

Congreso de |la Ciudad de México, | Legislatura. 2021. Ley para
el Reconocimiento y la Atencion de las Personas LGBTTTI
FUBLCAO0EN L GACEADRGALDELACUDAD EEHCO de la Ciudad de México. Ciudad de México, CDMX: Congreso
de Ila Ciudad de Meéxico, | Legislatura: Instituto de
Investigaciones Legislativas. 1 recurso en linea (29 p.).

"Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 07

LEY PARA ELRECONOCIMIENTO Y LA ATENCION DE LAS
PERSONAS LGBTTTI DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEXTO VIGENTE

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed.

Oue el H. Congresa de la Ciudad de México | Legislatura, se ha servido didgirme el siguiente d e Se ptie m b re d e 202" II.
CONGRESD DE LA CIUDAD DE MEXICO DiS po n i b | e e n :
N https://www.congresocdmx.gob.mx/media/documentos/1384

d92dce7e7bodee75b81f24c079cdf3lc7dc4.pdf

EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DECRETA

UNICO. - SE EXPIDE LA LEY PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA ATENCION DE LAS PERSONAS LGBTTTI

DELACIUDAD DENEAED, paraoorcome s Sinopsis:
A fin de contribuir a erradicar las desventajas sociales por la
orientacion sexual e identidad de género se expide la
presente Ley con la finalidad de garantizar la progresividad de
los derechos de las personas de la diversidad sexual.

2G24
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17 de mayo
Dia Internacional contra la
Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México (COPRED). 2021. Informe de acciones 2021:
ciudad amigable con la poblacion LGBTTTIL Ciudad de

g :\\ México, CDMX: Consejo para Prevenir y Eliminar Ia
Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED). 1 recurso

/‘ en linea (75 p.).
’1

CHRAD e ' Disponible en:
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Informe-

LGBTTTI
/ Acuerdo-LGBTTTI-2021.pdf
\— Sinopsis:

Se presentan las acciones realizadas durante 2021 a favor de la
CIUDAD AMIGABLE CON poblacion LGBTTTI+ en un contexto de pandemia por la
LA POBLACION LGBTTTI COVID-19, de igual manera evidencia los esfuerzos para
preservar y fortalecer el Estado de Derecho para una de las
comunidades mas invisibilizadas y con mayores estragos por
las consecuencias sanitarias y socioecondmicas derivadas de
dicha pandemia.

INFORME DE ACCIONES 2021

inl o it ) 2akn ar
"f‘r?l‘{‘ M GOBIERND DE LA | (@ EEFIEETE
L7 1) “ CIUDAD DE MEXICO | %, COPRED
o

2G24

l' - Felipe Carrillo
@\ PUERTO

-----------------------
-----------------------
........

25


https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Informe-Acuerdo-LGBTTTI-2021.pdf
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Informe-Acuerdo-LGBTTTI-2021.pdf

17 de mayo
Dia Internacional contra la
Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia

——

LESBOFOBIA, HOMOFOBIA Y
TRANSFOBIA EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

Un acercamiento cualitativo

2016

‘EUSKO JAURLARITZA J‘

[2h GOBIERNO VASCO

ENPLEGUIO ETA CIZARTE DEPAFTAMENTO CE EMPLED
BOLTKETAK SAILA VPOLITICAS SOUALES
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Departamento de Empleo y Politicas Sociales. 2016.
Lesbofobia, homofobia y transfobia en el sistema
educativo: un acercamiento cualitativo. Espana: Gobierno
Vasco, Departamento de Empleo y Politicas Sociales, 2016. 1
recurso en linea (128 p.)

Disponible en:
https://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/contenidos/informaci
on/28junio_diainternacional/es_documen/adjuntos/InformelL
GTBfobia.pdf

Sinopsis:

Este estudio tiene por finalidad ampliar el conocimiento
acerca de las opiniones, valores, comportamientos y actitudes
ante la diversidad afectivo-sexual y familiar y las distintas
identidades de género en el entorno escolar vasco, sobre todo
entre los y las adolescentes.

26
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17 de mayo
Dia Internacional contra la
Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia
iy Dia Internacional
“= contra la homofobia, la transfobia y la bifohia

17 de mayo
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Facultad de Ciencias de la Salud. 2019. Dia Internacional
contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia: 17 de mayo.
Espana: Universidad de Malaga, Facultad de Ciencias de la
Salud. 1recurso en linea (20 paginas).

Disponible en:
https://www.uma.es/media/files/carteles_DI_contra_Homofobi
a_2019.pdf

Sinopsis:

Se presenta un recuento sobre las identidades de género y
orientaciones sexuales no normativas, asi como los avances
legales y sociales, la prevencion de la homofobia.
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Convencion Interamericana para I
Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer

“Convencion de Belém do Para” Consejo de la Judicatura Federal (CJF). 2022. Belém do Para:
Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer: ilustrada y comentada.
Ciudad de México, CDMX: Consejo de la Judicatura Federal
(CJF).1recurso en linea (293 p.).

Disponible en:
https://apps.cif.gob.mx/convenciones/assets/files/bdp/belemdo
para.pdf

Belem do Para Sinopsis:

El Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belem
do Para (MESECVI) ha relevado la necesidad de modernizar
la legislacion sobre violencia contra las mujeres, lo que
permite dar un tratamiento unificado y coherente a diversas
formas de violencia contra la mujer desde las politicas publicas,
la justicia, la investigacion y la recoleccion de datos vy
estadisticas.

Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionary
Erradicar la Violencia contra
la Mujer

llustrada y comentada
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Convencion Interamericana para I
Prevenir, Sancionar y Erradicar la

» V|olen.c,|a contra’la Mujer - Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do

Convencion de Belém do Para Para (MESECVI). 2021. Tercer informe de seguimiento a la
implementacion de las recomendaciones del Comité de
Expertas del MESECVI. Washington, D.C.: Organizacion de los
Estados Americanos (OEA): Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion de Belém do Para (MESECVI). 1 recurso en linea
(131 p.) (OAS. Documentos oficiales ; OEA/Ser.L/1).

Disponible en:
https://belemdopara.org/wp-content/uploads/2021/12/Tercer-
Informe-Seguimiento-ES.pdf

' RECOMENDACIONES DEL COMITE
DE EXPERTAS DEL MESECVI

Sinopsis:

Este informe comparte los avances y desafios del Mecanismo

de Seguimiento de I|la Convencidon de Belém do

Para (MESECVI) en la prevencion de la violencia contra las

BRRERE R MR B i0E L) convEncih ot sELEw 00 PARK mujeres y ninas a partir de la erradicacion de estereotipos en
la legislacion, los planes nacionales, el acceso a la justicia, la

informacion y estadistica.

OEAMESECY]  comite de Expertas et MESECVI (CEVI)
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09 de junio
Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer
“Convencién de Belém do Pard”

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES

Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion de Belém do Paré (MESECVI)

DECLARACION SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO
Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
COMO BIEN DE LA HUMANIDAD

}.
ecim
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Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do
Pard (MESECVI). 2017. Declaracion sobre la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres como Bien de
la Humanidad. Washington, D.C.: Organizacién de los Estados
Americanos (OEA): Comision Interamericana de Mujeres
(CIM). 1 recurso en linea (11 p.) (OEA/Ser.L/Il.7.0.
MESECVI/CEVI/doc.244/17.rev1).

Disponible en:
https://belemdopara.org/wp-
content/uploads/2021/12/DeclaracionlgualdadGenero-ES.pdf

Sinopsis:

Desde un enfoque de derechos, se hace patente que la
igualdad de género que conlleve el empoderamiento de las
mujeres y su inclusion en diferentes esferas politicas y sociales
para promover y fortalecer la igualdad y la no discriminacion
da como resultado un bien para todas las personas.
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09 de junio
Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer

“Convencion de Belém do Para”
@ OEA CIM MESELY

GUIA PARA LA APLICACION

de la Ley Modelo Interamericana
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA MUERTE VIOLENTA
de mujeres por razones de género, Femicidio/Feminicidio.
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ONU MUIJERES. 2022. Guia para la aplicacion de la Ley
Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Muerte Violenta de Mujeres por Razones de
Género, Femicidio/Feminicidio. Nueva York: Naciones
Unidas; Iniciativa Spotlight. 1 recurso en linea (61 p.).

"Herramientas para la implementacion de la Convencion de
Belém do Para. Una alianza entre la Organizacion de los
Estados Americanos y ONU Mujeres en el marco de la
Iniciativa Spotlight en América Latina".

Disponible en:
https://belemdopara.org/wp-content/uploads/2022/10/Guia-
para-la-aplicacio%CC%81n-de-la-Ley-Modelo-Interamericana-
Version-WEB.pdf

Sinopsis:

Esta guia tiene como objetivo ofrecer una caja de
herramientas para abordar el femicidio/feminicido y la muerte
violenta de mujeres desde una perspectiva de politica publica
que supere la tradicion punitivista, asi como promover y
fortalecer el conocimiento de la Ley Modelo para impulsar su
efectiva aplicacion.
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09 de junio
Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer
“Convencién de Belém do Pard”

GUIA PARA LA APLICACION DE LA CONVENCION INTERAMERICANA PARA

PREVENIR,SANCIONAR

Y ERRADICAR

LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
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Jiménez, Lelia y otros, investigacion juridica. 2014. Guia para la
aplicaciéon de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer:
Convencion de Belem do Para. Washington, D.C.
Organizacion de los Estados Americanos (OEA): Mecanismo
de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para
(MESECVI). 1 recurso en linea (112 p.) (OAS. Documentos
oficiales ; OEA/Ser.L/I1.6.14)

Disponible en:
https://apps.cif.gob.mx/convenciones/assets/files/bdp/belemd
opara.pdf

Sinopsis:

Este documento se crea a partir del proyecto Justicia para las
mujeres con el propdsito de ser una herramienta que
contribuya a la erradicacion de la violencia y la discriminacion
estructural que viven las mujeres y los cuerpos feminizados en
nuestro pais y continente, asi como a la construccion de la
igualdad sustantiva.
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Se crea Ia Ley Federal para prevenir LA DISCRIMINACION
y Eliminar la Discriminacién (México)

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELTMINAR LA DISCRIMINACION
0 0E LA UNCH lima Reforma DOF 01-04-2024

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003

. TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 01-04-2024

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed-
Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
SE EXPIDE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

ARTICULO UNICO.- Se expide |z Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
para quedar como sigue;

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social. El objeto de la
misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra cualguier persona
en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
promover la igualdad de oportunidades y de trato

Para los efectos de esta ley se entendera por:

I Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la
infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o
afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se reguieran en un caso particular, para
garantizar que |as personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las

demas;
1. Consejo: El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion:
. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacin toda distincion

exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omisién, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro mativo;

Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn. Secretaria
Ceneral, Secretaria de Servicios Parlamentarios. 2024. Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. México:
Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, Secretaria
General, Secretaria de Servicios Parlamentarios. 1 recurso en
linea (52 p.).

Nueva Ley publicada en el Diario Oﬁ,cial de la Federacion el T1
de junio de 2003. TEXTO VIGENTE. Ultima reforma publicada
DOF 01-04-2024.

Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf

Sinopsis:

La presente Ley tiene por objeto prevenir y eliminar todas las
formas de discriminaciéon que se ejerzan contra cualquier
persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover
la igualdad de oportunidades y de trato.
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28 de junio
Dia Internacional del Orgullo LGBTI+

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH). 2019.
Informe especial sobre la situaciébn de los derechos
humanos de las personas lesbianas, gay, bisexuales,
travestis, transgénero, transexuales e intersexuales (LGBTI)
en México. México: Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH).1recurso en linea (274 p.).

INFORME s

lesbiana, gaybisexuales, ravests, ransgénero : : _
ESPEGIM. transe::alzzyeintersexe:ales(LGBTl) i Disponible en: ' .
il "“”(\\“\‘” 1 'm « https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-
\ : ?r

10/INFESP-LGBTI%20.pdf

Sinopsis:

Se reportan las actividades a favor de estas poblaciones, entre
las que se cuentan recomendaciones, informes especiales,
programas de difusion de sus derechos, conferencias,
publicaciones, etcétera, con el objetivo de sensibilizar a las
autoridades del pais y a la poblacion en general.
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28 de junio
Dia Internacional del Orgullo LGBTI+

Caballero Esquivel, César Alejandro y otros. 2019. La larga
marcha. Memoria politica y legislativa por la lucha de los
derechos de la comunidad LGBTTTI. Ciudad de México:
Congreso de la Ciudad de México, | Legislatura. 1 recurso en
linea (96 p.).

Disponible en:
https://www.congresocdmx.gob.mx/archivos/leqgislativas/LA_L
ARGA_MARCHA.pdf

Sinopsis:

Se presenta un recuento de la lucha de las personas con
identidades de género y orientaciones sexuales no normativas
de finales de la década de los setenta, su evolucién a través de
la visibilidad en manifestaciones como la Marcha del Orgullo
Gay, la incidencia en espacios politicos para la reforma de
leyes que garanticen de forma plena y sin
discriminacion, todos los derechos para este colectivo
historicamente excluido.
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Dia Internacional del Orgullo LGBTI+

R Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México. 2020. Itinerario de lucha LGBTTTI por la
no discriminacion en la Ciudad de México. Ciudad de
México, CDMX: Consejo para Prevenir y Eliminar Ila
Discriminacion de la Ciudad de México. 1 recurso en linea (50

p.).

Conformago de Liberacion Homosexual, en este afio electoral los activistas homosexuales
igurabar raies

Se realiz6 el Primer Foro de Diversidad Sexual y Derechos Humanos en la Asamblea Legisiativa del Distrito
Faderal (ALDF) y s crea la Comisidn Giudadana de Crimenes de Odio par Homofobia

Disponible en:
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/monografia-
lgbti-2020.pdf

En el Codige Givil del Distrita Federal s

parala
en 20 fue modificado, y se sus
administrativo.

2011

6 expida ol Protocolo de Actuacion Policial Actuacién Policial de la Sectataria de Seguridad Piblica del
Distrto Federal para Preservar los Derechos Humanes de las Personas que Pertenezcan a la Poblacién |
i i, Travest & Intersexual (LGBTTTI)

2018 . .
.
La Consitucién Politica de Ia Ciudad de México declara ala capital del pais como ciudad de libertades, por lo ¢ I I I O p S I S,
que reconace que toda persona tiene derecho a la sexualidad, a decidir sobre la misma y con quien
compartiria

2020

El presente documento muestra la historia de lo que ha sido
el movimiento por el respeto de los derechos humanos de las
personas de la diversidad sexogenérica en México, a través de
una breve historia de discriminacion, datos estadisticos y
definiciones de la diversidad identitaria.
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28 de junio
Dia Internacional del Orgullo LGBTI+

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2021
Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género

(ENDISEG) 2021. México: Instituto Nacional de Estadistica y
“NEG' Geografia (INEGI). 1 recurso en linea (31 p.).

v
"
%

4 Disponible en:
Encuesta Nacional sobre https://www.ineqgi.org.mx/contenidos/programas/endiseq/202

Diversidad Sexual y de Género 1/doc/endiseg_2021_resultados.pdf
[ENDISEG) 2021 ——

La ENDISEG 2021 proporciona un analisis exhaustivo sobre la
Presentacion de resultados cantidad y caracteristicas sociodemograficas de las personas
LGBTI+, lo cual le permite identificar las demandas especificas
de este sector de la poblacidon y ofrece una base soélida para la
formulacion de politicas publicas que aborden sus
necesidades de manera efectiva.
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28 de junio
Dia Internacional del Orgullo LGBTI+

CUADERNOS DE INVESTIGACION 46

Martinez Carmona, Carlos Arturo. 2020. Movimiento LGBT en
la Ciudad de México. Una mirada sociolégica a su
institucionalizacion. México: Universidad Nacional Auténoma
de México, Instituto de Investigaciones Sociales (UNAM/IIS). T
recurso en linea (274 p.). (Cuadernos de investigacion; 46).

CARLOS ARTURO MARTINEZ CARMONA

Disponible en:
https://ru.iis.sociales.unam.mx/bitstream/I1S/5796/2/movimien

to_LGBT.pdf
Sinopsis:
El— M OVIMIENTO El presente libro recorre el movimiento LGBTI+, apoyado en el
I_G BT enfoque cualitativo, permite estudiar cdbmo evolucionan con
el tiempo los valores, comportamientos e identidades de los
EN LA CIUDAD DE MEXICO individuos, mediante el analisis de la interaccion entre ellos.

Una mirada sociolégica a su institucionalizacién

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Instituto de Investigaciones Sociales
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Instituto  Nacional de las Mujeres (INMUJERES). 2020.
PROIGUALDAD 2020-2024: Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres. Ciudad de México, CDMX: Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES). 1 recurso en linea (173 p.)

Disponible en:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Proigualda
d%202020-2024%20Web.pdf

Sinopsis:

Este texto elabora una conexion entre las perspectivas de las
mujeres de diferentes regiones del pais y las diversas estancias
gubernamentales, incluyendo los tres poderes y niveles de
gobierno, con el propdsito de desarrollar una respuesta oficial que
aborde las necesidades de las mujeres, asegure sus derechos y
bienestar, reduzca las disparidades que afectan su calidad de vida y
perspectivas futuras.

GOBIERNO DE

S
MEXICO | ‘\MUIERE%@
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e Instituto Nacional Electoral (INE). 2023. Dialogos sobre la igualdad
- Dialogos sobre . la violenci liti | . “n d

la igualdad sustantiva sustantiva y la violencia politica contra las mujeres en razén de

- género y su impacto en la democracia. Ciudad de México, CDMX:

y la violencia politica contra Instituto Nacional Electoral (INE). 1 recurso en linea (283 p.).

las mujeres en razon de género y su "lgualdad de Géneroy No Discriminacién'.
impacto en la democracia

Disponible en:
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2024/02/Dialogos-
sobre-la-igualdad-sustantiva.pdf

Sinopsis:

El analisis de la obra busca entender los factores que generan
conductas violentas por razén de género, dirigidas principalmente
a las mujeres que participan en la vida politica, de tal manera que,
se construya un entorno de reflexion a fin de prevenir, atender y
combatir estas conductas.

Igualdad de Género _‘_
@ y No Discriminacion g I N E

tituto Nacional Ejectoral

2C24
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Red Ciudad en Apertura. 2023. Caja de herramientas de

, CAHIA DE HERRAMIENTAS derechos humanos y derechos politico electorales. Ciudad

DE @E@S[@ %UB&@ de México, CDMX: Instituto de Transparencia, Acceso a la
Y DERECHOS POLITICO Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales vy
ELECTORALES Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (INFO). 1

recurso en linea (16 p.).

"Dirigido a: personas en situacion de reclusion y en
reinsercion, asi como en situacion de calle y abandono social".

®

Dirigido o:
Personas en situacion de
reclusion'y-en reinsercion,
asi como en situacion de
calle y abandono social.

Disponible en:
https://infocdmx.org.mx/images/biblioteca/2023/Caja%20de%
20herramientas_ DDHH.pdf

Sinopsis:

Esta recopilacion fomenta la apertura institucional mediante
un enfoque centrado en la promocion de los derechos
humanos, derechos politicos electorales, la igualdad de
género y la construccion de la paz, con el fin de ayudar a
disminuir las disparidades y avanzar en la proteccion de los
derechos fundamentales mediante la informacion publica.

RED
W CIUDAD en
APERTURA
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Llamados alaaccion por
los derechos de las mujeres
con discapacidad
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Morales, Alejandro, ediciéon. 2024. Nosotras también
contamos: llamados a la accion por los derechos de las
mujeres con discapacidad. Ciudad de México, CDMX:
Documenta, Analisis y Accion para la Justicia Social AC. 1
recurso en linea (76 p.).

Disponible en:

https://www.documenta.org.mx/wp-
content/uploads/2024/03/Nosotras-tambien-contamos.-
Llamados-a-la-accion-por-los-derechos-de-las-MCD.pdf

Sinopsis:
El propdsito de este documento es destacar las dificultades
que las mujeres con diferentes tipos de

discapacidad enfrentan, al tratar de hacer valer sus
derechos en entornos tanto publicos, como privados,
considerando las complejidades de sus experiencias.
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Te invitamos a visitar:

« Micro sitio del Centro de documentacion
Disponible en: https://www.conapred.org.mx/cedoc/

* Nuestro catalogo en linea (OPAC)
Disponible en: http://alipac.conapred.org.mx:8075/alipac/ZL IIEFHOQOZPYKHVCGALSK-00001/form/find-
simple

- Pagina institucional del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
Disponible en: https://www.conapred.org.mx/

- Portal del Sistema Nacional de Informacion sobre Discriminacion (SINDIS)
Disponible en: https.//sindis.conapred.org.mx/

Colaboracion bibliotecaria

Te invitamos a consultar el boletin del Centro de Documentacion de la Secretaria de las Mujeres
(SEMUJERES) en la siguiente pagina:
https://semujeres.cdmx.gob.mx/cedoc/boletines
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BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR
DEL MAYAB

Londres No. 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, Cédigo Postal 06600
Horario de lunes a jueves de 09:00 a 17:30 horas y viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Contactanos: mperezd@conapred.org.mx y cdocl@conapred.org.mx
Teléfono CDMX 55 52 62 14 90 ext. 5328 Lada sin costo: 800 543 0033

Siguenos en: @CEDOC_Conapred
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