GOBERNACION -,{(.CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/OR/3/2024

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas con veinte minutos del dia 27 de junio de
2024, se reunieron en la sala de juntas del piso 8°, del inmueble ubicado en calle Londres
No. 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, las y los integrantes e
invitados de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion para
llevar a cabo la TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2024 que se enlistan a continuacion: -

Mtro. Arturo Medina Padilla, Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion
de la Secretaria de Gobernacion, Representante Titular.------------mmmmmmmmmmmmm o
Mtro. Ricardo Hernandez Forcada, Representante de la Secretaria de Salud, Suplente.
(Asistencia Virtual) ---------====m oo

Dr. Juan José Sandoval Rodriguez, Representante de la Secretaria de Educacion Publica,
Suplente. (Asistencia Virtual)--------------ccmmm

Mtro. Omar Nacib Estefan Fuertes, Representante de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, Suplente. (Asistencia Virtual)--------====mmmmmmmmm oo

Mtra. Eunice Arias Arias, Representante de la Secretaria del Bienestar, Titular. (Asistencia

Virtual)------m o
Dra. Patricia Estela Uribe Zuhiga, Representante del Instituto Nacional de las Mujeres,
Titular. (Asistencia Virtual) ==-=====seemeem oo oo oo oo eeee
------------------------- REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA --------mnommmmmmeev

Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schiffrin, Presidenta de la Asamblea Consultiva, Titular.
(Asistencia Virtual)----===-emeoemmmmme oo oo oo eee

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin, Representante de la Asamblea Consultiva, Titular.
(Asistencia Virtual)-=-==m-mmmmmm oo
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Lic. Ramén Martinez Coria, Representante de la Asamblea Consultiva, Titular. (Asistencia
ViU
Mtra. Isabel Margarita Nemesio Nemesio, Representante de la Asamblea Consultiva,
Titular. (Asistencia Virtual) =-----mmmmmmmm oo

Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior, Suplente del Delegado y Comisario Publico
General “A" de la Secretaria de la Funcién Publica. (Asistencia Virtual) -------------=-===-c- -~
Lic. Saul Bolafios Bolafios, Jefe de la Oficina de Representacion en el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, Representante de la Titular del Organo Especializado en Control
Interno de Control Especializado en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
(Asistencia Virtual) ---------mmmmmm oo

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito, Representante del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, Suplente. —------mmmmmmm oo
Lic. Patricia Fragoso Sanchez, Representante del Instituto Nacional de Migracion,
Suplente. (Asistencia Virtual)------------—-----crrr e

Lic. Gabriel Cruz Santos, Representante del Instituto Nacional de Migracion. (Asistencia

ViU - oo oo oo

Alejandra Atzin Ramirez Hernandez, Representante del Instituto Mexicano de la Juventud,

Suplente. (Asistencia Virtual) -------------= e
—————————————————————— PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONAPRED----------------—————-

Lic. Abel Villanueva Hernandez, Director de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinaciéon
Interinstitucional del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Secretario Técnico
de la Junta de Gobierno. —--mm-mmmmmm oo
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Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion, Administracién y Finanzas del
Conapred. —---mmmmmm oo

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. Dio la bienvenida e informod a las personas integrantes e invitadas de la
Junta de Gobierno la asistencia del Mtro. Arturo Medina Padilla, Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacion y Migracidon, posteriormente solicitd al secretario técnico el pase de
lista correspondiente. —---------commm

El Lic. Abel Villanueva Hernandez, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, senalé que,
de acuerdo con el numero de integrantes registrados, se conté con el quérum legal para
celebrar la Sesion, de conformidad con los términos establecidos en el articulo 25 de la Ley
Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion. -----------=mmmmmmmm oo
En virtud de que se contd con el qudérum requerido, la presidenta declaré instalada la sesion
y procedid con el desarrollo del orden del dia. ------—== - mm oo

1. Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia. ----------------m-mmmmmm oo
a. Lista de Asistencia y verificacion de Quérum Legal. ------====-mmmmmmmmmmmmm o
1. Lecturay aprobacion, en su caso, del Orden del Dia. -------===---=mmmmmmmmmmmm o
2. Lecturay en su caso, aprobacion de actas de la Junta de Gobierno 2024; --------------
2.1 Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2024, Celebrada el dia 26 de febrero de
2024,

2.2 Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2024, Celebrada el dia 16 de abril de 2024.

3. Presentacion y en su caso, aprobacion de Actualizacion del Manual de Organizacion
General del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. -----------------mmmmmuu--

4. Presentacidn y en su caso, aprobacion de Actualizacion de los Lineamientos
Generales para la Administracion de los Recursos Humanos del Consejo Nacional
para Prevenir la DisCriminacCion. —------mmmmmmm oo e
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5. Seguimiento a los ACUerdos. —----==-----mm oo oo
6. ASUNtos Generales. —=======mmmmm s oo e e

El Secretario Técnico, mencioné que con base en el articulo 14 del Estatuto Organico del
Conapred, la convocatoriay orden del dia fueron enviados en tiempo y forma via electrénica
a las personas integrantes de la Junta de Gobierno, de igual forma hizo de conocimiento la
forma de votacion de los acuerdos, tanto para las personas que se encontraban de manera
virtual y presencial, sometiéndose a votacion la aprobacién del orden del dia el cual se tuvo
por presentado y aprobado por unanimidad de votos tomando el siguiente acuerdo -------

Acuerdo JG-030R/01/27-06-2024 La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su Tercera Sesion
Ordinaria del afo 2024 .- - - s oo oo

Antes de continuar con el desarrollo de la reunidn, la presidenta comentd que seria grabada
la sesion con la finalidad de realizar el acta correspondiente, reiteré la importancia de la
participacion de la Subsecretaria en la Junta de Gobierno. ---------=---mmmmoemmmmm

El Subsecretario Arturo Medina Padilla, agradecié a las personas participantes de la Junta
de Gobierno, asi como la invitacidn a nombre de la Secretaria de Gobernacién Luisa Maria
Alcalde Lujan, senald la importancia de los 6rganos colegiados en |la toma de decisiones y
de las participacidn ciudadana, menciond que la Junta de Gobierno es un ejemplo de
organizaciény de trabajo coordinado y considerd que se ha avanzado de forma importante,
procedid a dar la bienvenida a las personas integrantes de la Junta de Gobierno, se enmarco
en la conmemoracion del 28 de junio, mes de la Diversidad, menciond que los diversos
grupos experimentan la discriminacion estructural tanto en lo publico como en lo privado,
destaco que diversos colectivos se han visto marginados y se tiene que trabajar para
disminuir estas brechas, es fundamental que se participe contra la discriminacién en el
sector privado y publico, para erradicar la discriminaciéon es indispensable la participacidony
la intervenciéon del estado, mediante politicas que combatan las desigualdades, promover
espacios seguros donde se radique la discriminacidn a cualquier persona. ---------==---------

La Presidenta, reiter¢ el llamado a la sociedad para reconocer la trayectoria de las personas
gue sentaron la base en la lucha de la defensa de los derechos de las personas de la
diversidad sexual, expresé que es un camino largo, sin embargo, desde el Conapred hacen
el llamado que la diversidad sexual es parte de nuestras vidas en diferentes ambitos, es de
suma importancia el hablar sobre el avance en esta cuarta transformacién que ha
visibilizado mas la discriminacion estructural que han presentado los grupos
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histéricamente discriminados, queda continuar impulsando e insistir desde la escucha de
sociedad civil y seguir impulsando politicas publicas que permitan disminuir las brechas de
desigualdad, agradecié el mensaje del subsecretario y la participacion de la Junta de
Gobierno, continuando asi, con el segundo punto del orden del dia. ---------====-————-co oo~

2.1 Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2024, Celebrada el dia 26 de febrero de 2024.
2.2 Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2024, Celebrada el dia 16 de abril de 2024. -----
El Secretario Técnico manifestd que las actas se circularon para revision y analisis de las
personas integrantes recibiendo los comentarios, los cuales se encuentran adoptados en la
version que esta engrosada en la carpeta de trabajo de la presente sesidn. -----------------——-
La Presidenta sometio a consideracion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno
la aprobaciony ratificacién de las actas de las sesiones mencionadas solicitando la dispensa
de su lectura, preguntd si no habia mas comentarios al respecto. ------------—=--mmmmmmcem -
El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, Representante de la Asamblea Consultiva, refirido que
dentro del Acta de la Segunda Sesion particularmente en el dltimo punto de asuntos
generales, solicitd que se informara si hay seguimiento a la carta firmada por personas
excolaboradoras y colaboradoras del Consejo sobre todo por el acercamiento que han
tenido de forma andénima, expresd que requieren claridad sobre el tema de las personas
gue estan mandando la comunicacion, por lo cual solicitd informacién en dado caso de que
existiera algun avanCe. ——----mmmmmm s oo
El Secretario Técnico, menciond a los miembros de la Junta de Gobierno la integracidon del
punto del Dr. Ricardo Baruch Dominguez en Asuntos Generales, al no existir algun otro
comentarioy contando con los votos para su aprobacidn y ajuste, el secretario técnico tuvo
por presentado y aprobado el orden del diag, tomando el siguiente acuerdo. ---------------——-
ACUERDO JG-030R/02/27-06-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, tiene por presentada, aprobada y ratificada el acta de la Primera
Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 26 de febrero de 2024, asi como el
acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2024, celebrada el 16 de abril de 2024, de conformidad
con lo senalado por el articulo 17 del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion y el articulo 9 fraccion VIII del Reglamento de la Junta de Gobierno del
Consejo Nacional para Prevenir la DisCriminacion. =-------=-mmmmmmm oo
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3.Presentacion y en su caso aprobaciéon de Actualizacién del Manual de Organizacion
General del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. --------——------———- oo~

Respecto al tercer punto del orden del dia, la Presidenta cedi6 la palabra al Mtro. Pedro
Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion, Administracion y Finanzas, quien expuso el
propdsito del Manual de Organizacion General del Conapred, manifesté que en el manual
de referencia, especifica cada una de los movimientos organizacionales en la historia del
Consejo, en materia de estructuras organicas y ocupacionales, asi como las inscripciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, comentd que en el manual se incluyeron a detalle las modificaciones estructura-
organico ocupacional del Consejo, con la especificacion del documento que avala la
aprobaciony registro de cada una, refirid la atencidon en materia de trabajo de organizaciéon
profesionalizacidon y la entrega recepcion institucional del ramo gobernacién, expedido por
la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién y a lo
establecido en el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion, a la Impunidad y de
mejora a la gestion. Senalé que en la actualizacidn no se incluyo la modificacion a la
estructura del Organo Interno de Control, la oficina de Representacién, debido a que
actualmente se encuentra en proceso, menciond que, a través de la ventanilla Unica de la
Secretaria de Gobernacion, se tiene contacto y una vez que la Secretaria de Gobernacion
notifigue la aprobacion del Registro de la estructura de la Oficina de Representacion, se
incluira en el manual para su presentacién ante la Junta de Gobierno-----------=-=---——-----——-

La Presidenta, pregunto si habia algun comentario al respecto de este punto, a lo cual cedid
la palabra al Suplente del subdelegado y Comisario Publico Suplente General “A" de la
Secretaria de la Funcion Publica. ---------mmmmmm oo
El Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior, Suplente del Delegado y Comisario Publico
General “A” de la Secretaria de la Funcién Publica, comentd que una vez se reciba la
informacion por parte de la Secretaria de la Funcidn Publica, la informacion
correspondiente a la estructura agradeceria la actualizacidon correspondiente del Manual,
para efectos de que este acorde a la reestructura organizacional que se realizé en Funcién
PUblICA. —mmmmmm oo
El Secretario Técnico, procedié a contar los votos para la aprobacién del Acuerdo e informd
la aprobaciéon por unanimidad del tercer punto de Orden del dia. ~-===---=======m=mmmcmmmmmmmev
ACUERDO JG-030R/03/27-06-24.La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, toma conocimiento y aprueba por unanimidad la actualizacion
del Manual de Organizacion General del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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Aunado a lo anterior, y por conducto de la presidenta del Consejo se solicita se publique en
los medios correspondientes dicho instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59, fraccidén Vy Xll, de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 24, fraccion Il y 30
fraccion | bis, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 12, fraccion |, del
Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. ---------------------—-
4.Presentacion y en su caso aprobacién de Actualizacién de los Lineamientos Generales
para la Administraciéon de los Recursos Humanos del Consejo Nacional para Prevenir la
DisSCriMINACION, ~—- -

La Presidenta, presentd el punto cuatro del orden del dia y nuevamente cedié |la palabra
para su desarrollo al Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion,
Administracion y Finanzas, quien informd que el motivo de la actualizacién del documento
es la emision del acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en materia
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, emitido por la Secretaria de la
Funcion Publica, publicado en el DOF el 22 de febrero de 2024,y que abroga el acuerdo por
el que se emiten las disposiciones en materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion, publicado de igual forma en el DOF el 12 de julio de
2010, asi mismo comentd los puntos de las actualizaciones siendo el primero de ellos la
Imagen Institucional y el Marco normativo al presente ejercicio fiscal; punto dos, se
incorporo la Modalidad de Trabajo a distancia enfatizando los casos de proteccion de
integridad de las presuntas victimas de hostigamiento sexual, acoso sexual y de violencia
enrazon de género; tercer punto, Permisos, se incluyd que las personas servidoras publicas,
podran solicitar el otorgamiento de un dia al ano con goce de sueldo con el objeto de que
puedan acudir a practicarse estudios de Mastografia y Papanicolau o en su caso practicarse
estudios de Prostata. ---------mmmmmmmm o

Cuarto punto, Evaluaciéon de Desempefo, se incluyd que la Subdirecciéon de Recursos
Humanos, podra evaluar el desempeno de las personas servidoras publicas que no puedan
ser evaluadas por una persona superior jerargquica; como numero cinco, en el apartado de
Vacaciones se incluyd que las personas servidoras publicas, a partir del sexto ano de servicio
tendran derecho a dos dias laborales adicionales de vacaciones, los cuales aumentaran dos
dias mas por cada cinco anos de servicio; por ultimo como punto seis, respecta a la Prima
Vacacional, se incluyd que a las personas servidoras publicas que cuenten con mas de seis
anos de servicios, les seran cubiertos los dias adicionales de prima vacacional que tengan
derecho de manera proporcional entre los dos periodos.-=----=======-=mmmmmmmmmmo -
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La Presidenta sometid a consideracion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno
lo manifestado, y senalé que el objetivo de la actualizacion de estos Lineamientos es
generar condiciones amigables y respetuosas para quienes conforman el equipo del
Consejo, al no haber comentario al respecto, y contando los votos para su aprobacion, se
tuvo por presentado y aprobado mediante el acuerdo siguiente------------=-cmmmmmceemm-

ACUERDO JG-030R/04/27-06-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminaciéon, toma conocimiento y aprueba por unanimidad la actualizacion
de los Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. Aunado a lo anterior, y por conducto de
la presidenta del Consejo se solicita se publique en los medios correspondientes dicho
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59, fraccion Vy Xll, de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales; 24, fraccion Il y 30 fraccion | bis, de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 12, fracciéon |, del Estatuto Organico del Consejo
Nacional para Prevenir la DisCriminaCiOn.—=-=-----m = oo

Para el punto quinto, el Secretario Técnico, circuld y compartié el Oficio No.
CONAPRED/DAJ/0216/2024, remitido por la Direccién de Asuntos Juridicos del Conapred,
en el cual se ampilio la informacién correspondiente con el acuerdo JGO20R/03/16-04-24, en
relacion a la atencion del informe de la Comisaria Publica General “A” de la Funcidn Publica
los Estados Financieros del Conapred al 31 de diciembre del 2023, cambiando su estatus a
“En Proceso”, de igual forma el acuerdo JGO20R/02/16-04-24, relativo a la atencidon de
Opinidn de la Comisaria Publica General “A” de |la Secretaria de la Funcién Publica sobre el
Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestario 2023 de este Consejo Nacional,
inform& que hasta en tanto no se tengan observaciones por parte del Comisario Publico se
tomara como CoNCIUIAO. —==mmmmmm oo
La Presidenta sometio a consideracion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno
lo manifestado, por lo cual cedid la palabra al EI Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasenor,
Suplente del Delegado y Comisario Publico General “A” de la Secretaria de la Funcion
PUDBIICa. == m oo
El Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasenor, Suplente del Delegado y Comisario Publico
General “A” de la Secretaria de la Funcion Publica, sometid a consideracion del Conapred
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realizar los comentarios correspondientes a este punto, refirié al Acuerdo 3G/9/2020 relativo
a las Instituciones de la Junta de Gobierno se comprometen a promover activamente el
cumplimiento de las acciones que competen a sus Instituciones en el PRONAIND 2020-
2024, estableciendo agendas de trabajo y el seguimiento en las sesiones de la Junta de
Gobierno, comentd que es un acuerdo del ano 2020 y sometio a consideracion de la Junta
de Gobierno del Conapred dar de baja el Acuerdo, ya que el PRONAIND se encuentraen la
etapa final de los resultados y avances, sugirid¢ dar por atendido el Acuerdo y dar de alta un
nuevo Acuerdo en el cual se informen los resultados obtenidos en el programa de acuerdo
al ano correspondiente y presentarlo a la Junta de Gobierno; expuso al respecto del acuerdo
que no tiene nimero pero es relativo a la Gestién Gubernamental 2018/2024 del Conapred,
donde se presenta el avance para la segunda etapa de la Gestion, considerd que se pueda
dar de baja el acuerdo, ya que se da por atendido de acuerdo al seguimiento oportuno en
el COCODI del Conapred; también pregunto si se harian comentarios adicionales sobre el
Acuerdo JG-010R/12/26-02-24, relativo a la Conmemoracidon del 20 aniversario del
Conapred, menciond que se reportaron las actividades y con ello se consideraba dado por
atendido el acuerdo; también sefald el Acuerdo JG-020R/02-16-04-24; relativo a la
Atencion de la Opinién de la Comisaria General de la Funcién Publica, sobre el Informe
anual de Actividades del ejercicio, manifestdé que se remitieron dos oficios el,
CONAPRED/DPAF/504/2024 de fecha 06 de mayo de 2024 asi como su alcance de oficio
CONAPRED/DPAF/616/2024 de fecha 07 de junio de 2024, mismos que se le han dado
respuesta, y a la brevedad se estara recibiendo el oficio DCPGA/600/208/20204, en el cual
se dan por atendidas las recomendaciones que se generaron al informe de Autoevaluacion
que realizé el Conapred, y asi mismo quede la constancia debida en el acta, finalmente el
Suplente del Delegado y Comisario Publico General “A” de la Secretaria de la Funcién
Publica, agradecio la oportuna atencion de las recomendaciones, dandolas por atendidas.

El Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefor, Suplente del Delegado y Comisario Publico
General “A” de la Secretaria de la Funcién Publica, reiteré al Secretario Técnico que la
informacion que fue remitida tanto en la carpeta como los oficios remitidos, la Comisaria
estaria dando por atendidas las Recomendaciones al Informe de Autoevaluacion que estan
contenidas en el Acuerdo JG-020R/02/16-04-24 y también las recomendaciones que se
hicieron al Informe de los Estados Financieros que se presentaron contenidos en el Acuerdo
JG-020R/03/16-04-24, ambos acuerdos pueden estar dados por atendidos con la
informMacion que Se remMIitil. —=--==== s oo oo oo o
La Presidenta agradeci6 los comentarios realizados, expresd que no tenia inconveniente
alguno para que se den por concluidos como se habia expuesto. --------=---mmmmmcmmmmmmm -
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El Secretario Técnico, preguntd si existia algun comentario acerca del seguimiento de
Acuerdos, y al no haber comentario alguno por parte de los Integrantes de la Junta de
GO N0, —mm oo
La Presidenta, informd que para la siguiente sesion de la Junta de Gobierno el estatus del
Seguimiento a los Acuerdos se reflejara como CONCLUIDOS. ------------mmmmmmmmm oo

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, representante de la Asamblea Consultiva, solicitd que se
incluyeran tres puntos adicionales en asuntos generales, relacionado con los Comunicados
del Consejo, Mes del Orgulloy otro sobre el Nuevo PRONAIND y las acciones de seguimiento
respecto a la carta anONIMIa. ——--===mmmmmmm oo

Se refirié al comunicado derivado al sindicato del INFONAVIT, del cual agradecié que el
Consejo se pronunciara publicamente, afirmé que era algo que solicitaban desde hace
tiempo desde la Asamblea Consultiva del Consejo, sobre las situaciones iconicas en temas
de no discriminaciéon, senalé que hubo mucha visibilidad, se noté en los medios de
comunicacion sobre la posicion que tiene el Conapred, manifestd su agradecimiento a la
linea de hacer comunicados sobre situaciones clave que representan asuntos sobre
violencia y discriminacidn hacia ciertos grupos de la poblacidn, reiteré que se requiere tener
mMas acercamiento con la Asamblea Consultiva para seguir con este tipo de comunicados.

La Presidenta, agradecio el Comentario del Dr. Ricardo Baruch Dominguez, y asi mismo
informoé a los miembros de la Junta de Gobierno que el comunicado para el dia de la
Diversidad se encuentra en proceso correspondientes para su publicaciéon. -------------------

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, continud con el siguiente punto y manifesté que le da
mucho gusto sobre todo el tema de acercamiento con los miembros de diversas sociedades
civiles de la Comunidad LGBTIQ+, y que sabe que hay esta apertura de trabajo con sociedad
civil, gue espera que sea un punto clave para Re energizar todo el trabajo con la agenda de
diversidad, comentd que en reuniones anteriores ha habido demandas de la sociedad civil
para que sea mas proactivo el Conapred con la sociedad en general, esperan que en una
proxima reunidn toquen el tema del encuentro en Quintana ROQ.-==---=========cmmmmmmmmmmooo

La Presidenta, comenté que ha buscado la colaboracidn interinstitucional, puesto que
Conapred no solamente tiene un grupo si Nno 20 grupos de atencion, y del cual si se necesita
el apoyo de otras Instituciones para poder generar acciones, dio a conocer que justo este
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ano se logro el acercamiento a nivel nacional con el grupo de diversidad sexual, ya que el
ano pasado se trabajaron grupos indigenas y afromexicanos, comentd que este ano va
avanzando, la informacion necesariay ahora que se viene el nuevo PRONAIND, son tiempos
optimos y de lo cual se hara lo conducente. —------==-mm oo o s oo

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, solicitd que, si les pueden platicar el proceso para el
desarrollo del nuevo PRONAIND, expresando el interés que tiene la asamblea en la creacion
y el desarrollo del programa, puesto que han sentido que como asamblea no se les ha
involucrado lo suficiente en el Ultimo afno en las actividades que se estan implementado,
comento su consideracion para que se les incluya en las proximas planeaciones, ya que lo
establece el Reglamento de la Asamblea, reiteré que es un punto muy relevante para que
la asamblea este incluida y saber que diferentes sectores se incluiran para la formacién del
NUEVO PRONAIN D . ----mm oo m oo oo oo e e e e e
La Presidenta afirmd que es importante el acompanamiento de la Asamblea, siempre
respetando las atribuciones que cada una tiene, menciond que ya se tiene un ritmo de
trabajo, pero sin duda buscardan un punto en donde se pueda dialogar y tener las
aportaciones de la Asamblea, comenté que por lo pronto se estd enfocado en el cierre de
este PRONAIND, que dara datos necesarios para poder disminuir las brechas de
desigualdad, desde las diferentes instituciones con las debidas intersecciones y se estara
haciendo el llamado correspondiente. —=-----==== - oo mm oo

La Presidenta explicd sobre la primera peticion realizada por parte de la asamblea
consultiva respecto a una carta andnima, por lo que cedio la palabra al Lic. Tonatiuh Flores
Camarillo, director de Asuntos Juridicos del Conapred. ---------=-mmmmmmmmm oo

El Director de Asuntos Juridicos del Conapred, brindd un saludo y asi mismo comentd que
el pasado 22 de abril de 2024, se remitid un correo electrénico que se puso a consideracion
de la Junta de Gobierno de manera formal al Consejo, por lo tanto para darle atencién al
mismo ,se instruyo desde la presidencia atender cada uno de los puntos del escrito, desde
la Direcciéon de Asuntos Juridicos, se remitidé ante la Oficina de Representacion en el
Conapred en el area de especializacion de Quejas, Denuncias e Investigaciones, del ramo
gobernacién, una denuncia formal por presuntos actos hechos constitutivos de
responsabilidad administrativa en contra de la entonces Servidora Publica Elizabeth Avila
Aguilar, que fue la Unica persona que adjuntaban elementos en el correo respectivo,
menciond que la denuncia correspondiente ya esta en la Secretaria de la Funcion Publica,
se presento desde el dia 17 de mayo de 2024, comentd que al dia de hoy no se ha tenido
respuesta alguna de la Secretaria de la Funcién Publica respecto a esa denuncia, por lo cual
siguen con los tramites correspondientes y una vez se tenga respuesta por dicha instancia

Mt ag,

Pt ANOS
< 4°€ 26 ABRAZANDO

*, o LA DIVERSIDAD
Oy o udl

Hitany

e

3 2C24

-4 Felipe Carrillo
PUERTO

Pagina 11 de 15



CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION -.{(.CONAPRED

TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/OR/3/2024

se hara de conocimiento a la Junta de Gobierno, respecto al segundo punto, la presidenta
emitid un oficio a la Oficina de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblaciéon y
Migracion, en el cual se atendid cada uno de los puntos, comenta que el subsecretario tiene
conocimiento de las acciones que ha realizado el Consejo para cumplir con la solicitud,
reiterd que la Presidenta comparte la firme conviccion de que el respeto de los Derechos
Humanos debe ser irrestricto y es por eso que se dio atencidon a este oficio, manifesto si
tenian algun punto para aclarar pudieran hacer las preguntas necesarias. --------------------

La presidenta, propuso un receso breve sobre el proceso que se ha realizado sobre la
peticion que llego andnima, que al final se emitié un correo electrénico, propone que dicho
punto sea abarcado en la proxima sesion de la Asamblea Consultiva para hacerlo de su
CONOCTMNIENT 0.~ oo oo oo e
La Presidenta de la Asamblea Consultiva, comentd que estd de acuerdo con la propuesta
realizada, que les gustaria recibir informaciéon en la siguiente sesion de la Asamblea
CONSUILIVA. - === oo oo oo oo -
El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, solicité que seria adecuado también que en la reunién
de la Asamblea les puedan informar el proceso de cierre del PRONAIND, para poder analizar
los datos que comentan y participar en el analisis.------======== = m oo oo
La Presidenta comentd que desde donde se puedan sumar, que algunos datos son propios
e institucionales, por lo cual la Lic. Mireya Lopez Ojeda, Subdirectora de Planeacion y
Evaluacion tomo la palabra.---------==- -
La Subdirectora de Planeacidon y Evaluacién, comentd que con base a los Lineamientos el
cierre se estara haciendo es el 30 de junio de 2024, y se comenzara a sistematizar la
informacién de todas las instituciones para poder tener el documento final para finales de
agosto, informando que es un proceso largo todavia y no sabe si para las fechas tendran un
documento previo para presentar, pero que habria de considerarse. -----------===-————ccc oo~
La Presidenta, comentd que la prioridad es tener toda la informaciéon al 30 de agosto de
2024, por instrucciones de la Secretaria de Gobernacion, y una vez que se consolide sera
publico y sin ningun problema lo podrian socializar. -------======mm oo

La Presidenta, pregunté si no hay mas comentarios de los presentes, al no haber
comentarios, cedid la palabra al Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y
MIgraCiON, = m oo oo
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E| Subsecretario Arturo Medina Padilla, expreso la gratitud de las aportaciones de la sesion,
la revision de los documentos y las acciones que realiza el Consejo, reiterd que han visto de
muy buen agrado las acciones del Consejo a la altura de lo que se debe de plantear a nivel
nacional, comenté que el visibilizar los temas de discriminacion en los medios es
fundamental, para gue se pueda abrir al debate publico, reconoci6 el trabajo gue se hacey
la participacion, comenté que es importante comprometerse en el trabajo del Consejo, lo
importante gue es pasar la estafeta al cierre de administracion con todos los asuntos a
tratar, reconocié a la Presidenta Claudia Olivia Morales Reza, por la labor gue ha
desempefiadoy por ser la primera mujer Presidenta del Conapred en tomar el cargo, reiterd
que hay muchos logros y buenas cuentas gue entregar, asi como pendientes por abordary
cobijar para seguir avanzando en temas de discriminacién, finamente agradecio la
participacion de |5 Junta de GOBIEINO,--x-mmmmrr=m==rr=sm=mmrsmmmmsmmonoss oo oo T

La Presidenta se sumo al reconocimiento, compromiso y permanencia a las personas
integrantes de la Junta de Gobierno del Consejo, apoyando las palabras del Subsecretario,
por lo que hace un llamado para realizar un corte al cierre, pero sobre todo en el sentido
que en el pase de estafeta sea inmediato y poniendo sobre la mesa el interés de la nueva
presidencia electa, es que s& retomen los asuntos y pendientes que involucran a los grupos
histéricamente discriminados, en eso trabajamosy ha guedado el compromiso del Consejo
en justamente manifestarse cuando haya un acto discriminatorio, siempre cuidando el
2 DItO J& COMPELENGIA, rmemrmrmmemmemsmmemomr==me=sems s o

La Presidenta agradecio la participacion a las personas integrantes de laJunta de Gobierno
del Consejo, e Informd que una vez que se tenga el acta respectiva contara con las firmas
autégrafas de las personas que asistieron a la sesién de manera presencial a excepcion del
Comisario Publico y la Oficina de Representacion en el Conapred, y una vez agotados los
temas a tratar del orden del dia, agradecié nuevamente la participacion a dicha sesiop,
levantando y dando por concluida la sesion siendo las 17:30 horas del dia 27 de junio dsl

FIRMAS

Lic. Abel Villanueva Hernandez

Presidenta de Director de Apoyo a Organos Colegiadosy
Coordinacion Interinstitucional.
President Secretario Técnico de la Junta de Gobierno
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PERSONAS REPRESENTANTES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL Y ASAMBLEA
CONSULTIVA DEL CONAPRED

TS

Dr. Ricardo Baruch Dominguez
Activista, Consultor e Investigador en

Poblacion y Migracion. Temas de Salud y Derechos Sexuales y
Representante Titular de la Secretaria de Reproductivos.

A Gobernacion Representante Suplente de la Asamblea
Q Consultiva del Conapred

Mtro. Arturo Medina Padilla,
Subsecretario de Derechos Humanos,

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Mtro. Bruno Rafael Martine: Lic. Saul Bolah

doy Comisario Jefe de la Oficin
Publico General “A” de la Secretaria de la Consejo
Funcion Publica

s\Bolafios

e Repr&sentacién en el

cional para Prevenir la

Discriminacion.
Representante de la Titular del Organo

Especializado en Control Interno de
Control Especializado en el Consegjo

Nacional para Prevenir la Discriminacion
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INVITADOS PERMANENTES

o

ersonas Adultas Mayores

Ana Luisa Garfible Sanchez Gavito
Directofa de Gerontologia.
Invitada Suplente del Instituto Nacional de las P
LAS FIRMAS CONT

ENIDAS EN
SESION ORDINARIA 2024 DE
2024.

LA PRESENTE ACTA, UNICAMENTE CORRESPONDEN A LAS PE|
LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO NACIONAL PARA PR

RSON. UE ASISTIERON DE MANER PRESENCIAL A LA TERCER
EVENIR LA D! SCRIMINACION, CELEBRADA EL DiA 27 DE JUNIO D
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