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Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Consejo
‘ Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) y Comision
‘f:.ulNEGI Nacional de los Derechos Humanos (CNDH). 2023. Encuesta
s Nacional sobre discriminacion ENADIS 2022. Presentacion de

resultados. Ciudad de Meéxico, CDMX: Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED): Comision Nacional de los Derechos

EHCJGS[G Nacma Humanos (CNDH).1 recursoen linea (198 p.).
soore Discriminacion | Disponibleen:
ENAD|S 2022 https.//www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadis/2022/doc/e
: 6 nadis2022_ resultados.pdf
Presentacion de resultados ‘ r ¢® @ : Silopsic:
By La ENADIS tiene el propdsito de reconocer la magnitud de la

discriminacion y sus diversas manifestaciones en la vida cotidiana.
Al profundizar en el conocimiento sobre quién o quiénes
discriminan, en qué ambitos de la vida se presenta este problema
con mayor frecuencia y los factores socioculturales que se le
relacionan.
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https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadis/2022/doc/enadis2022_resultados.pdf
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Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). 2023.

Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2021-2024.

“0(. CONAPRED Avances Y Resultados 2022. Programa Derivado del Plan Nacional de

SRS Desarrollo 2019-2024. Ciudad de México, CDMX: Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).1recursoen linea (136 p.).

PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD Y D ispon ibleen:
NO DISCRIMINACION . .
2021-2024 http://sindis.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2023/05/1AR22 PE CONAPRED PRONAIND 2022 26mayo
FINAL. pdf
AVANCES Y RESULTADOS Si nopsis:
2022

En el presente documento, el Consejo Nacional para Prevenir |la
Discriminacion (CONAPRED), difunde los avances, resultados e impactos de

A B ALG B las politicas, programas y acciones en materia de prevencion y eliminacion
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 de la discriminacion, a fin de mantener informada a la sociedad en tal
asignatura.
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http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/05/IAR22_PE_CONAPRED_PRONAIND_2022_26mayo_FINAL.pdf
http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/05/IAR22_PE_CONAPRED_PRONAIND_2022_26mayo_FINAL.pdf
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LA DISCRIMINACION

Gall, Olivia y otros. 2022. ¢ Qué es y cOmo se manifiesta el racismo? 2022. 2°
: . _ ed. (Actualizado). Ciudad de México, CDMX: Consejo Nacional para Prevenir
en torno al racismo y W~ ' la Discriminacion (CONAPRED). 1 recurso en linea (93 p.). (Reflexiones

a la xenofobia en México

CURDERR IO e M didacticasen tornoal racismoy a la xenofobia en México; Cuadernillo 2)

Reflexiones didicticas

Disponibleen:

C'Qlé €esy cOmo se http://sindis.conapred.orgmx/wp-
manifiesta el racismo? content/uploads/2023/07/Queycomo_manifiesta_racismo-2-
Olivia Gall, Eugenia Iturriaga, Diego Morales y Jimena Rodriguez actua | 123 d O AX df

i :
Sinopsis:

Este cuadernillo corresponde a la segunda edicion , el cual esta dedicado a
explicar a profundidad qué es el racismo, como se manifiesta, como
funciona, asi como a través de qué mecanismos se ejerce y reproduce en
nuestra sociedad. Un segundo objetivo de igual importancia es explicar lo
gue no es el racismo.
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http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/07/Queycomo_manifiesta_racismo-2-actualizado_Ax.pdf
http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/07/Queycomo_manifiesta_racismo-2-actualizado_Ax.pdf
http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/07/Queycomo_manifiesta_racismo-2-actualizado_Ax.pdf
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Gonzalez Arreola, Alejandro. 2022. Metodologia de trabajo para la
incorporacion del derecho a la igualdad y no discriminacion en las
auditorias de desempeino. Ciudad de México, CDMX: Consejo Nacional

Metodologia de trabajo para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).1recursoen linea (62 p.).

para la incorporacién del derecho
a la igualdad y no discriminacién

L . Disponibleen:
en las auditorias de desempeinio P

http://sindis.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2023/03/AuditoriasDesempenosinDiscriminacion.Ax_.pdf

Alejandro Gonzélez Arreola

Sinopsis:

Este documento busca proveer las bases conceptuales, normativas,
principios de actuacién, asi como orientaciones basicas para la
operacionalizacion del principio de igualdad y no discriminacion en la
gestion publica. Para de esta manera orientar la forma en la que ésta puede
ser sujeta de auditoria desde la perspectiva del desempeno. Esta dirigido
principalmente a las personas servidoras publicas responsables del diseho
técnico-metodoldgico e implementacion de las auditorias de desempeno.

GOBIERNO DE P .
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http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/03/AuditoriasDesempenosinDiscriminacion.Ax_.pdf
http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/03/AuditoriasDesempenosinDiscriminacion.Ax_.pdf
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— Munoz Martinez, Maria Yolanda, coordinadora. 2022. Hacia una educacion
~ia inclusiva: experiencias y estrategias de virtualidad y semipresencialidad con
HACIA UNA \ equidad en Iberoamérica. Il Ciclo de conversatorios. Ciudad de México, CDMX:
S INCLUSIVA; Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). 1 recurso en linea
VIRTUALIDAD Y SEMIPRESENCIALIDAD (9'7 p)

CON EQUIDAD EN IBEROAMERICA

. .
Disponibleen:

http://sindis.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2023/07/Hacia_una_educacion_inclusiva WEB.Ax_.pdf

Sinopsis:

"Los problemas econdmicos, de salud y familiares derivadas de la COVID-19
han generado un panorama de desigualdad e inequidad sin
precedentes. Conocer experienciasy acciones que puedan contribuir a disminuir
las brechas de desigualdad que se han producido en este contexto, asi como los
aprendizajes generados por las acciones educativas en linea o hibridas, nos
puede ayudar a reflexionar sobre como debemos proponer la educacion ya sea
en linea, a distancia, presencial o hibrida de una forma equitativa. Al tener en
cuenta a los colectivos que han sido especialmente vulnerados en esta situacion
y también los aprendizajes que nos pueden hacer avanzar.
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http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/07/Hacia_una_educacion_inclusiva_WEB.Ax_.pdf
http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/07/Hacia_una_educacion_inclusiva_WEB.Ax_.pdf
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Ramirez Rojas, Alma, coordinadora. 2022. Convenciones interamericanas
contra el racismo, toda forma de discriminacion e intolerancia. Una
breve aproximacion a su contenido, alcance y desafios. Ciudad de
México, CDMX: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED).1recursoen linea (103 p.).

Disponibleen:
http://sindis.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2023/07/Convenciones_interamericanas_racismo.Ax_.pdf

Convenciones

interamericanas contra ) .
Sinopsis:

Esta publicacion representa una herramienta de trabajo que permite
promover una amplia participacion de los Estados miembros de la

el racismo, toda forma de
discriminacion e intolerancia

Una breve aproximacion a su contenido, . . . .
alcance y desafios Organizacion de los Estados Americanos (OEA) en los trabajos y luchas
contra la discriminacion en nuestro hemisferio. A la fecha, seis Estados
miembros de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) han
ratificado la Convencion Interamericana contra el Racismo y Formas
Soess | commuactn | sgcoxamen  @)OEA Conexas de Intolerancia (CIRDI) y dos han ratificado la Convencion

Interamericana contra toda forma de Discriminacion e Intolerancia (CIDI),
siendo México y Uruguay los paises que han avanzado en el acuerdo de
ambas convenciones.
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http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/07/Convenciones_interamericanas_racismo.Ax_.pdf
http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/07/Convenciones_interamericanas_racismo.Ax_.pdf
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CEPAL

Bango, Julio, Cossani, Patricia y Pifeiro, Viviana. 2021. Hacia la
construccion de sistemas integrales de cuidados en América Latina y
el Caribe: elementos para su implementacioén. Santiago: Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Hacia la Mujeres/Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (ONU
construccion Mujeres/CEPAL). 1recursoen linea (46 p.).

de sistemas

integrales Disponible en:

:?n%l:;::i::iﬁg https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47898/1/S2200187_es.

y el Caribe: df

ELEMENTOS PARA
su IMPLEMENTACIU SihOpSiS:

El presente documento tiene la finalidad de contribuir al desarrollo de
Sistemas Nacionales Integrales de Cuidados, como pilar de la proteccion
social en los paises de la regidon. Se considera que dichos Sistemas deben
ser disenados desde la perspectiva de derechos humanos, con especial
énfasis en la transversalizacion de |la perspectiva de género para alcanzar
modelos de cuidados corresponsables entre el Estado, el mercado, la
comunidad, la ciudadaniay las familias.

@ONU i3
MUJERES E1
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https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47898/1/S2200187_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47898/1/S2200187_es.pdf

Otras ediciones digitales de interés
CEPAL

Aguilar Revelo, Lorena. 2021. La igualdad de género ante el cambio

SERIE climatico ;Qué pueden hacer los mecanismos para el adelanto de las
mujeres de América Latina y el Caribe? Santiago: Comision Econdmica
para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL). 1 recurso en linea (48 p.). (Serie
Asuntosde Género,159) (LC/TS.2021/79)

Disponibleen:

La igualdad de

género ante el https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/46996/S2100332_es.pd
cambio climatico f?sequence=4&isAllowed=y
:Qué pueden hacer Sinopsis:

los mecanismos . .. . . .. .

para el adelanto Esta publicacidon recomienda acciones para permitir a los mecanismos

dg#;ﬂ"]:‘:lfngl:s para el adelanto de las mujeres avanzar en la integracion de la perspectiva

el Caribe? de género en los instrumentos de politica publica. Con el objetivo de

asegurar que la igualdad de género y la autonomia de las mujeres y las

niNas, en su diversidad, sean priorizadas y abordadas de forma integral en

el contexto de las acciones sobre cambio climatico tanto a nivel nacional
como regional para alcanzar la Agenda 2030 y los objetivos del Acuerdo de
Paris.
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https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/46996/S2100332_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/46996/S2100332_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Otras ediciones digitales de interés
CEPAL

Rutas y desafios para
cerrar las brechas de
género en materia de

Bercodvich, Néstor y Mufoz, Macarena. 2022. Rutas y desafios para cerrar
las brechas de género en materia de habilidades digitales. Santiago:
Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). 1 recurso en

habilidades digitales linea (38 p.)

Néstor Bércovich 3 . e

Macarena Mufioz i .‘"; . DISpOth|e en:

: : : https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47939/1/S2200363_es.p
df
Sinopsis:

Este documento aborda la necesidad de avanzar hacia procesos de
transformacion digital incluyentes que aseguren el acceso de las mujeres
a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC). Para asi
alcanzar el objetivo de revertir las desigualdades en los distintos ambitos
de la vida de hombresy mujeres.

LEPRL % FORDFOUNDATION
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https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47939/1/S2200363_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47939/1/S2200363_es.pdf

Otras ediciones digitales de interés
CEPAL

Desigualdad
en Centroameérica,
México y el Caribe

Andlisis de brechas
y recomendaciones

Volum

Invertir en la poblacion rural =ty
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Huenchuan, Sandra y Del Castillo Negrete, Miguel, editores. 2023.
Desigualdad en Centroamérica, México y el Caribe. Andlisis de brechas
y recomendaciones. Vol.l. Ciudad de Meéxico, CDMX: Comisidon
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). 1 recurso en linea (271
p.). (LC/MEX/TS.2023/18).

Disponibleen:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/49031/S2300649 _es.pd

f?sequence=1&isAllowed=

Sinopsis:

En el presente documento se presta especial atencion a las brechas de
desigualdad, para una comprension precisa y completa de este fendmeno,
Constituye una herramienta Util para tomadores de decisiones,
investigadores, profesionales del desarrollo y todos aquellos interesados

en la desigualdad.

Wy~ VIEA
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https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/49031/S2300649_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/49031/S2300649_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Otras ediciones digitales de interés
CEPAL

Huenchuan, Sandra y Del Castillo Negrete, Miguel, editores. 2023.

_ Desigualdad en Centroamérica, México y el Caribe. Analisis de brechas
S s y recomendaciones. Vol.2. Ciudad de México, CDMX: Comision
México y el Caribe Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL). 1recurso en linea (224
Andlisis de brechas p-)- (LC/M EX/TS.ZO23/]9).

y recomendaciones

Disponibleen:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/49032/S2300648 _es.p

df?sequence=1&isAllowed=y

Sinopsis:

Los resultados de estos estudios revelan que la desigualdad se manifiesta
en la distribucion del ingreso y la concentracion de la riqueza, asi como en
asimetrias de género, generacionales, étnicas y geograficas, y que, a pesar
de los esfuerzos por reducir la pobreza, estas desigualdades persisten e
incluso podrian agravarse en el contexto pospandemia si no se toman
medidas oportunas y decisiones que permitan superar las desigualdades
persistentes y avanzar hacia un desarrollo sostenible con igualdad.
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https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/49032/S2300648_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/49032/S2300648_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Otras ediciones digitales de interés EraRs o e
CEPAL

Huenchuan, Sandra. 2023. Ciudad de México, La incorporacion del origen
étnico indigena en los registros administrativos de la Ciudad de
México. Ciudad de México, CDMX: Comisidon Econdmica para América
Latinay el Caribe (CEPAL).Trecursoen linea (100 p.). (LC/MEX/TS.2023/10).

La incorporacion

en los registros administrativos

de la Ciudad de México . .
Disponibleen:

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48906/S2300449 _es.p
df?sequence=3&isAllowed=y

SANDRA HUENCHUAN

Sinopsis:

" En este documento se analiza el potencial de los registros administrativos

J{U“FIDA — como una valiosa fuente de datos desagregados por origen indigena.

Invertr e f pobiacion rral 8 Estos datos, a su vez, deben ser confiables, recopilados de forma periédica
9 y transparentes, con el fin de construir mediciones precisas de las

desigualdades existentes basadas en el origen indigena.

) 2023
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https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48906/S2300449_es.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48906/S2300449_es.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Otras ediciones digitales de interés

CEPAL

SERIE

SEMINARIOS Y CONFERENCIAS E

La inclusion de
pueblos indigenas y
afrodescendientes
en los sistemas de
informacion de
salud en el marco
de la pandemia

de COVID-19

Marta Rangel

4%, Organizacion
@ F{fﬁ;;i;*\;\* covD19 (e ey
mm | No% EER @, oo
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Rangel, Marta. 2022. La inclusion de pueblos indigenas y
afrodescendientes en los sistemas de informaciéon de salud en el
marco de la pandemia de COVID-19. Santiago: Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). 1 recurso en
linea (61 p.) (Serie Seminariosy conferencias; 98).

Disponibleen:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48355/S220076

8_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Sinopsis:

El presente documento, se centra en la discusion sobre la inclusion
de la identificacion de pueblos originarios y afrodescendientes,
tanto en las estadisticas vitales como en los sistemas de
informacion en salud. También ofrece una sintesis de las principales
recomendaciones, respecto a los marcos normativos para lograr la
igualdad en salud.

&/ Erancisco
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https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48355/S2200768_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48355/S2200768_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Otras ediciones digitales de interés

CIDH

I, Comision
lc REDESCA CIDH it
Lt s Derechos Humanos

\
JOES

7

Derechos economicos, sociales,
culturales y ambientales de pueblos
indigenas y afrodescendientes tribales

E A Mis derechos
para més gente

GOBERNACION -a'(.CONAPRED
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Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). 2023. Norte de
Centroamérica y Nicaragua: Derechos econémicos, sociales, culturales y
ambientales de pueblos indigenas y afrodescendientes tribales.
Washington, D.C: Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). 1
recursoen linea (148 p.). (OAS. Documentos oficiales; OEA/Ser. L).

Disponibleen:
http://Mwww.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/compendiojusticiatransicional -
es.pdf

Sinopsis:

Este informe reune informacion sobre la discriminacion racial estructural
de los pueblos indigenas y afrodescendientes en El Salvador, Guatemala,
Honduras y Nicaragua. Ademas, da cuenta de los obstaculos en el acceso
pleno y efectivo a sus derechos econdmicos, sociales, culturales vy
ambientales (DESCA) con perspectiva intercultural, con el fin de identificar
los principales desafios para su efectiva realizacion a la luz de la normativa y
de los estandares interamericanos.

16


http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/compendiojusticiatransicional-es.pdf
http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/compendiojusticiatransicional-es.pdf
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ONSEJO NACIONAL PARA
LA DISCRI

Otras ediciones digitales de interés
CIDH

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

et 18 onstituyen 18 , Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). 2021. Compendio
N e St de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos sobre verdad,
= vasa T © S memoria, justicia y reparacion en contextos transicionales. \Washington,

chots @ PSS oy, qrespEet sl D.C.: Comision Interamericana de Derechos Humanos. 1 recurso en linea
[iae . ot P Lon v 2 o2 N0 T (129 p.) (OEA/Ser.L/V/II; Doc. 121)

COMPENDIO &

Artige 131

Disponibleen:
VERDAD, MEMORIA, JUSTICIA http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/compendiojusticiatransicional-

y Reparacion en Contextos Transicionales es.pdf

Estandares Interamericanos Sin OpSi S

Este compendio persigue el objetivo de promover un mayor conocimiento
y uso de los estandares interamericanos de derechos humanos en materia
de justicia transicional, abordando temas como los multiples estandares
desarrollados en materia de justicia, en materia de verdad y memoria y en
materia de reparacion.
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http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/compendiojusticiatransicional-es.pdf
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LA DISCRIMINACION

@ REDESCA CIDH & | Garcia Mufioz, Soledad. 2023. Pobreza, cambio climatico y DESCA

Pobteza. Cambio Climatics en Centro'América y,México, en el c'o‘r!texto de mpvilidad
yDESCA' on.Centro Amiérica | humana. Ciudad de México, CDMX: Com|S|on. Interamericana de

Derechos Humanos (CIDH): Relatoria Especial sobre Derechos
Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales (REDESCA). 1
recursoen linea (110 p.). (OEA/Ser.L/V/II. Doc.158).

y México, en el Contexto de
Movilidad Humana

Disponibleen:
https:.//www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2023/probreza_cambiocli
matico_centroamerica_mexico_movilidad_humana_spa.pdf

Sinopsis:

El presente informe aborda como la pobreza, desigualdad, los
impactos de la emergencia climatica y las limitaciones en el acceso
y disfrute de los Derechos Econdémicos, Sociales, Culturales vy
Ambientales (DESCA) han incidido en los movimientos migratorios
en Centroamérica y Meéxico, lo cual permite entender las
dimensiones que ha adquirido la migracion internacional de estos
paises en las ultimas dos décadas.

) 2023
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CNDH

J

/Y CNDH

\\’{\ALI}‘//MEXICO

22" Defendemos al Pueblo

Informe especial sobre las condiciones
que viven las personas adolescentes y
jovenes en conflicto con la ley penal en
los Centros de Internamiento

GOBERNACION | 3¢ CONAPRED
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Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH). 2023. Informe especial
sobre las condiciones que viven las personas adolescentes y jovenes en
conflicto con la ley penal en los Centros de Internamiento. Ciudad de
México, CDMX: Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH). 1 recurso
en linea (399 p.).

Disponibleen:

https:.//www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2023-
Q7/IE_Adolescentes _Centros_Internamiento.pdf

Sinopsis:

El presente Informe pretende deconstruir la vision tutelar o de situacion
irregular de las infancias, para que sean consideradas como personas
sujetas plenas de derechos, con autonomia progresiva a quienes se les
debera proteger y garantizar sus derechos integralmente, atendiendo sus
necesidades e intereses particulares desde el enfoque de derechos
humanose interseccional de la nifez y la adolescencia.

2023
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: Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH). 2022. Diagnéstico

¢ y' CNDH Nacional de Supervisiéon Penitenciaria 2022. Ciudad de México, CDMX:

“\K"’m;:f;':f'iaﬁ Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH). 1 recurso en linea (882

. - ’ P.)
Diagnoéstico Nacional de

Supervision Penitenciaria Disponible en:
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2023-
06/DNSP_2022.pdf

Sinopsis:

El presente informe que emite la Comision ano tras ano constituye un
importante referente nacional e internacional. A través del cual se puede
observar detalladamente la evolucion que en los Ultimos anos ha tenido el
sistema penitenciario mexicano, sus buenas practicas, desafios, areas de
oportunidad, retosy propuestas.

2023,
” Francisco
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Er'nestl[la N sy Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH). 2021. Ernestina
ASCGI‘I_CIO @ Ascencio Rosario: Informe de la Recomendacién 34/2007: memoria,
Rosario a verdad, justicia y reparacion. Ciudad de México, CDMX: Comision

Nacional de DerechosHumanos (CNDH).1 recursoen linea (70 p.).

Disponible en:
https.//www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2021-
11/Informe_Ernestina_Ascencio_Recomendacion_342007_0.pdf

Sinopsis:

En el presente informe se analizan las acciones y las omisiones realizadas
tanto por las dependencias como por los organismos que intervinieron en
la investigacion del caso de la seflora Ernestina Ascencio Rosario, mujer
indigena nahuatl de 73 anos, que fallecié en febrero de 2007 a causa de
una serie de agresiones cometidas en su contra, pero también por la falta
de atencion médica adecuaday oportuna.

AGOSTO
2021

Informe de la Recomendacion 34/2007
MEMORIA, VERDAD, JUSTICIA Y REPARACION.
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Diaz-Tendero Bollain, Aida, coordinadora. 2022. Manual para juzgar
casos de personas mayores. Ciudad de México, CDMX: Suprema
Cortede Justiciade la Nacion (SCIN). 1 recurso en linea (xvi, 628 p.).

Disponibleen:
https://www.scjn.gob.mx/derechos-

humanos/sites/default/files/Publicaciones/archivos/2022-
12/Manual%20para%20juzgar%20casos%20de%20personas%20may

ores.pdf

Sinopsis:

Esta obra busca constituirse como una herramienta para guiar a las
personas juzgadoras al momento de resolver casos que involucran
a personas mayores. En busqueda de |a proteccion de los derechos
de conformidad con los estandares mas altos en la materia tanto
del ambitointernacionalcomo del ambito nacional.
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Otras ediciones digitales de interés
SCIN

Protocolo para Juzgar
con Perspectiva
Intercultural:
Personas, Pueblos
y Comunidades
Afrodescendientes
y Afromexicanas

Y\upﬂ-.‘m Corte DERECHOS
y i HUMANOS
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Meléndez Lopez Velarde, Javier y Lara Bravo, Alonso, redaccion.
2022. Protocolo para juzgar con perspectiva intercultural:
personas, pueblos y comunidades afrodescendientes y
afromexicanas. Ciudad de México, CDMX: Suprema Corte de
Justiciade la Nacion (SCIN).Trecursoen linea (xxvi, 449 p.).

Disponibleen:

https:.//www.scjn.gob.mx/derechos-
humanos/sites/default/files/protocolos/archivos/2022-

1/ VE%20DIGITAL%20Protocolo%20para%20Juzaar%20con%20Pers
ectiva%20Intercultural Afros.pdf

Sinopsis:

El presente protocolo busca disminuir la desigualdad, erradicar la
discriminacion étnico-racial y valorar las diferencias entre grupos de
una sociedad diversa. Al darle seguimiento a los fines de la reforma
constitucional que reconocio los derechos de las personas, pueblos
y comunidadesafrodescendientesy afromexicanas.

Afo DE
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Otras ediciones digitales de interés
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CATEDRA DE
DERECHOS HUMANOS:
REFLEXIONES
CONTEMPORANEAS

SOBRE LA PERSONA

Y SU SOCIEDAD

CUARTA SESION

Repensar la justicia
y la reparacion del daiio ante
las violaciones a derechos humanos

GOBERNACION -a'(.CONAPRED
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion. 2022. Repensar la justiciay
la reparacion del dano ante las violaciones a derechos humanos.
Ciudad de México, CDMX: Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(SCIN). 1 recurso en linea (49 p.) (Catedra de derechos humanos:
reflexiones contemporaneas sobre la persona y su sociedad: cuarta
sesion).

Disponibleen:
https://www.scin.gob.mx/derechos-

humanos/sites/default/files/Publicaciones/archivos/2022-

11/Catedra%20de%20DH_Cuarta%20Sesion_DIGITAL.pdf

Sinopsis:

En esta publicacion se comparten algunos de los desafios del
proceso de justicia transicional. Por medio de los cuales se puede
obtener una mirada critica a la Jurisdiccion Especial para la Paz y
entenderla como un nuevo modelo de justicia.
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Otras ediciones digitales de interés

& [TESO, Universidad OLGA AIKIN ARALUCE
Jesuita de Guadalajara ADRIANA GONZALEZ-ARIAS
- ASMARA GONZALEZ-ROJAS

COORDINADORAS

DIVERSIDAD
MMIGRATORIA EN
'GUADALAJARA

Y,CHAPALA

Aikin Araluce, Olga, Gonzalez Arias, Adriana y Gonzalez Rojas, Asmara. 2022.
Diversidad migratoria en Guadalajara y Chapala: historias de arribo,
asentamiento y procesos de transformaciéon. Tlaquepaque, Jalisco:
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), 2022. 1
recursoen linea (285 p.).

Disponibleen:
https://rei.iteso.mx/bitstream/handle/11117/7976/Diversidad%20migratoria-

pdf.pdf?seqguence=1&isAllowed=y

Sinopsis:

La presente obra hace un analisis profundo de las nuevas tendencias
migratorias en Jalisco. Al dar cuenta de la diversidad y complejidad donde
se articulan los flujos migratorios internos de estados vecinos y también de
poblaciones indigenas. Asimismo, se documenta la llegada de grupos
diversos de inmigrantes extranjeros que se asientan, estudian, hacen
negocios, pasando algunos aNos en nuestro entorno o que su estancia es la
de turistas.

&
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Otras ediciones digitales de interés

FUERZA POLITICA Baez Carlos, Adriana y otros. 2022. Fuerza politica de las legisladoras en

DE LAS LEGISLADORAS EN LOS los Congresos Locales de México. Ciudad de México, CDMX: Instituto
CONGRESOS LOCALES DE MEXICO Nacional de las Mujeres (INMUJERES): Buré Parlamentario, S.C. 1 recurso
en linea (46 p.).

Disponibleen:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Fuerza_Politica.pd
f

Sinopsis:

El presente estudio es un referente para establecer un parametro respecto
a la posicion que ocupan las mujeres en el tema politico. Asimismo, se
analiza su papel del liderazgo que pueden egjercer y de las oportunidades
gue tienen conrespecto a la actividad legislativa.
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Balvedi Pimentel, Gabriela, Oelz, Martin y Cayul, Pedro. 2021. Los pueblos
indigenas en un mundo del trabajo en transformacioén: analisis de los
derechos econémicos y sociales de los pueblos indigenas a través del
Navegador Indigena. Copenhagen, Denmark: GCrupo de Trabajo
Internacional para Asuntos Indigenas (IWGIA) y Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).1recursoen linea (62 p.).

Disponibleen:
https:// www.ilo.org/Mwcmsp5/groups/public/---dgreports/---

gender/documents/publication/wcms_804303.pdf

Los pueblos indigenas Sinopsis: _ _ , |
en un mundo del El informe examina las posibles vias de apoyo a los trabajadores,

cooperativas y empresarios indigenas. Incluido el apoyo a las economias
Andlisis de los derechos econémicos y de los pueblos indigenas, basandose en las opiniones y prioridades
3 i expresadas tanto por hombres como por mujeres indigenas. En particular
se hace énfasis en las comunidades que han recurrido al Navegador
Indigena para evaluar su propia situacion.

/.’ INDIGENA
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Otras ediciones digitales de interés

BANCO®:=MEXICO

Guia para la accesibilidad en sucursales bancarias
y cajeros automaticos
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Banco de México. 2021. Guia para la accesibilidad en sucursales
bancarias y cajeros automaticos. Ciudad de México, CDMX: Banco de
México, 2021.1 recursoen linea (20 p.)

Disponibleen:
https.//www.banxico.org.mx/billetes-y-monedas/estudios-e-

Indicadores/%7B6E79147FE-0B25-CE9A-1166-54B34E2BB03D%7D.pdf

Sinopsis:

El objetivo de este documento es presentar las caracteristicas estandar
gue se considera deben tener sucursales y cajeros automaticos para
contar con un diseno universal y facilitar la accesibilidad y el uso por parte
de personas condiscapacidad.
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COLECCION CONOCIMIENTO CONTEMPORANEO

Feminismos aplicados.
Un enfoque desde la educacion,
género, Violencia estructural
y los movimientos sociales

Coordinadoras
Elena Bandrés Goldaraz
Rocio Diez Ros
Tasia Aranguez Sanchez
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Bandrés Goldaraz, Elena y Diez Ros, Rocio, coordinadoras. 2022.
Feminismos aplicados: un enfoque desde la educacién, género,
violencia estructural y los movimientos sociales. Madrid: Dykinson S.L. 1
recursoen linea (976 p.). (Coleccion Conocimiento Contemporaneo; 41).

Disponible en:
https:.//www.torrossa.com/en/resources/an/5310333#

Sinopsis:

Esta obra emplea una metodologia feminista para examinar
manifestaciones de la sociedad patriarcal. Haciendo hincapié en las
diferentes formas de violencia contra las mujeres y en las posibilidades
transformadorasde una educacion libre de estereotipos sexistas.
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Antropologias
feministas en México:

Epistemologias, éticas,
practicas y miradas diversas

Lina Rosa Berrio Palomo

Martha Patricia Castaiieda Salgado
Mary R. Goldsmith Connelly
Marisa G. Ruiz-Trejo

Monserrat Salas Valenzuela

Laura R. Valladares de la Cruz

(coordinadoras)
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Berrio Palomo, Lina Rosa y otras, coordinadoras. 2020. Antropologias
feministas en México: epistemologias, éticas, practicas y miradas
diversas. Ciudad de México, CDMX: Universidad Autdnoma Metropolitana
(UAM); Universidad Nacional Autdbnoma de México (UNAM); Bonilla Artigas
Editores.1recursoen linea (567 p.). (Publica género; 2).

Disponibleen:
https://divesh.izt.uam.mx/depto_antropologia/wp-

content/uploads/2021/05/Antropologias-Feministas.pdf

Sinopsis:

En el presente documento se presentan trayectorias personales y temas
abordados desde la perspectiva feminista. Dando cuenta de la
persistencia de la cultura patriarcal y la violencia estructural que lesiona
los derechos de las mujeres y de otros sujetos diversos, también se
documentan expresiones de su agencia desde la academia, el activismo
politico, las organizaciones de la sociedad civil, los movimientos de
mujeres indigenas, afrodescendientes, campesinas, LCTB+, entre otros.
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Otras ediciones digitales de interés

Maria Gloria Cayulef | Claudia Calquin
Editoras

LECTURAS FEMINISTAS ‘%
A LA CRISIS GLOBAL
CONTEMPORANEA

Autoras

Maria Ignacia Ibarra Eliessetch | Maritza Sore Galleguillos
Sandra Estrada | Pia Rodriguez-Garrido | Maria Malena Lenta
. Roxana Gabriela Longo | Graciela Zaldua | Gabriela Veras-Iglesias
" Daniela Osorio-Cabrera | Iris Herndndez Morales | Lydia Gainza Bohmer
Laura Sarmiento B. | Gonzalo Soto G.

L
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Editoras. 2023. Lecturas
contemporanea. Santiago: Ariadna

Cayulef, Maria Gloria y Calquin, Claudia,
feministas a la crisis global
Ediciones.1recursoen linea (174 p.).

Disponible en:

https://hcommons.org/deposits/objects/hc:52744/datastreams/CONTENT/
content

Sinopsis:

La obra se centra en visualizar como se configura la exacerbacion de las
brechas de género mediante la intensificacion de las tareas de cuidado.
Actividades que se llevan a cabo en los hogares y en el trabajo
remunerado, analizando el aumento del control desde las jerarquias
institucionalesen el trabajoy el reconocimiento-rechazo social.
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Otras ediciones digitales de interés

Cejas, Monica Inés, Ochoa Mufioz, Karina, coordinadoras. 2021. Perspectivas
feministas de la interseccionalidad. Ciudad de México, CDMX: Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM), Unidad Xochimilco, Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, Departamento de Politica y Cultura, 2021. 1 recurso
en linea (247 p.)
PERSPECTIVAS

INTERSECCIONALIDAD Disponibleen:
https://estudiosfeministas.xoc.uam.mx/wp-
content/uploads/2022/03/perspectivas-feministas_compressed.pdf

Sinopsis:

El presente titulo recoge las actividades llevadas a cabo en el Seminario
Tedrico-Metodoldgico que da nombre a este libro. Durante el periodo de
2018 a 2020 en el marco de creacion del Doctorado en Estudios Feministas

Q@,O Doctorado en

%SOES'udiosFeminism (DEF) en la UAM-Xochimilco.
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Otras ediciones digitales de interés

2 INCLUSION FINANCIERA

de las personas con discapacidad

Retos y recomendaciones
Mayo 2023

Version accesible

giz ==
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Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV). 2023. Inclusién
financiera de las personas con discapacidad. Retos y
recomendaciones. Ciudad de México, CDMX: Comisidon Nacional Bancaria
y de valores (CNBV): Agencia de la GlIZ en México. Trecursoen linea (93 p.).

Disponibleen:
https://www.cnbv.gob.mx/Inclusi%C3%B3n/Anexos%20Inclusin%20Financi
era/lnclusion_Financiera Personas_Discapacidad-Accesible.pdf

Sinopsis:

Este documento busca contribuir a identificar las condiciones de acceso,
uso y accesibilidad de los servicios financieros de las personas con
discapacidad en México. Analizando la forma en que las personas con

discapacidad interactuan con los servicios financieros y las barreras a las
gue se enfrentan al hacerlo.
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Otras ediciones digitales de interés

PGR | #7: Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia (CNPJ). 2017. Protocolo

nacional de actuacion para el personal de las instancias de procuracién
de justicia del pais, en casos que involucren la orientacién sexual o la
identidad de género. México: Conferencia Nacional de Procuraciéon de
Justicia (CNPJ).1recursoen linea (44 p).

Protocolo Nacional de
Actuacién para el Personal de

‘ las Instancias de Procuracién de Disponibleen:
: Justicia del Pais, en casos que https.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/383250/Protocolo LGBT
involucren la Orientacion Sexual | df
olaldentidad de Género. .
Sinopsis:

Este documento se emite como una guia de actuacion para la atencion
con enfoque diferencial y especializado a personas LGBTI+. Dirigida tanto
a servidoras como a servidores publicos de las instancias de procuracion
de justiciaen el pais.
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/383250/Protocolo_LGBTI_.pdf
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Otras ediciones digitales de interés GOBERNACION | 3¢ CONAPRED
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unicef & Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) y Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).
2021. Pobreza infantil y adolescente en México 2020. Ciudad de México,
CDMX: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL): Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). T
recursoen linea (48 p).

para cada infancia

Disponibleen:

https://www.unicef.org/mexico/media/7316/file/Pobreza%20Infantil%20y%?2
OAdolescente%20en%20M%BC3%A9xico.pdf

Sinopsis:

Este documento tiene como finalidad presentar la situacion de pobreza en
la que se encuentran las ninas, ninos y adolescentes (NNA) en México.
Para ello, se presenta informacion acerca de la incidencia de la pobreza
multidimensional en este grupo poblacional, asi como su

| ﬁ’\% comportamiento histérico y territorial. Ademas de un analisis de los
Pobrezaxfantll v/ , componentesde la pobreza multidimensional.
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https://www.unicef.org/mexico/media/7316/file/Pobreza%20Infantil%20y%20Adolescente%20en%20M%C3%A9xico.pdf
https://www.unicef.org/mexico/media/7316/file/Pobreza%20Infantil%20y%20Adolescente%20en%20M%C3%A9xico.pdf
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Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México (COPRED). 2017. Lenguaje incluyente y no discriminatorio
en la actuacion de la administracion publica de la Ciudad de
México. Ciudad de México, CDMX: Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion de la Ciudad de México, Coordinacion Académica
de Politicas Publicasy Legislativas. 1recursoen linea (46 p.).

Disponibleen:

https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Manual-de-
Lenguaje-Incluyente.pdf

Sinopsis:
El presente manual contribuye desde el lenguaje incluyente, a la
MANUAL construccion de sociedades mas justas, igualitarias y equitativas.
Lenguaje incluyente y no discriminatorio H : : H S
mebomcrlaraedy e D Basadas en el respetq a la dignidad humana y al libre ejercicio de
publica de la Ciudad de México los derechosy de las libertades fundamentales.

@ ’,/4 gomemooes | ey ERE

) 2023
Francisco

EL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLO

36
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Cruz Mucifio, Miguel Angel y Lopez Olvera, Miguel Alejandro,
coordinadores. 2022. Dignidad de la persona humana. Toluca:
Comision de Derechos Humanos del Estado de México. 1 recurso en

DROROROXOXOXOXORIXIXS inea (76 p) (Dialogos en DH; 9)

Didlogos en DH

Disponibleen:
https://wWww.codhem.org.mxwp-
content/uploads/2022/12/Dialogos_DH_9_int_03_digital.pdf

DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA

Miguel Angel Cruz Mucifio

Miguel Alejandro Lopez Olvera Sino psis:
| Este titulo se enriquece con las opiniones y los analisis de

- _=N importantes académicos que dan su punto de vista respecto a la
E'-“””“““ dignidad de las personas, entendida como principio, valor y derecho
humano.
(OO OO OO
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https://www.codhem.org.mx/wp-content/uploads/2022/12/Dialogos_DH_9_int_03_digital.pdf
https://www.codhem.org.mx/wp-content/uploads/2022/12/Dialogos_DH_9_int_03_digital.pdf

Otras ediciones digitales de interés

unicef@®

para cada infancia

Infancias en movilidad y
barreras para su educacion

Diagnostico participativo sobre las barreras
para la inclusidon educativa de ninas, ninos y
adolescentes en situacion de movilidad

Reporte de resultados

EDUCACION —_t giz AMECID

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). 2023.
Infancias en movilidad y barreras para su educacion Diagnéstico
participativo sobre las barreras para la inclusién educativa de
ninas, ninos y adolescentes en situacion de movilidad. Reporte
de resultados. Ciudad de México, CDMX: Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF).95 p.

Disponibleen:
https:// www.unicef.org/mexico/media/7451/file/Diagn%C3%B3stico
%20participativo%20sobre%20las%20barreras®%20para%20la%20inc|

usi%C3%B3n%20educativa.pdf

Sinopsis:

El objetivo principal de este estudio es identificar y comprender las
principales barreras y desafios en la inclusion educativa de las nifas,
NiNos y adolescentes en situacion de migracion (NNASM) en México.
Poniendo énfasis en los estados de Baja California, Chihuahua,
Chiapasy Puebla.
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https://www.unicef.org/mexico/media/7451/file/Diagn%C3%B3stico%20participativo%20sobre%20las%20barreras%20para%20la%20inclusi%C3%B3n%20educativa.pdf
https://www.unicef.org/mexico/media/7451/file/Diagn%C3%B3stico%20participativo%20sobre%20las%20barreras%20para%20la%20inclusi%C3%B3n%20educativa.pdf
https://www.unicef.org/mexico/media/7451/file/Diagn%C3%B3stico%20participativo%20sobre%20las%20barreras%20para%20la%20inclusi%C3%B3n%20educativa.pdf

Otras ediciones digitales de interés

LA PROTECCION DEL
DERECHO A LA PROTESTA

Estandares internacionales de derechos humanos

| /GOBERNACION | ¢ CONAPRED

Gonzalez Chavarin, Diana Laura y otros. 2021. La protecciéon del
derecho a la protesta social: estandares internacionales de
derechos humanos. Ciudad de México, CDMX: Fundacion Heinrich
Boll: Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (ONU-DH): Secretaria de Gobernacion.
1recursoen linea (141 p.).

Disponibleen:

https://hchr.org.mx/wp/Wp-content/uploads/2022/08/WEB_La-
proteccion-del-derecho-a-la-protesta.pdf

Sinopsis:

En esta publicacion se senalan las obligaciones de respetar,
garantizar, proteger y promover el derecho a la protesta pacifica.
Comenzando desde su posicidon con respecto a la protesta y sus
participantes, asi como el contexto y condiciones en que debe
procurar paraque se lleve a cabola misma.
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https://hchr.org.mx/wp/wp-content/uploads/2022/08/WEB_La-proteccion-del-derecho-a-la-protesta.pdf
https://hchr.org.mx/wp/wp-content/uploads/2022/08/WEB_La-proteccion-del-derecho-a-la-protesta.pdf

Otras ediciones digitales de interés

CONSTITUCION Y DERECHOS

SENTENCIAS FEMINISTAS

REFSCRIBIENDO LA JUS A(

Gonzalez de La Vega Herndndez
Montoya Ramaos

Coordnadorn

" i
%) COPRED .
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Gonzalez de la Vega Hernandez, Geraldina y Montoya Ramos, Isabel
coordinadoras. 2022. Sentencias feministas. Reescribiendo Ila
justicia con perspectiva de género. Proyecto México. Ciudad de
México, CDMX: Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
de la Ciudad de Meéxico, Coordinacion Académica de Politicas
Publicas y Legislativas, Querétaro: Instituto de Estudios
Constitucionales del Estado de Querétaro. 1 recurso en linea (633 p.).
(Coleccion Constituciony Derechos).

Disponibleen:
https://biblioteca.corteidh.or.cr/adiunto/39215

Sinopsis:

El principal objetivo de este libro es demostrar que la resolucion de
un caso puede ser elaborada con perspectiva de género 'y, al mismo
tiempo, estar correctamente fundada, motivada, argumentada y ser
legalmente viable.
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Otras ediciones digitales de interés

LIBERTAD ANTE LA PANDEMIA POR COVID-18
EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS
MEDIDAS DE PRELIBERACION IMPLEMENTADAS DURANTE 2018 Y 2020

Ibarra, Frida, coordinadora. 2021. Libertad ante la pandemia por
Covid-19 en los Centros Penitenciarios: medidas de preliberacion
implementadas durante 2019 y 2020. Ciudad de México, CDMX:
México Unido Contrala Corrupcion (MUCD).1recursoen linea (42 p.).

Disponibleen:
https://Wwww.mucd.org.mx/wp-
content/uploads/2021/08/Informe_Libertad-en-pandemia_10-08.pdf

Sinopsis:

El objetivo de este informe es visibilizar las medidas que han tomado
las autoridades penitenciarias ante la pandemia de COVID-19, con
especial enfoque en las medidas de preliberacion, considerando que
estos beneficios impactan no sélo en la contencidon del contagio del
virus dentro de los centros penitenciarios, sino también en la
reinsercion social de las personas sentenciadas.
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https://www.mucd.org.mx/wp-content/uploads/2021/08/Informe_Libertad-en-pandemia_10-08.pdf
https://www.mucd.org.mx/wp-content/uploads/2021/08/Informe_Libertad-en-pandemia_10-08.pdf

Otras ediciones digitales de interés

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

IDHEAS, litigo estratégico en derechos humanos. 2022. Informe
2021 Ciudad de Meéxico, CDMX: IDHEAS, litigio estratégico en
derecho humanos.1recursoen linea (47 p.).

Disponibleen:
https://www.idheas.org.mxwp-
content/uploads/2022/09/informeidheas2022.pdf

Sinopsis:

IDHEAS presenta su informe sobre patrones de impunidad que
documenta y denuncia mediante los litigios estratégicos, en
defensa de los derechoshumanos.
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https://www.idheas.org.mx/wp-content/uploads/2022/09/informeidheas2022.pdf
https://www.idheas.org.mx/wp-content/uploads/2022/09/informeidheas2022.pdf
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Zusap | i(dhjeas IDHEAS, litigo estratégico en derechos humanos. 2022. Modelo de
amparo para solicitar copias de expedientes en casos de
MUDELU DE AMPARO desaparicion de personas: guia practica de uso. Ciudad de
México, CDMX: IDHEAS, litigio estratégico en derecho humanos. 1
PARA SOLICITAR COPIAS DE EXPEDIENTES recurso en linea (20 p.).
EN CASOS DE DESAPARICION DE PERSONAS
e Disponibleen:
https://www.idheas.org.mxMwp-content/uploads/2022/11/Guia-
C—— modelo-de-amparo5.3-1.pdf

Sinopsis:

La presente guia busca facilitar a los familiares de personas
desaparecidas la obtencidon de copias de los expedientes de
investigacion, con lo cual podran conocer Ilas lineas de
investigacion, asi como las acciones de busqueda de sus seres
queridos, contribuyendo con esta Guia a garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos de acceso a la verdad, a la informacién y a
la justicia prontay expedita.
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i(dh)eas @ : IDHEAS, litigo estratégico en derechos humanos y Observatorio
' Ciudadano de Derechos de las Victimas. 2022. ¢Ciudad de
derechos? diagnéstico sobre victimas de violaciones a derechos
humanos y delitos en la Ciudad de México. Ciudad de México,
CDMX: IDHEAS, litigio estratégico en derecho humanos. 1 recurso

Ciudad de Derechos en linea (83 p.).
Diagnéstico sobre victimas de
violaciones : hos humanos

~ ydelitos enla Ciudad de México

Disponibleen:
https://www.idheas.org.mxWwp-
content/uploads/2020/01/Diagno%CC%81stico_ CDMX_Enero2701202

O.pdf

Sinopsis:

Este diagndstico y las recomendaciones finales pretenden ser el
punto de partida para generar una discusion publica, informada,
plural e incluyente que permita avanzar hacia la construccion de
una politica integral en materia de atencién a victimas en la Ciudad
de México.
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https://www.idheas.org.mx/wp-content/uploads/2020/01/Diagno%CC%81stico_CDMX_Enero27012020.pdf
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Otras ediciones digitales de interés

OR : ) IR Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). 2021. Por ellas
5 et ' estamos aqui: INMUJERES en el siglo XXI: Que ninguna quede
‘ atras ni afuera. Ciudad de México, CDMX: Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES).1recursoen linea (97 p.).

" INMUJERES en el siglo XXI. &

Disponibleen:
i http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Libro_20_In
. Que ninguna quede atras mujeres.pdf

Sinopsis:

La presente obra recupera el trabajo y testimonio de quienes han
luchado para materializar las demandas historicas de las mujeres,
respondiendo a siglos de discriminaciony desigualdad de género.
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http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Libro_20_Inmujeres.pdf
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Jaume Palasi, Lorena. 2023. Informe preliminar con perspectiva
interseccional sobre sesgos de género en Ila Inteligencia

Artificial. Espana: Ministerio de Igualdad, Instituto de las Mujeres,
2023.1recursoen linea (39 p).

Disponibleen:
https://wWww.inmujeres.gob.es/areasTematicas/Soclnfo/Estudios/doc
s/Informe_Sesgos_Genero_lA.pdf

Sinopsis:

El presente informe da cuenta de la discriminacion interseccional
de género-entendida como la expresion de una mirada patriarcal
qgue se articula con otros tipos de discriminaciones como el

10 000010

T L L — racismo-en un ambiente digital, especificamente en el desarrollo de

10 000010

la Inteligencia Artificial (IA) en la que se aplica la vision de la
| : binaridad de género, donde lo femenino queda supeditado a lo
= L@ e masculino para jerarquizar y deshumanizar a personas con
discapacidad, afros, trans o del ideal del cuerpo asociado a una idea
estéticay de productividad.
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https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Estudios/docs/Informe_Sesgos_Genero_IA.pdf
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B rec h e Lobos, Sofia. 2023. Brechas de género: trabajo femenino en sectores
o culturales y creativos: una aproximacion con datos de Argentina,

de Genero: Brasil, Chile, Colombia, México y Uruguay. New York: Banco

" . Interamericano de Desarrollo.1recursoen linea (130 p.).
trabajo

. Disponibleen:

fe menino https.//publications.iadb.org/publications/spanish/viewer/Brechas-de-
en Sectores genero-trabajo-femenino-en-sectores-culturales-y-creativos.pdf
culturales y Sinopsis: | o |

. . El siguiente informe tiene por objetivo identificar y proporcionar
Cl eatIVOS informacion cualitativa y cuantitativa que constituyen antecedentes

relevantes acerca del trabajo de las mujeres en cinco sectores
artisticos, culturales y creativos, priorizados de manera que se genere
evidencia que sustente intervenciones orientadas a reducir las
desigualdades de género en este ambito.
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https://publications.iadb.org/publications/spanish/viewer/Brechas-de-genero-trabajo-femenino-en-sectores-culturales-y-creativos.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/viewer/Brechas-de-genero-trabajo-femenino-en-sectores-culturales-y-creativos.pdf

Otras ediciones digitales de interés

LA VIOLENCIA

FEMINICIDA EN MEXICO
APROXIMACIONES Y TENDENCIAS

/4 GOBIERNODE | GOBERNACION | CONAVIM | INMUJERES WONU i35
@ MEXICO | ebaRts | e e MUJERES EJ

&

Lopez Barajas, Maria de la Paz y Guerra Favela, Teresa,
coordinadoras. 2020. La violencia feminicida en Meéxico:
aproximaciones y tendencias. Ciudad de México, CDMX: Comisiéon
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM): Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES): Entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres), 2020. 1 recurso en
linea (85 p.).

Disponible en:
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/Field%200Office%20

Mexico/Documentos/Publicaciones/2020/Diciembre%202020/Viole
nciaFeminicidaMX_.pdf

Sinopsis:

El presente estudio documenta la situacion que guardan los delitos
violentos contra las mujeres en relacion con la violencia feminicida
gue ocurre en el pais. Incluye datos y evidencias oficiales que
permiten sustentar e impulsar el diseno de politicas publicas para la
erradicacion de la violencia feminicida.
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https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Mexico/Documentos/Publicaciones/2020/Diciembre%202020/ViolenciaFeminicidaMX_.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Mexico/Documentos/Publicaciones/2020/Diciembre%202020/ViolenciaFeminicidaMX_.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Mexico/Documentos/Publicaciones/2020/Diciembre%202020/ViolenciaFeminicidaMX_.pdf
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Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH). 2020. Mujeres Yy ninas
afrodescendientes. Logros y desafios en relacion con los
derechos humanos. [Ginebra]: Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos.(ACNUDH). 1 recurso
en linea (38 p.).

MUIJERES Disponibleen:

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2020/06 Awomen_and_girls

v NIﬁAs of african_descentspanish_nov25-2019_digital.pdf
AFRODESCENDIENTES Sinopsis: o o , ,
La presente publicacion aborda la situacion relativa al disfrute de los
Logros y desafios en relacién con derechos humanos por las mujeres y las ninas afrodescendientes,

analizando las constataciones de |los mecanismos internacionales
de derechos humanos a fin de ilustrar la realidad de la
discriminacion contraellas.

los derechos humanos
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https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2020/06/women_and_girls_of_african_descentspanish_nov25-2019_digital.pdf
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Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). 2023. Estimaciones
obre la esclavitud moderna mundiales sobre la esclavitud moderna: trabajo forzoso y

. matrimonio forzoso: resumen ejecutivo. Ginebra: Organizacién
Trabaj? fOl’Z.OSO Internacional del Trabajo (OIT): Organizacion Internacional para las
Y matrimonio forzoso Migraciones (OIM), 2022. 1recursoen linea (15 p.)

Disponibleen:
https://cdnwww.gob.pe/uploads/document/file/3796566/wcms_854
797.0df.pdf?v=1666894240

Sinopsis:

La esclavitud moderna, tal y como se define a efectos de las
estimaciones mundiales, consta de dos componentes principales: el
trabajo forzoso y el matrimonio forzoso. Ambos se refieren a
situaciones de explotacion que una persona No puede rechazar ni
abandonar debido a amenazas, violencia, engano, abuso de poder u
otras formas de coaccion. Esas dos situaciones se abordan en el
presente informe.
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3796566/wcms_854797.pdf.pdf?v=1666894240
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Otras ediciones digitales de interés

Una nueva.agenda
para la salud mental
en las Américas

Informe de la Comisién de Alto Nivel
sobre Salud Mental y COVID-19 de la
Organizacion Panamericana

de la Salud

”\Orgamadn Organizacidn
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o S\._ ¢ de la Salud ftj

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Organizacion Panamericana de la Salud. 2023. Una nueva agenda
para la salud mental en las Américas: informe de la Comision de
Alto Nivel sobre Salud Mental y COVID-19 de la Organizacién
Panamericana de la Salud. Washington, D.C.. Organizacion
Panamericanade la Salud.1recursoen linea (xiv, 115 p.)

Disponibleen:
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/57504/9789275327265
_spa.pdf?seqguence=2&isAllowed=vy

Sinopsis:

En este histdrico informe, se presenta un analisis de |a situacion de
la salud mental en las Américas, asi como una serie de
recomendaciones y sus puntos de accion, a fin de ayudar a los
paises a priorizar y promover la salud mental con enfoques basados
en losderechos humanosy la equidad.
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I]E H PIE Oropeza Alvarez, Tanya Daliri. 2021. Docentes de a pie: ensefiar en

[NS[NAH [N I.APANI][M'A la pandemia. Estado de México: H. Ayuntamiento de

Nezahualcoyotl: Para Leer en Libertad, A.C.: Pie de Pagina. 1 recurso
en linea (108 p.)

- DALIRI OROPELA

Disponibleen:
https://brigadaparaleerenlibertad.com/documents/public/books_fil
e/6EQWKgUckD302g7IAfL59cenpySaKu84SSpRarmt.pdf

Sinopsis:

En este libro, la autora da cuenta de la epopeya de los maestros y
maestras de a pie para mantener el vinculo, en medio de una
emergencia sanitaria que a todos nos sorprendid, con sus
estudiantes, sus madres, padres y comunidades a ras de tierra, fuera
de reflectores, y en la geografia diversa del México profundo.
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“ MANUAL oeneusnoe

PERSONAS TRANS EN LOS ESPACIOS LABORALES

UNA HERRAMIENTA PARA LOS EMPLEADORES Y LAS EMPRESAS EN MEXICO

BEBON

MO S0
ARG Mo

Programa Global de Equidad laboral: HRC Equidad MX. 2021.
Manual de inclusién de personas trans en los espacios laborales:
una herramienta para los empleadores y las empresas en
México. México: Programa Global de Equidad laboral: HRC Equidad
MX.1recursoen linea (88 p.).

Disponibleen:

https://hrc-prod-requests.s3-us-west-

2.amazonaws.com/assets/EquidadMX-
Manuallnclusio%CC%8InPersonasTransv082021.1 2021-10-28-

171710_nrie.pdf?mtime=20211028131709&focal=none

Sinopsis:

Este documento tiene la intencion de ser un manual publico que
las empresas e instituciones puedan tomar como referencia para
implementar cambios que garanticen la seguridad, la dignidad, el
respetoy el desarrollosaludable del personal trans.

ARo DE
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UNA TEORIA DE LA
DISCRIMINACION

Jesus Rodriguez Zepeda
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Rodriguez Zepeda, Jesus. 2023. Una teoria de la discriminacion.
Ciudad de México, CDMX: Universidad Autonoma Metropolitana,
Unidad Iztapalapa.lrecursoen linea (325 p.). (Biblioteca de signos).

Disponibleen:
https://divcsh.izt.uam.mx/cefilibe/wp-

content/uploads/2023/07/Una_teoria_discriminacion.pdf

Sinopsis:

El presente documento, constituye un sistema argumental para
conceptualizar el denso universo de las practicas discriminatorias y
para justificar normativamente el derecho humano a la no

discriminacion.
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Recomendaciones
paraentrevistar

a personas
usuarias
dedrogas
privadas
delalibertad

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Salvador Ferrer, Angel Maria y Jara Hernandez, Gerardo,
investigacion y redaccion. 2022. Recomendaciones para
entrevistar a personas usuarias de drogas privadas de la libertad.
Ciudad de México, CDMX: Documenta, analisis y accion para la
justicia social AC.1recursoen linea (64 p.).

Disponibleen:

https://www.documenta.org.mx/wp-

content/uploads/2022/09/recomendaciones-68p-v3-1.pdf

Sinopsis:

El documento ofrece recomendaciones que tienen la finalidad de
contribuir a mejorar la preparacion y planeacion de las visitas de
monitoreo preventivo a clinicas de tratamiento de adicciones.
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Seiffarth, Marlene, Bonnet, Florence y Hobden, Claire. 2023. La via
hacia el trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores
domeésticos. Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo (OIT).1
recursoen linea (50 p.).

Disponibleen:
https://www.ilo.orgAcmsp5/groups/public/---ed_protect/---

protrav/---travail/documents/publication/wcms_885233.pdf

Sinopsis:

En este informe se sintetizan los resultados alcanzados en 2021
acerca de aspectos como el niumero de trabajadoras y trabajadores
domeésticos a nivel mundial, la proporcion de estas personas que
estan ocupadas en el empleo informal, la medida en que las
mismas disfrutan de una proteccion juridica y una proteccion social,
tantoen la legislacion comoen la practica.
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Didlogos en DH 15

PP ILE DL DL LI

IGUALDAD

Gabriela Alejandra Sosa Silva
Coordinadora

COMISION DE

DERECHOS

Sosa Silva, Gabriela Alejandra, coordinadora. 2023. Igualdad. Toluca:
Comision de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM).
64 p. (Didlogos en DH;15).

Disponibleen:
https://www.codhem.org.mx/wp-
content/uploads/2023/06/Dialogos_DH_15_01_EMERG-1.pdf

Sinopsis:

El presente volumen redne cinco ensayos que profundizan en el
tema de la desigualdad en el ambito socioceconémico, del derecho
a la salud, asi como de la situaccion de los grupos en condicion de
vulnerabilidady, también, de la accion de las mujeres en la ciencia.

) 2023..«
e~ Francisco
) VILLA

L REVOLUCIONASIO DEL PUEBLO

57


https://www.codhem.org.mx/wp-content/uploads/2023/06/Dialogos_DH_15_01_EMERG-1.pdf
https://www.codhem.org.mx/wp-content/uploads/2023/06/Dialogos_DH_15_01_EMERG-1.pdf

Otras ediciones digitales de interés

I Paradigmas perdidos

¢Nuevas oportunidades para la transformacion?
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AMERICA LATINAY EL CARIBE

Por Peter Thiery ‘j
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Thiery, Peter. 2022. Reporte regional América Latina y el Caribe:
paradigmas perdidos ¢nuevas oportunidades para la
transformacién? Buenos Aires: Centro para la Apertura y el
Desarrollode América Latina (CADAL).1recursoen linea (17 p.)
"Indice de Transformacion Bertelsmann 2022"

Disponibleen:

https://www.cadal.org/informes/pdf/BT1-2022_America-Latina-y-el-
Caribe.pdf

Sinopsis:

El presente documento analiza el proceso de transformacion en
Ameérica Latina y el Caribe que ha estado marcado por la pandemia
de COVID 19 que actué como factor acelerador del creciente
descontento de las poblaciones con sus gobiernos y las politicas
arraigadas con poca capacidad de respuesta, cuyos resultados
se vieron expuestos en protestas masivas en varios paises,
especialmente en 2019.
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SerLata da Mertonam

Analisis del marco normativoy
de politica publica en México

a nivel federal para la atencién
integral y proteccion de las
personas en situacion
de desplazamiento
forzado interno
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Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas
(UPMRIP) y Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR). 2022. Andlisis del marco normativo y de
politica publica en México a nivel federal para la atencién
integral y proteccion de las personas en situacion de
desplazamiento forzado interno. Ciudad de México, CDMX:
Secretaria de Gobernacion, Unidad de Politica Migratoria, Registro e
Identidad de Personas (UPMRIP): Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR).1 recursoen linea (237 p.).

Disponible en:

https.//portales.segob.gob.mxAvork/models/PoliticaMigratoria/CPM/
DFEl/biblioteca/bd/90.pdf

Sinopsis:
En el presente documento se realiza una investigacion sobre las
leyes y politicas publicas vigentes relevantes para la proteccion y el
ejercicio de los derechos de las personas que se encuentran en
desplazamiento forzado interno, con la finalidad de permitir al
gobierno diseflar una ruta de atencidn integral y disminuir los
vacios de proteccion a los que se podrian enfrentar las personas en
esta situacion.
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Unién Interparlamentaria

La Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer
y su Protocolo Facultativo

Manual para Parlamentarios n° 36
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Union Interparlamentaria(UIP) y Naciones Unidas. 2023. La
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer y su protocolo facultativo. 2° ed.
revisada. Ginebra: Union Interparlamentaria(UIP) y Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH). 1recurso en linea (179 p.). (Manual para parlamentarios;
30).

Disponibleen:
https://www.ohchr.ora/sites/default/files/documents/publications/O
HCHR-IPU-CEDAW-Handbook-revised-edition-SP.pdf

Sinopsis:

La presente publicacion destaca la relevancia de la Convencion para
la labor de los parlamentos, desde la legislacion, la asignacion
presupuestaria y la supervision parlamentaria del Gobierno hasta el
liderazgo y el modelo de conducta a la hora de cambiar las
percepciones, los estereotipos y las actitudes patriarcales que
discriminan.
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Didlogos en DH

Zavala Gallardo, Erick, coordinador. 2022. Tolerancia /
Inclusion. Toluca: Comision de Derechos Humanos del Estado de
México (CODHEM).1 recursoen linea (52 p.) (Dialogos en DH; 12).

TOLERANCIA / INCLUSION : . .
Disponibleen:

https://www.codhem.org.mxwp-
content/uploads/2023/01/Dialogos_DH_12_int_03_digital.pdf

Sinopsis:
El presente titulo estda dedicado a la tolerancia y a la inclusion y
COMISION DE . . . . .
i'zvsnecuos contienelas opiniones de cuatro especialistas en el tema.
N,

HUMANOS
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Te invitamos a visitar:

» Micro sitio del Centro de documentacioén y publicaciones
Disponibleen:

https://www.conapred.org.mx/index.ohp?contenido=pagina&id=9&id_opcion=146&o0p=146

* Nuestro catalogo en linea (OPAC)

Disponible en: http://alipac.conapred.org.mx:8075/alipac/DTEHKASUUFIORXIFFOKU -
00001/form/find-simple

« Pagina institucional del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
Disponibleen: https://www.conapred.org.mx/index.php

- Portal del Sistema Nacional de Informacién sobre Discriminacion (SINDIS)
Disponible en: https://sindis.conapred.org.mx/

Colaboracion bibliotecaria

Te invitamos a consultar el boletin del Centro de Documentacion de la Secretariade las
Mujeres (SEMUJERES) en la siguiente pagina:
https://semujeres.cdmx.gob.mx/cedoc/boletines

) 2023,
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Londres No. 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, Cédigo Postal 06600
Horario de lunes a juevesde 09:00a 17:30 horas y viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Contactanos: mperezd@conapred.org.mxy cdocl@conapred.org.mx

Teléfono CDMX 5552 62 14 90 ext.5328 Lada sin costo: 800 543 0033

siguenos en: [E] @CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION -.{(.CONAPRED
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