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SRCRETAR(R DS GOBERNACISN CONSEI0 NACIONAL PARA PRIVENIA
.. . e : LA DISCRIMNACION

“'::,-GQBERNAC;GN @%CONAPRED o MeHR

) Consejo Naclonal para Prevemr Ia Dtscrlmmacnon
D:roccnon General Adjunta de Quejas
Dlreccnén de Admusibilidad Onentacjén e lnfotmacxon

.( ORI - e, d. -,'___",_,. =

' RESOLUCION POR DISPOSICION: 06/20?3 ,
e CONAPRED/DGAQR/S]SI‘IG/DQ/II/QRO/Q515

o _‘pensom PETICIONARIA: _

e ; ‘ pERsoMA A'c.nAv!ADA: EN RE?QESENTACION DE SU HI3JO
e e ok, s e LT 2 . ’
PARTICULAR A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS ACTOS,

e OMISIONES .. . O .. PRACTICAS . SOCIALES
T DISCRIMINATORIAS. "COLE(JLO NEWLAND", S.C.

Cludad de Méyico, 3 08 de marzocie 2023

}VISTOS para reso]ver el expedlente de quaja CONADDED/DGAQP/S'IS/'IBIDQIII/QRQ/QS15

conformado -con motivo de la gueja-iniciada en este” Consejo Nacionz! para Prevenir la

Discriminacion (en adelante Conapred © Consegjo);, porlo que se ‘procedié al andlisis ce las

constancias:que en &l obran y:se determind emitir la presente Resolucion gor-Disposicion, de

conformidad ‘cor'los articulos 77 Bis, 77 Ter y 79 de la Ley Federal para Pre* or'ur y Elzmmar o
‘ ,D:scnmmoaén (en ade!ante LFDEDo Ley) en lostermmossgunentes . R A Ny

RESULTANDGC:

Prlmero. EI 01 oeJurno d(. 2016 se rec1blo en este Consejo la queja de ia petsuonarna Maria

I < occlante pet|<:|onar|a) quien narro los Sagwentes hechos:

presenta

1_“—j~<..
.y —

- “es mamd del nifio IR iuien tiene el diagndstico de,. _

El 72 de moyo de 2076 acudié ¢ realizar una solicitud de inscripcion oaro su huo
esciela “Colegio Newland”, S.C. y se entrevisté con una persona de nompre
esconoce su co'rgo—- a qu:en Ie entrego /o SO/ICItUd de
7 Cuye nombré. c:rrcetr) sa feserva en cbserva'r‘la del Srncipio de lnLCrLa SJDe"\,r de nifezy Lcca. ‘vez que loshechos
materia de gueja acortecieroh en el periodo.en que la persona involucrada era menor: dé-edad; Je €onformicad con lo

establecido en los articulos 24 fraccion Viy 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso.a ia Im’ormac sn-PUblicg; Tt fraccion
Viy s de la Ley Federa de Transparencia y Acceso a la Informac én PuLhca
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' ﬁ%{jGOBERNACION ﬁé CONAPRED

- coNsEIO NAC!O‘IALPAP.A PREVEMIR
s:cw TARIA D& CCBERNACION L2 DISCRAMNATIEN i

: mscnpcron med/cmte un formu/cmo en.el que /ncluyo el d:crgnostlco de -
-asimisme; a.id psrcoioga dela escueia Je explicd las recomendaczones reo'l/zodos

por parte del Neuro!ogo

En refacron con lo crntenor reahzé el pcgo de /os evcfuoaones quese le ;bdn a
practicar ¢ su h,jo mfsmas que se reqlizaron dIO'S des,oues de lc: entrewsta
senaiada :

£l 27 de mayo de 2016, se comunicd con elia quien le
. indjcé losiguiente: “a se analizaron los datos y.evaluacion de y debido
@ que en esta escuela nNo existe un nifio con esas caracteristicas, ¥ debido a la

falta de personal especmllzcrdo poro atenderio, no es ,oosnb!e suU mscnpc:on en
. este Colegio”.

En virtud. de elfo, cons:dero que se vu/nero el derecho a la educac;on deé su Rijo

por parte de jas ‘autoridades del multicitado. co/eglo al no. cumplir. con.su
. o.bl/gcrc;on de go'rontlzqr e/ derecho a /a educcraon mc! u.srvg reohzando cyustes

razoncrbles ooro tal ’f‘n ' AL I .

Segundo. Porlos hechosyelementos anterlores el 'l dejunlo de 2016 S8 radrco el expedlente
- de‘queja bajo ‘el nimero CONAPRED/DGAQR/STS/TG/DQ/II/QRO]QSIS caltflcandOSe eI 2de.
de[ mlsmo mesy ano como un’ presunto acto de dlschm'maczlor‘n2 R, L

| c.Q:N.s IDE RAN«D-‘O:.:“-"-;_’;_:u-,:._-..".‘_;_,

pnim’ﬁh& Compatencia, -

Este Consejo Naaonat para Prevemr la D:scnmmac:lon es ]egalmente competente para

por conducto de sU. Dlrector General Adj Junto de Quejas dée cohfon%dad coh’]es amculoszz,
fraceion’13:30, fracciones |, VII! Xl Bisy Xl de la Ley; 15, fraccién VII, 21 v 59, fracc:ones IyV de la Ley

2De confcrmldad con Ioprevxsto en [os artlcuios'l" de la Constxtumén 1° fracmén || 4 6 9 fraccnones I,Xlx XXEI teryXXVIIl 20
fraccién XLIV, 4363 Quidter de la Lay v 78, fraccién | de[ Estatuto v1gente ai momento oe [ar radlcaddn de Ia queja :

S El articulo 22raccion 1'de Ja LFRPED establece S RO I S , STt
La’ admmxstrad;éh gel=l} ConSeJo curr-esponde ar
I . L . . - "
1. La DreSwdencia del CO’ISE}O . ' . . - s oo o
Artlculozode(a s ]_eysenaja quer it e e RN, B ~.',, Loy Ry
La. Presrdenaa .del Conssjo. tendrd,; ademés de- aqueHas que esLab1ece eI artfculo 59 de Je- LeyFederm 'de Jas ntidades
Paraestatales lassngusentes aLrlbumones . . ‘

L Iﬁl‘lans[‘ar' o gangar‘ coord“mr eur glr contro]ar y‘e\mluar el funmonamrento d’e (‘onsejo con sujeoon a las dISpOSICIOneS
aplica es* wi : o

VIII Ejercer Ia representac:on Iegal del COHSQJO askceimo de'regarla cugEndo:ne:exista; prohibtaén expresa para eilo,

W3-
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Eﬁﬁ%&mﬁm g@ Eﬁiﬁéli;%; D
S - _ LA DISCRIMINAGIGN : .
Fedetal de [as En |dades Daraestata]es, 18 fraccnones Vll y Xl] 54 fracc:lon X Y X‘v’lii del Estatuto
Orgamcd dei CONAPRED ( Estatuto) asl como’ de conformldad con el Capttuto VIH, numeral 7,
funcién's y13 func:on 10; ‘del' Mahual de Organizacidn Especifico de este Consejd; lar PreSIdenCIa de
este CODS@JO tigne entre SUS atribuciones, dirigir el funcionamiento de: este Organismo, asf como su
representacron_ Iegal v esta facultada para firmar las Resoluciones, po "_Drsposmoh gue se emitan
dentro” de”log: pr@cedlmlentos de QUGJE] derlvadas ‘de’ actos, “omigiones o practlcas sociales
discrzmanatorlas realizadas por personas moralées, dondese 1mpongan medldas admlnlsmratlvas yde
reparacion, temendo £) facultad de delegar dicha atribucion enla persona tltu[ar dela Direccién
General Adjuntade Quejas porlo que acorde a la hormatividad'y atribucidrrantes tadas medlante
Acuerdo pub[]cado en el Diario Oficial de la Federamon el 18 de febrero-de 2019, se dio a conocer que
la Presidenta de este Consejo delegé esta facultad a quien ostente la titularidad de fa-Direccién
General Adjunta de Quejas* por lo que se emite la presente Resolucién por Disposicion, con
fundamento® en- los articulos 1° de la Constitucion Politica de- los' Estados Unidos Mexicanos
'(Constituqon) 1°, parrafo segundo; fracciones Il y X, 4, 7,17, fraccién |; 20 fracaones ><LlVy>(L\/i5 43,
77 blS 77 Ter 79 83y 83 Bis de la Ley

Ademas eSJ:_ Organ]smo Naoona[ resulta legalmente competente pura pronunuarse
sobre Ios hechos que orrglnaron la queja

. f_}:a) Debldo a; la mater:a al. conslderar que los hechos materla de queja constltuyenf
~vidlaciones’ al derecho humano ala lgualdad y hodiscriminacién de corniformidad con o .-

‘ ,i‘ﬁféstableqdo eflos artlcu[os1° ‘parrafo qumto dela ConstttumonyT parrafo segundo ‘
e fracc:lenlll 4y43de]a Ley e ,

'-_‘b) Debldo a Ia persona toda vez’ que Ios actos OI’ﬂlS]OhE‘S y practlcas soc1a[es"‘. ‘
~discriminatorias son atriblidas & Una persona rhoral particular, como lo.esen’ este Caso .. -
“Colegio Newland”, S.C. —en adelante Institucion educativa, Colegio .0.centro - -

. escolar-, de conformidad con Io dlspuesto en los artlculos 20, fl‘aECIOl‘} XL.IV p% XLVI y43

de Ia Ley . S C

‘XI BIS Emltll’ ¥ suscrlblr resclucwnes por disposicién e informes especiales, asi como establecer med}das administratives y de
reparaclon derlvadas delas quejas grde por log presunics actos, omisionas o précticas socjglés dfscrlrmnatorlas agqueserefiere
esta Ley i resulten ¥ sean atribujdas a partlcutares personas fisicas o0 morales, a personas servidoras plblicas federales y a los
poderes puchcas fedérales, téniendo'la facultad de delegar dichas atribuciones a la persdna titulal dé- la Direccién General
Adjunta de Quejas,y .." | oo e )
XlI. Las demaés gue le confieran esta Iey u otros ordenamlentos [Ei resaltado es nuastro].
4 Medidhte 2l of'c;o CONADQED/DC/OSZ/ZO]EB de 1 de febrero de 2019 pubhcado en el Dlano Ofcaal de: la Pederacwon el 128 de
febrero de2G19,_ TR o . I o ._ L : B ‘

5 Articule20-Son atrlbucwonesde] Consejo - ' R : :
XLv1. Emitir resoluclones por dLSpGSiCIOn e mformes especnales y, en suU caso, establecer medldas admlmstratlvas y de

reparacién contra las personas senvidoras publlcas fedérales, los poderes publicos federaies o} pa rtlculares en caso de cometer
a\guna accion u omlsron de dlscrimmamon prewstas en esta Ley, B . . e
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para 1aprotecc;én del derecho humano a Ia salud en ei contexto de Ia emerge fia sanitaria
- por, COVID~19 €este Consejo Nac:lonai medlante acuerdos publfcados en el Dl[a fieial':def

de Jumo y 1 de 1ul:o de 2020 con. fundamento en ias dlsposmones que en elios ‘se c1ta
partlcuiarmenfe el articujo 28 parrafo segundo de la Ley ‘Fecderal de- Proced|m|ento
Admlmstratwo aue dlspone que Ios termmos podran-suspenderse por caHsa d fuerza

" tra'n'i taC|on del proced|m|ento de queja chiréie
31 dejullo de 2620 g o s

EI 03 de o de 2016 med|ante &l oficid 35666 se"solicits al “Colegro Newiand”',','s C ‘por
cohdicto” de IER persona propletana y/o representante legal un mforme pormenonzado
respecto 3 Ios hechos h’]OthO de queJa e c o I :

e‘zentu?am@cgﬁa;:red org m,q ) Te} 4-5455} 5262 M-SO e.&" 5&31 e Mnapre l g ax
Piginzg’ 4de53..")

%W\; R RS




considerario apto-d-cursar e/ de ,onmo'na sreno’o Gmbos requ151tos
Londres 24’7 ‘Colorii Jugrez, Aicqisila CLauhtnmoc C.P. 06600, CDMX. 0
eventuram@c onapa’ed org.mx; e Tel. +52(55] 5262 1490 ext. 5431 e WWW.conapred zg 2 23
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evoluocrones y perf Ies para nuevc ingreso-en los dlstmtos grados y mveles 4

ocademrcos que erece e/ Co/eglo Newland S. C

[ ] COmo lrisutucton educatlvd no’ tenemos conoctmfento doto n/ documento
olguno respecto ol dlagnostlco de HRCER ni en relcxc:Ion a, /a supuesta

representadcr ysus colaborodores ajenos
‘Es verdod que e} pasado 72 de moyo de 2076 se presento ami re,oresentada ja
péticionaria a iniciar los trémiites de solicitud de i inscripcion de su hijo | c

18 de primgaria, para. .Jo cual llend de propia.mano el .formate
denommado “Ho;o' de. .aner Contacto res,oecto a Ios datos bészcos de

, respecto d Ios datos generoles fomllro'res escolares ydesalud del nifc; asi como
e de antecedentes de; desorrol/o comportom/entos v hdbitos. De igual maneraq, el
‘mistho .20 de. mayo de 2016, le fue aplicado . a “9/05 exdmenes

: reg/o'mentor/os para nuevo ingreso, sobre lengucyje /esponol e ingiés) asi como

contenidos ccodemfcos (espanol Y. motemattcas) pfO;D'IOS para ospjrontes a
de pnmano’) Ce L , h oL

El mfsmo 20 de mcryo de 2076 se le mamfesto a.la. petlcroncma que pora Io

: prcctlcodcs el presentar toda la documentac;on escolar del rmenor de edad,
. que acredltorc sus grados académicos ontenores o/ que’ os;o;rabo* mgresar Ia
o cudl v bc‘yo protestcr de decir verdad se mamﬁesta que errringun rAomento fue - .
- recibida “por hingtn colaborador de mi representoda pesé g .serun requ;s;tof.
- indispensable por,motivos ddministrativos determmados por fas autondades Lo

4 estcrtales y federales en materia educo't/vo

. Es fa/so que la peticionaria haya explicado persono/mente Ias recomendac:ones

reohzodas por el neurologo dado que Unicamente se recibié de su parte la ya
menc:/onodd “Hcycv de vida parg el Expediente del A/umno” Cabe mencionar

.. qué, pora calffcor el nuevo ingreso de alumnos, es mnecesano ‘conocer Jas
L recomendoc;ones de sus médicos tratantes, dado que €llo seno en ‘todo cQso
mdf.spensoble conocer, una vez que el nifio hay stdo mscrlto y este préxrmo a

- acudlrosus clases [.. ] S

R (i.g T2,
ﬁ;"“&“‘ };

[..] EI 30 de mayo de 2016, via te/efon/ca se le mformé a la petrcronqna que no
era posrble gceptaria inscripcién de su'menor hijo, dado que no se contaba con
ninglin documento’ que acreditara el historial escolar del menor, ademds de
gue. sus evaluaciones no habian sido- acreditadas de conforrmidad para

a.-.\-
!::::..f-'c‘/ ‘

t\%«@‘ ‘m?f#: "~=~“; ';, \“i\ “‘,,g_::_" o }‘@ <~g’w ;g_;.&%%&?iﬁ

K“:_’"" Vi o s ; ~

'determmaaén de un neuro/ogo del cual’ como .se. ho momfestada es mi

~contqcto El20. de mayo de 2076 la pet:c:onana llend de propla manoy presento :
el fo rhulario: denommddo “Hoja..de . Vida poro el Exped/ente del Afumno”

_m.SCfl,DCIOn de su, menor hyo era necesario, ademds de las eva/uaaones
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cordem‘ camente'j' nd/spenscbfes 'TDor eHo S e e
X ‘ue. se fe hoyd dicho gue BRI repre SShidta ng e < iesicer T
: fol hubiercf persono)’ gipedidlizato’ pe rd a'te sderlo”

. “En‘relacié
. ,_"de !a s:gwente mcmer -
: [ ] los pddres de:- _
'acredrtarc el grado de estudios _de educccron bosu:a necesano pora a .onzar-_:.i. -
' cle. primairia, como [0 .era por: ejermplo demostr '
de. p"'mana en d:versa mst:tucmn educotn( o o[oXNNN
de ccuero’o con Ias evafuoc:ones que se anexcm ne olcanz, el -

2 ‘--Copia de documento denommado ‘ OJa'de Phi‘ner ‘Cortatto”;
¢l escolar-2016-2017,-de fecha 12 demayd de 2018, de] cual se

i generales’ e“como asptrante alh’ Srimnaria.

pia de' “PerFI de- Estud1ante gue’ Asplra ] 32 oy pr;mcn

ombre e “de~fecha 20" de ‘mayc de 201b~
:ii-sustanaaimente Io SIgLIIehte
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4 Cop|a del documento denomlnado “HOJa de vma para el exped ﬂnte del alumno
Ilehaoo por la petrcronarla e] ZO de mayo dp ?OTG del Que se deaprcndcn los
<:|g u:entes datoq dm 36

s .‘Q'Datos generales
- b Datos familiares. : :
G Ante edentes del. desarrollo

P

: s;gunente Dfagnést/ro,

Dre\/las gestlones el 23 de sept[embre de 2076, medlante correo electromco se le vista a la
pethlonana del m;orme rendldo por el Coleglo a: efecto de que mamfesLara lo.que a su
derecho’ conviniera: En la misma fecha la peticionaria mamfecto via tclclomca a personal
de este Orgamsmo su voiu*atad deno concmar enel proqonte asunto.

l 7 da octubre de 2016 se. fecrb|<5 un correo elechon[co de- Jla pothfonaria guien
sustancialmente refuto el mforme del coleg;oy manncsto que, respecto a ia falta de entrega
de documentdcmn gue acreditara el dltimo afio de estudio de- la licenciada Patricia
Lépez-de la DDMyF del Estado de Querétaro, se comunico con 'dicho coleglo sollcrcandd
ApPOYQ: para que Dspﬂraran Ios documentos necesarlos que estaban en tramlte A';lmlsmo
adjunts lo sngqaente e S -

1. Documento denommado “Normas: de control escofor ra/ot'vas o fa inscripcion,
remscnpc:on aored/tac:on promocion, . regu/cmzoaon Ly cértificacion” en la
eq_ugu¢/_on.bosth 2074 ‘2075”em|trdo por la Secretarla dc Educauo” Publlca.

PreVIas comumcamones de Ia pet:cnonarla el 18 oe abrll dc ,201/ se— inicié. Ia etapa
i-mvestsgacnon o cual fue not!f’caoo a las partes medlante [os of“C|oc Quejas -805-177 y
QueJas 806 17’3 respectlvamente :

L-'.I 25 de mayo dc 2017 se rec:blo un escrlto del ‘Colegio. Newland” 'S.C, por conducto de su
represantahce Iega! eriel gue reiterd lo manifestado en su éscrito de 22 deJUIIO de 2016, en
relacién con,los motivos por. los cuales no fue adm,ltldo.en dicha Colegio, es decir

D 11 oe majo de .201/ fL,e not 'r‘ dn ﬁsv“amenté
&E12 de mayo.de 2017; Tue notificado fi sca fr'en‘ee

Londres 24 7y Colonia J uare:, AJCdld 3 CLaJn*er“:oc C.P. 05600, CIOMXC -

oventuram@coqapreu org.ImiX; o Lef 45:.(:‘) 5262 1430 ext. 54“1 s M.mamgﬂgrgmx - 2023
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- CONSEIO NACIONAL PARA paEVE‘uR g
5 LA mscammm::én o

;] a. oqueifos que tengon o’eﬁc;encms ﬁstcos mentales mtelectua/es o
‘ sensono/es el /argo __p!azo que c;rl mreractuor con’ d;versos barreras pueo’ornr

AdiCionalmente la Convenc10n establece como obl[gac1on de Ios Estados pi

“[ ] tomor todos los med:dos pertmentes parc: gue. nmguna persona,
orgomchcmn Qo empresa pnvcfda discrimine por motivos,de dlscapaaded" -

Porsu par.fce"' : !nj-‘_a_'_r_]:g-lsp'e, dgsu, P_reé_mbulg,’seﬁal,a;.,,_

' mterocc;on”'entre [as personos con deﬁc:renCJcrsZS ¥ las borrerc:s debIdC!S a IQ'
L _--fcrcrftud y of entomo que ewtorn SU. partrc.'pcrcron pleno yefectf\/d en ld socredad :

s ‘con

R compdrdble '_Los medfo’as contro 1g drscrfmmcrcron consrsten en la pr@h;brcron o
‘_ﬁf‘o’e conductors que tengcm como objetfvo o consecuencm atenrar (e el

o
- S ofens.'vo debrdo a fc o’rscopoadad que esta poseg . T ‘é
Por su parte el artnculoT" 'parrafo segundo fraccién Il de la LFPED, deﬁne la: dISCI’IthaCIOh como:
‘T oo’a dfstmaon excfusmn restncc;on o preferencrcr que, ,oor orcc;on ‘U oFnision;- con

1:0-sin- elle; no.seq objetiva, racional ni proporcional y tenga por. objeto ©
L resu!tadoebstocu!fzar restrmgfr meeo’fr menoscobcrro o'nulorr e! reconoamento goce

el T—?attfcada ‘por e] estado Mex&cano el 7 de dICiembTe de 2007 y entrada en v;gor el 3 de mayo de 2008

% Pesé 3 que | crcada Convenc;on habla de. deﬁclenc:as ﬂsu:as mentaies intelectuzles, o- sensonales Ja Suprema Corte de
JUStICIa de la Nagi noan = Drotoc:olo de actuacnon para qwenes mparten Justlc:ra en dasos que mvolucren derechos da
personas con. discapacldad ha lnd\cado Que es mejor, denaminarle £OmMo dlver51dades funcionales; tods, vez que el primero
llega aser cons;derado como dlscr!mmatono por. la s:gnlf[cacton deil mismg, ella. de- conformidad a. Io ditho en [a Convendién
‘mtemamonal sobre Ios Defechos, de. ]as Dersonas con Discapamdad Consdltese: PALAC 0S, A, “El. mode!o social de
dlscapacrdad or[genes caractenzamon ¥ plasmacton én ._Co]e;:uon Comlte Espanol de Representmntes de Dersonas con
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Ttido! @l ent‘ro éscdlar & encontraba obhgado a lmpartlr _educa e}
conform|dad (}”O eI art culo.; :

i chorro' contror fcr fgnorancm ysus efectos los se o'iumbres S
‘:-/os fdnortlsmos y jos preJUfcros ‘ :

f) Sero nc/us:vo orl tomo'r en cuento Ias dfverscrs capacrdades c;rcunstoncrcrs y ,
S neces:o’crdes de los: eo’ucovndos Con base en e/ principia’ de dccesrbmdoo’ se
: ',reohzarcm ojustes radzonables y se Jmp/ementaron medldors espec:f" icas con el .
L ObjethO de ehmmcfr .iors borreras pora ef aprendlzaje y ICJ portrcrpac:on‘- o ] 2

re »._educcrc.'on en todos sus t{pos y
_‘ n"/os termmos que establezco laley, ef Estddo otorg: ‘ -
pto:-de vahdez oficial &.los estudios que se reohcen e piontefes R
] "En el ¢éso de fa: eduCHEsh Inicial; preescolor pr.rmona secundor.fcfﬁ- st
, y normc:!l*_ os portfcu!ares deberorn - B

a) Impormr fcr educac;on con, apego a. !os mismos fmes y cntenos q eéftg'biéce el %
L .‘,oarrafo'cucrrto V Ic' frcrcc:on 1, asi como cumphr .’os p[cmes v progra Fgue . sg

i reﬁer_’ fos porrafos dectmo pnmero ydecrmo segundo y[ ]” o

Por 5U parte en la fracaon VII del artlculo 16 Ia Ley General de Educamon retoma lo senalado
por nuestra Censtitucién: reiterando quela educacuan serd inclusiva, tomara en cuenta las
diversas. capac:ldades ‘circunstancias, necesidades, estilos v rltmos de aprendizaje ‘de los
educaridos, Jfinide, ellmmar barreras al-aprendiZaje.y a ta partICIpaCIOn para lo cual se
' deberan -ag ptar medldas en favor de la acces;blhdad ¥ Ios ajustes razonables ‘ '

Dor SU- parte =Y Suprema Corte de JustICIa de ia Naqon a traves'de fa te5|s a[slada numero
2a. |1|/2o19 (10&) ha expresado . G ,

EDUCACI.N NCLUS:’\/A ESTE DEPECH@ HUMANO PROHIBE AL ESTADO
'SEGF?EGARJA LOS ALUMNOS CON‘ DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA EDUCATI\/O
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eo’ucczt o.debe- ofrecer uno respuestcr educatrvcr personohzada y ne esperorr a que ios
g ""od_ecue Qf Slstemcr"53 para !ograrlo resulta mdlspensabie caoaataoon de
todas, as.personas Dartncnoantes en el Droceso Dedaqoqmo Dara qarantlza'k la educocaon
mcluswaﬁ"" no: hacerlo asf conlleva a efectuar conductas dlscrlmmatonas A&l IﬂV[S[b[iIZa]’ las
medldas que se’ requneren para ung lgua[dad efectlva en e[ ejermcuo de‘ derechos r:omo
ocurno-en e resente caso : : e

No: pasa desaperabl'do para este ConseJo el hecho de que si blen el Estado 5 e,l garante‘

del: derecho ata educamon tamblen lo-es.que existe una, vmcu[acron y b ésoonsabllldad '
con Ias oersonas ﬂsmas % morale555 que mtervengan en ei proceso educatwo de Ias hlnas

55 Sirva de te.nto Lo a5ty bleddo en Ia tests a[s[ada ndmeareo 2a. | V/20?9 (TOa] cuyo rubro es: "EDUCAC!ON .'NCLUSIVA ESTE.
DERECHC MAN@ NOSOLO DEMANDA IGUALDAD, SINC- TAMBIEN EQUIDAD EN. EL ENTORNO EDUCATIVG: Ei- derecho
laViysters’s) .'ndfco'do r?ose agoteréon reconocer la. Jguaidod entre olumnos $ino que exige equidad en &ftratarishto y acceso
pdm’ tedos-os RifiossAifits Ve Odofescentes En efecto, I igualidad se refisre o fratar.a todos:ios-alumines de g mismia forma,
© mientras: que chequ:dod enia educcrcpon s:gmﬁccr i¥igle] obhgocron estatal de osegurcr que las circunstdncias persordies o
sociales, comd e! fggnero; el engen étnico-o.{d situacidn econdmica, no.sedn obstdculos: queimpidan-accedera la educacion
yHue todds fas perscncrs olcancen of menos un nivel minimo de co',ocfmdodes i hubrl}dades. ‘En es& entendids, garahtizar el
derechora (o educac:on nclusivo canlieva und transformacion de, 1q cultura, fa polftica ¥ o précticd. en fodos Iog entornos
educartivos formales & mformcies poro dor corbrdc: dlas, o’fferenres necesrdodes = Identidades de cadlar ‘alumno, asf como el
Comprbm:scrde ejfmmcrr Baiy @bstaeuIOS gue rmprden esu posibllidad, para io cual, ler edicacion rnc!usvva debeofrecer planes
de estiidio flexiblés y mgtados de' ensenanza yaprendizaje odaptados o los diféterites. ccrpoc:ido*desr necesidades y estiios
dei op éndrzcrj horeflo que efsisterria educo'nvo debe ofrecer ung respuesta educcttfva personcn’rzoda ¥no esperar dqué
Ios "@UINOs & adche af* sisterid, En esa sentrdo es necesaric-que o educoc.'on entre ottos cligstiones, sé enccrmme a
‘descirdliaf al rdximdie personc:r.’:dad Ios ra.'entos y!cr creat:wdcd de Ich personos con d;scdpamdody de otros educandos‘
corrigtesidades sspeciaied” . - - :
= Sirva de sUstento’lo establecido en Ia tesrs alslada numero 2a. VIII/2019 ﬁOa ) cuyo ru bro,es‘ “EDU "iON CONFORMEA LA o
LEYGENERAL RELATIVA, LA EDUCAGION INCLUSIVA ABARCA LA CAPACITACION DE TODbOSLOS RTICIPANTES ACTIVOS %
EN EL CUIDADO DE L@S ALUMNOS EI sexto parrofo qel. c:mcufo 47 de ta Ley. General te Eo'uccrc;on 3 ﬁermmfenras de \S
otencrérj es,oecrdhzador queﬂbarcaran la ccrpo'c:tcrc:fon Vorieritacion gilos padres o tutgrés, asf comic tombién a fosmaestros
v personal dle, esc.‘uefus de educacidn que o'rrendcm o’'alumnes con drsco'pamdod El enrendjmrer‘to ( ho' enunc!c:do .
normonvo reﬁejc que esos hetrariieritas educationaies se tratucen e’ una medido estatal.enfocd g:apcrc:to'r:}on V.
.orfenf:ocmn de fos: mces‘tros po'dres o demcrs cuidadores de las personas-con dISCODQC{de U otras.—necesrdao’és especiales.
Lo cmter.!or resu!ta re.’evcmte pues s biep ef derecho q una educacidn inclusiva es una responscbmdao‘ primigenld def Estada
mexrccrno, o crerto es que tambisn los padres, los comunidades ylos rmaestros son respansables da'iy educacion inclusiva
v su pusstg en préctica’ En efecto, deébe ccnsrderorse o todos esos grupos como participantes actives en lo educacion
inclusiva; ¢ fin de que los cambios educativos no sean simples transformaciones de nomenclatura, sifio nuevas medalidades
de relation pedagdgicas entre todds los miembros de Ja comunidad educativa. De ahi gue los maoestros deben contar con
dependencias .o mddulos espec;crhzudos que.Jes preparen parg rrabcrjcrr en entornos. inclusivos, dsf corno entornos de
crprend:zqre bdso'd@s en experrenc;os prdcticas en Jos que puedan desdrroliar las aptltudes v la confionza para.resciver
problemas medionte’ el planteamiento de dificultddes diversas en materia de inciusion. Asimismo; los padres vcuidadores
delics a!umnos pueden actugr como asociados en el desarroflo via apficacién de los programas de ensefanza, incluidos los
planes: de ensefionza., personcn’fzc'dc' En sumag, el ‘articulo Gitado puede. entenderse cofmo un Instrumento eficaz para i
copac tacich yonentocmn ‘de paidres, cuidodores ¥ maestros poro transformare] contemdo, fos. metoo'os tfe ansefianza, jos.
enfogues, ‘fas. esrructuras ¥ las estiategios de 1o educacidn, a- fin de eliminar jas bcrrrems e obsfacuios a que puedan
enfrentarse las personas.con deCG,OOCIdGO' U otrus necesrdcrdes espec;a.fes enel éntorno educative,T, < - ‘
% Conforme lo estableid. en el articulo 16, fraccu:m Videla Ley General de Educacién, quera 3 letra drce
# oy ea’ucc'mon GoE: ’mpcrtcr el Estado,’ sus Qrganismos descenrrohzados 'y los® partzcufares con autonzcrc;on o eon
reconocxm.' nio " de’ Vohdez oficial . de estudros, se basard en:los resultados del progreso c:enf;ﬁce fuchard: contrcr o}
‘sf cousas y efectos fas serwdumbres fos: fandrfsmos los prEJUJCiOS o, formac 3 de estereotjpos Ia
ion y o vro{enmo‘ espeao'.’mente fet que se éjerce contra la nifez y tas inujeres,” g corno ‘personas con
dfscopac:do'd ¢ en situacién de: vufnercrbmdod social, debiendo .'mp!emenfor po.f.'trccrs pubhcas orrenmdas a gdrantrzcrr la
Lransversubdad de estos criterios en los tres ordenes de gobfemo R RS -
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' tICLJ czr,po“ro' gorq_ thcm O’ Ios perso_ crs__con d:scapac;ddd e,’ goc_:e £
*_'demos de todos !os-c;ereihos‘h mano

: AJUCZGS rcrzon@b!es Las modn’ cacrones y oocrptoc:!ones_ NECESUH;
@decuadas en la mfroestructurcr <y los. servicias, ique. al-reqlizards:
mpungon ungicarga- desproporc:bnada 0 ofecren derechos_ -

i -e-@rphcon & jcmdo se reqwercm en un’ Roielloltolel cu_c;r ole}
bz O pls e g=Il : sdere hic Idag

--ich.os.ajustes ‘E:ra_zonables en’la _
' : "_‘én de medxdas spec:lfu*a' cuye’ obje NO es'

de_ oportuplaades cuya caracter{stlca -
140 indébjdacon su lmplem_entacmn AI respecw se de'be establé

2

k=t ac-lun.»de me das esp, , B
rs alumnos 1as pno_ldadesy [as pOSIbrll-d'ades de’ maeioracenfaescuelay &l

.ﬁ:“!_a edu amon que ;mparta e'I Estado 5us~orgamsm@s descent‘ra iza g
¢idh olcon’: : &7 oficial-<dis
















v:.§:§§?£|mc;g.:;mmpawem§ PR
!os Derech@ -\o’e! Nmoﬁ' 2 de da; Convenmon sobre los, Derechos de fcs Personos .con
D;scopcrc : de.la Decldrac;on Americdana.de Ios: Derechos Y- Deberes def. Hombre 1
numeral-1y. 24 de la Convencidn Americana sobre Derechos Humcmos “Pacto San José de
Costa Ricd™ 3. del _Protocolo “Adicional-d -lg- - Convencign: ArTi€ nccma}sobre :Derechos
Humans Cieg :Matenq de: Derechos Econom/cos Soc;ales v Cu.‘u_ro!es' “R.otocolo de San
Salvador™ asi‘como el 1,23 Y4 de la Convenc;on lnterqmencona contro toda Forma de
D!SCI‘I[TH."JG’CIOFI ] intoieroncra. . : SRR '

M

En especnﬁco Ia Convenc;on !nteramencono com“rcr toda Formo o’e D:scnmmoaon e
lntolemrncra de. reclente entrada en vngenma para nuestro pais establece en sy artlcufo 4°,
ﬂ’aCCiOh XI que L e e e e

"L's '..Estodos se comprometen o prevemr ei.'mmorr ,oroh;bfr v soncroncrr de
"ocuem' ). pn sUs ROrMas constftuaonales v con las disposiciones de esta
‘ cion, todos fos Qctos y mamfesmcrones de O'ISCI’Im!DGC.'Oﬂ e mtoferancza e

| ?__;_Xf Ler Qfgnegocron cn' o'cceso a lcr educcrcron pubeCG o prlvcfdu [ ] en func;on de"
Giguno d " los cnterzos enunc;odos en el artfcuio 1.7 de esto Convencron. DR

Por: su parte' a Ley en su artlcu[o 9, fraccuones I, XIX y XXII Ter srenala como dJscrimmac:on
aquella acc1c>r1‘que por. cualquner motlvo tenga por resultadO’ TR S R
rivada, asy ,’;

*':'X!X Obstoculrzar Iors cono'ic.'ones minimas necescmors porro el creczmrento y _
' '_,.'._o‘esarroﬁo mtegrcrl es,oecrolmente de las nmc:s y Ios nmos con base orl mteres :
) 'supenor de Icr nifiez.. - - : : S

. _:':'f“i fmpedir el crcceso e} lor permcmenc:o o Io' educocxon pubhca o
. comoa becos e mcentn/os en los centros educotfvos S

.

'XXH Ter I_a denegocron de cyustes razono'bles que gorontfcen en iguo!ddd de
B _condlcmnes el goce 0. ejerf:fc;o de Ios derechos de .fcrs personas con
',_.":.d.zsccjpaadcrd o : '

- Cbh'la' 'n"' gativ; del Co]eglo de IﬂSCI’Ib]I’ al entonces mno agraVIado en sU servicio educatlvo
sin:'una causaf propormonal obJettva A razonable con motlvo de’su dlscapamdad se
VIoIaron Ias "lvérsas d!SpOSICiOheS cons’utucnonales convencnonales y. legales antes
senaladas que vmcuian tamblen a’las persohas partaculares fiSicaS y moraies AI respecto
'vease la te515 1a XX/2013 ['lOa ) dela Prlmera Sala de. Ea SCJN :

7 Que &n'su amcu o 1° indfica: "Poro ios efectos de IcJ presenre Conventidn, se enmende por nifio todo ‘ser humono rmenbrde
diecrocho onos de eo’ad sqivo que en wrtud o’e Ialey que ié sed a,ohccb.’e haya alco'nzodo anres Ia' mgyoria de edadt
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CONSEIO NACIONAL PARK
LA DISCRIMINACION. -
R

FL ddmentc;!es “ge \_/en _' Ct
cor trtucronofmente.,protegldos a efecto .
‘ _opomb!es frente al Estado Y cuales otros gozan d_e
U mult:dfrecc;onohdo "En consecuentcia, del. cmahs;s def. contemdo V.8 s
,-;o"e ios derech@s fundomentdles de 1guolo’ad Ve de no d!scnmmcraon se . e
' = U los Friilsmos. son. vinculantes no: so!o.;-.rrent"‘ 1los -
5-gue’ ao’faoholmente poseen eﬂcacxa Juriclico: 8n-ci Jado,
rtrcu;’c.'res Tcn’ s:tuocron no sélo reafirmaia. naturcz/ezo normat
i =cidn. .de. to

“Derech—o "Emergehte y de nmedléto- -Cumpli'mlenté
o d ternamonal han sufndo profunda

‘ S T nas que : :
pretende v |3 formidlacion de rueves o renovados derechos hum*mo_‘ ‘
i) H’umanos Emergentes” aquellos que se han |clo ag egando

a la busqu
contextua} de los derechos declarados en ese documento h StOl ICO

e j-y _adaptamon contextual de 0s; 30 clasn:os declar' dos )
to, fanto. las sociadades” nacuonales como.la’ socigdad mternacionaﬁi_..’
2 mtensmca ia globallzac feight uparec:endo comn® resyltade
f ! 'Stas nuevas neces;dades gnlafo

gw‘a'?"”‘. o A ARSI x RO s;'“‘*-:‘f.s-—"- 5 o
& S = %m o\



De esa forma Ia ‘leclaraaon UnlversaE de Derechos Humanos Emergent 575 éstablece en
cuantoa. la;[_gua[daol de derechos plena y.efectiva, que debera tomarse e con5|derac10n a
eXIstencza v'suoerac:on de Ias desmua[dades de 'hecho que 18 menoscaban asi.como la
1mportanc;r ‘de ldentlfcalj y satisfacer neceSIdades particulares de grupos humanos
derlvadas de su c:o,ndtc:lo Yo s;tuacaon como eI caso de Ios nlnos, Ias mnasy Tos- ado!escentes
y Ias peréonas. co dlscapac1dad : - >

E_n‘.su

i ltulo'l' .sobre eI derecho a Ea democraCIa igua!itana establece

- Artieut Derecho a ia Jguoldod o’_e:derechos p!ena y efect.'va Todos ios seres
'humcmos ¥ toda comunidad tienen derecho o la :guc:ldad de’ oerechos plena y
) ‘efectfvc;r Este derecho humono fundomentor! com,orende los srgwentes derechos

v ‘_;'en e' d{Dec/arac;on sin mngun tfpo de. dfscrfmmacron por rozon o’e rozo ( y
.. dise pcrcrdod edord e cuolqrurer otra conoﬁc;on . : -

L cr en consro‘erdcron Ior ex;stencro y
._;superaaon de Ios deszguorldqdes de hecho que., fa- menoscoban asf como, la
. -importancia de identff/cc:fr 3% sotfsfdcer neceSJdades portfcu/ares de gru,oos
. humangs. 2% pueblos derivadas de st condicidn o situgcion, srempre que eHo no

- redundeen d:scnmmac:ones contra otros grupos humc:mos IR :

S EI derec:ho'o !o ,orotecc:fon de. Ios colectfvos en srtuocron de rfesgo kel de exclusron '

o que reconoce a. todcr persona perteneaente o una comumdc:d en rresgo o a-un

A pueb!o an. s;tuac:on de. exdusron el derecho =R¥igle: especral protecc:r Y ,oor porte de
s 'outono‘ades pubhcas : . . ‘ e

'En ,oortfculor Los mnos los nmas ylos Gdoiescentes tfenen derech a.la-proteccién

R . curdados necesarios parcr su-hienestary. pleno desorro/!o -'_;,-' L
.'()
. Las! pe sonos con discapacrdod mdepend:entemente de !c:: tlpologfa de su
K d/s pacxdqg’ y de! grcrdo de ofectc.'cron tienen derecho.q parttctpcr Y formar parte

' de fa soc:edcrd @ contriblir @ su articulacisn: Ve desc;rrrof!o a ejercer su
@mc con o’erechos y deberes ya desarro!/ar sus cofpacro’ades G

.Como ha quedado asehtado el prmc:Iplo de !gualdad constrtuye un derecho Ilave que
permite el goce y disfrute. de los demds derechos humanos, ‘si vu]neraaon acarrea la
violacidn.de- otros derechos que de forma part:cular en el presehte caso se establecen a
contmuac:on : : N

7 Ela borada en ei marco dei Forum Unlversal de Ie_ls Culturas de Barcelena en: sept embre de 2004 yaprobada en el Foérum
. de Monterrey {Mecho] en nowembre de 2007 ’ ‘ .
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eventura-'}@cona pred or’f mh, ® TeE +52(55) 52@2 1490 ext 5431 ® www conapred 0@ x
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‘ ducacuon. Este derechoggoza del recono‘:imlento;umy_
| ° 'Co_nstltuc:lon 26delaD

*nanos,; ~del E _ g
Cultur 78" v 29 de’la Convendon sobre',los Derechos dép
Convenc )4} Sobre ]os Derecho ols las Personas con. Dlscap_ id
';de' ics:, Derechos ¥ Deberes del Hombre 13 de!-.\_’,. Sifels
Convenc;on An‘*erlcana sobre’ Derechos Humanos erR-Materiade’ Derec 0s E
Soc1alesy Culturales “Protocolo deS “Salvador” 5, 6_\/'7 de la Ley Genera de d

En partlcular ei artlculo 3° de la Cons‘utucnon en sus parrafos teruero y c“ua’rto., ‘
VI mcnso a) preCISan sobre ei derecho al !a educaCIon que e

“ch educa :on se bosara enel respeto :rresmcto de a. dfgmdad de :’,, :
Ncon unenfegue de. derechos humanosy de fgucﬁdc:rd sustantiva. ] .
ElE: todo prfonzora ef mteres superror de nmo's nmos- -crdo/escentes y _fov."ne,s‘enjv,

LWL Los'pcrmcu[ares podrcm ;mpo’mr educac;on en todos SUS tfpos y modalro’ades :
' ]"En~e!'-cqso de 1’0 educac;on mrcral preesco!ar pnmdna secundo'n orrmai

5 os'Estddos partes
2 Los Estados parte q'o’opto'ron cuontos meo’xdors séan cro’ec adas’

“porigue e’ d:sa,o!m ;-escoldr’s ”_admmrstrdda ‘He ddgFcamipati
e 'igmdord humano ‘der nifo yde conform;dad con o presente Convehc;o\

Slgmendo Ios tcrmmos de esta Convenmon el Comlte ‘d& los Dere='hos el Nmo de la

Organlzac:]on de las Nac;ones Umdas en su ”Observacton Ger e-ra] NG, - Pro 0OSitos de lo'
educocron enq[a que R gt

‘ ‘:'f.'] &l objet:vo pnnapof de la educac:on ésel desorrof/o de’ 1d persohohd > dé
i 'de SUS dotcs noturcr!es y capa‘c;dad reconocxendose el h‘e_>c ;

ey
&@sﬁ%




. P.CGNAPREB R

- CORSTID NACIGNAL PARA PREVENIL. - |

. LA DISCRIMINATION,

2 |,

’ Art 2 El Estao’o pnonzcrra el mteres supenor o’e nmas nmos ao’olescentes Y.
>l efercicio c;fe Su. derecho o.io ducar:fon L j S I N

( FTC l, Esto'do la. rec:toncf defd; eo’ucoaon l@ fm,oartxdc: ,oor este .
ademds de. obirgortoﬂo sera,‘ L S ST

. /Q, e!;mmondo todo formor o’e o’;scnmmac:on y exclus;on asr como Io's.
dem 's.condiciones estructurcr/es que se conwerten en bcfrreras c.'f cfprehdxzcje y :

:Ia nartic c]on [ ] ;
. /
7
' reconoc:m;emo de: VGhdez oficial- de_ estudfos .se su;etara o Jo pr "wsto en_lor Lo
; fracor -
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debe estar garantizado POt dlversa ' ob "gamones 3 cargo de Ios part[culare

"‘DERECHO A LA EDUCACION SU EFECTI\/J’DAD ESTA'.GA,QANTIZADA- P@R
' DIVERSAS OBLIGACIONES DE CARACTER'POSITIVO Y NEGATIVO A_CARG@ DEL -
ESTADOYDE LOS PARTIGULARES! De los articulos 3° de Id Constitucio y

de’los __Estodos u’mdos ‘Mexicanos; 13, numeral 1, def PCTC"I.’O Iatérng
T Deréchds TEcondmices,” Socidles’ 'y Caltdrales; 13 num 3l P
Adicional atlor Convenaon Amencand sobre Derechos Humanos TeNggleld
‘. Deéreches’ Economzcos ‘Socigles i Culturales; 26;. Agrrierall, de !o D= ,
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cs:msao NACPOHAL FARA PR"’VENIR
E LA DlSCFHMiNAC\ N

S gs o’ crs;ones y- ctctuorc;ones de! Esfodo se vea'c:ra y cumphror con e/‘ _
_ ,e/ inter: / IOI‘ de la mn 'z, gcfrantizondo de marerd p!ena sus’
dérechos! recho o g sotrsfacc;on ‘de sus
ineces;da'es de ahmentoaon sa/ud educac én y so'no esporcrm:ento porro su .
'_‘desa'_ olio. mtegral[ ]" L : : e D S

- Este pr||nc1plo fundamental tamb|en se reconoce en el artlcu[o 31 de [a Convenc;on sobre :
Ios Dere}chos"del Nifio, de conformldad con Io srgurente ‘ : '_ R - -

. ol ,_.os medfo’os concemientes a los nifios que romen las ;ﬂSUtUCIOI’JE’S
- pubhdos o ,or/vo'o’o's de biénestar SOCICH' fos tribunales, ‘las- orutondades
gdministrdtivas o Jos.érganos I'E’Q'IS/GIIVOS uno cons;derocron pnmoro’ro/ Q que

' _ ndem'serc.f el mteres supenor del nmo :

En este rtiis o‘_sentldo e[ Com:te de Eos Derechos del Nmo de Ia Orgamzacmn de Naclones
Umdas en-suifObservacion General no. 14 Sobre el derecho del nific g que suinterés
S _no-consro’ercrc;on pnmord/al” ha establecido. que el coricepto del mteres
superlor de la niffez'es un concepto’ con dlversas acepmones Una de elias, lo. reFere como
unde cho sustant:vo que .'mphco' qrue SU: mteres seq una cons:derac;on pnmord;ol ‘Gue se
evaliely teng en c:uenta al sopesar.distintos ereses para tomor ung dec:s;on sabre una
cuestion o'ebattdd que puec]a afectarle En ,'e!‘ nismo, documento e—I Comtte sena]a que las

das deablenestar soaal mcluyen a- 5

“26 = 'ios orgamzon_fones del sector ,onvado (con o sm on.rmo de i'uc:ro) que._ E /
' mferwenen enla prestcrcron de’ SerVICIOS esenciales parfg que los nifios dfsfruten ) V
_ '”fde sus derechos v .que octuon como’ crftematrvo' a. !os servrc;os ,oub!fcos' en. .
5 ;‘nombre- o’e eHos cuunto con. eHos :

Por su parte ]a Ley Genero'l de fos Derechos de Nmos Nmos yAdolescentes esta b]ece en
el segundo parrafo desu art1culo2 que _ et e . L

EI mteres supenor de .’o nmez debero ser cons;derordo de monero' pnmordml en. .
la toma de decrsrones sobre unao cuestién debortfo’o que mvo/ucre niAds, nificsy .
' adofe" ey 'tes Cucmdo se presenten diferentes mterpretcrc:ones se otendera alo
o esto do en fc.' CODSUI‘UC‘IOI’? y en los trotodos mfemac:onc!!es de que Mex;co }
L _for o orre ' : -

. Se trata de un prlnc:[plo de. especnal re]evancra dentro de nuestro ordenamlento
constttu,c:lonaf "y convencmnal con una; tutela- prlor[tarla ‘de’ protecmon reforzada y de
e5pec1a] prevalenc;a cuando se. toma una- -decision- que afecte” a. las nifas, nifios y
' adolescentes_de forma rndlwduai .0 co[ectlva cyguel puede deﬂmrse COMo. un derecho
sustantivo, una reg[a de [nterpretamon o una norma de procedlmlento tai y como lo
: establece la tesns de fa Seguncla Sala de Ia SCJ 2a CXL!/2016 (10 ) ' n :
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, “DERECHOS “ELA: NIN; N [ . B A
.'ME‘ OR-SE. '.Q!"E COMO LA""‘CONS!DEF?ACION PRIMORDI -
ATENDERSE EN.CUAL QUIEF? DECISION QUE LES: AFECTE v que esta ece ,:Ei -
articulo 2, segundo pcrrrcrfo de lo Ley General de los Derechos de Nmo o
Ado/escentes preve que el ”mteres superior de Ia nifiez debera seréon

- mdnera pnmord{c! en-la tome déﬁec;s:ones'sobre unt cuestion debd
mvofucre_ ninas, nmos Y adolescehtes’s de’ ahrdgue cucmdo tom
que [és: ‘fecte en lo individucl o colectivo, "se .deberd evaldd
pos:b es rep"’rcusi.ones o fin'de! sa!vaguc:rdar interé

i respecto debe destacorse que; e] mteres suprarfo

Vas As ,"‘-ias decisionés je _ )
vas -en esfaras re/atfvos ala, educacxon el cu;dado fa solud
Jat rotecg:on ei osdo- ig inmigracion y.al

o ddmm;sf:rcrt;
ombrente !os condjc:ones d" "'d' o]

—

yo que fa consrderofaon de] fm U8
régliere” t8mar cond ricia “de’ fo 1mportanc1c1 de’ sus"mierese ,
medidas: i terer-la Goluntad dé ‘d&r: pnondad o505 E
c1rcunsto*nc;crs pero sebre fodo cuando fc:s med;do te g
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derechos'= humomos v hbertades fundcrmenfoies en. !os ambrtos pohtfcoj R
econormco socrol_culturorf c:fwl o de otro trpo fnc:/uye todcrs las formas o’e
‘ ,_;:o’rscnmmocmn entre eHas lo; denegorcron o’e ajustes razonables.. ‘

AS|m|smo su artlculo 41 lnc:lso e) establece la olegacnon de los Estados partes de “tomorr
todas Ios medfo’c:s ,oertmentes poro que nmguna personc;' -organizacion. o -empresa
pnvc.'o’cr dlscnmme por motrvos de. d/scapac;.ro’od” Y ensus artlculos 71 y. 72 establece a
favor de Ias nmas y nlnos con dlscapaadad Ios srgu:entes derechos K

“7.1.Lds Estados Partes tornaran. todas las medidas. necesanas pofrc' asegurar
que todos !os Nifos.y jas niAgas. con. d/scopocrdod gocen ,olenormente de todos
!os derechos humanos ¥ hberrodes funo’omentoles en fguaidc:rd de cono’:c:ones ,
" con josidemds nifios.y nifas.. - -
o 2 Eni; ‘todas: Jas . actlwo’@des reloc;onado's con los nmos y Ias mnas con
- disc ‘,oc.'CJdcrd una. consrderac;on pr:mordxal sera lar pr@tecc:!on del mteres_
.superior de! mno v - o :

Y respecto al derecho a’ la educacnon de [as personas con d[scapacrd’ad los artlcu!os 241 y
24.2 de esta mlsma Cohvencson estab[ecen que los Estados partes para hacer efectivo este

&r ' S V discrin mamonysobre_]a base dela lguafdad de oportun[dades deben asegurar

un- szstemo de educac;on mcluswo” ¢on-miiras a. “o'} o’escrrrollar plenamente ef potencial
humano vel sent:do de la dignidad y la autoestima. v reforzar el. respeto . por. Jos. o’erechos
humanos, las libertades fundamentales y la diversidlad humoncr b) desorrof!crr af max;mo :
Ia personcmdad jos talentos Y la creatividad de fors personds con o'ff:cdpcrc:o’dd asi como
sus aptitudes mentales y fisicas; ¢} hacer pos:bfe que lgs personas con: dfsccrpaadad
participen de’ mc;'nera efect/va en una soc:edad libre.Y, para ello deben garantlzar entre
otras cosas, que: -

“a) Las ,oersonas con discapacidad no quedeén exciu;o’ors del s.'stemo generof de
. edugcgcion por motivos de discapacidad, [.. d :
.- ¢)3e ogcfh ajustes razonables en funcién de- las neces;dodes rnd/wducr.fes
& Se ferciliten medidas de apoyo personalizadas y-efectivas en entornes que
fomenten ol madximo el desarrolfo orcadem.'co Y soc.ral de conform;dad con el
‘ob_,retivo de la pfeno mc/usron S : :

Miehtras que Ia educaaon mc[uswa se encuentra regulada en. el Capltuio V[II de la propia
LGE”, de. igual forma se establece cudles son-las obllgaCIones que tienen las lnstltUCIones
educatlvas mc!uyendo Ias partlcu[ares estable(:lendo R B e :

65 decJaratorla de |nvaiidez de'log EII’T.iCUlOS 56 5‘7y58 —Capxtulo V De la educaczon mdf,gena = as; chbmi de Tos artaculos 61
62,63, 64 65, 66 67y68 Cap tu\o VIII Dela educac:!on snciusava’—de esta Ley dlctada medlante sentencaa de] Ia Suprama. Corte

¢l 2023
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par@r respon ‘__er ::o ) : ]

. habilidades y estilos de aprendrzcye de todos y cdo’c umo de Ios.-edur:ana‘os
- Artietlo 65 -Para. ngI’OI’JUZGT 1d.&ducacion mc/us;vo !c:s auton@’@o’es educ t
‘ cr _bfté:: de su competenr:fo ofrecemnl Ids medfdas pertmentes entre eHos

c’;on de estcr' Ley, $é garcrnt‘rzoror el derecho e T eo’ _
mol] janes: espec;oles O que enfrenten barrercrs pare e;’---g.apre O'{ZGUE 8% orj.
'pcm: pcrc;on o : o -

P ‘rentrara en wgor de, conformtdad cen af Puntor Resolutive Clharta de! & senten ‘ la letra
slelgls derar queal momento delos hechos se encontr:ban v1gemes los se” 'lados al o2 S
; de mva[tdez tecretada surtlrd sus efectos a los dieciocho meses sig es 3 | ‘de estos
‘ puntos resoiut osal Congrass -de 3 Union, e T2 mtehgenma de que dentro clel feferigo; % ' de
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- b} Medidas de reparacién: 13 restitucion-del derecho concu lcado; la cormperisacién del
.- = dafio ocasionado; la amoh_est_a'cign Rublica; la'd isculpa publica o privada, y garantfas

coadenarepeticion. ool L

BE LT Ty ’ , Sl L
Entérminos de los.Linearnjentos que regulah.iq aplicacion de lasmedidas administrativas -

y.de reparacion eel.dario en casos.de discrimingcion. (Linearhietitos), publicados por este

Consejo-en el -DOF, del 13 .de junio de 2014, ‘para el establecimiento de medidas
administrativas y de reparacion, de buend fey a verdad sabida, tomard en consideracién
las particularidades de cada casq gradudndolas, con un.sentido de logica y.equidad, yse

9uierd por los. principios,pro persona, de,igualdad y no discriminacian, de publicidad, de

vaieracion.de las pruebas, integralidad v proporcionalidad, entre otros” (numeral QUINTO).

~Paraello; dohforme al numeral SERTIMO, sedeberdn. ‘valorarlas pretensiones de la victimé
deilos, geto -Omisiones: o practicas socigles. discriminatorias en el cdso. concreto;, de

conformidad can el principio de proporcionalidad, determindndolas mediante resojucion
- fundada y motivada. Considerard para ello el nexs causal de'la discriminacién y el dario
identificado: Ja.naturaleza y, de.ser el Supuesto, el monto del dafo material'e inmaterial,
asi como su razenabilidad e integralidad.” Asimismo, conforme a este mismo numeral, “e/
Consejo podrd Imponer una o mds medidas administrativas o:de repardcion, ung-vez

valorado el egso concreto y de considerarlo pertinente”.

Por-su -parté, el numeral OCTAVO determina ‘que “as medidds admihistrativas iy de
- reparacion; impuestas o @cordadas, ‘bajo-fos principios de equidad yJjusticia réstaurativa,

| no” tienen . por objeto enriquecimients ‘hi 'empobrecimienito “pard. 1as - “victimas " de

-considerdrd: ja- situacion econdémica. de'ld persona- que: deberd’ cumipliine
‘medidas; sin prefuicio gélas demds medidas restqurgtivags” T s TS

discriminacién mds-alld del dafo causado. Asimismo, tratahdose de’particuldares, se

' DECIMO CUARTO! de los referidos Lineamientos, los particularés deben camplir con las
m'edi’dé‘s'-'a'dmir'.'istr'ativ'a's‘fy de reparacién de acuerdo a los principios de ‘Progresividad, v
realizartodas las acciones necesarias para su-cumnplimiento; tanto las:personas fisicas y

radrales particy lafes; estaran obligadas a su total cumplimiento'y ‘a coldborar con este

“Conisejo:para’su verificacion; y. pata su cumplimiento se establecerd un plazo-razonable en
atenicidn alasespecificidades del caso ylas particularidades de dichas medidas. -

Finalmente, debe considerarse que los-Lineamientos multicitados, determinan que:

~.victimas; los g dstos efectuados con m otivo. de los. actos, omisiohes ¢ practicas
o ‘-stc_:iaIes:d_isc_:rim'_inatoﬁas y 1as consecuencias de caracter pecuniario que tengan

“L-7  Por-dafiormaterial, se ertenders [a “pérdida cf'i'détjﬁ_rhén%o'_'f_def._l'«;j's_.:}"rjgréSos_'dé las

Lcndr.és‘ééf,:Cglé.gia_jué_rgz_, A}éa[dfa= $Qauhié.'mpc-,C.P;VQS_@.Q.‘CDMX.’"‘ e L R
eventursm@conapred.org.m; o Tel, +52{55} 5262 1450 ext. 5431 » wwvy.conapred.org.mix s
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Debe tenerse en cdéh‘ta'que,- conforme a los numerales DECIMO DECIMO ‘PRIMERO y-
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N ﬂsejo toma'e Sonsiceracion: aue '
icul: ,orté, nteramer cana'de Derechos Humanos -ha establec& fO.F [ame
que la sen:tenma constltuye por f-misma u a,forma de reparac’;o]ﬂ86 En‘-.ese sen o

-':para 13; /el - | ,
proteg.‘_‘,, Sy-garantizar. los | derechos humanos de COﬂfOI’mld"ld con
umversahdad mterdepende Cla md : [Ildadyprogreswldad En Oriss

- g 1 - .

ERO DECIMOT‘:RCEF&O En algunas ocas ones 1a resolu :
] iGh f’de est= en simigmea. v de mane
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Reparaaonfde aste Consejo conforme 516 esraBlecidaen el caprtulo 1

'Orgamsmo asx .como oe alguna asocxauon 0 atitoridad. experta e, mate

coﬁsaonm:am;. ?ARA px:avsm -
,-.ADISG‘S”I!I&AC‘GN - K

TERCERA ""'El “Coleo=o Newland" i S‘C .
propletarlo {o ) y coimo garantla de no rep"tlcrw
para el ;persona docentezsobre _ as. :

y/o ms’utucmn excena,q ue _deter i

;",S;C. por_conducto desu Director {a).C
n. _de Medldas Admlnlctratlvas y de-

protocolo de actuaaon an la atendon de nifias y nifios.con discay 8! _
razonakles para su mclus1on a51 comio [3 obliGacién due se tiene, de. respetar el. de recho: humano 3
la,igualdad-y no. oscnmmacmn conforme lo-cispone: nuestra Constitucion. Doimc Y3 'atados
ﬁtemacponales delos que Méxicoes parte- Lo antenor de coanrm dad conel art|cqu 83 Bis
V; de 1a I_FPED ye; numerai TRIGESIMO QU]NTO fracuones [ yV de los Llneamtent@Smult[r:ltados '

resol_ G . . : . !
Subdrrecaon de Viedidas Admmlstratwasy de Reparadon de este Conselo; ervlo ter

sopor’ce -docurﬁental 3 proba‘tora _ i
C_UADRAGESIMO CUAPTO de los i amlent s 47 de la _'Ley A

ot l_a"parr"
cumpli_mié to -sera” Verlfcado Bor ]a Subdsreccmn de Medldas Adrm

: !cr'c:plrcoaon de /as med;das c:dmfmstmtfvcrs y de re,@c:rracron dei cfcmo en caéo
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Por ditimo, de conformidad con el articulo 88 de la Ley, si alguna de las partes no estuviera
de acuerdo con el contenido de la’ presente resolucidn; podré interporier el recurso de
revision en términos. del Titulo Sexto, Capitulo |, ‘de la Ley Federal de Procedimiento
Administrative, ante la-Direccién General Adjunta de Quejas de este Consejo y dentro delos
15 dfas habiles siguientes a su notificacién® S R
Notifiquese la presente resolucién a las partes; rémftase el expediente a la Jefatura de
Admisidn y.-Registro, y dese vista a la Subdireccién de Medidas Administrativas y de
- Reparacién para verificar su cumplimiento. / -y R & : '

y

Asi o resolvio,

v oo - Enrig /entUra Marcial;
e vt T Director Gefferdl Adjunto de Quejas®
7, |
- !!j
/

Colaberaron en la elaboracicn del pro?;;tto:
Diana Ameyalli Her‘néh_déz‘Abﬁso&‘fé?;y

Rosa Alejandra Remirez Ortega.

# Asimismo, se. podrd interponer Juiclo Contencioso Administrativo, en términos del articulo 13 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo, .

* Firma gon fundamento en ef artfculo 30, fraccién Xl Bis, de la Ley Federal para Prevenir y Elimhinar-la Discriminacion; el
artfculo 18, fraction -VIi, del. Estatuto Orgénico del Consejo Nzcional para Prevenlr la Discriminacién; ia constancia de
nombramiento con efectas al 1° de enero de 2023, y el Acuerdo por el que la presidencia de CONAPRED delega a g persona
titular de la Direcelén General Adjunta de Quejas la facultad de emitir v suscribir resoluciones por disposicién e informes
especiales, publicado en el Diario” Oficial de:la Federacién del 18 de febrero de”.2019. Cabe mencionar. que la presente
Resolucidn per Disposicién se firma y rubrica en tres tantos originales. ’
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1. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

2. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

4. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

6. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

7. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

8. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

9. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

10. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

11. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

12. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fracciéon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

13. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso



a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

14. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

15. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

16. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

17. Eliminado grado escolar por considerarse informacién confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

18. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

19. Eliminado grado escolar por considerarse informacién confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

20. Eliminado grado escolar por considerarse informacién confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

21. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

22. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

23. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

24. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

25. Eliminado documento por considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



26. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

27. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

28. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

29. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

30. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

31. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

32. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

33. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

34. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

35. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

36. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

37. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

38. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



39. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

40. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

41. Eliminado grado escolar por considerarse informacién confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

42. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

43. Eliminado grado escolar por considerarse informacién confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

44. Eliminadas siglas por considerarse informaciéon confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

45. Eliminado documento por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

46. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

47. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

48. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

49. Eliminado dictamen por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

50. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

51. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.



52. Eliminados tipos de discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

53. Eliminas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

54. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

55. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

56. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

57. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

58. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

59. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

60. Eliminado numero de alumnos con discapacidad por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

61. Eliminado tipo de discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

62. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

63. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

64. Eliminada edad por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



65. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

66. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

67. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

68. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

69. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

70. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

71. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

72. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

73. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

74. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fracciéon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

75. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

76. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

77. Eliminado porcentaje de alumnos con discapacidad por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

78. Eliminado porcentaje de alumnos con discapacidad por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de



Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

79. Eliminado porcentaje de alumnos con discapacidad por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

80. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

81. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

82. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

83. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

84. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

85. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

86. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

87. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

88. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccidén | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pudblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

89. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

90. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



91. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

92. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

93. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

94. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

95. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

96. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

97. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

98. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

99. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

100. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

101.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

102. Eliminado tipo de discapacidad consistente en 16 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

103. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



104. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

105. Eliminadas siglas por considerarse informaciéon confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

106. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

107. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

108. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

109. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

110. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

111. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

112. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

113. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

114. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

115. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

116. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

117. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



118. Eliminado grado escolar por considerarse informacién confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

119. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

120. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

121. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

122. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

123. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

124. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

125. Eliminadas siglas por considerarse informaciéon confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

126. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

127. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

128. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.





