|
f
'
\
I

/, ‘__’ p ‘[ v ‘_ p% = ? § @ - T . '!é i ﬁ.;a‘t 2}23
: GOBERNACION | %“‘?@z CONAPRED
¢ SECRETARIA BE SCEERKACISN ? % sm;&?‘% PARA PREVENIR ‘

Consejo Nacional para Prevenir ia Discriminzcidn
Direccién Saneral Adiunts de Quelas

RESOLUCION POR DISPOSICION: 10/2023
CONAPRED/DCAQR/4E0/1E6/DQ/II/QRO/Q48T
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BERSONA AGRAVIADA: EN REPRESENTACION DE SU BII0O

9

PARTICULAR A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS ACTOS,

CMISIDNES (o] PRACTICAS SOTIALES

DISCRIMINATORIAS: “COLEGIO PEGQUEROS TALENTOS”
P © S.CY/O “ROOTS ELEMENTARY SCHOCL.

|
i

i Ciudad de México, a 14 de abril de 2023,

|
VISTCS, para resolver el expediente CONAPRED/DGAQR/4EC/I6/DG/IORG/GL80,
conformado con motivo de ia queja iniciada en este Consegjo Nacional para Prevenir la
Discriminacién {en adelante CONAPRED, Conapred o Conseic), sor lo Gue'se procedio ai andlisis de
fas constancias que en & obran vy se determind emitir iz presente Resolucion por Disposicidn, de
conformidad con los articulos 77 Bis, 77 Ter y 79 de Iz iey Federal para Prevenir'y Eliminar ia
Discriménacién} (en adelante LFPED o Lay), en los términos sigulentes:

RESULTANDGC:

i

Primere. Ei 24 de mayo de 2016, se recibid en este Conseio lz quejade la petscsonaria-
“(en adelante peticionaria), quien narré los siguientes hechos:
; | n . . o V
Es mamd del nifio guren tiene el diagndstico de
| gEEm

|

) \ : . o ) p - - .
T Cuyo nombre completo se reserva en obsarvancia dal principic de interés superior de [z nifiez y toda vez que los hechos
materia de queja acontecizron en ef perfodo en que te persona involucrada era manor de edad; de conformidad con lo
establecicdo en los articulos 24 fraccion Viy 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacian Pdblica; 1 fraccion

VIy 113 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a a Informacion Pdblica.
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R

£/ 9 de mayo de 2016 acudio a realizar una solicitud de inscripcion oara su hijo
en el Colégio “Roots Elementary School” y se entrevisid con la Directora de
nombre h quien fe explicé los requisitcs para la inscripcién de sus
familiares, v o su vez se indicd el diogndstico de su hijo. :

En relacidn con io anterior, realizé el pago de las evaluacicnes que se le iban a
practicar a su hijc e hija, mismas que se realizaron el 18 de mayo de 2619

£1 23 de mayo se entrevistd con fa Directora del Colegio, quien fe dijc que: “no
era posible Gue esu escuela aceptora a su hijo porque no se fe podria garantizar
su integridad personal pues podria ser vuinerabie ante [os otros 7 nifios que se
encontrabdn inscritos en ef grupo of que perteneceria’. Reiterdndole que esa
decisidn era “por el bien def nirio’. - ’ :

Respecto ¢ /& solicitud de inscripcidén de su hija se le indicd que sin ningan
problema efla si podic ser aceptoda. :

En virtud de ello, considers que se vulneré ef derecho ¢ la educacién de su hijo
por parte de fos qutoridades def multicitado colegio, al no cumplir con su
obligacién de garantizar ef derecho a la educocidn inclusiva realizando gjustes
razoncbles pord tai fin’.

Segunde, Por i0s hechos y elementos anteriores el 24 de mayo de 2016, se radico el
expediente de quelz bajo el nimero CONAPRED/DCAQR/480/16/DQ/I/QRO/Q48T,
calificanidose el 25 del mismo mes v afio como un presunto acto de discriminacion?’

CONSIDERANDO:

PRIMERO., Compeiencia.

Este Consejo Nacional para Prevenir fa Discriminacién es legaimente competente para
conocer, investigar v resolver, sobre actos, omisiones o practicas scciaies discriminatorias
cor conducto de su Director General Adjunto de Quejas de conformidad con los articulos 22,
fraceidn IB: 30, fracciones |, Vill, XI Bis y Xil de la Ley; 15, fraccidn VI, 2ty 58, fracciones ly V de la Ley

2 De confermidad con lo pravisto en los articulos 1° de Ia Constitucién, 19, fraccién 1l 4, 5, S, fracciones XIX, X1t Ter v XXXVI, 43
y 63 Quéter de ia Ley y 78, fraccién | del Estatutoe, vigente al momenio de [a radicacién de iz quaja.

3 Elartfculo 22 fraceidn l.de 2 LFPED establece:

La administracion def Consejo corresponde a:

foe 7

Il. La Presidencia del Conseio.
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Federal de [as Entxdades Paraestatales 18 fracciones VH y Xil; 54 ﬂ’aCCiOl’) Xy X\/Ili dﬂl Estatuto
Organico del CONAPRED ( Estatuto), asl como de conformidad con ef Capitule Vill, numeral 7,
funcién 8y 13, funcidn 10, del Manual de Organizacion Especifico de este Consejo, la Presidencia de
este Consejo tiene entre sus atribuciones, dirigir el funcionamiente de este Organismo, asi como su
representacion legal y estd facultada para firmar fas Resoluciones por Disposicién gue se emitan
deniro de los procedimientos de queje, derivadas de actos, omisiones o practicas sociales
di lscnmmatorlas realizadas por personas morales, donde se impongan medidas administrativasy de
reparacién, teniendo la facultad de de]egar dicha atribucion en la persona titular de la Direccién
GeheralAdJunta de Quejas?; por lo que acorde a la normatividad y atribucién antes citadas, mediante
Acuerdo publicado en el Diario Oficial de [a Federacién el 18 de febrero de 2019, se dio a conocer que
la Presidenta de este Consejo delegd esta facultad a quien ostente la titularidad de la Direccién
‘General Adjunta de Quejas® por lo que se emite-la presente Resolucién por Disposicion, con
fundamento en los articulos 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion); 1°, parrafo segundo, fracciones fil y X, 4, 7,17, fraccion 1l; 20, fracciones XLIV y XLVIS 43,
77 bis 77 Ter, 759, 83y 83 Bisdela Ley. ‘

Ademas este Organlsmo Namonal resuita Iegalmente competente para pionUﬂcsarse
sobre fos hechos que orsgmaron la queja: -

al Debldo a la matetia al considerar que*los hechos materia de! queja constltuyen
 violacionesal derecho humano a fa igualdad y no discririnacion de conformidad con lo
_ estabieado en losarticulos 1, parrafo, qumto dela CO*"S‘EHLUC!OD yT parrafo segundo,
- fraccion, lii 4y43 deta Ley

Articule 30 de la risma Ley sefiala guer ’ : ’

La Presidencia del Consejo tendrd, ademids de aquellas que estab]ece e\ artsculo 59 de a Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, las mgusentes atribuciones: ‘

.. Planear, organwar coordmar dirf g r controlar y evaluar el func:onam[ento del CO!"IS@JO con s:.uec én g las dlspos ciones

apltc:ab!es

Vi EJercer Iz representacnon !egal de! COT’TSEJO asTcomo delegar[a Cuando no EXIS‘EE proh\blCJon exprnsa para ello;

XI Bis. Emitiry. suscrib ir resoiuc&ones por disposicion e Informeas espema‘es asi como establecer medldqs admmlstratwas y de
reparacién derlvadas de las quejas gue por los presu htos actos, omisiohes ¢ practicas socizles discriminaterias s que se reflere
esta Ley resulten ysean atribuidas a particulares, personas fisicas © morales, a personas servidoras pudbilicas federales y & los i
poderes publicos federaies teniendo la facultad de delegar dichas atnbucxones a la persona titular de [a Direccién General i
Adjunta de Quejas,y - x’:f’f
Xil. Las dernés gue | le cenfieran esta ]ey u otros ordenamientos. [EI resa[tudo es nuestro]
% El que suscribe rectbso la constancia de ese nombramianto con efectos 2l 19 de engro de 2023
* Mediante el oficio | CONAPRED/PC/052/2019 de 1 de febrero de 2010, publicado.en ef Diario Oficial de la Federacidn el 18 de
febrero de 2012, |
¢ Artfculo 20.- Son atribuciones del Consejo: . : i
XLvEL Emitic resolucnones por dlsposmaon e informes espec:ales ¥, en su caso, esta b!ecer medldas admmlstratsvas de
reparacion contra las personas servidoras piblicas federales, los poderes pubhcos federaies o part:cula res eTrCaso de cometer
alguna accmn u omisién de discriminacidn previstas en esta Ley : ' ‘ Sl
|
]
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b} Debido a la persona, toda vez que los actos, omisiones vy practicas sociales -

. diseriminatorias son atribuidas & Una persona moral particular, corno 1o es en este £aso
“Colegio Peguéfios Talentos” S.C. y/o “Rsots Elementary School” -en adelante
Imetitucién educativa, Colegio o ceritro €scolar—, dé conformicad con lo dispuesic
-en losarticulos 20:fraccion XLIV y XLV y 43 de'la Ley. SRR

c} Debido:al-territerio, porque los hechos ccurrieron dentre del territorio nacionél, ello

" con fundammento en los articulos 1°, parrafoprimero de fa Constitucién y 1, parrafo 43 e
laley.- . = , . : :

y ~d)Debidoaltiempo, envirtud de guelos actos de queia fueron hechos del conocimiento
. deesteConsejo dentro del plazo de unafo establecidoen los articulos 44, delaLeyy 62
cel Estatuto) A o .

Adicionalmente, en la determinacion de la presente Resclucién por Disposicién, debe
tenerse en cuenta gue en cumplimiento a o ordenadoe por las autoridades competentes
oara la proteccién del derecho humano a la salud en el contexto dela emergencia sanitaria
por COVID-19, este Consejo Nacional mediante acuerdos publicados en el Diario Oficial de
la Federacién (DOF) los dias 23 de marzo, 7 de abril, 30 de abril, 29 de mayo, 12 de junio, 30
de junie.y14 dé julic:de!2020, con fundamento en las disposiciones gue en ellos se cita,
particularmente, el articulo 28 parrafoisegundo de ia Ley Federal de Procedimiento
Administrativo -que dispone que los términos podran suspenderse por causa de fuerza -
mayor o casc fortuito, acordd la suspensidn de los plazos v términos relacionados cen ia
tramitacién del procedimiento de queja entre el pericdo comprendido del 26 de marzo al
31 de julic de 2020. - . ' '

SEGUNDO. Fijacién de los hechos motive de Ja-presente Resolucién por Disposicién.’

La persona peticionaria acudid el 24 de mayo.de 2016, en reprasentacion de su hijo [ 8 ]
ya que el “Colegic Pequefics Talentos” S.C y/o “Roots Elementary School”, con motivo de su
discapacidad le negd la inscripcién al Celegio, y con ello vulnerd su derecho a la educacion, ai no
cumpiir con su obligacién de darantizar el derecho a la educacion inclusiva realizandc ajustes
razonables para tal fin. - '

TER"C_E?RO. Accicnes. realizadas bor' este Consejo Ay avidencias que integran el
expediente de queja: :

7El rg‘p_resentarﬁt_é lagal, en su escrito presentado ef 20 de junio de 2016, refirid que “Peqﬁeﬁos Tzlentos” S.C.en un inicio abrid
la seccidn de prescolar y después de dos afios se detectd la hecesidad de ampliar [a cferta educativa al servicio de educacidn
primaria, por lo guea se abrié la seccion conocida come “Reots Etlermnentary School”.
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El 25 de mayo de 2016 rﬁediante ¢l oficic 32458 se solicitd al Colegio, por conducio de Ia
persona propietaria y/o [’ep'resentante legal, un informe pormenocrizado respecto a los
hechos motivo de qugja. | ' L S '

El 20 de junio de 2016 se.recibié un escrito del Colegio de referencia, por conducto de su
representante legal® Luis Omar Guerrero Rodriguez, mediante el cual informd
sustancialmente o sigui%nt.e: : ‘ e

“La imposibilidad dE inscrisir o || ENoticnde o io falte de capacidad de
Roots para atenderjo adecuadamente- ante el hecho que la conformacion del
grupo respectivo yq tiene un 50% de personds rmenores con discapacidad-, y
permitir cumplir cpdrtunamente con los programas educativos de Roots y de Ja
Secretaria de Educacién Pubiica.”

“La decision de admiisién de o Roots depende de la forma importante
de unga evaluacién especializada [..]. “ . . : T '

) .l I . ., ' - , l . 3
“Laevaiuacidn gue eafizé o [..J fue supervisada poria especialista
en [..] quien [.], hizo la siguiente recomendacidn:

“Al teneren é!f-’ grado Ft_m 50% de nifics con alguna

. capacidad especial, sobrepasando el porcentaje recomendado por jos
especialistasl para atender de una manerg adecucda a nuestros
alumnos, se recomienda queno seq aoceptado debido a que no
podria ddrseleia atencién que él necesita peira lograr el desem pefio gue
requiere en gste momento. Se recomienda en su caso especificamente
realizar homeschooling, asi como seguir con sus terapias entre elias
terapic de oard ayudario.” '

“[.] Roots llegd o ia conclusién de que no se éncontraba en Ia posibilidad de
cfrecerle una educacién individualizada de calidad sin descuiddr fa educacion
de los demé_s miemblr_os de! grupo.” ‘ SR . .

“..] Roots come institucidn educativa incluyente pero no enfocada en educacion
especial tiene la obliGacién de cumplir con las metas que exige g Secretario de’
‘Educacién Pablica crinive;f curricular, social y emocional de cada afumne. [.j*

1 N .
“La discapacidad de! nific o de cualquier otro nifio no constituye un
impedimeni’o para que se garantice su derecho a fa educacién, ef cual puede

| . N
. . i

¥ Notificado madiante servicio de ménsajeria el 6 de junio da2016. S o
® Personalidad acreditada mediante k| instrumento notarial 110,361, pasado ante [a fe pablica del licenclado Alejandro Esquivel
Macedo, Notario Titylar de ta Notarla PGblica nimero 8 én la demarcacidn ce Santiago de Querétaro, Quearétaro. -

. . | : ’ : - 3
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eje';""c'ér en institucienes educativas olterriativas o Roots que tengan la
capacidad para podef‘ aux;!:ar/’o adecuadamente res,oetono’o los- bolcmces de/
grupo respecuvo :

“I..] Roots ha ido adaptdndose a diferentes necesidades; sin embargo no puede
‘entenderse gue su vocacidn-ha cambiodo’ para convertirse en-una institugion -
espec;q/:zado en lg educacién porra personas menores de eo‘c:d ~con
discapacidad. [.] ¢

“Eri codd grupo se han aceptado alrededor de 2 a 3 nifios mds, sin sobrepasar
el 50% del total dé los alumnos en cada saién. Con ello se persigue guerdar un
equilibrio en el qué 'se pugda ofrecer una educacién de calidad tanto a Ias
personas menores de edad neurotipicos come a las persohas menores de edad
con.-alguna discapacidad. Este porcentgje se define con  base a lo
recomehdacion hecha por diverscs: especialistas entre ellos el Centro de
Crientdcion Temprana integral Infantil A.C, gue serfiala o siguiente:

- Como Centro de Orientacién Témprdhd Integral Infontil recomendarios se
sigan los srgur%t@s pasos paro' la mc!us.fon y asi SG’USfO'CDf’ fos requenm;entos

A Sﬂ recom;endcr se respete of ntrmero recomendddo pOr Grupo que mcrrcc: o

' Ley Genercl de Educacién de nifios con necesidades especiales para asf,
poder sat;sracer sus necesidades de aprendizaje 'y recibo una atencidn
persohalizada v adaptacidn. La recomendamcn es de 'c'res nifios por saﬁon.

&

e Feoots E/ementcrfySchoH {,or,'mdrrcr)

" Grado - . .. Totalde a:’umnos - " Personas menores de

o ) edad-alumnos con
. , : discapacidad

Primero S de | 2z ‘ S 5 .

| Primaria ‘ , .
Segundo de _ & o o 2.
Primaria _

| Tercero. . .de. ] 5 . 4 T

| Primaria . ol N Ry o
Cuarto de g o - 4
Prirnaria ' ' : ' ' :

Asimismo, adjunts las siguientes documentales:
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Copia simple del instrumento notarial 97 7?2 en la que se esfablece el objeto del
Colegio, consistente en la prestacion del servicio de ensefianza con: autorizacién o
reconOC|mlento de validez oficial de estudias.

Copia simple del documento: Normas de convivencia del Colegio.

Copia 51mpie del documento: Relacion de los alumnos mscratos en mvei preescoiar,
del ciclo 2015-2016. -

Copla simple del documento Relacion de alumnos inscritos en nivel primaris,
especificando aqueilos gue presentan algln tipo de d!sccpaadad

Copia simple del documento: Valoracién dei- niﬁo sin fecha ni firma,
mediante el cual se fecomienda no ser aceptado en-ef Colegio. -

Copla smnplD dei qocumento Reglamento [ntemo del Alumno dei Coleglo

Copia SImpIe del escrito de 10 dmumﬂ de 2016 con nombre dem sin frma

e 2016, con me"nbrete de “Terapias Integrales”
sin firma, medsante el cual mform_a_n sobre el

Copia simple de escrit
y hombre ce
tra’bajo que realizan cone ’ Coregio.‘

Copia SJmpJe del escrito de 3 de junio de 20';6 suscrito -por la-MAE. NPS -
Directora del “Centro de Orientacién Temprana Integral Infantil” AC.

Copia simple de la Constancia del “Cent ientacién Temprana Integral Infantil”
AC, otorgada = (NI < & oo ooy e S0 oo oy
participado en el cursc “Drerreqwsatos cognttlvos para et desarrolio de matematicas,
Iectura y escritura”. :

- Copia simple de la Constancia del “Centro para la atencion del autismoy. desordenes
del desarrollo”, otorgado & “ por su asistencia a
entrenamiento taller “PECS y medios visuales de comunicacidn”, los dias 8 y © de
marzo de 2014 : :

'Cop a stmple de ia Constancia del “Centro de Onentac1onTer“1pr~na Integral Imam:;"’
AC, otorgada aeE 27 de rarzo de 2015, por haber participado

® Unicamente se colocaran las |n|CIaIes cle fos nombres de las perscnas aJenas a la gueje. Lo anterior da conformldad con o
estabiecido en los articulos 24 fraccidon Viy 116 dé |2 Ley Gengralde Transparenciay Accéso a lz Imormaczén Publics; 11 fraccion

Viy T3 de ia ey Federal de Transparenua Yy Acceso a la Informacidn Pubtica.
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SECRETARIA D8 GOBERNACION

en el curso “Deteccion Temprana de Trastornos del Neurodesarroilo con Enfoque en
el Autismo:. . g ‘ N

13. Copla slmplc dal do"umento con el rubro *John E. Kennedy The Amer'can ‘School of
-querétaro” suscrito por I Gereral Director.

14. Cogia simple del d]p[oma otorgado a— por su @sistencia

al “Zer Encuentro Internacional de Autismo”.

15. Copia simple de la Constancia de “EDUCAP", otorgada aen febrero
de 2013 por su participacién en la conferencia “Importancia de la Educacién Sexual
en ios Nifios”.

16. Copia. Sjmple de la Consbarma del “Centro arala atoncuon dol autismoy ¢ desérdenes
del desarrolio”, otorgado a h por su asistencia al
“Entrenamiento para maestra sombra” del 16 de marzo de 2013, .

17. Copla sxmole de la Constanuc de[ “Ccm:rﬂ de Orientacién Temprana !ntegral Infantil”,

A, otorgadz 2 NNEIENEEE- ' o< scosto de 2015 por el tema "Deteccidn
temprana de trastornos del neurodesarrolio”.

18. Copra ;I’T}ple del escrito de julio de 2016, sighado por la C.

personal de la Direccién de preescolar de! Colegio, sm firma.
19. Copia si'm ple de 20 'fo‘zograﬁas-

. 20. Cop[a szmpje delescrito con el rubro ”M expenenCia con.mi hija que tuvo Asperger
'SUSCrito por Ia C.

21. Copia simple dei Curriculum de la C.

- 22. Copia simple del escrito de 14 de junio de 2076, suscrito por |a licericiada 32
del “Centro para la Atencidn del Autismoy Desérdenes del Desarrolio”
respecto al trabkajo comumo con la escucla ® Doquenos Taien tos” y QOOLS

23. Copia'simple del escritc de 12 de agoesto de 2013 con gl rubro "Recomendamon Dara
el proceso de inclusion para nifics con necesidades educativas especiales” suscrito
cor la MAENPS. |G C - de Centro de Orientacién
Temprana {integral Infantii AC. : : .

24. Copia simple del escrito de 14-de junio ) de 2016, suscrito por la hcenCIada
_ del “Centro para Iz atencién del autismo y desordenes el desarrollo

l.ondras 247, Colonia JJae'ez, Alcasdna Cuau ntemoc C.P. 06600 CDN‘X
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Previas gestiones, el 24 de junio de 2016, mediante correo efectrénico se die vista a la
peticionaria def informe rendido por el Colegio a efecto de que mianifestara lo que a su
derecho conviniera.

El 28 de junio de 2016, se recibié¢ escrito firmado por. Luis Omar Guerrero Rodriguez,
apoderado iegal del Colegio, mediante el cual manifesid su deseo 3 participar en el
procedimiento de conciliacién. C ' :

El 28 de junio de 2016 y 17 de agosto de 2076, se recibieron correos electrénicos de la
peticionaria, quien adjuntd su respuesta y sustancialmente refuté el informe del Colegio.

Ei14 de diciembre de 2016, se recibié correc electrénico del Colegio", adiuntando un escrito
firmado por la peticicnaria; la Directora General, la Directora de Primaria, ambas del
“Colegio Roots Elerrientary” Pequefios Talentos; el Coordinader de Asistencia Juridica Casas
Hogar de la Procuraduria de la Defensa de! Menor Y ia Familia de! DIF Estatal: el Asesor
Juridico adscrito a la sefialada Procuraduria. Del cual esenciaimente se desprende gue la
hija de |a peticionaria fue inscrita en el Colegio de referencia, mientras que sy hijoh

no, sefialando como motivo “por exceder el ndmerc de nifics con alguna situacién especial
en '/ gracio o [ S

Previas comunicaciones de la peticionaria; el 9 de septiembre de 2019 se inicié la etapa
investigacion;. lo cual fue notificade a2 las partes mediante” los oficios
CONAPRED/DQ/127/2019% Y CONAPRED/DQ/QS/ZOB”’, respectivamente.

Previas gestiones'?, el 7 de octubre de 2019, se recibié correo electrénico de la peticionaria
quien adjuntd los siguientes documentos: ‘ - SR

1. Copia simpie de la credencial emitida por ia Secretaria de Salud a nombre de
suscrita por Marfa del Rocio Garcla Pérez, Titular del Sistema Nacionaf

para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), en la cual se observa la levenda
“Discapacidad Permanente

2. Copiasimple del “Dictamen de Beneficiario Incapacitado ST-6", con nirmero de
folic emitido por el Institito Mexicano del Seguro Social: del 10 de -
abril del 2014, a favor de' || N - S : '

T Por eonducto de su representante legal Mariela Rivera Gonzélez, quien acreditd su personalidad con instrumento notarial

1367 de 9 de octubre de 2019, pasadoe ante la e del Notario PUblico nirnerc 24, en Santiago de Querétare, Querétaro. %
2 El 01 de octubre de 2019, fue natificado fisicamente. S . Cm e _

¥ E1 26 de septiembre de 2019, fue netificado fisicamente. - T ) . \&tfi
* Comunicaciongs telefénicas y por correo elecirdnico con la peticionaria. o
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3. COpla sample del Acuerdo publ!cado en ef Diario qua] de la Federacion el 02
de diciembre de 2015, por el que se da a conocer e! Regiamento de ia Ley,
General de Ios Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. :

EiN de ocLubro de 4019 se recibid un escrito del Colegio, por conducto de su representante
tegal®, en el que reiterd lo manifestado en.su escrito de 20 de junio de 2016, en relacion con
los motivos pof los cuales no fue admitido [N en cicho Colegio; es decir, porque el
grupo de P - nt:ba con un 50% de alumnos con alguna discapacidad, por.
lo que, por recomendaciones de especialistas, se encontraban al limite. Asimismo, ofrecio
diversas px uebas para ser desahogadas con sosterioridad™. S

EI20 de enero de 2020, se acorddsobreia adrmsnon delas pruebas”apor’cadas por las partes;
[o cual se hotmco medlante los oﬁc:os Quejas-320-20"¥ y Quejas- 321 20", respectivamente.

El 04 de agosto de 2020 a fin de allegarse de r‘r‘ayoras elementos que perm[tleran mejor
proveer la queja, mediante el oficio Quejas-1175- 20%, se solicitd la colaboracion a la
Secretarfa de Educaciénien el Estado de Querétaro; en consecuencia, el 17 de septiembre
de 2020, se recibié por correo electrdnico el oficio DPE/112/2020 emitido por la Unidad de
Servicios parg la Educac1on Bisica en el Estado de Querétaro USEBEQ- quien
esencialmente ind[c.é

i “[ J-Con base en !a SOhc:rud informe el ndmerc de alumnas yolumnos inscritos
“en lg escuela “ROOTS SCHOOL" a nivel primaria durante el ciclo esco!crr 2076-
2017: _

Erilar esto'd;succ ofi c:al de inicio de c:c!o Ja D/rectoro de la escueia
cc:pturo fos siguientes alumnos por grado: 4 R

7 z° ) 30- £° - - 50 . N TOTAL
RE 6 g 7 5 0 57

La contidad total de alumnos con discapacidad capturados en la estadistica
ofi cial deiniciode ciclo 2016-2017 es de.10 aiumnpos que corresponde ai T7. 5/ con
respecto ol totdi de alumnos registrados en dicha escuela.

'S {icenciada Mariela Rivera Conzzlez. '
s Confesional 2 cargo de fa peticionaria y testimontal a cargo de las CC|

7 De conformidad con los articulos '“9 87 y 63 del Codige Federal de Procedlm:eﬁws Civiles.
18 E110 de febrero de 2020 se notificsd flsicamenta.

9 £f 27 de enero 2020 se notificd fisicamente.

P ENO de saotiembre de 2020 se notificd flsicamente.
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[] tipo: de discapacidad de las personas inscritas en la escuela. “ROOTS.
S_CHOOL”,; a nivel primaric en ef ciclo escolar 2016-2077:.

Discapacidad _ : . Alumnos Capturados
Trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad - o5
Problemas de aprendizaje = o 3 A

Conforme « o normatividad gue le aplica af “ROOTS SCHOOL” a nivel primaria
con base en las Normas Especificas de Control Escolar relativas a fa inscripcion,
Reinscripcion, Acreditacisn, Promocion, Regularizacién v Certificacidn en la
Educacién Bdsica vigentes: ‘ S -

Titulo I, Seccién 3.2. Inscripcidn v Reinscripcion en Educgcion Bdsica: La
inscripeidn y reinscripcidn de los menores a las escuelas de educacién prescolar,
primariay secundaria, se realizard de manerg inmediatd ai grado o nivel que

corresponda segun el documento probatorio de fos eSfudios efectuados por ef
educando segun sea el caso.” ' S

Previas gestiones?, el 01 de septierribre de 2021 se sefalé ia facha y hora para la audiencia
de desahogo de la prueba confesional a cargo de la persona peticionaria, asf como para el
desahogo de las pruebas testimoniales®, en la Defensoria de 16s Derechos ‘Humanos de
Querétaroc, . acuerdo que - fue notificado  mediante. . los oficios
CONAPRED/DGAQ/DQ/082/2021% v CONAPRED/DCAQ/DQO83/2027%4, -

Ei 23 de séptiembre de 2021 se llevé a cabo el desahogo de la prueba confesional a cargo de
la peticionaria, quién no se presentd a ia misima; en consecuencia, se le tuvo por confesa de
aquellas posiciones que fueron calificadas de legales, siendo las siguientes:

I. Que diga la absolvente si es cierto como Jo es que, usted celebrd un Convenio en
diciembre_\ del 2076, con representantés de Pequefios Talentos y de la Procuraduria de
Defesc del Menor y la Familio del DIF de Querétaro. '

2. Que diga lg absolvente si es ciertc come lo es gue, una de las firmos que se
desprende del Convenio, asi como las rubricas ol calce del mismo, corresponden a su
firma y rdbrica. ' ‘ : _ - :

# Diversos cficios de colaboracién y comunicaciones telefonicas, con fa Defensoria de los Derechos Humarics de Querétaro,
a fin de soficitar ef préstamoe de sus instalaciones para &l desahogo de las prusbas confesional v testimoniales,

2 |levada a cabo el 24 de septiembre de 2077, - o . L e oo o

= Notificado el 10 de septiembre de 202], a través de corret elactrénico.

# Notificado el 14 ds septiembre de 2021, a través de corras electrénico. '

-
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4. Que diga la absolvente si es cierto come o es que, desde el primer qcercamiento
que tuvo con Roots, o institucion le informd que en ese momento contaban cen un
50/50 de alumnos neurotipiccs y con alguna discapacidad en el grupo de Cuarte de
Primaria.’ S - . ' ' : ;

9. Que diga la absolvente si es cierto como /o es que, —.d fravés de su direciorg- le
recomendé opciones alternativas adecuadas para la educccion de

consistentés en--implementar el homeschooiing v, teropias
talleres por fas tardes que promovieran ia convivencia con otros ninos.

El 24 de septiembre de 2021, se levd a cabo el desahogo de la prueba testimonial a cargo
de h_ Directora General del Colegio y -

Al respecto, la primera persena esenciaimente sefald:

asf como

“Que tenia conocimiento que el Colegio contaba can un iimite de menores
admitidos con discapacidad. Que, al’'ser unag escuelt regular, debia de cumplir
con un perfil de egreso y darfes la atencién necesaria o fos nifios - con
necesidades educativas.”

La segunda:

“Que tenia conocimiento que en ef Colegio si se aplican vaioraciones de
admisién. Que la institucidn educativa contaba con un limité de atencién para
Aifios v nifias con discapdcidad, tenemos que buscar un equilibrio dentro del
aula pora peder darle mejor servicio a todos los clumnos. Lo ideal es 20% del
-alumnado de inclusién; sin embargo, hemos llegado g lener hasta€/ 50% dentro
de unaoula. S : L

50% inclusién y -50% neurotipicos. Si. pasdramos este porcentaje hos
convertiriarnos en una escueia especicl, cosa gue no soMmos. :

La Secretarfa de Educacion Publica, nos marca un perfil de egreso del alumno
al teérminar el cicio escolar que estd cursando, d [os nifios de inclusion nos
permite que se les haga adecuaciones. ' : EERIPUEE

Si se aplicéd una vailoracién de adrnisién o

Finalmente, la tercera persona indicé esencialmente:
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El 01 de octubre de 2021, se recibio correo electronu,o de la peticionaria, mediante el cual
adjunts en copia simple, la séntencia que resolvié
la peticicnaria en representacidon de su huo

s

i%
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“El Colegio es una escuela. regular con unq filosofia de inclusidn que, en mi

experiencia capacita, supervisa y orienta. a sus maestras para /nc/uir a
pequenos con necesidades ed..zcauvos especra!es ”

siguiente:

El1 17 de noviembre de 2022, mediante el oficioc Quejas-3717-22% se solicitd la colaboracién
de la USEBEQ a efecto de que remitiera informacion estadfstica respecto al ingreso de
alumnas y alumnos del muiticitado Colegio durante los ¢iclos escolares 2017—2018,

“En ese sentido, si bien las autoridades responsables han redlizado acciones
tendientes a la inclusién educativg deﬁ lo relevante en el caso es que ef
menor sigue sin encontrarse inscrito en alguna escuela secundaria Y, én
consecuencia, no se ha garantizado cabaimente su derecho a la educacién
inclusiva, por lo que se debe tener por acreditada o certeza de la omisién gue
se les recfama.”

“I..]-El derecho a la no disc r!mma(:lon mc:luye el derecho a-no ser objeto de
segregaczon yaquese reol/cen los qjustes razonaoles ‘ :

“.] se desprende que en ef caso fas autoridades ediucativas han omitido
brindarle acceso o .una educac;or‘ inclusive af menor hacer los gjlstes
gue sean rozonables pard que en su calidad de alumno tenga acceso o ia

educacion en igualdad de condiciones con los demds. Lo anterior bagjo o

mdixima de estar obhgoda a adoptar med;dos ‘hasta el maxzmo de sus recursos

' dlspomb!es

“Ental virtud, al resultcr fundados fos conceptos de violacion hechos vaier,
suplidos en su deficiencia, lo procedente es otorgarel ampdro y proteccién de o
Just;czo de la Unidn solicitado.”

20182019, 2019—2020, 2020— 2021 y 2021— 2022.

El15 de diciembre de 2022, se recibié por correo. electromco ei oficio DI/i/1369/2022 @ través
dei cual (& USEBEQ, por conducto de su Directora Juridica, remitié el memordndum
DPE/]o]/ZOZZ, suscriio por el doctor Marco Antonio Carrillo Pachecv, Dlrec‘cor de Planeacion

Educaﬂva en el que mformo lo sngwente

 Nasueito oor g Ju/gado anero de Distrito.del Centro Auxmar de |a Tercera Regidn, en Guarzajuato GUBF’IE_]U’tD
2 Notificado e 12 de du:lembre de 2022,
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‘Hago de su conoamlemo que se anexa tabla con matricula de los Vclos
escolares solicitados, inscritos -en la escuela “Roots School” de
nivel primaria”. '

i 4 " HOMBRES . | MUIJERES: ORCENTAIE
ESCOLAR : . :
2017-2018 54 32 22 .12 10 2 222 .
2078-2019 ER] T 47 43 14 72 2 156
2019-2020 -2 63 58 e 3 3 7.4
2020-2021 . 159 .. 84 75 . 7 : o7 -0 0.6
2021-2022 G EE 79. 0 3] 0 0.0

CUARTO. Motivacién y fundamentacidon de gue s¢ estd ante un acto de discriminacion
cometidoc en agravio del entonces nific 7, por parte dei “Colegm Pequefics
Talentos”, S: C. y/o *Reootis. Eiementary Schogol”, a través de su perscnal.

De confo*midad con el articulo 1° de la Constitucién, todas las personas gozan de los
derechos humanos reconoc1dos en ésta y en los tratados internacionales de los que el
Estadc mexicaho sea parte; asimismo, el texto constitucional mandata. que las normas
relativas a -los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la propia
Constitucién y cen los Tratados | nternacionales favoreciendo en todo tiempo la proteccion
méas amplia de las personas. Asimismo, en diche precepto se establece la prohibicién’
expresa de toda forma de discri minacién que atente contra la dignidad humana y tenga
por okjeto anular o monoscabar jos derechos Aumanos y ias hbortades fundamen’talec de
las personas.

Asirmismeo, la Convencién sobre los Deréchos del Nifio en sus articulos 28 y 29 protegen el
derecho a la educacién de las nifias, nifios y adolescentes y, de forma especifica, que los
particulares y las entidades podran establecer y dirigir instituciones de ensefianza, a
condicién de que se respeten los principios enunciades en dichos artfcuics y que la
educacién impartida en tales instituciones se ajuste 2 las normas mfimas cue Drescrlba

parg e!!g el Egtado

Al resoncto es lmportante senalar !o contenide enia Ley Generzl de los Derechos de Nmas
Niflos y Adoiescentes que en su articulo 53 indica:

“N:nas nmos 3% adolescemes con. d:sccrpac;dod tienen derecho a fla fgua!dac’
‘sustantiva y dlSTfLJLCJf de fos de echos conten;dos en la presente Ley, ior

7 Enese sentxdo es lr*"portan te hacer mencién que 2] momento de ocurrir los haches que ongmcron ia quejacohtaﬁa
conﬁa Aos, por le gue dichos actes fuerch cormetidos en contrz de una persona considerada como nifo-por.la legislacién nacional e
internacional.

Londres 247, Colonia Jusrez, Aicaldia Cusuhi@moc C.1 066006, CDMX.
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Constitucién  Politica de los Estados Umdos Mexmcmos los  tratados
internacionales y demds leyes aplicables.” '

Por su parte, el articulo 1° de la Convencidn sobre los Derechos de f’os Personas con
D.’SCQ,OO""!C’QO’ZS considera como taies:

.} a oquellas gue tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensona/ﬂs a largo plazo que, al interactuar con diversas bar rreras, puedan
impedir su participacidn plena v efectiva en e} soc:fedad an igualo’o'd de
condtcxon es con las demds™

Adicionalmente, ia Convemciém esta b!eé:_e como obi%gacién de los Estados_ parte:

‘I tomar todas las medidas pertinentes para c:;uc nmcuno ,oersono
organizacion o empresa ,on\/ﬂda discnmme por motivos de dfscooac,'dad”

Por su parte ei incisc g, de su Preambuio, senaia

[ Jla o’rsccxpac:o’oo’ €5 Un concepto que evoluciona -y -que resu/tor de la
interaccion entre las personas con deficiencias® v las barreras debidas o la
actitud y al entorne que evitan su participacién plena y efectiva en'la socredad
er fgucn’dod de condicicnas con las demds.”

Asimismo, el articulo 4°, de la Ley Ceneral pora la Inclusicn de las  Personas con
Discapacidad, establece que: ' ‘

“ /as medrdos contra g discriminacion tienen como rmahaad ,orevemr o
‘ corregrr que una persona con discapacidad seq tratoo’c de unag rnanera
- directa o mmrecta menos favorable que otra que no lo seq, en uha situacion
- comparable. Las medidas contra la discriminacion consisten en la prohibicién
de conductas que tengan como objetivo o consecuencia atentar contra {a.
d!gmo’ad de una persena, créar un entorno mt;mrdatorio hostit degradante u

- ofensivo, debido o la discapacidad que ésta posee —_

Por su parte, el articulo 1°, péarrafo segundo, fracdéh I de.la | FPED®, defire la discrimiracion como:

2 Ratificads por el estado Mexicanc o1 17 de diciembre de 2007 yentrada en vigorel3 de- rmayo de 2008.

® Dese 5 que [a citada Convencidn habla de defi iciencias fisicas, mentales, Intelectuales o sersoriales, la Suprerna Corte de
Justicia de la Nacidn en &l . Protscolo de actuacion para guisnes. imparten justicia en casos que involucren derechos de
personas con.discapacidad ha indicado que as msjor denominarlo como diversidades funcionales, todz vez que el primero
llegz a ser considerado como discriminatorio por la significacion del mismo, ellc de corforrmidad a  lo dicho en la Convencion
Internacional scbre Jos Derechos de las Personas con Discapacidad. Constltese: PALACIOS, - &, “El modeld social de
discapacidad: grigenes, caracterizacién vy plasmacién” en Coleccidn Comité Espafiol de Represemantes de Perscnas con
Discapacidad (CERM!Y No. 36, Ediciohes Cinca, Madrid, 2008, pp. 122.

*© Dicho precepto legai es armonico con el establecido an el parraro guinta del articulo ?" constluuc;ona]
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“Toda distingidh, exclusidn, restriccién o preferencic que, por accion U omision, con

- jiftencién o sin elia, no sea objetiva; racional ni proporczonal y tenga por objeto o
resultddo obstaculizar, fFestringir, impedir, menoscabar o anularel recenocimiento, goce
o ejercicic de los derechos humanos y libertaces, cuando se base en uno o mds de los
siguientes motives: ... las discapacidades, ... la cond:c:on de sclud.. o cuaquer otro
mcuvo." ' ' :

Ahora blen con fundamento en el articuls 1° anteriormente citado, para que un -actc de
discriminacién se comgure jegalmente deben actualizarse de manera entrelazada tres elementos:

a) Un tratc, por accién-u omisién, voiumaruo o) mvoiuntarso de diferenciscién,
restriccidn, exclusion o preferencia carente de justificacién objetiva, razonable o)
proporcional (conductal); . :

b} Un efecio, que vulnere ios dereChos humanos de las personas (resultado};y .

¢} Un meotive v/o nexeo causal, sustentado en categorfas inherentes a la persona, es
decir, aquelias qué formen parte de su identidad o sean dificiles de modificar por
ser parte censtitutiva o consustancial a elia como, por ejemglo, la dtscapaCIdad
del nmo agravrado

En el presente caso, se actualizd la hlpote&s nermativa descrita al estar en presenc:a de un
acto de discriminacion atribuible al “*Colegio Peguefios Talentos”, S. C.y/o “Roots Elementary
School”, motivado por la discapacidad® del nifio ue generd un-agravio en la esfera
de sus derechos humanos al: B e

~ &) Vulnerar su derecho humano a la igualdad y no discriminacion;
k} Vulnerarsu cerechoala educa;cfén-ihc{usiva;
¢} Vuinerar.su derecho 2 implementar medidas de nivelacién®, como ajustes
razonzbles™ que permitieran su atencién especializada y educacién inclusiva,
desde la cerspectiva del modelo social y de derechos humanos aplicable a su

F |hformacién que s preciss ei &l clierpe de |a presente Resolticidn por ser relevante, pero que su manejo es de caracter
coniidencial de conformidad con los articulos 24 fraccion VIiy 116 de |z Ley General de Transparencia y Acceso & la informacién
Publica; 11 fraccidon VI y 113 de le Ley Federal de Transparancia v Acceso 2 |z [nformacién Plblica, guedando obligedeas a ello las
personas @ gulienes se hard desu conocimiento esia determinacidn.

¥ El articulo 15 Ter'de [ LFPED, refiere’ ' ot . '

“tias medidas dé nivelocion son aqueliaos que.buscan hivcer efectivo of ccceso de todds las persongs a-fa iglalddd real de
oportunidades eliminande las barrerds fisicas, comunicadionales, norrmotivas o de otro tipo, que obstaculizan el ejarcicio de
derechosy iibartadies prioritariamente o las mujeres y o tos Qrubos en situacién de discrimingcion o wiinerabilidad.”

¥ Mismos gue elarticulo 1, fraccidn [, de la'Ley Federal para Prevenir y Eliminar la'Discriminacion define come: .

I- Ajustes razonables: Les medificacionas y-adaptéciones necesarias 'y adecuadas en la ln‘raestructura ¥ los. senvicios, que al
realizarlas no impongan ung curga desproporcionada o afecten dérethos de terceros, gue se aplican cus ndo se requieran.en
un caso particular, pare garaniizar que las parsones gocen geierzan sy ?-rechos enigualdad de condiciones can las demas.
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condicién de discapacidad®,y o R :

~d} Vuinerar su derecho a favorecer el interés superior que es un principio de
especial valia y tutela en el orden juridico mexicano, que para este Consajo
tendrad un valor preponderante para la determinacién del presente asunto
‘atendiendo los criterios fijados por ia Suprema Corte de Justicia de la Naciéon
{SC3N). . ' SN .

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que en la presente Resolucién para determinar
si las omisiones y acciones acontecidas deviniersn en una vulneracién del derechoala no
discriminacion en agravio del entonces nifio [N se considerara a interpretacién
normativa mas favorable® conforme al principio pro persona®, como criterio hermenéutico
gue informa todo el derecho de los Derechos Humanos y en virtud del cual se deberd acudir
2 la norma més amplia, ¢ a la interpretacién mas extensiva, cuando se trata del
reconocimiento y goce de derechos e inversamente, a la norma o a la interpretacion més
restringida cuando se intente afectar el ejercicio o goce de un derecho fundamental, cuyo
rasgo fundamental es estar siempre a favor de la persona®.

Asimismo, de ‘aplicacion obligada resulta la clausula de jnterpretacién conforme, como
técnica hermenéutica por medio de la cual los dérechos'y libertades constitucionales son
armonizados con los valores, " principios 'y normas ‘contenidos en los Tratados
Internacionales sobre Derechos Humanos ‘signados por los Estados, asl como por iz
Jurisprudencia de los Tribunales |nternacionales, para lograr su mayor eficacia v proteccién,
convirtiendose-asi en clave para lograr la méxima efectividad del goce v ejercicio de los
Derechos Humanos. A : L o v

3¢ Al respecto tOmese en consideracidn |a tesis Ta. V2013 [10a.} clyo rubro es: “DISCAPACIDAD. SU ANALISIS JURIDICC & LA
LUZ DEL MODELD SOCIAL CONSAGRADO EN LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:. L concepcién furfdica sobre fa discapacidad ha ido medificdndose en ef devenir de fos aftos: en principio
existic el modelo de "prescindencia® en ef que las causas de I discopacidad se relocicnaban con motivos religiosos, of cugl
fue sustituido por un esquema denominado “rehabifitador’, Yindividual” o "médico”, én ef cual &f fin &ra normalizar a fa
persena a partir de o desaparicidn u oculftamiento de la deficiencic gue tenfo, mismo gue fue superddo odr ef denominado
madeio "secicl’, ef cual propugna que la causa que génerd uno discapacidad es.el coritexto en que 'se desenvuelve [
persona. Par tante, las limitaciones o ios que se ven sometidas fas perscnas con discapocidad son producidas por fas
deficiencias de fa sociedad de prestar servicics apropicdos, que aseguren gue los necesidodes de las personas con
discapacidad sean tomadas en consideracian. Dicho modelo sociaf fue incorporada en nuestro pais al habejse odeoptads la
Convencion sobre ios Derechos de fas Personas con Discapacidad del afio 2006, misma gue contishey desarrofla fos
principics de tal modelo, las cuales er consecuencia gozan de fuerza normativa err Nuestre ordenamiento-juridico. Asi, @ ja
iz de’ dicho modelo, io discapacidad debe ser considerada. como. ting desventqja . .causada por las barrerds que fo
organizacicn social generq, of nc atender de manerg .adscuada las necesidades de las perscnas con diversidodes
funcionales, por ic que puecle concluirse gue ias discapocidades no son enfermedadas. Tal postura es congruente con ia
promacion, proteccion.y asequrairienio def goce plenc y en condiciones dé igualdad de todos los derechos fundarnentales
de lus personcs con discapacicad, ic que ha provocado ia creacidh de qjustes razonables, Jos cuoles son medidas peliativas
que intrdducei elefnentos diferenciadores, esto es, propicicn fa implementacién de medidas denatumi‘ezc positiva -que

involucrai un actuar y no s6i6 una abstencion de discriminar- que aterlian los desiguaidadés”, .

= Al respecto resulta- aplicable |2 tesis de Jurisprudencia 12./3. 107/2012 {1Ca.) PQ!NCJ’P!O PRO PERSONA. CRITERIC DE
SELECCION DE (A NORMA DE DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE. . I : ,
* Consultese al respecto la tesis aislada VIl.20.C5 K (102.); “PRINCIBIO PRC. PERSONA. ES UN DERECHO PLASMADO EN LA
CONST{TUC!ON DOLITICA DE 1 OS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS QUE REQUIERFE SU VINCUIACION CON LA VIOLACICN DE
UN DERECHO HUMANG PARA SU EFECTIVIDAD" ) . .

¥ Bahena Villalobos Alma Rosa. | Pringipio Pro Persona en el Bstado Constitucional v Demmiocrético de Derecho. Divisién de
Derecho, Polltica y Cobierno, Universidad de Cuanajuato. ARo 4, ndm. 7, pdg. 7 .
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De igual forma.se tomaré en cuenta el principio de igualdad y no discriminacion, acorde al

articulo 1° Constitucional, el cual posee un caracter fundaméantal pare ia salvaguarda de

todos los derechos humanos, tanto en e esfera internacional como en la interna, al ser

orincipios que salvaguardan- valores de importancia vital para la humanidad y gque

corresponden a pfincipios morales fundamentales, que interesan a todos ios Estadeos y
. protegen intereses gue No se limitan a un Estado 0 a un grupe de Estados, sine gue afectan

a la comunidad internzacional en su conjunto®, por io que la Corte Interamericana de

Derechos Humanos ha-indicado que en la “actual etapa de la evolucion def derecho

internacional; el principio fundamental de iguaidad y no discriminaciéh ha ingresado en

el dominio del ius cogens™ ' . S
Atendienda a las especiaies circunstancias del caso, se considerara para €l gbordaje de la
presente Resclucion, la'tutela del principio de interés superior de fa nifiez, valorando los
hechos y circunstancias presentes en el expediente de queje, asl como las circunstancias
personales; estructurales y de estricta ponderacion de derechos, tendientes a-salvaguardar
la dignidad del agraviado atendiendo los criterios gue ha fijado la Suprema Corte-de Justicia

de la Nacién®. . :

QUINTO. Hecheos plenamente acraditados y reconocidos para efectos de'ia presente
resolucién mediante la valoracién de las pruebas recibidas y recabadas por el Consejo
durante ia investigacién. S

Del anaiisis a las constancias que integran el expediente en el que se actua se tiene lo
siguiente: ' : ’ '

£) Se acredits que la peticionaria acudié ante este Consejo en su calidad de madre del nifio
agraviado . hecho reconocido por las partes, acreditando plenamente su

2 Consagrado en los.articulos 53 y 64 de la Convericién de Viena sobre Derechio'de los Tratados de 1969:

A través de |z Opinidn Consultiva OC-24/17 de 24 de noviembre de 2077. Serie A No. 24 o B

49 £n su'tesis 2a. CXLI/2016 (10a.), “DERECHOS DE LAS NINAS, NINQS Y ADOLESCENTES. EL INTERES SUPERIOR DEL MENCRE
SE ERIGE COMO LACONSIDERACION PRIMORDIAL QUE DEBE DE ATENDERSE EN CUALQUIER DECISION QUE LES AFECTE;
y que establece: “E] articulo 2, segundo pdiraro, de la Ley Ceneral de fos Derechos de Nifigs, Nifios y Adolescentes prevé gue
el "interds superifor de ja nifiez deberd ser considerodo de maneia primordial en ia tomao de decisiones sobre Uha cuestion
debatida que involucre nifias, nifios y adoleseentes”; de ohi que cudndo se tome una decisidn gue les afecte en fo individual
o calective, "se deberdn evaluar y ponderdr ias posibies repercusiones fin de solvaguordar su inierés superior y sus
garantias procesajes’. Al respecto, debe destacorse que ef interés superior d&l rencr es Gn concepio triple, of ser (1) un
derecho sustantive; fif) un principic jurfdico interpretativo fundamental: v (i} una riorma de procedimiento. £l derecho def
interés superior del menor prescribe gue s¢ observe "en todos las decisiones y medfdas refacionodas con, & iAo’ fo que
significa que, en “cualquier medida que tengo que ver Con URo O varios nifios, su interds superior deberd ser una
consideracion primordial o que se atenderd”, fo cual incluys no scic fus decisiones, sino tarnbién todos los acios, conductas,
oropuestas, servicios, precedimientos y demds inicictivas. As, las decisiones poriicuidres adoptadas por los cutoridades
administrativas -en esieras relativas a la educacion, el cuidado, ia salud, el medic ambiente, fos condiciones de vide, fa
proteccién, el asifo, la inmigracion y el occeso a ia nacionalidad, entre otres- deben evaliicrse en funcion del interés superior
del nifio y-han de estar guicdas por él, al igual-que todas las medidas de aplicacion, ya gue la consideracion del interés
superior def nifio como Gigo primordial requlere tormar conciencia de lo importancio de sus intereses en’tods fas medidas
yteneria voluniad de dar prioriddd o esos intereses en todus fas circunstancias, pero scbre tedo cuando fas medidas téngan
efectos.indiscutiblies en los nifios de que se trate”. [El subrayade es de aste Consejo]. ) ’ I
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personalidad e interés juridico

B) Se acreditd que el “Colegic Pequefios Talentos”, S.C. y/o “Roocts Elementary: School”,
comparecié por cenducto de Mdnica Navalies Guerrero, Luis Omar Cuerrero Rodriguez v
Mariela Rivera Gonzalez gquienes acreditaron su personalidad como representantes
legales®? '

€} Se corroboré plenamente la discapacidad del nifo de fa cual tenfa pieno
conocimiento el centro escolar, lo cual se desprende de las documentales exhibidas por el
colegic® ' : o

D) Se acredité que el “Colegio Peguefios Talentos”, S.C. y/_o “Roots Elementary School”, negd
la inscripcién = Sl er ! servicio educativo que presta, o cual se confesé expresamente
en sus propios escritos de informe y manifestaciones®.

E} Se acreditd que ia decisién de admision dal “Colegio Pequefios Talentos” S.C. y/e “Roots
Elementary School” dependa de la capacidad de alumnos y altimnas en el.grupo, asi coma de una
evaluacion especializada para estudiar &l desarrolio e integracion de ﬁen el grupe, al haberlo
reconocido asi el propio Colegio. %5 L - L

F) Se acredité la negativa del Colegio para realizar ajustes razonables* gue favorecieran la
plena inclusion de en la escuela conforme a su discapacidad”.

G} Se acredits que fue la peticionaria quien solicité que se le practicara el examen de admisidn a

! Conforme el articulo 199 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria al brocedimiento de queja,
de conformidad al artitulo 47 de la Lay. ‘ S . e :

* Quienss respectivamente acreditaron su persanalidad ertérminos de o establecido en |a éscritura publica 72,868, pasada
ante |z fe de |z persona del licenciado Luis Felipe Ordaz Gonzalez, Notario Plblico Titutar de |a Notarfa Publica numero 5, de
Iz demarcacidn notarial de Querdtars, Estade de Querétare; instrumento notarial 110,261, pasado ante la fe plbiica del
licenciado Alejandro Esquivel Macedo, Notario Ticular de la Notarfa Piblica ntmerc 8 en la demarcacidn de Santiago de
Queretaro, Querstaro; y instrumento noteriai 1367 de 9 de octubre de 2013, pasado ante |z fe del Netario Publico ndmero 24,
en Santiago de Querstaro, Querétaro. Documentales valoradas de conformicad con loprecisade en el articudo 202 dét Cadigo
Federai de Procedimientos Civiles. : : : ] g

“ Lo cual se comprobé con el decumeanto denominado “Valoracién de! menor, proporcionado por el Colegio el 20
de junio de 2015, en su Anexo 6, valorado de conformicad con io establecida en el artictlo 203 de! Cadigo Federal de
Procedirnientos Civiies. . : : . S BRI '

* Conforme a ia confesidn expresa reafizacda mediante sus escritos recibidos &l 20de junio dg 2016 v 11 de actubre de 2019, por
conducto de su representante legal. Valorada de conformidad cor los articulos 93 fraecién i, 95, 199 y 200 def Cédigo Federal

de Procadimientos Civiles. B -7 ' - BRI

* Conforme la. confesion ‘expresa realizada mediante Sy escrito recibido el 20 de Junic de 2016, por conductc de su
representante legal. Vaiorada de conformidad con los articulos 92 fraceionas |y I, 95, 199, 200 y 203 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles. - : o :

5 fdem. o e S

“7 Asimismo, se acredita |z referida negative.conforma a ja confesion expresa realizada mediante su escritoe recibido el 11 de ,
octubre de 2019 por conducto de su representante legal. Valorada de conformidad con los articulos 93 fraceiones Iy 11, 85,199,

200y 203 del Cédigo Federal de Procadimientos Civites. - : ’
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y' no asi, el Colegio®®.

H}Se acreditd, con la informacién proporcionada por la USFBEQ® que para el periddo escolar
2016-2017, 12 cantidad total de alumnasy alumnos con discapacidad inscritos en ese Centro
Educativo fue da 10%°, que correspondia al17.5% con respecto altotal de alumnos registrados
en dicha escuela: mientras. que para los pericdos subsecuenties se redujo ese’ porcentaje
llegando al periodo 2021-2022 con el 0.0%", con [0 cual se verificd que la atencidn que &l
Colegio ‘presta a nifias, nifics y adolescentes con discapacidad -ha . disminuido
considerablemente.. : * -

SEXTO. Hechos controvertidos, argumentos y excepciones plenteadas.

Siendo gue se acreditd plenamente que el “Colegio Pequefios Talentos’, S.C. y/o "Roots
Elementary School”, negd la inscripcion 2 IS €N el servicio-educativo que presta, lo cual
se confesd expresamente en sus propics escritos de informey manifestacicnes, accidén gue
se traduce en una vulneracién al derecho humano a la educacidn dei agraviado y en-una
decisién diseriminatoria en razén de su discapacidad; en virtud de elio, s¢ realizd una
valoracién en cuanto a la razonabilidad de esa decisidn, bajo la consideracion de gue en
+oda situacion relacionada al ejercicio de los derechos de un menor se ceben satisfacer por
el medio mas idéneo sus necesidades, como ¢ son —en el presente caso— Ias
educacionales; bajo ese pardmetro de escrutinio, se considera gue el gjercicio de derechos
del agraviado, al ser un nific con discapacidad y, se debfan ponderar las siguientes
consideraciones: ‘ : S

.la p'eticiona'ria refirid en su escrito de queja la negativa dél mencionado centro escolar
oara inscribir a su hilo (S| nesativa gue-se corrobord plenamente mediante Ias
manifestaciones de la propic escuela®, adicionzimente gstablecid gue el motivo de elloera
la discapacidad del nific, el heche de gue no contaba con la capacidad enelgrupo, asicomo
que si se inscribfa ho podiaofrecerie una educacién individualizada de calidad sindescuidar
la educacién de los demas miembros del grupo. ' - R

Tal postura resulta flagrantemente violatoria del cerecho a Iz educacién inclusiva, pues en
términcs del articulo 24, pérr’afo 1, de la Convencién sobre fos Derechos de las Personas con
Discapacidad se dispone que “Jos alumnos con necesidades educdativas especicfes deben
tener acceso al sistema de educacidn general yencontrar el acomodo en éf mediante ung
pedagogia centrada en el nifio”. ' : L

48 Conformz-a |a confasién express realizada por ef Coleglo, mediznte su escrito recibido e] 11 de octubre de 2012, por conducio
de su representante legai. Volorado de conformidad con jos articuios 93 fraccidn 1,95, 199 y 200 del Cédigo Federal de
Procedimientds Civiles. . ) : : )

s A través de lds oficios DPEAIZ2020 v DI/If1369/2022, recibides en este Consejo el 17 dé septiembre de 202Qy el 15 de
diclembre de 2022, respeactivameante. '

8¢ Deniro de.los cuales 5 personag presentaban trastorne por déficit da atencion e hiperactividad y 5 personas prese‘hfai_oan
problemas de aprendizaje. ‘ B . ) . o

¥ Dentro de les cuales no axiste 2lguna persena con discapacidad inteisctual, ni hingunz otra.

2 por conducto de su represeniante legal. C
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Enese sen’udo el centro esco%ar se encor‘ltraba obligado a smparth educac Srvinclusiva™, de

conformidad con el articulo 3°, fraccidn ) inciso f y fraccién VI, inciso a, de nuestra
Constitucién, el cual indica:

“Artfculo 3¢ -

[

Il El criterio gue orientard g esa educacion se basard en los resultados def
progreso cientifico, luchard contra la ignorancia y sus ef; ectos las servidumbres,
los fanatismos y los prejuicios.

Ademads:
[}

f) Serc inclusivo, al tomar.en cuenta las diversas capacidgdes, circunstancias y
necesidades de los educandos. Con base en el principio de accesibilidad se
realizardn gjustes razonables y se implementardn medidas especificas con ef
objetivo de eliminarias barreras para el aprendizgfe y Ia participacién; [L.]

Vi, Los particulagres’ podrdn impartir educdcién en todos sus tipos vy
modatidades, En los términos que establezca ld fey, el Estado. oLorgara yretirard
el reconocimiento de validsz oficial o los estudios que se realficen en planteles
particulares, En el caso de ja educacién inicial, preescolar, pnman‘o secundaria
ynormol los portfculc:res deberdn:

a) impartir la educacidén con apego los mismos fines y criterios que establece ef
pdrrafo cuarto, y la fraccion li, asi como cumplir los planes y programas o que se
refieren los pdrrafos dec;rro primeroy décimo segundo y[

Porsu part’e en la fraccién Vi, del articulo 16 la Ley General de Educacion retoma o sefalado
por nuestra Constitucion relterando que la educacion serd inclusivg, tomara en cuenta las
diversas capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los
educandos, 2 fin de eliminar barreras al aprendizaje y a la participacidn, para lo cual se
deberan aaomar medidas en favor de Ia accasmhdad \% Ios aius tes razonabies.

Por su harte la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a trav = de la tesis aisldda nGmero
2a. IEI/201° {10a; Ha expresado o o :

= En gl entenaldo de que tal obligacidn es corresponsabkilidad del Estado v de las personas tqnto fisicas co*‘no morales que
intervengan en el proceso educativo. . :
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“EDUCACION INCLUSIVA. ESTE DERECHO HUMANO PROHIBE AL ESTADO.
SEGREGAR /s LOS ALUMNQOS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO,

-y que establece: £/ derecho fundamentai referido, reconocide por los articulos 7o.
v 30. de la Constitucién Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 24,

pdrrafo 1, de la Convencién scbre. los Derechos de fas Personas -con
Discapacidad, debe entenderse come la posibilidod de gue todos los nirios.
nifias v adolescentes. independientermente de sus condiciones o diferencias,
Gprendan junios. En ese sentido; la educacion inclusiva reconoce gue todo nifio
tiene :carocteristicas. intereses, capgcidades v necesidades de aprendizgje
particuiares v gue [os &lurmnos con necesidodes egucgtivas especiales deben
rener acceso dl sistema de educacién general y encontrar gcomodo en él
medionie und pedagogio centrada en el alumno. En pocas palabras, el derecho
Rumano a la educacién inclusiva proscribe la exclusidn de os educandas con
discapacidad asegurando. que todos los alumnos aprendan juntos. En el
entendido de que ias escueias con orientacion inclusiva representan fa medida
mds eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, construir una sociedad
inclusiva y lograr la educacion para tedos”. ' 3 R

[Lo subrayado as propio de este Consejd]

'De esta manera, es posible establecergque el conceptc de educacion inclusiva recorioce due
todo niko o nina tienen particularidades en su aprendizaje, deben tenef acceso al sistema
de educacion general y encontrar acomodo en €l mediante una edagogfa.centrada en
cada caso especifico; 1o que debid acontecer con el niﬁo‘ﬂ pues no es dable Ia
coexistencia de dos sistermas de ensefanza: uno general y otro seg regado o espécial, pues
se deben emprender acciones concretas para poner fin a-la exclusidn en los entornes
educativos™ v asl evitar restricciones carentes de objetividad y razonabilidad gue-vulneren
el derecho a una educacién inclusiva. : - EREAP

s¢5irva de criterio arlentador par analogla lo esteblecido en iz tesis aislada nimero 2a.VI/2012 (102.) con el rukro: “EDUCACION.
EL ARTICULO 33; FRACCION IV BIS, DE LA LEY GENERAL RELATIVA, AL FORTALECER LA "EDUCACION ESPECIAL", VULNERA
£1 ‘DERECHO HUMANGC 4 LA EDUCACION INCLUSIVA, que reflere: E/ precepto mencionado, establece que ios gutoridadas
educctives en &i.ambito de sus respeciivas competencias, “fortalecerdan la educacién especial ... incluyende a las personas
con discopocidad” - Af respecte, resulta incongruente con el modelo de ia educacién incitsiva que, para establecer
condicicnes gue permitan el ejercicio plenc del deracho a f educocion de calidad de cada ingividuo, asf comio ef logro de ja
efectiva iguoidad -en opbriunidades en ios servicios educativos, las outoridddes educativas “fortalezcan -a educacicn
especial’, ye que para fogror.una equidad educativa de facto o sustantivia, ias autoridodes estotbies deben fortalecer ia
edtuconidn inclusive dentro del sisterna regular. Elio implica. entre otras consideraciones, que e! Estado mexicano, igjos de
contemplar sistemas paroieios y seporados pard jcs educandos —Uno para persondas con discapacidod y otro pare ias
dernds, deke cdoptar de manera progresivg ids medidas concretas y deiiberadds para-que tedos los nifics, nifids y
adeiescentes, independientements de sus condicicnes o diferencius, oprendan juntos. Por ende, io’ educacidn especial no
debe ni puede ser ia estrategic en ia que el Estado mexicano se base para lograr el acceso @ una educacion inclusiva, por
ef contraric, debe fronsitar progresivaments ¢ la plenc eiicacia del derecho a ia educacién inclusiva, lo cual resuita
incompatible con el mantenimiento de dos sisternas de enssfianza: une general y otro. de ensefianzg segregada o especial.
£n ese contexto, el Estado dete emprander ccciones concratos para ponerfin a la segregacicr: en los entornos educativos
garaniizande que lo enseficnza se imparta en aulas inélusivas y assgurarse de que todos fos alurmnos aprendanjuntes. £s
por ello que ef articule 33, fraccién 1V 8is, de la Ley General de Educacion genera un paradigma de prioridades y estrategics
estatales que resulta errado y contrario ol derecho humarne ¢ lo educccidn inclusiva.” ‘ . ‘ '
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Por tanto, desde una vision integral, la educacién inclusiva en los centros ascolares “debe
cfrecer planes de estudio flexibles y métodos de ensefanza yaprendizaje adaptados a las
diferentes capacidades, necesidades Y estilos de aprendizgje. Es por elfo que el sistema
educativo debe ofrecer. una respuesta educativa personalizada y no espergr g que los
alumnos se adecuen af sistema™s para lograrlo resulta indispensable la capacitacion de
fodas las personas participantes en el procesc pedagéaico para garantizar |a educacidn
inclysiva®™, no hacerlo asf conileva a efectuar conductas discrirninatorias, al invisibilizar las
medidas gue se requieren para una igualdad efectiva en el ejercicio de derechos, como
ocurtid en el presente caso. ' . ‘

No pasa desapercibido para este Consejo el heche de gue, si bien el Estado és el garante
def derecho a Iz educacién, también lo es que existe Una vinculacién v corresoonsabilidad
con las personas fisicas y morales™ que intervengan en el procéso educativo de las nifias,
nifios y adolescenies con discapacidad, como lo es en el caso gue se analiza e! “Colegio
Pequefios Talentos”, S.C. y/c “Roots Elementary School”, ya gue cuenta con la autorizacion

= Sirva de sustento lo establecide en la tesis aislada nlmefo Za. IV/2018 (102.), cuyo rubrs es: "EOUCACION INCLUSIVA. ESTE
BERECHO HUMANQ NO SOLC DEMANDA IGUALDAD, SINO- TAMBIEN EQUIDAD EN EL ENTORNC EDUCATIVG: E! derecho
fiumano indicado no se ugasta con reconacer fa igualdad entre alumnos, sino que exige equidad en el tratamiento y occeso
para todos tos nifics, nifias y aodolescentes. En efecto, la iguagidad se refiere.a trator a tados jos giumncs de o mismo forma,
mientras que loeguidad en fo educacisn significa una obligacion estatal de osegurer qgue fos circunsioncias personales o
socicles, como el género, ef origen étnico o la situacion econdmica, no sean obsicculos que impidan aoceder g la educacion
Y que todaslas personas gicancen al menos un nivel minima de capacidades y habilidades. En ase entendido, garantizar el
derecho g lo educacisn inciusive conlleva una transformacisn de ja culture, la politica y'la practica en tedos jas entornos
educativos formales e informales para dar cobida o las diférentes necesidades e identidades de cada alumno, asi como e/
compramisode eliminar los obstdeulos que impiden esa posibifidad, para o cual, ig educacién inclusivir debs ofrecar planes
de estudio flexibles y métodos de ensefianza y cprendizgje adaptudos o lgs diferentes capdcidades, necesidades v estilos
e aprendizafe. E5 porello que el sistema educative debe offecer una respuesta educativa personalizata y no esperar a que
fos alumnos se adecuen cf sistema. En ese sentido, es necesario que la sducacidn, entre otras cuestiones, se ehcamine a
desarroliar ai mdxime o personalidad, fos talentos vio crectividad dé fos parsonas con discapacidad y de otros educandas
con necesidades especicies.” S ‘ : . .
¥ Sirve de sustento lo establecido en |z tesls aislada ndmero 2a. VII/2079 (10a.), cuyo rubro es: “CDUCACION. CONFORME A LA
o LEY GENERAL RELATIVA, LA EDUCACION INCLUSIVA ABARCA LA CAPACITACION D TODOS LOS PARTICIPANTES ACTIVOS
i EN EL CUIDADO DE 105 ALUMNGS: Ei sexto pérrafo del articulo 41 da I Ley General de Eduéacidn, prevé herramientas de
’ atencidn especializada que abdreardn fa capacitacion y orientacidn o los padres o tutores, asf como también ' fos moestros
v personal de-escuelas de educacisn que atiendan o alumnos con discapacidad. Ei entendimiento de dicho enunciado
normativo refleja que esas herramientas educacionales se traducen en uhg medidd estotal enfocado o lo copocitacion v
orfentacidn de los maestros, padres o demids cuidadorss de las personas con discopacidad v otras necesidades especiales.
Lo anterier resulta relevante, pues si bien el derechc o ung educacion inclusiva es unaresponschbilidad primigenia del Estado
mexicano, lo cierto es.que tambidn los padres, las comunidades y Jos maestros son responsablas de o educacion inclusiva
¥ suU puesta en practica. En efecto, debe considerarse d todos esos grupos como participantes actives en o educacidn
inclusiva, o fin de que los cambios educativos no sean simples transformaciones de nomenciaturd, sine Auevas modalidades
de relacidn pedogdgicas entre todas fos miembros de lo comunidad educativa. De ahf que fos maestros daben contar con
dependencias ¢ médulos especializados que jes preparen para trabajor en entornos ingluysives, gsi como entornos de
- oprendizaje basados en experifencias prdcticas an fos gue puedan desarrollor fas aptitudes y.la conflanza para reschver
problemas medionte el planteamienta de dificultades diversas en materia de inclusidn. Asimismo, los padres v cuidadores
de los alumnos pueden actuor Somo aseciodos en el desarrotio y e aplicacidn de Jos programas de enseficnza, incluidos los
plaries de ensefgnza personaiizada. En sumng, el artfculo citedo puyede entenderse como un Instrumento eficoz para lo
capacitacion y erientacidn de padres, cuidadores y maastros para transformar ef contenido, fos métodos de ensenanza, los
enfogues, los estructuras y las estrategios de lo educacidn, o fin de eliminar Jas Barreros o obstdcidos a que puedan

a:-"l(“’""‘

enfrentarse fas personas con discopacidod u otras necesidades especiales en el entorno educativo.”

% Conforme lo establecié en el articulo 16, fraccion Vi de 1a Ley General de Educacién.
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oficial para 1mpart1r educac én primaria. Por lo tante, de ninguna manera el argL.mento de
no contarcon capacidad fisica para brindar ei servicio educativo a personas con la condicién
de discapacidad de [ o exime ce su obligacién de proporcionar educacion inciusiva,
por-el contrario, constituye para efectos de {a presente Resouuon una confesxon expresa
de su: mcumphm[er\to

2. Aunadc; g lo antenor ci centro escoiar refirid expresame ite®® que se negd ja.inscripciéna
B2l o uns circunstancia especfica:

a) Debidoala .cuta de capacidad del Colegao para atenderic adecuadamente- ante el
hecho gue la conformacxon del grupo respectivo ya tenfa un 50% de personas con
. discapacidad. e ‘

tm;-En-cu'ant@ este punto, de acuerdo con las “Normas Especificas de Confroi Escoiar
Relativas a: 13 inscripcidn, Reinscripcion, Acredftaoon Promocion, Reguiarizacién vy
Cert sfcac;on eria Educacion Basica”, emitidas por la SEP%, vigentes para el ciclo escolar
2016-2017%° —en adelante Normas Especs’r"cas de Control Escolar— aplicables al “Colegio
Pequefios Talentos” S.C. y/o “Roots Elementary Schoo!™, una de las responsab:hdades de
las autoridades educativas. y escolares es establecer jas acciones necesarias que se
requieran’y tomar las decisiones pertinentes para garantizar el acceso, oermanenc:la y
transito de | 0s aiumnos c:ue cursan [a Educacaon Basica®™, :

Las referidas’Normas Esp'eciﬁcas de Controi Escolar, establecen, que:

“En’el caso de jos eéducandss con discapacidad o con dif cuhao’es severas. de
aprend:zcye (..) gue ingresen o /os p:onte/es de Educacion Bdsica regu.’cr el
consejo técnice escofar en funcién del nimero de docentes, gsi como de. la
forrmecién y experiencia de estos, evalda y determina e’ rol de cada miembro de

- lo comunidad educcativa para las siguientes acciones: jdentificacién de los -
alumnos que enfrentan Barreras para ef Aprendizaje y ia Participacion (BAP):
evaluacion inicial; planeccién de la. intervencién que implica seleccicn de

S8 Por conducLo de su representanie legai.

52 A través de la Direccidén General ce Acreditacidn, [ncorporamon v Revalidacién.

€0 Do acuerdo con Iz Disposicién Transitoria PRIMERA de las Normas Especificas de Control Escolar Relativesa la Inscripcidn,
Reinscripcidn, Acreditacién, Promocion, Regularizacidn'y-Certificacién en le Educacion Bésica emitidas por lg Direccién
General ‘¢ Acreditacion, incerporacion y Revalidation de iz "Secretaria de 'Educacion Publica el 26 de mayo de 2017,
consultable . an - ia ] nga

|

£2 Qdf i ) : . -
8 A rmivel primaria: de acuerdo con lo' informado por le Unidad de Servicios para [a Ecucacion Basica en Querétaro {USEBEQ)
a través del oficic DPE/M2/2020C facibido el 77 de sspuﬂmbrﬂ ge 2020 por cerreo electrénico; asimismo, de n,onforfmdad con la
Disposicidn General.5egunda de las referidas normas, misma qus astablece lo siguiente:

“2%- Sarvicios educativos en gue aplican [as formas de control escolar: Las presentes normas son aplicables a los serwclos

edticativos del tino bdsico; ¢ ias instituciones aeducativas pubiicas y particuicres con autorizacion [.]"
8 Dispuesto en el Titulo |, Disposicionas Generzles, norma 1.2.
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estrotegias, métodos, técnicas iy matericies e pec;cf,zcﬁ'ow giustes rgzenables;
trabajo co/auorﬂtwo Y asesoria entre docentes, directivos y: padre rmadres de
, o m[ IINQU I’h -

En virtud de o anterior, se desprende que el Co:egso "cqucnos Talentos” v/o “Roots
Elementary Schoci”, cometié una viclacién al cere “ho 3 la educacién de “dpbido a
que ne lie vo a cabo [os supuestos establecidos en las Normcs Especifi f"‘?—" d .Control Escolar
vigentes-al momento de ocurrir los hechos, debiendo permitir ef acceso v yia ocrmaner\c.a
ols] 74 en el centro escolar. Maxime gue commo se analizard mas ade ante, el Co!eg:o ne
demostré con elemento alguno que la decisién de establecer un criterio para inscribir un
namero determinado de nifios o niflas con discapacidad, estuviera basado en un criterio
cbietivo, proporcicnal v razonable. Lo que ademas -conlievdé una .negativa de
implementarios ajustes razonables gue requiriera para garantizarle su derecho a |
duCaC!Or‘ inclusiva, limitdndose (nicamente a dar una rwgatwq que Omtccu izé ia

continuidad de sus estudios.

-
[=}

Esimy ortdhto mencionar qgue en el prim , o) epresen*':sr te legal®
del Colegio, adjuntd una valon:cnop realizada Jue sustancialmente menciona lo

siguiente:

ASPECTO EMOCIONAL:

LENGUAJE:

ATENCION: *

& Dispuessto en el Titulo I, Inscripcidn y Reinscripcion, norma:3.13, ;ﬂ'm;;o&: ‘\Iorm") Lhumersi 11 Mism mo que puede corsuitarse
en la liga: https.//controlescolar.sep.gob. fvv’wc*r«.moccl_,/cer*o,’ﬁcs:mrce;azv l/images/normas_23042019.paf
8 Prasentado el 20 de junio de 2015 por el licenciado Luls Omar Guerrero Rodriguez.
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RECOMENDACIONES:! .
4] terier én el grado de cuario de primaria un 50% de ninos con alguna
capacidad  especial, sobrepascndo el porcentaje recomendado por [0S
especialistas barg atender de und manerc adecuada g nuestros alumnos, se
- racornienda gue I ~o sec aceptodo debido a gue no codrig ddrsele id
" atencidn ‘que i necesita para lograr ef desempefio que requiere en. este
‘momento.” . : o

En ese sentido,.si bien, el sefiaiado documento no contiene firma de la persocha que 1o
realizé, ya que fue el propio Colegio quien lo oroporciond, constituye un elemento gue
indica que dicha Institucion educativa lovalidé y tenfa conocimiento de su contenico; por
io que, bajo los argumentos gue se indicaron en el mismo, respecto a las caracteristicas
especiiicas de& é! pudo ingresar-al multicitado Colegio en un grupo reguiar,
realizdndose una adaptacién de trabajos v actividades adecuadas pars él. Es decir, se
pudieron realizar los .ajustes razonables para su oporiuna enseflanza y proceso de
aprendizge; toda vez que, si el Colegio en ese momento ya contaba con otras personas
alumnas con discapacidad, se entiende que tenla los recurscs, planes de trabajo, personal
e instalaciones adecuadas para poder recibirloy proporcionarle las herramientas necesarias
para su integracion.® o ’ : '

En ese sentido, es pertinente considerar gue los ajustes razonables “af ser una obligacién
ex huc deben realizarse desde el nemento en que una persona con discapacicad requierd
acceder a situaciones o entornos no accesibles, © quiera ejercer sus derechos®”, lo cual no
acontecié en el presente caso, pues el entonces nifio necesitaba io ajustes razonables al
mormento de solicitar i ingreso al multicitado Colegio- ' o
Siendo que-éste ademaés de lo anterior, debié realizar un informe de deteccion inicial y con
hase ef &} determinar si'el Colegio podia prevenir, minimizar o eliminar las BAP- Barreras
para el Aprendizaje y la Participacién -, y no solo recomeridarle realizar’un método de
aprendizaje en casa. '

Por otra parte, respecto a que la decisidén de negarie la inscripcion I sc baso en 2
presunta recormendacién del Centrode Orientacion Temprana Integral Infantil, consistente
en gue se debian de admitir tres nifos-con discapacidad por s2i6n a fin de “satisfacer sus
necesidades de aprendizaje y recibir una atencién personalizada y adaptacién’, no pasa
desapercibido para este Consejo que el Colegio Unicamente se fimitd a citarla, sin
proporcionar el documento cue acreditara dicha aseveracion, el cual necesariamente
tendrfa aque . contener ios razonamientos v las bases con los criterios objetivos,
propotcionales y razonables en las que se basd ese criterio. ' B

& Consltese [a Tesis Alslzda 2. 111/2012 [102). ‘ .
& amparo Directo 31/20‘!8, emitido oor la Segunda Sgls de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, foja 50. -
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De tal mqnera que ese argumento vertldo por el Colegio carecio de eficacia demostrativa
para acreditar que la negativa para brindar a [l ¢! servicio educativo consistis en una
decision objetiva, razonable v proporcional. o

Asumasmo el crli‘eno de! Colec:.o de no sobrepasar el 50% del total de los alumnos con nifios
© nifias con discapacidad en cada saldn, con el objetivo de guardar un equlilo icenelque
se les pueda ofrecer una educacion de calidad, no fue sustentado con ningan elemento
que demuestre que ef hecho de inscribir a.un alL,mno o.alumna méas con discapacidad,
afecta el método de ensefianza y aprendizaje para las demas persomas

{ contrario de ese argumento, sirva de criterio orientador lo establecido mediante ia tesis
aislada 2a. V/2018 (10a.), emitida por ia Segunda Sala de la SCIN, gue indica lo siguiente:

‘EDUCACION. 'A EXISTENCIA DE HERRAMIENTAS DE ATENCION
ESPECIALIZADAS PREVISTAS EN LA LEY GENERAL RELATIVA, NO POSIBILITA LA
SEGREGACION -DE ALUMNOS CON DiSCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES
ESPECIALES., en la que se indica lo siguiente: LLos instrumentos educativos a
que se refi ere e/ articufo 4], pdrrafos primero, segundo y sexto, de lg Ley Ceneral
de Educacién, no deben concebirse como el establecimiento de un “sistema
educativo” parafelo para las personas con discapacidad v otras ncceSidades_
especiales, sino como fa generacion de herramientas deé apoyd ddicionales paora
impulsar el derecho o lo educacion inclusiva. En otras palabras, el enunciado
normativo citddo no deke mterpretarse en ef sentido de que puedan coexistir
dos sistemas educativos, esto es, uno regular —para todos los alumnos- y otro
‘especial -para los personas con discapacidad y otros educondos con
neceS/dades diferenciadas—, pues elfo resuftaria contradictoric con la misma -
esencia de! derecho o la educacién mc/us;vcf Mds bien, debe entenderse queen
ef ESLGdO mexicano existe un sistemda educativo regular -para todas fas
personas, nifos, nifias y adolescentes con ¢ sin discapacidad- que, a su vez, es
complementado con herramientas de atencién especiaiizada para facifitar e/
cumplimiento del derecho a la educacién inclusiva, asi como mc: ximizar el
desarrofio Gcadémico y social de los educandos, esto es, para identificar,
prevenir y eliminar las barreras que limitan el aprendizaje v la participocidén
plena y efectiva en la sociedad de las personas con discapacidad v otros
educandos gue cuentien con necesidades especiales. Fn suma, la existencia de
las herramientas de atencion espccraiizada previstas en el precepto legal
mencionado, Unicamente pueden justifi carse o ia luz de} derecho a la fgualdad
sustanrtiiva, si se conciben como la generacyon de medidas, herramientas o
instituciones auxiliares gue impulsen &l derecho o una educacion inclis isiva, asf
como la maxirmizacién del desarrollo académico Vv social de jos ediicandos -y
nuncag, come ia posibilidod de generar sisternas -educativos - ,oorole/os v
drrerenc:ados que tiondan a la segregacion de oiumnos con o sir df ccr,ooc:acxo'.
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Aunado a o anterior, &l CO[DQIO sugmo que, enel caso especifico de Y debia reaiizar
homeschooling®, asi como seguir con sus terapias, entre ellas, Leraplapara
ayudarlo. Sin dar un sustento def por qué se determinaba esa recomendacion, un programa
de trabajo, orientacién, canalizacion, ¢ explicacidon detallada para: ilevar & cabo dichas
recomendaciones:

Asimismo, el. Colegao manifestd su negativa a implementar aJuCIeS razonables como se
advierte de g ssgwente manifestaciéni

“..) Roots llegd « io conclusron de que no se encontraba en o pOSIb/lfc’ad de
. ofrecerle unc educacicn mdzvzduahzcro’a de calidad sin descuidar la eo’ucaclon
de [os demds mfembros delgrupo.”

“Roots f*o Jjdo adapnandose a diferentes necesidades; sin embarcro no puede
entenderse gue su vocacién ha cambiado para convertirse en undg institucion
»especrahzcdo en lo educaaon parc personas menores de edad con
discapacidad”

Sin emba*go sirva .como. criterio orientador.io sefialado mediante la ‘Cula para faciiitar la
inclusién de alumnos yialumnas con discapzacidad éen escuelas que p»artlcspan en ei
Drograma Escuelas de Cahciadsgs el cual reﬁere gue:

“En ocasiones se piensa que g inclusién de alumnos con dISCCI,OOCIddd en las
escuglas. de educacion bdsica regular disminuye o calidod de fg educacicnr-que se
‘ofrece, pero es af contrario: al buscar lo participacion y ef aprendizaje de los alumnos
'y las alumnas con discopacidad, la escuela tiene o oportunidad: de identificar
‘algunas debilidades -que no sdio impactan a estos estudiarites sino a todo el
alumnado de la escueia, por lo que al trabgjor en favor de Ios alurnnos con
dfscapac;doo‘ se benefician todos®.” »

S TErmino refnrldo 2 l2 educacién en ei hogar, sin acudir a les Instituciones educativas. Referido en el documento de Iniclatrva
de Ley que reforma y adiciona los articulos 2 y 35 de la Ley General de Educacion, en el Sisteme de Informacion Legisletiva de

la - Secretaria de Gebernacion, consyitable en:
http//sxl gobemacxon gob.mx/Archivos/Docu r‘"entoc/2022/04/='suh 4354293 20220418_1650417185.00F
Emitida por - la SEP en 2l 2010, °  consultabie en la liga

htt"*//wwwsetse crg.mx/ReformaEducativafrecursos_avaluacion ma».erlales/escuel».s%z.Ode%ZOca!|dadfl nc!u:s%CB%BSn%zo
de%2OAlumnos/620con%’ZCDlscapaudad pdf .

83 Sirva de sustanto lo establecido en |a tesis ndmere ,\LZOCS C {10z} “PRUEBA PR:SUNCIONAL HJNANA AL NO ESTAR
REGLAMENTADA SU INTEGRACION EN EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, DEBE ACUDIRSE A LA
DOCTRINA. Los artfcuios 190 2 196 dei ordenamiento legal invocado, regulan la prusha presuncional; su clasificacion y forma
de valorarse; empero, traténdose de iz humana, no reglementa ia manere en Ja qua se conforma; motivo-per el cual, resulta
crucente acudir 2 la doctrira. en térrminas de 12 tesis 2islada 2a. LXIH/2001 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de ia Nacidén. Ahora, a la presuncién humanz se le ha ubicado como pruebs indiciaria o prueba por indicies, al tretarse de un
razonamiento de un hecho cenecido ¢ probadc 2 otro gus no [c es, si enire ambos existe un enlace preciso y directo segln
las reglas del criterio humano. De ahi que, el procedimiento racional para enalizar la ectualizacion de la prueba presuncicnal
humana, debe sagur, esténdares determinados, a ssber: El primero, estd constituide por los hechos base, mismes que deben
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Preduciendo en m un dafo a su. esfera personza! con la cancelacién Y restriccion del
proyecto de vida. o '

Una vez sstablecido que la escuela tenfa la cbligacién de inscribir al entonces niﬁo
con elio también tenfa Iz obligacién de implementar ajustes razonables que garantizaran
su derecho a la educacién inclusiva, os cuales conforme al articuio 2, tanto de la Convencidn
Sobre los Derechos de las Personas con discapacidad, como de la Ley General para la
Inclusidn de las Personas con Discapacidad, comprencen: : '

“las modificaciones v adaptaciones necesarias v adecuadas que no impongon
ung carga desproporcionada o indebida, cuando se reguieran en un caso
particular, para garantizar ¢ las personas con discapacidad el goce o gjercicio,
en igualdad de condiciones con las demds, de todos los derechos humanos 2%
libertedss fundamentales” e

Asimismo, de conformidad con ef articuls 3, parrafo segundo, fraccidn |, de la Ley se define
a los ajustes razonables como: A P :

Articulo - ...
“Para los efectos de esta ley se entenderé por: ‘ ‘

A Ajustes razonables: Las modificaciones yl adaptaciones necesarias y
adecuadas en la infraestructura y los servicios, que ¢i realizarlas no
impongan una carga desproporcionada o %ifecten derechos de terceros,
que se aplican cuando se requieran em un caso particllar, para

garantizar que las personas gocen o ejerzad_ sus derechos en igualdad de
condiciones con las demds; ..” -1 :

H
i
i
i
1
i

enceontrarse suficientemente acreditados pof cuziquier medic de convifcclén; de tal formz que, s &stos no estan
suficientemantia acreditades ¢ han sido puestos en duda debido a centrapruebas y contraindiclos, o porque se obtuvieron
llagaimente, entoncestallard ta base probatoria de |a cual debe partir inprescindiblements Iz prueba y, por tanto, fa misma
no pedré ser aplicada. El segundo elemeanto, es Iz formulacidn de una inferericia, esté sujeta 2 un estudic de razonzbilidad, a
efecto de determinar sf |2 misma resulta razonable, o si, por el contrario, es arbitrariz o desmedida; es decir, la inferencia deke
encontrarse acreditada inequivocamente, de tal manara que exista una conexion entre los hechos base vy los hechos
consecuencia, en el sentido de que actualizados los primeros, se. debe aﬁmipar lz gencracion de estos Gitimos.. Ademss, |a
Inferencia debe surgir de ferma natural @ inmediate de los indicios que constituyen los hechos base, puss la eficacia de Iz
presuncion judicial disminuiré en la medida en que las conclusiones tengan que obtenerse a través de mayores inferencias y
cadenas de silegismmos. Asl, la inferancia [6gica debe sustentarse en rnéaxir"na_s{s de la experiencia, esto es, en unz clara idez de
razonzbiiidad, de forma tal aue ef vinculo entre hechos base y hechos censecuencie debe construirse de modo coherente.
Después de extraer las inferencias [égicas o lo que la doctrina ha denominado rresunciér absiracta, el juzgador deberd
proceder al analisis de todo el material probatorio, para llevar a cabo un proceso de exclusidn de cualguier otra posible
conclusién, con la intencién de determinar si resulta factible la actUalizacion de otra ‘nipotesis, lo cual restafa’ cualquier
&icance g la prueba presuncicnal humana. Una vez realizado lo anterior, se activaliza |5 que la doctrina ka llamado presuncién

conereta, misma que debe ser elemento probatorio plasmade por el juzgador en la resolucién correspondienta.”

T
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La %mp%emeﬁiacién de dichos zjustes razonabies en ia educacién resuita de suma
importancia, ya que implican la adopcién de medidas especificas Cuyo Sbjetivo es lograr la
accesibilidad  en casos particilares, constituyendo un imperativo para garantizar la
iguaidad reat de oportunidades, cuya caracterfstica es el no imponer una carga
desprOpo‘rciohada oindebida con su implementacion. Al respecto, se debe establecer gue
anteriormente en el dmbito educative se empleaba el término “adecusciones curriculares’,
perc dicho término no respondia por completo a una inclusién plena, por- su parte ia
aplicacién de madidas especificas se relaciona con la identificacién oportuna de las

necesidades de los alumnos, las pricridades y las posibilidades de mejora en la escuelay el
aula, sin dejar por supuesto de [ado ias adecuaciones curriculares. :

Asimismo, el articulo 15, fraccion 1i, de la Ley General de Educacion establece guet
Articuio 15.

“La educacién que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de
estudios, persigue los siguientes fines: '

il Promaver el respeto rastricto de la dignidad humana, como valor
“fundarental e inalterable de la persona y de la sociedad, a pertir de una
formacién humanista gue contribuya a la mejor. convivencia sccialen unmarco
‘de respetopor [os déerechos de todas las personasy la integridad de ias familias,
el aprécic por la diversidad y Ia corresponsabilidad con el interes general; .."

Es importante sefialar gue la obligacion de proporcionar ajustes razonables no se limita a
situaciones en-que una persona con discapacidad haya solicitado un ajuste © que_-se pueda
demostrar que el garante de los derechos en cuestién era consciente de que esa persona
renfa una discapacidad, puestc gue como ha establecido el Comité sobre fos Derechos de
las Personas con Discapacidad de la ONU, dicha obligacién también aplica “cuando ef
posible garante de [os derechos deberia haberse dodo cuenta que lg persona en cuestion
tenfo una discapacidod gue tal vez obligara realizor qjustes para que ésta- pudiera -
superar cbstdcuios al efercicio de sus derechos™, situacién-gue claramente no acontecio
en el prasente caso, pues las personas encargadas de realizar su inscripcién Gnicamente se
limitaron a negérsela por- el sUpUesto cupo © capacidad en el grupo, o cusl conllevo la
negativa detmplementar ajustes razonables. '

Ademas, es de destacar gue todas las nifias, nifics y adolescentes tienen derecho a la
educacién inclusiva; por lo gue brindar acceso a ese derecho sélo si su condicion presenta
determinadas caracteristicas resuita en una exclusién carente de cbjetividad y

70 ONU. Comitéisebre los Derschos de las Persohas con Discapacidad. Ob_servacic’m-@enera] ndmero 6 (2018} scbre'la Ig'ua]dad
y la no discriminacion. 26 de april de 2018, Qarrato 24. :

N i ondres 247, Cotonia Judrez, Alcaldia Cimuhisdmoc CP. 06600, CDMX. |
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proporcionalidad, v. por lo tanto. en una gonducta discriminatoris, al negar e} respeto por la
diferencia v aceptacidén de la discapacidad como parte de la diversidad v _condicidn
humanas. Por lo que cualquier ausencia de servicios de apoyo, ayudas técnicas vy falia de
capacitacion para atender las necesidades de la poblaciéon con discapacidad trae como
consecuencia una vulneracidn sistemética del derecho a la educacién, y poer ende un acto
de discriminacion. :

En ese sentido, es importante destacar que el derecho a la educacién inclusiva implica un
cambic en el paradigma educativo, a fin de que los sistemas respect tivos dejen de
considerar a las personas con discapacidad como problemas que hay gue solucionar, para
en su lugar, actuar de manera positiva ante la diversidad del alumnado, "considerando las
diferencias individuales. como [..] oportunidades para enriguecer ia ensefianza parg
todos™

En consecuencia, de io anteriormente analizado, los argumentos esgrimidos por la escuela
resuitaron ineficaces para demostrar que la negativa de inscripcién. del nifio 88
obedecid.a motivos objetivos, proporcionales ¢ razonables, guedando. acreditadas acciones
contrarias a los derechos humanos a la igualdad y no discriminacidn, educacién e interés
super!or de la niftez en agravio del nmo en los términos previamente expuestos.

SEPTIMC. Cong ucta discriminatoria y nexio’.causa!a

Esimportante sefialar que ias vulneraaones a los principios de sgualdadyno discriminacién
en perjuicic del nifo por parte del centro escolar, se Dresentaron en una
modalidad™ de discriminacién al negarle ¢l servicio educativo, respecto a la iguaidad
sustcsntlva como sigue:

—Conducta discriminatoria. B ~
Consistente en‘la hegativa de inscribir al entonces nifio, misma aue conilevd también la
negativa de implementar los ajustes razonables que requmera para garantazar%e sSuU
derecho a la educacion inclusiva.

—Nexo causal.

T ONU. Consgjc de Derechos Humanoés. Informe del Relator Especial sobre el derecho a la educacién. Vernor Mufioz, relativo i
zl “El derecho a la educacion de las personas con discapacidzdes™ 19 de febrero de 2007. Pagins 2, parrafo 9.

72Al respecto constitese o establecido en la jurisprudencia en meteria constitucional numero 241, 126/2017 {10a.), cuye rubro i
es: "DERECHO HUMANQO A LA IGUALDAD JURIDICA. DIFERENCIAS ENTRE 5US MODALIDADES CONCEPTL{ALES. Ef citado
derecho humano, camo- principic adjetivo, se configura .por-distintas facetas que, aunque son interdependientes y
complementarias entre si, pueden distinguirse concéptucimente en dos modatidodes: 1 ) la igualdad fermal o de derecho; y,

2} ia :guoidad sustant:va o de hecho .]”
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Los hechos acredua dos enel. presente expediente constituyeron una, afectac:on directs del
derecho a la igualdad y no discriminacion cometidos por el “Colegio Peguefios Talento-”
S.C v/o “Qooxs :iementary School”, en agrawo del nife en tanto gque: ,

1. La escueia por conducto de suU Dlrectora dge ia seccién primaria ie negd la irscripcion a
cuarto afio de primaria, negandose también a implementar jas medidas de hivelacién &n
su vertiente de ajustes razonables que reguiriera en atencién a su discapacidad (conduicta),
vulnerando su acceso a la-educacién inclusiva baio la pérspectiva del modelo social y de
derechos hurnanos. poniende an riesgo su proyecto de vida, (erecto) todo elio con rrotlvo
desu dlscap:,\CEdad (motive causaa) :

Por lo anter ior el centro escolar cometid .una cenducta discriminatoria en términos del
articulo 1°, parrafo segundo, fraccién lif de ia LFPED, actualizando la hipdtesis prevista en
dicho precepta fegal, al haberse configurado los elementos que conforman un acto de
discriminacion mencionades en el Considerande Cuarto de la presente Resolucidn, en
termmos de las razones expuestas en [a presente resolucion.

OCT AVO. Derecncxs humanoes vuheraéos

Los hechos acreduados en el presem:e expediente cometidos por el “Colegio Peguefios
Talentos™ S.C,, y/o “Qoot; ememary School”, por conducto de su pevsmal vulneraron en
Lr!memo del nifio afectado os b.gUk.nEes derechos nUMmanocs: -

Dereche a iz Bguaédad ¥ ng é‘scr:mmacwn. reconoado en los art|culos %, pér, afo quinto,
de la Censtitycion:1,2,¥.7. de la Declaracién Universal de los Derechos Humarios; 2 numerail
1y.26 cel Pacto {nterwac.onai de los Derechos Civiles y Poifticos; 2 numeral 2. .del Pacto
internacional de los Derechos Econdmices, Sociales y Culturaies; 2.1 de la Convencién scbre
ios Derechos del Nific™ 2 dz la Convencidn schre los Derechos de lgs Personas con
Discapacidad; 1| de la Declaracién Americana de fos Derechos y Deberes defl Hornbre; |
numeral 1y 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto San José de
Costa Rica™ 3 del Protocolo Adicional a o Convencicn Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales v Culturales “Protocolo. de San
Salvador™ asf como el 1, 2, 3 v 4 de la Convencidn Interarnericana contra toda Forma de
L/fscrrmmaaon e Jnto!emnc:a

En especxf co la Convencion Interamericand contra toda Forma de Discrirninacion e
intolerancia, ‘de reciente entrada en vigencia para nuesiro pals, establ ece ensu articulo 4°
fraccion Xi; quer :

7 Quef ensu articule 1° indica: “Pare los efectos de.ia presente Convencicn, se entiende por nific todd ser humane menor de
d:ec:ocho afos de edcd salve.que; en vi: riud de la ley gue fe sea apficable, haya alconzado antes la mayeria de eddad.”

>Q; “Londras 247 Colenia _:uarez, Alealdfa Cuasuhtémoc C.P. 06500, CDMX )
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‘Los Fstados se comprometen a prevenir, elimiriar, prohibir v sancionar, de
acuerdo con sus normas c.onstftuc.-fo'nqles ¥ con: lds disposiciones de esta
Convencién, todos los actos v manifestaciones de discriminacicn e intcleranicia,
incluyendo: | ' S :

Xl La denegacidn al acceso a la educacidn pablica o privada, [..] en r"uh‘cr_'én de
ciguno de los criterios enunciados en el articulo 11 de esta Convencicn.” -

Por su parte, ia Ley en su articulo 9, fracciones L, XiX y XXil Ter, sefals comao discriminacién
aquella accidn que por cualquier motivo tenga por resultado: ' -

. Impedir el acceso o la permanencia o la educacidn publica o privada, asi
comio a becas e incentivos en fos ceniros educativos, : . '

KIX. Obstacuiizar lgs condiciches minimas necesarics para el crecimiento vy
desarrollo integral, especialmente de igs nifias ¥ los nifics, con base al interds
superior de ia nifiez. _ ’ ST

XXIl. Ter. La denegacidn de gjustes razonables que garanticen, en iglualdad de
condiciones, el goce o ejercicio deé Jos derechos de las personas con
discapacidod.” i ‘ ' . '

Con la negativa del Colegio de inscribir al'entonces nifio agraviado en su servicioeducativo
sin una causs proporcional, objetiva ni raronable, con motivo de su discapacidad, se
viclaron las diversas disposiciones constitucionales, convencionales v legales antes
sefaladas, que vinculan también a las personas particUlares, fisicas y morales. Al respecto,
Vvéase la tesis la. XX/2013 {10a.) de la Brimera Sala de la SCIN: SRR '

“DERECHOS FUNDAMENTALES DE IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION.
GOZAN DE EFICACIA EN LAS RELACIONES ENTRE PARTICULARES. Esta Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén ha reconocido que los
derechos fundamentales gozan de plena eficacia, incluso en ias relaciones
juridico-privadas. Asimisine, ha determinado que esta vigencia no puede
sostenerse de forma hegemonica y totalizadora en todas las relaciones gue se
suceden de-conformicad con ef derecho privado, ante lo cual, ef intérprete de o
norma debe cnalizar las relaciones juridicas en -las- gue os: derechos
fundamentales se ven confrontados con otros bienes o derechos
constitucionalimente protegidos, q efecto de determinar cudies dereches son
solo oponibles frente' al Estado y cudles otros gozan de lo referida
multidireccionalidad. En consecuencia, del andiisis del contenido vy estructura
de los derechos fundamentales de igualdad v de._ho discriminacién, se

desprende gue los mismos son vinculantes no sélo frente a los Grganos del
Londres 247, .CoEcnia Jugrez, Alealdia Cuauhidmoc C.F. 06600, CDMX, ‘ _ -
eventuram@conaprad.org.mi » Tel, +52{55) 5267 1490 oxt. 5431 « W conapred.org.n 41“@23;’
Paging 33 de 53 ' - - : - ‘ FYOCISCo
Vik4

NS A U R R TN N 2 It EMF RN AN AT S RN LM AT ] ’w}‘{rw‘fa‘fﬁ
AN TN ES STl Vi

o
ke
f\‘}



| i—gg«?gémﬁﬁ?%a

LONBEC NAGICHAL PARA PREVENIR .
1 A DISTRMINACION . N

Estado, sino que adicionalmente, poseen eficacia juridica en ciertas relaciones
entre particulares. Tal sittiacion no séio regfirmo la naturaieza normativa de la
Constitucién, -sino. que tombién justifica la introduccidn de tales derechos
fundamentales en dmbitos de relaciones privadas. Por elic, en los asuntos de su
conocimiento, los tribuncles deben atender ¢ la influencia de los vaiores que
subyvacen en los principios de iguaidad y dé no discriminacién, fungiendo como
un vinculo entre ja Constitucidn y los particulares ol mémento en que resuelven
un caso concreto.” : ' - '

Adicionalmente, el derecho a la-igualdad y'no diseriminacién es considerado como un
“Derecho Emergente y de Inmediato Cumplimiento™, debidc a gue. las sociedades
nacionales come la sociedad internacional hari -sufrido profundas transformaciones a
medida que se intensifica la  globalizacion, apareciendo como resultado nuevas
necesidades humanas gue los derechos humanos, de forma gue los derechos emergentes
nretenden laformulacién de nuevos o rencvados derechos hurmanos, por tanto; se entiende
ooy “Derechos Humanos :Emergentes” aquellos gue se han ido agregando & partir del
referente histdrico, que es la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,y no'se refiere
a la bdsqueda de nuevos derechos sino a la ‘mayor precisién, penetracion y adaptacion
contextual de los derechos declarados enese documento histérico. SRR

De esa forma la Declaracién Universal de Derechos Humanos Emergentes™, establece en
cuanto a la igualdad de derechos plenay efectiva, que deberd tomarse en consideracion la
existencia v superacion de las desigualdades de hecho gue la menoscaban, asf como 1a
importancia de identificar v satisfacer necesidades particulares de grupos humanos
derivadas de su condicion’o situacién, como'el caso de los nifics, las nifiasy los adolescentes
v las personas con discapacidad. - | 5 L o

.

En su Titulo |, sobre el derecho a la democracia igualitaria establece:

 Artfculo 4. Derecho a la iguaidad de derechos plena y éfectiva. Todos los seres
hurnanos v toda comunidad tienen derecho a la iguaidad de dérechos plena y
efectiva. Este derecho humano fundamental compreénde Jos sigujentes derechos:

7 S& entiende por “Derechcs Humanos Ernergentes” aguallos'que se han ido agreganco a partir del referente histdrico, que
esla Declara_c_i@n Universal de Ios‘Derec_hos Humanoes, en donde no se refiere a la busqueds de nueves: derechos sing @ 1a
meayor pracision, penetrecién y adeaptacién contaxtual de los 30 cidsicos declarados en ese docum'ehtq“histér'ico. Desde la
redaccion de ests instrumento, tento [2s sociedades nacionales como la sociedad: internacionai, han sufrido profundas
transformaciones a medida que se intensifica iz globalizacién, apareciando como resuitado. nuevas necesidzdes humanas.
L os derachos humanos emergentas pretenden traducir estas nusvas necesidades an la formulacién de nuevos o renovados
derechos humanos. - ' : s : o '

™ Elaborada en el marco del Férum Universal de las Culturas de Bareelona en septiembre de 2004, y aprobada en el Férum
de.Montefray (México) en noviembre de 2007, :
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1. El derecho a la igualdad de oportunidades, que reconoce los derechos contenicos

en esta Declargcion sin ningdn . tipo de discriminacitn por razon. de raza |(.)
df'scapacqud, edad, o cualguier otra condicién. C g

Para lo realizacidn de la igualdod, se tomard en consideracién ia existencia y

superacion. de fas desiguaidades de hécho que la menoscaban, asi come o

importancia . de - identificar y “satisfacer necesidades particulares de .grupos

humanos y pueblos, derivadas de su condicidn o situacién, siempre que elic no
- redunde en discriminaciones contra otros grupcs humanos. '

2. El derecho a la proteccidn de los colectivos en situacidn de riesgo o de exclusidn,
que reconoce a toda persona perteneciente o ung comunidad en resgo ¢ a un
pueblc en situacicn de exclusidn, el derecho a Una especial proteccion por parte de
fas autoridades ptblicas. ' ' o

En particular: Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen. derecho a la proteccion

Y cuidados necesdrios para su bienestary pleno desdrroiio.

Las personas con discapacidad, independientermente de o tipologia de su

discapacidad y del grado de afectacion, tienen derecho a participar y formar parte
ctiva. de la sociedod, o contribuir o sy articulacion y desarrollo, o ejercer su

ciudadania con defechds Y deberes, y a desarroflor sus caopacidades. -

Como ha guedado asentade, el principic de igualdad constituye un derecho llave gque
permite el goce y disfrute de los demas. derechos humanos, su vuineracion acarrea Ia
violacién de otros derechos, que de forma particular en gl presente caso se establecen a
continuacidén. Con _ el i

Derecho a 1a educacién: Este derecho goza del reconacimiento universal, como se puede
aavertir del contenido de los articulos 3° de ia Constitucion; 26 de la Declaracidn Universal
de Derechos Humanos; 13 de! Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales Y
Culturales] 28 y 25 de {a Convencién sobre los Derechos det Nifio: 74 punito 1y 2 de ia
Convencién. sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: XlIi de ia Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; 13 del Protocoic Adicional a la
Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdémicos,
Sccialesy Culturales “Protocolo de San Salvador™ 5,6y 7 de la Ley Ceneval de Educacién, v
32 de la'Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

En particular, el articulo 3° de la Constitucion, en sus parrafos terceroy cuarto, y la fraccién
Viincisoa), precisan sobre el derecho 2 la educacion que: B '
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g educacidnse bc:fscfm enel respeLo irrestricto de lg dfgn?dcfd de fas ,oe f'soncfs _
con un enfoque de derechos humanos vy de igualdod sustantiva. [..]

El Estado priorizard el interés superior de nifias, nifics, adolescente syjovenes en

el Or‘ceso permanenciay partrcxpac;on de Jos servicios educouvos

V! Los'particulares podron impartireducacidn en todos 5US t!pos ymodahdcdﬂs

[..] En el caso de la educacion mmo‘] preescofcrr pr:mcrfa' secundariay normo[

los porf:rcufores deberdn:

f‘f) Impartir la educacién con apege d fos mismos fines y criterios que esrcrbiece
el parrowo cuarto, y fa fraccion i, [.J"

Por su parte la-Convencién sobré fos Derochos del N,no declara-en sus articulos 28.1y 282
dispone que:

“28 ,
. Los. Estados por—es reconocen el derer*ho del nific a la educacion [...]
2 Los Estados partes adoptardn cuantas medidas sean adecuadas pard ve{crr
: por gue lo o’;sc;p!mo* escolar se administrada de modo compcmoie con la
gnidad humana def mnoy de conrorm;dad con'la presente Convemc:on

:}gu;endo jos-t&rmines d esta Conveﬁcmn el Comité de los Derechos Qel ‘\liﬁb de la
Organizacién de'las Naciones Unidas, en su ”Observac;on General No. T: Prop@sitos de la
educacién’ ,snnala que:

g, [ J el objetivo ,Orlﬂ"fpdf dela ﬂc::’uc:cfcror1 es el desarrob’o de la personahdod de
cada nifio, de sus dotes naturales y capacidad, reconociéndose el hecho dé gue
cada nifio tiene caracterfsticas, intereses y capacidades dnicas Y también
ne_c:esidades’ o’e o,orendfzaje propias. " :

Por su parte, la Ley General de Educdcion deLerm ina en sus articulos 2, 7 f fracciones |, Il y
Gltimo pérrafo, 12 fraccion IV, 15 fraccién IH, y 16 parrafo segundo fraccién V11, 30 fraccxones
Kl yXXl, 61, 62-fr ar*cmnns l\/y\f 64 fracaoqes RIRVAAV RV ?racc:ion IV, quet

Art. 2.-'El Estadc priorizard el interés superior de nifias, nifios, c,vdoloscemes v
jOV@F‘)@S ene! ejerac;o de st derecho a la educacién [.] ‘

Ar* Corre:.ponde al .t:szcrdo ja rectoria de la educac;on lat impartida por esre
cfdemos de obligatoria, serd:

I Universal, ol ser un derecho humano gue corresponde g todas las persorias por
igual, por fo guer '
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a) Extenderd sus berenoos sin d;scrimmoc:on alguna, de conformidad con o
dispuesic en el articuic 7° de fa Constitucicn Poiftica de jos Estados Umo‘os
Mex.'conos [.] :

. fnc/usfvo fmrnando toda forma de discriminacidn y exclusion, asi como ias
demds condiciones e estructurales gue se c:cnv;er*‘en en barreras cu’ aorendfzc;ge ¥
f@r participacidn [.,.j : :

Lo educauon Jmocfr*fda por los ,oarucuic:res con O’ULO!’fZCICfOF o con
reconccimientc de validez oficial de estudios, se sujetard a'lc prewsto en g
fraccion VI, del articuio 3° de la Constitucion Politico de los Esrac;'os Umdos
Mexicanos y al Titulo Decxmo Primeroc de esta Ley

Art. 12.- En la prestacién de los servicics educativos se impulsard el cfesafroho
humano integral para:

V. Combatir las cousgs de discriminacién y wofencra enlas dzrerer*tms regiones
de/- DCF'S especralmem‘e o que se ejerce contra fa mn-ﬂzylos mu;eres L]

Art: FS.- f_,o educacion que imparte ef Estado, sus oroc:m;’sm 0s descentralizados y
los particulares con autorizacién ¢ con reconocvmfe to ge Vcﬁiid_ez oﬁcic:! de
estudios, persigue ios siguientes fines: '
i Inculcar el enfogue de derechos humanos v de igualdad sustcmhva 5%
promover el conocimiento, respeto, disfrute Y €fercicio de todos fos derechos,
con ef mfsmo frato de oportunidades para fas ,oer:orab

[

Art 16- La educaczon que imparta ef esmdo SUS.0rganismos descen*rahzado; Vv
los particulares [.J; luchard contra [..] los prejuicios, lo formacién de ecr‘:ereo tipos,
ia d;swnmmo’cron esoecmlmente la que se gjerce contro o mnez[ ] g

Vil Seramclussva al tormar en cuenm‘f !os diversas Pc;porc;dcz les, csrcqnsmnc;os

scesidodes, estilos y ritrmos de aprendizafe de los educandos, v asf eliminar
ias distintds barreras al aprendizaje valg parﬂcrpof“ron para /o cual cdop arg
mecudcrs en ravor de la accesibilidad y los qjustes razonables:”

Art, 30.- Los comemdoc de jos planes y prugramas de eswd*o de o edu cacion
que impartan el Estado, sus organismos descentralizados v jos particulares con
qutorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios, de acuerdc al
'tfpo ymvei educativo, serdn, entre otros, !os siguientes: ' =

X Ef reconocimiento de la diversidad de ccpqc:dadﬂs de ias personas, o
pcm“fr de reconoccer su ritmo, estiic e mtereses ene! apreno;zq,e asicomo el uso

Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhitdmoc TP, 06600, CHMX,
sventl waMQrenag:raa orgu o Tel +5”q531 5262 1490 ext. 5431 « v, mm*@m@,ofg et
Pigina 37 de 53

2 “\ ANRPR I, m-w;*« TR ;f{;“ N wc‘h K_\,_\ \‘\x{u 4 S £ 0
NS *‘%i‘*“; f;ii;%mr. SWNEHE E:?;*;« 2L %&*&% etk




- @ & 4 L i
-@%CG&APEE@

b

CONSEIC RACICNAL PARA FREVEMIR
LA DISCRIMENACION

[

sEcHETARIA DE GOBERMACION

485 GOBERNACION

dél Lenguaje de Sefas Mexicanas, y fortalecer el gjercicio de jos derechos de
fodos lgs personas. :

XXI. La promocién dei valor de fa Jjusticia, de la observancia de Ic ey v dela
iguoidad de las personas ante €sta, ia cultura de la legalidad, de lg inclusiény
la no discriminacién,. de la poz y la no violencia en cualquier tipo de sus.
manifestaciones, asf como la préctica de jos valores v ef conocimiento de los

derechos humanos pard garantizar el respeto o los mismos.
Articulc 61.-

“' g educacién inclusiva se refiere al conjunto de ccciories orientadas a
identificar, prevenir y reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia,
participacion y aprendizaje de todos jos educandos, ai eliminar prdcticas de
discriminacidn, exclusién v segregacion. ' ' ' '

La educacion inclusiva se basa en la valoracion de g diversidad, adaptando el

sistema..para respohder con equidad d las caracteristicas, necesidades,
intereses, capacidades, habifidades y estilos de aprendizgje de todos v cadda
.unoe de los educandos.

Articulo 62.

“£f Estado asegurard la educacion inclusiva en todos los tipos y niveles, con el
fin de favorecer e] aprendizaje de todos los estudiantes, con énfasis en los que
estdn excluides, marginados o en riesgo de estarlo, para. lo cudl buscard:/.
Favorecer el mdximo logro de aprendizaje de los educandos con respeto a su
dignidad, derechos humanos y libertodes fundamentales, reforzanda su
qutoestima y aprecio por la diversidad humand; . g I

I/ Instrumentar gociones pard que ninguna persond guede exciuida def
Sistema Educativo Nacional por motivos de arigen étnico 0 hacional, creencias
religiosas, convicciones éticas o de conciencia, sexo, orfentacidén sexual o de
género, asf comao por sUs caracterfsticas, necesidades, intereses, capacidades,
habilidades y estilos de aprendizaje, entre otras, vy ' '

V. Reglizar los gjustes razonables en funcién de los necesidodes de las
- personds y otorgar fos apoyos necesarios pdra.facilitar su formacidén...” '

Articulo 64.

Lsndres‘zé-'?,‘cg{onia Judrez, Alcaidfa Cuauhtémoc C.P. 86600, LCEMX.
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“En la aplicacién de esta Ley, se garantizard ef derecho o lo educacion o los
educandos con condiciones especiales o que enfrenten borreras para ef
aprendizaje y la participacion... '

Las gutoridades educativas, en el dmbito de su competencia, parg gtender g
los educandos con capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmo de
oprendizgje diversos, realizarg... o sigujente: ‘

l. Prestar educacidn especial en condiciones necesarias, previg decisién v
vaioracion por parte de los educandos, madres v padres de familia o tutores,
personal docente y, en su caso, derivados por una condicidn de saiud, para
garantizar e/ derecho a la educacidn de jos educandos que enfrentan barreras
para el aprendizgje v la participacion; ... '

ili. Prestar educacién especial parg apoyar o los educandos con alguna
discapacidod o aptitudes scbresalientes en los. niveles de educacion
obligatoria; : : R

V. Establecer un sistema de diogndstico temprano y atencion especializada
para la eliminacion de barreras paro el aprendizaje y la participacidn;

V. Garantizar la formacién de todo el personal docente pard gue, en el dmbito
de sus competencias, contribuyan a identificar y eliminar las barreras ocra ef
aprendizgje y la participacion, y preste los apoyos gue los educandos
requieran; ' ' : o '

VI Garantizar {a satisfaccién de fas necesidades bdsicas de uprendizaje de los
educandos con alguna discapacidad, su bienestar ¥ maximeo desarrollo para
la auténoma inclusidn o la vida social Y productiva, y '

VIi. Promover actitudes, prdcticas y poifticas incluyentes para la eliminacién de
las barreras del dprendizaje en todos los gctores sociales Invoilcrados en
educacion...” '

Articulo 65,

“Pora garantizar lo educdcién inclusiva, las autoridades educativas, en ef
ambito de su competencia, ofrecerdn las medidas pertinentes, entre ellas: ..

IV. Asegurar .que se reglicén gjustes razonables para ios personas con
discapacidad,” ..“Conforme la Oltima instruccidn de Enrigue unamos este
apartado con el de educacion, revisando que no serepita noda)
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Respecto @ la Convencién sobre lcs Derechos de las Personds con
Discapacidad, los articulos 24.1 y 24.2 establecen que los Estados partes pdrd
Hacer efectivo este derecho sin discriminacién y sobre la base de la igualdad
de operiunidades, deben asegurar “un sistema de educacion inclusiva” con
miras-q: “a} desarroliar plenamente el potencial humano y el sentido de la

dignidad v la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, {as
libertades fundamentales y la diversidad humana; b) desarroliar al mdximo la
personalidad, los talentos y ia cregtividad de las personas con discapacidad,
as/ como sus aptitudes mentalesy fisicas; ¢} hacer pesible que Icis perschas con
discopacidad particisen de manera efectivg en una sociedad libre.”Y, para ello
deben garantizar, éntre 0lras cosas, que! . ;

“a} Las personas con discapacidad no gueden excluidas del sistema general
de educacién por motivos de discapacidad, [..] . o
"¢} 5e hagon gjustes razonables en funcién de las necesidades individuales;
e} Se faciiiten medidas de gpoyo persohalizodas y efectivas en entorncs que
fornenten al mdximo el desarrollc académico y social, de conformidad con el
objetivo de la plena inclusién.” . ' '

En el caso que nos ocupa debe tenerse en cuenta lo establacido por la Primera Sala de Ia
SCIN en su tesis 12 CLXIX/2015 {10%). al.referirse a fa efectividad de este derecho gue tambien
debe estar gara ntizado por diversas obligaciones a cargo de ios particulares:

“DERECHO A LA EDUCACION. SU EFECTIVIDAD ESTA GARANTIZADA POR
DIVERSAS CBLIGACIONES DE CARACTER POSITIVO Y NEGATIVO A CARGO DEL
ESTADO v DE LOS PARTICULARES, De los articulos 3° de la Constitucion Polftica
de Jos Estados Unidos Mexicanos; 13, numeral ], def Docto Internacicnol de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; 13, numeral 1 del Protocolo
Adicional o Ja Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturaies; 26, numera! |, de g ‘Declaracidn
Universal de los Derechos Humanos; y Xil, de la Declaracidn Americana de fos
Derechos y Deberes del Hombre, se gdvierte e estoblecimientc de diversas
obligaciories, tanto positivas como negativas, o cargo del Estado vy de los
particulares, tendientes o respetar y garantizar el derecho humano o la
‘educacién en favor de todo ciudadano, como base de i sociedad a la que
pertenece., Por tanto, fa efectividad cel derecho indicado puede lograrse
‘mediante el cumplimiento de obligaciones de respeto, en fas cucgles se busca no
chstaculizar o impedir el goceso al goce de los derechos; igualmente, a través
de conductas positivas, como las relativas a llevar a cabo gccionés para noe
.\Q permitir que ter;:eros’obstacu_ﬁcen esos bienes referentes a o proteccion del

r
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derecho, o incluso acciones de garantia, que aseguran queel muiar del derecho
acceda ol bien cuandc no pueda hacerlo por si mismo. Asimismo, pueden
identificarse prohibiciones, como’ las relativas a no impedir ef acceso o ios
servicios de educacion, al lgucfl que conductas positivas refacionadas con o
prestacién de servicios educativos de manera gratuita, dentro de lo cual se

incluye la construccién de centros educativos, de instalaciones sanitarias, la
participacion de docentes calificados y ef pago de safarios competitivos, entre
otras. Ademds, si bien es cierto que jos ordenamientos disponen una puesta en
‘préctica gradual del derecho y reconocen las restricciones debidas o Ias
limitaciones de los recursos, también lo es que se imponen obligaciohes con
efecto inmediato, como lo es la no discriminacién, la refative o mantener un
sistema transparente y eficaz para comprobar si la educacién se orienta o no
realmente o los objetivos educativos, csicomo ia de establecer normas minimas
que deben cumplir todas las instituciones de ensefianza privada, entre otras.”

Cemo se. puede observar, las obligaciones de las instituciones educativas sean
pubticas ¢ privadas, en tériminos de educacidon inclusiva son claras, e incluyen la
implementacidn de realizar ajustes razonables v acciones tendientes 2 eliminar las
barreras de! aprendizaje para personas con discapacidad al ser fundamentales para
garantizar el derecho humano 2 la educacién. En ese orden de ideas, quedd
comprobado por este Consgjo !z notoria la falta de cumplimienté de dichas
obligaciones por parte de la Institucion Educativa en favor de [N :

Asimismo, es relevante sefialar gue la prestacién de un servicio educativo
necesariamente se traduce en la obligacién de incorporar un modelo due no vulnere
el propio derecho a ser educado con motive de la imposicion de rmedidas’ gue eviten
su derecho y avanhce educativo progresive, sinc que favorezcan la incorgoracion,
inclusién y cambioc de circunstancia del educando, prevaleciendo esta ob'xgamon aln
para las instituciones de educacidn privada, responsabilidad qus es maycr cuando se
trata de personas con dzscapaadad como en el presente caso. :

Derecho z ia inclusién y otres derechos humanos de las perscnzs con discapacidad:

reconocidos en el articulo 3° de la Convencion sobre los Derechos de ias Personas con

Discapacidad, la cual establece como principios rectores a favor de fas personas que

protege, entre otros: el respeto a su dignidad inherente, 12 ne discriminacidn, la inclusidon

plenz y efectiva en la sociedad, el respeto por la diferencia v fa aceptacioncomo parte de la

diversidad y condicién humanas, la igualdad de oportunidades, v el respeto a ia evelucion
e las facultades de las nifias ¥ los nifios con discapacidad.

Ensu art.cuioZ parrafo cuarto, la citada Convencion define a la “d:scrsmmaqon por motivos
de d]chpamdad" como:

9]
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‘cualguier distincién, exclusién o restriccién por motivos de dis scapacidad gque

tenga el propdsito’ o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o gjercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y liberiades fundamentales en los drnbitos politico,
econdmico. social, cultural, civil o de otro tipo. incluye todas las formas de
discriminacién, entre ellas,. a denegac:on de gjustes razornabies.”

Asimismao, su arti r“u!o !- . Inciso e}, estqble(:e la oshgac ion de los I:St"GOS partes He ‘tomar
todas fas medidas pemnentes parc gue ninguna persona, orgamzac;on 0 empresa
privada discrimine por rmotivos de discapacidad™ v en sus articulos 7.1y 7.2 establece &
favor de las nmas y nifios con di scapacgdac los siguientes derechos: .

“7.1 Los Estados Partes temardn todas las medidas necesarias pa ra gsegurar
que todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenaments de todos
fos derechos hurmanoes v libertades fundamentales en igucidad de cono‘.'c,fones
con jos demds nifios y nifGs. _ -
72 En todgs los gctividodes relo*‘zonodoc con los nifics y fgs nifiags con
discapacidad, una consideracién primordial serd la. proteccién del interés
superior del nifio.”

[

interés superior de ia nifez el cual se ‘encuentra recoriocide en el articulo 4°, parrafo
noveno de la Constitucién, gue establcce
“En todas fas decisiones v act uoc;ores del Estado se velaré y ::Jrr“phra con el
principio del interés superior de la hiflez, garantizando de manera p!enc: sus
derechos. Los nifios y las nifios: tienen derecho a la satisfaccion: o’e SuUs
necesidades de alimentacién, salud, educacién y sanc esparcfm'emo pc;m su
desarrolio integral [.]" '

Este principio fundamental, también se reconoce en el amcu%o 2T de Ia Cor“\/enc;'on soore
los Derechos del Nifio, de comormfdad con lo sigulente:

427 En Lodcs las medidas concemfemcs a los nifics que tomern las instituciones
piiblicas” o pr;vadc:s de bienestar social. los -tribunales, las autoridades.
-administrativas ¢ fos organos .feg! lativos, una consideracién primordial & que
se atenderd serd ef interés superior del nific.” : :

En este mismo samido el Comité de los Derechos del Nific de ia Organizacion de Naciones
Unidas, en. su “QObservacion General no. 14 Scbre el derecho del nifio ¢ que su interés
superior sea ung consideracion pnrrord:o[ ha establecido que el concepto del interés
superior de la nifiez es un concepto con diversas acepcio ones, una de ellas, o refiere como
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un derecho sustantivo que implica que su interés seq uha consideracion primordiai que sa
evaitiey tenga en cuenta ol sopesar distintos intereses para tormnar una decision sobre una
cuestion debatida que pueda afectarle. En el mismo documento, el Comité sefala que las
instituciones privadas de bienestar social inciuyen a: :

‘26. [..] laos organizaciones def sector privado (con o sin dnime de lucro) que
intervienen en lo-prestacién de servicios esenciales para que los hiftos disfruten
de sus.derechos y que actdan como alternativa a-los servicios piiblicos, en
nembre de elios, o junto con ellos.” ST '

Por su parte, la Ley General de Jos Derechos de Nifigs, Nifios y Adolescentes, establece en
el segundo parrafo de su articulo 2, gue:

“Elinterés superior de la nifiez deberd ser considerado de manera primordial en
la toma de decisiones sobre una cuestién debotida que involucre nifias, nifios y
adelescentes. Cuando se presenten diferentes interpretaciones, se atenderd a lo
establecido en lo Constitucion y en los tratados interniacionales de gue México

forma parte.”

Se trata de un principio de especial relevancia dentro de nuestro ordenamiento
constitucional v convancional, con una tutela prioritaria, de protectidén reforzads v de
especial prevalencia cuando se toma una decisidén que afecte a las nifas, nifos Y
adolescentes de forma individual o colectiva, v que puede definirse como un derecho
sustantivo, una regla de interpretacidén o una norma deé procedimisnto, tal v como ic

establece ia tesis de a Segunda Sala de'la SCJ 27, CXLI/2016 (10°):

‘DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADCLESCENTES. EL INTERES SUPERIOR DEL
MENCR SE ERIGE COMO LA CONSIDERACION PRIMORDIAL QUE DEBE DE
ATENDERSE EN CUALQUIER DECISION QUE LES AFECTE: v que establece: “Cl
articllo 2, segundo pdrrafe, de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes pravé gue el “interds superior de ia nifiez deberd serconsiderade de
manera primordial en la toma de decisiones sobre una cuestion debatida que
involucre nifias, nifios y adolescentes”: de ahf que cuando se tome unag decisicn
que les afecte en lo individual o colectivo, “se deberdn evaluar v ponderar las
posibles repercusiones a fin de salvaguardar su interés superior y sus garantios
procesales”. Al respecto, debe destacarse que ef interés superior del menor es un
concepto triple, ai ser: {i} un derecho sustantivo; (li) un ‘principio’ Juridico
interpretativo fundarmental: v (ill) una norma de procedimiento. El derecho del
interés superior del menor prescribe que se observe “en fodas las decisiones y
medidas relacionadas con el nific', lo que significa que, en "cuaicuier rmedida gue
tenga que ver con unc ¢ varios nifios, su interés superior deberd ser ung
consideracién prirmordial o que se atenderd”, jo cual incluye rio sélo las decisiones, i

dﬁ}
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sinc: Lombzen todos los actos, conductas, ,OfOCJESLGS servicios, procedim:entos v
demds iniciativas. Asl, [as decisiones: pcrf;cu!ares oo’optcdos cor las autoridades’
administrativas-en esferas relativas a la educacion, el cuidado, la salud, el medio
ombiente, las condiciones de vida, la.proteccidn, el asiic, Ia inmigracién y el cccesa

la nacionalidad, entre otras- deben evaluarse en funcién del interés superior del
nifio v han de estdr guiadas por €], ol igual que todas ias medidas de aplicacion,
va que lg consideracién del interés ‘superior del nifio como algo primaordial
requicre tomar conczenc:rf de lag importancia de sus intereses en. todas las
medidas v tener la voluntad de dar prioridad o esos iniereses en todas [as
circunstancios, perc scbre rodo cuando fas medidas ‘tengan efectos indiscutibles
.en los hifios de que se trate.”.

Cen'las acpxo"}es desp*egadas por el centro escolar, descritas en el cons;derando Séptimo
correspondients al nexo causal de. la presente Resolucién, se violaren disposiciones
rormativas ‘de diversa naturaleza como las antes sefiaiadas, en ‘contra de los derechos
humanos gue le asisten al nifio [ JEENler atencion a su condicion de discapacidad, entre
otros, su inclusién plena y efeciiva, iguaidad de opertunidades y no discriminacién; por lo
que ia institucion educativa tenfa la obligacion de. inscribiric en el servicioeducative e
implementar todas las medidas de nivelacion como ajustes razonables que fueran
necesarios para garantizarie un proceso educattvo adecuado y eguitativo acorde a =u
condicién, en un espacio seguro para &l

NOVE‘NG. Conclusién,

1. Los derechos a la no discriminacion ya la educacién de las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad mpltcan el establecimiento de un sistema de educacion incluyente, tanto
en instituciones de educaciér publica como privada, cuyo objetivo principal debe ser
propercionar-una educacidn atendiendo a la implementacion de ajustes razonables v de
forma integral con la capacitacién del pmfzonal docente y directive para la implementacién
de adecuaciones curriculares o medidas de nivelacién, o bien respecto a las
recomendaciones de especialistas, principaimente en contexics gue se encuantran en una
situacién de desventaje, vulnerabilidad o exc}usién, eliminando las limitacicnes v brechas
estructurales histéricas o sistémicas, para integrarse plenamente al procesc educativo y
con eilo desarrollar libre y at_tor‘omcmeme Su proyecto de V!da, identidad, personahdad
habi hGades falento y creatividad.

En virtud de ello, e mportzmn.a que las instituciones educativas en general hagan
conciencia de la pluraiidad que existe en las sociedades actuales y apeguen su actuacién a
ia normatividad aue establece ios derechos humanos & la no discriminacion y a |

educacién de las personas —de manera particular de nifos, niftas v adolescentes- con
discapacidad. -

2N
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2. Ei niﬁopersona agraviada e hijo de la:peticionaria, fue victima de discriminacién
por parte del “Celegic Pequefios Talentos” S.C., y/o “Roots Elementary School”, por conducto
de su personal, ya que ie'negd el acceso ai servicio educativo con gl argumernito de no haber
capacidad fisica en el grupo para su incorperacion, sin considerar que debfa identificar las
herramientas, adecuaciones curriculares y cuslquier sjuste razo*xable que el nmo requiriera
para EJaranuzar SU aCCeso 3 una educacion inclusiva.

3, Asimismo, la falta de capacirtacién Cara proporcionar educacion inclusiva reconocida por
el centro escolar v argumentada como justificante para no proporcionarie el servicio
educativo ad constituyd una confesidn de su uncz.,mphmeenho ante la cbligacion de
brindarla en clara vulneracién de ios derechos humanos del nifio.

RESUELVE

Por todo jo sefialado y de conformidad con las atribuciones de este Consejo, se acredita la
discriminacion cometida por el “Colegio Pequenos Talentecs” S.C, yic “Roots Elamem‘ary
School”, en agravio de % por lo que adernés.de las’ mec:das adiministrativas y de
reparacion gue se imponen por este Consejo de conformidad con el articulo 83 Ter de la
Ley, se dard'vista de la presente resciucion a las autoridades gue a continuacién se detallan
para que en el marco de sus atribuciones v en el ambito de sus Po"rpﬂteaczas iome las
mealdaa conduce“nes respecto de la cresente 1 soluc,on

al Ala Qecre"na de Educacion del Doder E'ecut!vo def Estado de Querétaro
: para que dentro del dmbitoc de sus atr'bucxones vy en su calidad de
' correspo,"\sab!e de la obligacién de impartir educacién, dirija en
- coordinacidon con las autoridades correspondientes, ia supervisién dei
" Colegio en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones en materiz de
educacidn inclusiva, de conformidad con la normatividad vigentey conlos
{inearnientos técnicos y administrativos estabiecidos para esa Institucion
y. de ser procedente, aplicar las medidas correctivas ¢ de sancién que
pudieran corresponder Lo antenor en atencidon a las vilneraciones
acreditadas y cometidas por el Colegio en contra del entonces nifc
~agraviado, a fin de que se darantice la no repeticidn de actos
discriminatorios en contra de ninguln otro nifie ¢ nifia alumna de esa
institucion. :

b} - A la Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro para que dentro
- deldmpbpito de sus atribucicnes sefialadas en el articulo 4 de su Le\ﬁ“ de ser
legalmente procedehte realice ias acciones conducentes para m\fesugar

~ las posibles omisiones que pudieran traducirse en vulneraciones de

7 ARTICULO 4;
Articufo 4. La Defensoria de los Derechos Humancs de Querdtarc conacerd de quejus por probobles violociones a los
Derecheos Humanos, cometidas por cutondades estatales y mumapoies

fd

Podrdn admitirse 0 conocerse quejas contra actas U amisionas de Ourondddes jud:uc €s, '*ucndu dichos c:c"oa U omisionas
tengan cardeter odminisirativo.
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" derechos humanos cometidas por funcicnarios piblices encoroadoa dela
“supervision para el cumplimiento de las obi[gac;onw en materia de
educacién inclusiva gue las escuelas de cardcter particular tienen, ce
conformidad con ias dtsposrc:ones legaies aplicables y de conformidad
con las vulneraciones acreditadas en Ia presente Resolucién cometidas
oor ef “Coledio Peguefios Talentos” C., y/o Roots Elementary School.
Tomando en cuenta gue hasta &} momemo este Cansejo ha emitide
‘contando la presente, 3 Resoiuciones por Disposicidén en favor dG“
er donde se hanacreditado conductas discriminatorias gue han causado
menoscabo de su derecho a la educacidén, cometidc por diversas
instituciones educativas.”’ ‘ ' : ‘

REPARACION DEL DANC,

De conformidad con los artfculos 77 Ter y 84 de ia Ley, las resoluciones por’ dispesicion
contendrén las Medidas Administrativas y ce Reparacion’ gue procedan confcrme a la
misma y, para su imposicion, se- tendraen cons:del acién:

2} Lagravedad de la cond ucta o pra’c‘rica social discr?mina’coria;

b} La concurrencia de dos o0 mdas motivos de discriminacion:

c}. La reincidencia,y; -

d) Ei efecLo produc;do por la conducta o pracUca social d;srrIMInaLor[a

Los articulos 83 y 82 bis de ia Ley determman comao:

a2) Medidas administra’fivc fa impaiticién de cursos © taileres gue promuevan ia
igualdad y [a ne discriminacidn; la fijacidn de carteles donde se realizaron los hechos;
la presencia del personal para promover y verificar las medidas; Ia difusién de ia
versidn plblica de la resclucidn, asi como su publicacién y difusidn en medios
impresos y electrénicos de comunicacion; y

k) Medidas de reparac'én‘ la restitucion del derecho conculcado; la compensacion del
dafio ocasionado; la amca"ﬁeSTaCIon pubhca la disculpz pdblica o privada, y garantias
de "wo repeticion. '

Entérminos de los Lineamientos gue regulan la aplicacion de gsme dfdasadministmtivas
v de reparacion del dafic en casos de discriminacion (Lineamientos), publicados por este
Consejo en e DOF de! 13 de junio de 2014, “parc el establecimiento de medidas
administrativas y de reparacicn, de buena fe v o verdad sabidc, temard en consideracion

7 A saber: Pasolucién por Disposicion 03/2023 en contra de la “Escuela Secundana Evergreen”, S.C. ¥ Resolucton por
Disposicion 06/2023, en contra dal "Coleg(o Newland”, 5.C.
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las parti cm’o*t”ades de cada caso gradudndolos, con un ser‘tm’o de logica y equidad, y se
guiarg por los principios pr ro persong, de igualdad y no discriminacion, de publicidad, de
valoracidn delas pruebas, integralidad y proporcionalidad, entre otros” (numeral GUINTO).

Para ello, conforme al numeral SEPTIMO, se deberdn “walorarlas pretensiones de lq victima
de los actes; omisiones © prdcticas socioles discrirminatorics en el caso concreto, de
conformidad con el principic de proporcionalidad, determindndolas medidrite resoiucion
fundado vy motivada. Considerard para eilo el nexo causal de o discriminacidn y el dafic
identificado: fa naturaleza v, de ser !supuesto el mento del dafic material einmar enc:
asi como su razonabilidad e integralidad.” Asirmismo, conforme a este mismo numer al, “el
Consegjo podrd imponer una o mds medidas administrativas o de reparacién, uha vez
valorado el caso concreto y de considerario pertinente.”

Por su parte, e numeral OCTAVC determina que “os medidas administrativas v de

reparacion, implestas o acordadas, baje los principios de equidad y justicia restaurativa,
no tienen por objeto enriguecimiento ni empobrecimiento para las victimas de
discriminacion mds aila del dofio causado. Asimisme, tratdndosa de particulares, se
considerard la situacion econémica de fa persona que deberd cumplimentar dichas
medidas; sin prejuicio delas demds medidas restaurativas.”

Debe tenerse en cuenta que, conforme a los numerales DEC’MO D_C!MO PRIMERO vy
DECIMO CUARTO de los referidos Lineamientos, los particulares deben ch:mp--r cen las
medidas administrativas v de reparacién de acuerdo a los orincipios de progresividad, v
realizar todas las acciones necesarias para su cumplimiento; tanto las personas fisicas v
morales particulares, estarén obligadas a su total cumplimiento v a colaborar con este
Consejo para su verificacion; y para suU cumplimiento se establecerd un plazo razonable en
atencién & las especificidades del caso v las par‘téc’uiar}dades de diChas medidas. '

Etba,mente ere consi dcrarse gue los Li neamientos multicitades, de erm'nan que:

ko Por dafio material, se entenderé la “pérdida o detrimehnic de ios ingresos de las
- victimas, los gastes efectuados con motive de [os actes, omisicnes o practicas
sociales discriminatorias v las consecuencias de cardcter pecuniario que fengan
- Un nexo causal con los hechos del case. [..] Ef dafo mataridi se intégrwébcr et
dafio emergente v lucro cesante” (nummrai VIGESIMC TERCERO): v “los gastos
realizados por concepto de dafio emergente son agueloes reaiizados, de form a

- pertinentes y no excesiva, a part iry con motivo def acto, omisidn o pra:ti & socia
discriminatoria, para lo cual se tomard en cuentea sila persona, gruso o colectivo
social en situacién de discriminacién tuvoc que incurrir en gastos para la
presentacion, trémite y seguimiento de la queja”; entre otros, gastos de
poieglatma enctra escuela (numeral VIGESIMO CJAQTO fraccion VI, Que, para

i

la” cuantificacidn del dafio emergente, este Consejo “rec bqré oor sf o por
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“conducto de la parte afectadas, toda la evidencia gue permite demastrar las
erogaciones, oertmentesy 0 excesivas, gue tuvo querealizarla yictima o persona

- agraviada ¢que se vinculen al case” (numeral VIGESIMO QUINTO). Y que el monto
‘de la compensacion se establecera mediante pago en moneda nacional, este
“Conseio nc ecLé obligado a fijar intereses en e! pago de sumas determinadas en
sus decisiones”, v se calculard considerando los criterios estabiecidos en la
legisiacién refenda en los Lineamientos en cita, los “principios ‘gerierales del
.derecho, ia jbr:sorude*\cla Y% estdndares de ia Corte interamericana. de Derechos
Humanosy cualguier otra disposicion gue resulte aplicable” (numeral TRIGESIMG
PRIMERO).

. Y que, entre las garantfas de no repeticidn, se comprenden, entre otras: ia
imp!ementac on de talleres; la vista a la autor idad interna o externa competente,
para que investigue y, en su caso,: sancione de conformidad con ias
rosponsabxhdades administrativas; penales © de cualquier otre;. e"nlsmn de
Circulares y exhortos con [a finalidad de eliminar actos, omisiones o practic
sociales discriminatorias, y la implernentacién de talleres {f\umefal TRI GESIMO
QUINTO, fracciones lI, V, iXy Xitl).

Acreditada la responsabilidad del’ ‘Colegio Pequefios Talentos”, S.C., y/o “Roots EIE"TQﬂTaF'y
School” en los hechos discriminatorics motivo de la queja en agravio del nifto mgce
Consejo cifdenard ia qpnca\,:on de medidas administrativas y de reparamon rendientes a
que los actos y practicas discriminatorias acontecidos no vueivan a repetirse, gararuzando
que el percona; directivo, GO"SDLG y de apoyo del cantro escolar

s} Se sensibilice .sobre el derecho humano a Ea lgualdad no d[scrammac:on y
discapacidad; '
b} Contribuya desde 10s servicios educativos que presta @ una cultura del réspeto y ia
inclusién, particularmente, de las nifias y nifos en condicién de discapacidad;
¢! Se capacite su personal para implementar de manera eficaz y suficiente las medidas
de nivelacién v los ajustes razonables neceésarios para elio, asi como las
recomendaciones sobre dichas tematicas;
. d} Compense ¢! dafic ccasionadg;
e} Obsearve las garantias de no repeticidon en beneficio de todas las personas presentes
y futuras que integren su comunidad educativa, velando por el interés superior de la
nifiez, y en particular con alguna condicion de discapacidad.

Factores para determinar las medidas

En términos del articulo 84 de la Ley este Consgjo advierte que los hechos en los gque
incurrid el centro escciar:
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2} Son graves, pues afectaron los derechos humanos a ia igualdad, no o‘iécriminacién,
educacion y el interés superior del nifio agraviado, materializandoss en un dafio de
dificit o imposible reparacidn. '

B} Fueron motivados por la condicién de discapacidad del nifio m sin gue
concurriera otra categoria inherente a su persona gque los motivara;

¢} Elcentroescolar no esreincidente en los hechos que se acreditaron en el expediente,
conforme a lo que obra en los archivos de este Consejo; y ‘

d} Las conductas desplegadas tuvieron como efecto negarle el acceso a una educacién
inclusiva conforme fa discapacidad de! nifto, negandole también la posibilidad de
Implementar aiustes razonables que favorecieran su pleno ejercicio a 1a educacién.

Alcances de la reparacidn del dafo

El derecho a la justa compensacidn en el caso de que una persona haya sido discriminada
tiene plena vigencia en nuestro contexto juridico’™. La reparacién al 'dafio inmaterial y
material sufrido por la persona agraviada se analiza desde el derecho a iz Justa
compensacion o indemnizacion, el cual se encuentra recohocido en los articulos 10
Constitucional™; 63 numeral 1 de la Convencidn Americana sebre Derechos Humanos®, y
10 de ia Convencidn interamericana Contra Toda Forma de Discriminacion e intolerancia®,
pues toda viclacién de una obligacion juridica que haya producido un dafic tiene como
consecuencia el deber de repararic adecuadamente®, y que en el presenie caso serd 3
través de la disculpa que se otorgue. ’ : ' o s

Asimismoe, este Consejo toma en consideracién que la jurisprudencia internacional y en
particular la Corte Interamericana de Derechos Humanos, ha establecido reiteradamente
que la sentencia constituye por sf misma una forma de reparacion®. £n ese sentido yen
términos del numeral DECIMO TERCERO de ios Lineamientos, la resolucion que emita vy

78 Al respecto consiltese: Amparo Directo en Revision 1068/2011 resuelts por la Primerz Sale de la Suprema Corte de Justicia
de {a Nacién, en sesién del 19 de octubre de 2071, por unanimidad de cinco votos de los Ministros Jorge Mario Pardo Reboliedo
[penente), José Ramdn Cossfo Diaz, Guillermo 1. Ortiz Mayagaitia, Clgs S&nchez Cordero de Garcia Villegas y Presidente Arturo
Zaldlvar Lelo dle Larrea. : » - : C

78 Artleulo T Constitucionat. - ... Todas las autoridades, en ei &mbito de sus competencias, tienen Iz obligacién de promover,
respetar, crotegery garantizar los derechos humanos de confarmidad con los principios de universalidad, interdependenciz,
indlvisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberé prevenir, investigar, sancicnar y reparar Jas violaciones a los
derechos humanaos, en los términcs que establezca la ley. o , ' Co L

80 Articulo’ 631 Convencidn Americans Sobre Derechos Humanos. - Cuando decids gue hubo violacién de un derecho o
libertad protegidos en esta Convencién, [z Corte dispondrad que se garantice 2| lesicnhado an el.goce de su derecho o libertad
conguicades. Disporidré, asimismo, si elio fuers procedente, gue se reparen las consecuencias de la madida o situacion gue
ha configuradio la vulneracion de esos derechos y 8l page de una justs Indernnizacion a |z parte iesionada.

81 Articulo 10: Los Estados Parte se comprometen a asegurar a las victimas de la diseriminacion e intolerancia un trato
equitative y no discriminaterio, la igualdad de access al sistema de justicis, procesos &giies y eficaces, ¥ una justa reparacién
an el &mbito civil & penal, segdn corresponda. - . . : ‘

82 Constiltese 2l respecta: Amparo Directo 342013 PAC. 84 A 96, Erimera Sala dé la Sunrema Corte de Justicia dle la Nacidn.
8 Caso Trabajadores Cesados de Petropery y otros Vs. Perd, Excepciones Preliminases, Fondg, Reparacicnes y Costas.
Sentencia de 23 de noviembre 2017. Serie C No. 344, 188, 7 Visible en

httos/Anwew.corteidn.or.crisitios/librosfiodos/docs/cuadernillo32.pdf
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divulgue ei Cor‘sejo configura en sf misma una amonestacién gublica, io anterior en
concordancia con los articulos 83, fraccion [V y/o Vv 83 Bis: de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion 84,

Por lo anterior. de conformidad con 1o establacide en el parrafo tercero, del articulo 1°
Constitucional, el Estado rhexicano a través de sus autoridades, como o es esfe Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, tienen la obligacién de "promover, respetar,
proteger v garantizar los derechos humanos de conformidad con los. principics de
wniversalidad, mterdﬂpe*]dencia mdiv;s*b!ndadyproares ividad. En consecuencia, el Estado
debers prevenir, investigar, sancionar y reparar las viclaciones a los derechos humanos, en
los térmihos'que establezea ja ley™

Considerando todo lo anterior, se resueive la aplicacion de las siguientes:
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION
MEDHDAS ADMINISTRATIVAS

PRIMERA. El “C olegio: Dequen s Talentos”, S.C. y/o "Roots E iementary’ bChOO]" ocr la
persona gue desighe, rezlizard las gestiones necesarias para que su personal directivo,
académico vy de apoyc escolar, participen en un curso de sensibilizacién® denominado
“Principios de la educacion inclusiva® . el cual se impartiré a2 través de |3 Subdireccién de
Medidas Administrativas y de Reparacion de este Organismo, de conformidad con Di
articulo 83, fraccidn | delza Ley. v los numerales DECIMOQUINTO v DECIMOSEXTO de
ineamientos que regulan i aplicacion de las medidas administ z’atlvasy de re a:acson dei
dano en casos de dlsci iminacién —en adelante Linearnientos—.

SEGUNDA. Z1°C eg[o Dequeras’l’a%emos .S.C. y/o ‘Roots Ekmemaws hooi"', imprimira a
su carge v colocard en sus instalaciones, en un lugar adecuado, visible v resguardado,
durante seis meses®, cinco carteles rejativos a el derecho a la igualdad y ho discriminacién,
y los medios para presentar guejas por actos de discriminacidn ante este Conselo, conforme
a las versiones elecirdnicas gue le propercicnaré el Conapre d. Lo anterior, de conformidad
con el artfculo 83, fraccion 1l de la Ley, DECIMOSERPTIMO y DtCefv’O TAVO de 'los

8 DECIMO.TERCERO. DECIMOTERCERO. En algunas ocasiones, fa resolucion gue emita y divulgue el Consejo
en el expediente de gueja; podré ser, a juicio de éste. en s misma y de mansera suficiente, Ia Gnica medida
administrativa y de repsradidn apiicable en el caso concr-eto por considararse, en si misms, una
zmonestacion publica, elic en concordancizs con los articulos 83, fracciones 1V y/o V, segun sea ef caso, v 83
Bis fracelén 1l de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

82 F| curso se impartiré gratuitamente por este Consgjo. z través de la Subdirecciéon de ‘Medidas Administrativas y de
Reparacidn, de forma Vrese’wcm! c en linea, v cen las modalidades que esta unidad administs aL_NE' acuerde con el colegio
responsable, B ' '

% | a evidencla del cumiplimiente de esta rmedide se remitird a la Subdireccion de Medidas Admmistrctivasy de Reparacién

mediante fotograiias, acreditando, cada mies, ia permanencia de los carteles, colecando en las fotografias algln documento
gue muestre fecha que fuaron tomadas )
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Lineamientos.

TERCERA. £ Conapred colocard en su pagma web ia versién publica de la presente
resolucién por disposicidn, con fundamento en el articulo 83, fraccidn IV de ia Ley, una vez
gue la misma haya sido declarada firme para todos sus efeuos legales.

| MEDIDAS DE REPARACION

PRIMERA, £ ‘Coiag[o Pequefios Talentos”, S.C,, v/o “Roots Elementary School” a través de
Monica Navalles Guerre representante legal, entregard un escrito con un lenguaie
sencille dirigido a ﬁ reccnociéndolo como sujeto de derechos, ofreciéndole una
disculpa por los actos de discriminacién que afectaron su derechio a ja- educacién inclusiva,
la garantia del centro escolar para gue estos actos no se repitan, asi como su compromiso
a favor de una cultura de la igualdad y no discriminacion, de conformidad con el articulo 83
Bis, fraccidn IV la Ley; y SEGUNDO, fraccién Vi de los Lineamientos.

SEGUNDA. El “Colegio Pequefios alentos , S.C. y/o “Roots x:%ementa ry Schooi”, peor
conducto de su Director {a) Generai y/o propietario (o), v como garantia de no repeticién,
emitird una circular interna® mediante la cual instruird al personal académico y de apoyo,
a respetar el derecho a la igualdad y su obligacidn de evitar actos, crmisionies ¢ practicas
discriminatorias que vulneren el derecho a la educacion, v exhortédndolos a capacitarse
sobre medidas de nivelacién v de inclusidn, asi como de ajustes razonables para garantizar
el derecho'a la €ducacion inclusiva de los nifios, niflas y adclescantes con discapacidad, de
conformidad con el articulo 83 Bis, fraccidn V de Iz LenyRICESIMO QUNTO fraccién X de

los Lineamientos.

TERCERA. £l “Colegio Peéauefics Talentos”, S.C. y/o “Roots Eiem:mary School”, por
conducte de su Director (a) General y/o propietario (0}, v como garanitia de no repeticidn,
implementara talleres de capacitacidon® para el personal docente sobre tematicas de
educacién inclusiva concerniente a las medidas de nivelacién y ajustes razonables®™ para
garantizar e derecho 2 ia educacién de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad a
través de alguna asociacion, autoridad y/o institucidon experta que determine &l centre
escolar, de conformidad con el articulo 83 Bis, fraccion V de la Ley y TRIGESIMO QUINTO,
fraccion Xl de los Lineamientos. - : ' ‘ .

CUARTA. E! “Colegio Pequefios Talentos”, S.C. y/o “Roots Ele mentary Scheol”, por conducto
cle su Director (2) General y/o propietaric (), elaborard con apoyo de la Subdireccion de Medidas

87 Parz acreditar el cumplimiento de esta medids, la escuels remitira a la Subduecc 6n de Medidas Administrativas y de
Reparacién la evidencia documental de la circular y de ser el caso, sus respectivos acuses de recipe c:ei personzl © bien
acreditard fehacientemente ia forma en que fue notificade.

88 £l cuai serd g carge del colegio. : : )
82 Para acreditar el cumplimiento de esta medlda Iz escuela remitiré a [z Subdrreccxon de Medlcas Admmlswatwas vy de
’ N

Reparacién la evidencia documental de as constancias de participacion ermnitidas.
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Administrativas y' de Reparacién de este Organismo, asi como ae alguna asociacidn o autoridad

experta en materia de discapacidad, un protoctio de actuacién en 1a atencién de nifiasy nifios con

discapacidad, que establezca gjustes ”azombles para su inclusién, asi como la obligacion que se

tiene derespetarel derecho hurnanoala |gJa'dady no discriminacién conforme lo dispone nuestra

Constitucidn Polfticas v los trataclos I nternacionales de los que Nexm:o s parte. Lo anterior, de

conformidad con ef artl fculo 83 bis, fraccidon V, de la LFPED vy &l num "’REGESMO QUINTO,
- fracciones |y V, delos Lineamientos multicitados.

Plazo de cump imiento:

Ei plazo. para cumpiir con la lmpieme.ltac.on de- astas medidas adm,nseraﬁVaS y de
*‘eparac;on .no podra Qxceder de 30 dfas habiles contados a partir de que la presente
resolucién cause estado. La verificacién de di chas medidas seré realizada por la
Subdireccion de Medidas Administrativasy de Reparacion de este Consgjo, en ios términcs
Y modalidades de ia presente resolucién, mediante informes a los cuaies seg’ adjumar“ el
soporte - documental v probatorio correspaondiente, de conformidad con los articuios
CUADRAGESIMO CUARTO de los Lineamientos, 47 de la Ley y 420 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacién cupieuor

Con fundamento en fos art cubs 79y 87 la Ley, v 106, fraccion 1V, 108 109 v 111 del Estatuto
Crgdénico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn, considérese el presente
expediente como concluide por haberse dictado la prﬁsentc Resolucidon por Dlsposmon
salvo por la'parte relativa a las medidas administrativas vy de reparacidn ordenadas, cuyo
cumaiimlﬂnto ser verificado por lg Subdireccién de Medidas Adrinistrativas v de
Reparacidn de este Consejo, conformealo establecido en el capitulo [V delos unﬂomrentos
que regulon lo aplicacion de las medidas administrativasy de reparacion del o’ono en caso
de dfscrimmaclon.

Por ditimo, de conformi dacq con el artfculo 88 de la Ley, st alguna de iag partes no estuviera
de zcluerdo con el contenido de la presente resolucién, podra interponer el recurso de
revisién en términos del Titulo Sexto, Capz ulo |, de la Ley Federal de’ Drocedimiente

Administrativo, ante la Direccidén'General Adjunia de Qu ias de este Consejo y dentro de ies
15 dias habiles ngu ientes a su nO‘CiﬂCEClO“} =0 : o '

\iouuquese la p{eceme resoiucion a las partes, remitase 2! expediente a la Jefatura de
Adrnision y. Registro, y dese vista a ia Subdireccidon de Medidas Acmm,swauvas y de
Reparacién para verificar su cumplimiente. :

Asfio recoqwoyﬂrmd e! Director General Adjunto de Quejas con fundamento en e{ articulo
30, fraccién X1 Bis, de la Ley Federal para Preveﬂ.ryE liminar la Discriminacion; el articulo 18,

50 Asimismio, se podrd interponer. Juiclo Comancmso Adm:nrsuatwo an términcs del articulo 13 de Ta Ley Federal dé
Procedimiento Contencioso Administrativo. - ' :
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fraccién Vi, del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién: ia
constancia de nombramiento de 27 de diciembre de 2022, con efectos al 1° de enero de
2023, y el Acuerdo por el que la presidencia de CONAPRED celega a la persona tituiar de Ia
Direccidn General Adjunta de Quejas la facultad de/emitir v suscribir resoluciones por
disposicidn e informes especiales, publicado en e{_»'jfa%ia;rio Oficial de |a Federacidn del 18 de

feprero de 2019.
5

: 74

% .
iy Marcial,
diunto de Quejas®

Enrfgues V)
Director Gener

Colaboraren en la eldboracidn del proyecto: F
Alejandra Loaza Sarabia. /
Rosa Alglandra Ramlrez Ortega.
Norma Rico Vazquez.
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1. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

2. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

4. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5. Eliminado diagndstico por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

6. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

7. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

8. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

9. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

10. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

11. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

12. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



13. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

14. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

15. Eliminada terapia por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

16. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

17. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

18. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

19. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

20. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

21. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

22. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

23. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

24. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

25. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



26. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

27. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

28. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

29. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

30. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

31. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

32. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

33. Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

34. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

35. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

36. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccioén | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

37. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



38. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

39. Eliminado folio por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

40. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

41. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

42. Eliminado grado escolar por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccioén | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

43. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

44. Eliminados nombres consistentes en 11 palabras por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

45. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

46. Eliminada terapia por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

47. Eliminados nombres consistentes en 6 palabras por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

48. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

49. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

50. Eliminado juicio de amparo por considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



51. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

52. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

53. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

54. Eliminado numeral por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

55. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

56. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

57. Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

58. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

59. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

60. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

61. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

62. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

63. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

64. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



65. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

66. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

67. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

68. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

69. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

70. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

71. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

72. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

73. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

74. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

75. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

76. Eliminada valoracién por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

77. Eliminada valoracién por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

78. Eliminada valoracién por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



79. Eliminada valoracién por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

80. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

81. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

82. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

83. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

84. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

85. Eliminada terapia por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

86. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

87. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

88. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

89. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

90. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

91. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

92. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



93. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

94. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

95. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

96. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

97. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

98. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

99. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

100. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.





