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Censeja Nacuona! para Prevemr Ia Dascnmmacnon
Dnraccsen Genaral Adjunta de Queles
- " Direecitn de Quesjas

o RESOLUCEON POR DHSPOSECHON 05/2@23 R
- EXP CGNAPHED/DGAQ/OHG/DQ/TB/ElfC@AH/QGEEG

H%@ PETCIONARIA; —

ASPIREN A'INGRESAR A LA DREPARATORIA LA SALLE DEL
”COLEGIO IGNACIO ZARAGOZA" AC, ‘

. PARTICULAR A QUIEN SE-ATRIBUYEN LOS ACTOS,
_OMISIONES ' © " PRACTICAS  SOCIALES
DISCRIMINATORIAS: “COLEGIO IGNACIO ZARAGOZA",

AR AC. POR RESTRINGIR ELINGRESO A'SU  PREPARATORIA
L LASALLE®

Ciudad de México a Clde marzo de 2023,

1
I
*‘31%

VISTOS; - para .resolver el expedlente CONAPRED/lGAQ/@EIG}DQ/‘H&?*@!COAH/QOB’EG‘

.~ conformado con motivo de Ia queja iniciada en este Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacién {en lo subsecuente CONAPRED, Conapred o- Conse|o) se procedid al analisis

de las constancias gue .en €| obran vy determmo emitir -la presente . Resolucién - por
DISpOSICIOﬂ de conformidad con los articulos 77 .Bis, 77 Ter .79 de la Ley Federal para
, Prevemry E/fmmar Icf Dlscr:mmac:on (en Io subsecuente Ley),en }os termmos 5|gwentes '

RESULTANDO

Prumero El 09 de marzo de 2018, se recibid en este Consejo vig teleromcq, la queja de la
petic;onarla _en la cual sefiald sustanmaimente lo siguiente:
de -cmos de edad de nombre “

Tfene Una hiic
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Su hya guiere estudror fa prepcrrmor!a en una escueio pr;vd-‘c_‘ic’::w;-fg’_e: ﬁ@ﬁjb‘ﬁé"
“Coiegfo fgnac;o Zo'ragozo” AC : Ao e ne it

En Jrumo del anfo pCYSCIO'O ombos acudz’eron o pedz’r mformes’ odrg - poder
inscribirla en dicho colegio, en ese momento fos atendid et sefior:

Coordinador del turno vespertino, quien emn un pnmer momento les dijo -
gue su hija nose: -podig inseribir ahf dabido a su edad, sin darfes unerexplicacion -,
objetivd al respecto; gsirnismo, Jes indicd que se anotaran én une: ?fsta de esperu
yregresarctn en d;crembre poro ver si su hijor poo’;o ser OCG,DLGO’@' R

.

En dfoembre regresoron a la escuela con ef senor quien les
dijo que lo habian ralinterpretadoy gue No habia lugar J@Gra su hijary@a que se
'Ie ;bo o} quuar un [ugo'r oun alumno de secundorn’cr .
En febrer‘o de esta cmuohdcfd regrescrron 3% qu:s;eron tener uma reumon con &l
:Diractor del plantel:sin embargo, lo respuesta ii nefofnvc pero: Jes.diferon,una-
cita con la psicéloga de. ia escuela, {a sefiorg ~de qwen désconoce sus:
- gpellidgs; pero podria identificarla-a sirple’ vista— Dicha reunian sellevd:a cobo
- el1z2 de febreta de.lg. presente anualidad; en dicha reu -
pregunté o siguiente: “¢ya pensaroh dénde B o ¢ ol bofio? aya-se -
. operd?”, preguntas gue no respond:eron perc la psicdloga . !es 270 saber gtie
- ella posteriormente se comunicaria con’ellas para mdfccr'j es’ -podnc
ser. acepmda pcrc cursorr Io preparotorra en esg escuela. - S L

. Ccrbc sena!ar que hasto la fecha mnguna qutoridad de !'G' eSCJQ:’Q se ha
-com umcado .cor eHas pard md:carles sisu hua fue oceptada fodoleX S
Por ios hechos narrcidos cen onte!aaon consrdera que su- hU
victima de discriminacién debide a.su edad e identidad y gxpresion
vulnerando con esto en tre otros sus derechos o} ld educacr@n yc: an. Jdto d/gno
Cobe sendfor que por fa negcmvor !ﬂ_jUSLIHCCfdG' de Ui serwc;o personol de eesre
Crganismo. la orfenté para -que . acudiera .- 1a.. Procuradum@ i

'eder@:f dei
Consumfdor hecho gue: reohzoro' de rormd subsecuente B T

:.aegundo. Dor Jos hechos Y e1ememos anteraores eI OS de marzo de 2018 se radicé el
expediente de quegja y el 12 del mismo'mes'y afio setcalificd chmé: an’ ‘presunto acto de
discrithinacion’ debidd a & edad e identidad de género de la |3erson‘a agrawada baJ@ ‘et
numero CONAPRED/DGAQ!GETGJDQ/'ES/E!;’COAH/QO3.o.‘. e

© .

"

' De conforr‘mdad con Io préviste en los afticuios 1° de la Constitucidn Politica de los Estados Umdos Memcanos e, ‘parrafo
segundo, ‘fraccion IH 4, 6y 9, lracc1orr m, 20, rraccton 51 yXXV lil, /3v63 Quater de \a Ley ya79 fraccaon I t{el EstBtito @rgamcc
de aste COT’]SGJO Nac:lonc;. - -
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| GOBERNACION | 8/ CONAPRED "

Y1 SECRETARIA DO COBERNMACION - | T . : e @ CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR .
A P . . ) i | LA DISCRIMINACION : A
- TR :“ . . o -

e T 0 CONSIDERANDO:

1 - ' oL | . . X :

PRIMERO.:Compétencia; . |

Este Consejo :Nacional para Prevenir y. Eliminar la  Discriminacién’.es legalmente
competente para conocer, investigar y resolver, sobre actos, omisiongs ¢ practicas sociales
discriminatorias por condiicto de su Director General Adjunto de Quejas dé conformidad con
los articulos 20, fraccidn XLIV: 22, fraccién |2, 30, fracciones |, VIIL, X BisyXlly 43,@@. la Lev; 15, fraccion
VIE 21y 59, fracciones Iy Vde la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; y 18 fracciones Vit y XII. 54, -
fraccion Xy, XVIi del Estatuto Orgénico del CONAPRED (Estatuto), asicomeo en t&rminos del ca pitulo
Vil numerales T,fraccién 8,yi13, fraccién 10, del Manual de Organizacion Especifico de este Consejo,
la Presidencia de ‘este Conisejo tiene entre sus atribuciones, dirigir el funcicnamiento de este

‘Organismo,. asi comp. 5u representacion legal y, estd facultada para firmar. las rescluciones por
eisposicidri que se.émitan dentro de los procedimientos de queja, defivadas de actos, omisiones o

| practicas sociglés discriminatorias realizadas por perscnas morales, donde se impongan medidas

administrativas v de reparacién teniendo fa facultad de delegar dicha atribucion a fa persona titular
dela Di'recéién Gererat Adjunta de Quejas; por io gue;acorde a g normatividad vy atribucidn antes
citadas, medifanteacUérdo publicado en el Diaric Oficial de |z Federacion el 18 de febréro de 2019% se
dio-a conocer gueta Presidehcia de este Consejo delegd esta facultad a quien ostente la titularicad
de lz ')D=ire'c_ci'c5n Cenera | Adjunta de Quejas, por lo que se emite |a presente Resolucidén por
Disposicién, can fundamento en los articulos 1° de la Constitucion Politica de los Estados. Unidos

Mexicanos (Constitucion); 1°: parrafo segundo; fraccionesiill y X 4, 7,77, fraccién I, 20, fraccion XLV, |
77bis, 77 Ter 79,83y 3Bk delaley. . 0 B o |
e I T S

? El artfculo 22 fraceldn U de J& LFPED establece:
La adminfstracion del Gonsejo corresponde a:

I . .

ll. La Presidencia del Conseja. :

Articulo 5G-de 1& misma Ley sefiala due: : T e : B

La Presidencia del Conseje tendra: ademss de aquellas gue establece e articulo 53 de la Ley Federal de las Entidades

Parsestatales, fEssiguientes atrisuciones: . c . ST o

I Planear, organizar, codrdinar, dirigir, controfar v evaluar el funcionariento del ‘Conseje, con' sujecién a las disposiciones

aplicables;: < ° ~o 0 : S .

VIIL Ejercer Iz rébréééhﬁaéi‘éh fegal del Consejo, asf como delegarla cuando no exista prohibicién expresa para ello;

X Bls. Bmitir v suscribinresoluciones por disposicidn.e informes especiales, asf cormo establecer medidas administrativas y de

reparacion derlvadas de las.quejas gie por los presuntos actos, ormisiones o practicas socialés discriminatorias 2 gue se refiere

asta Ley resulten yséan'atribufdas & particulares, parsonas fisicas o maorales, a personas servidoras publicas federales yalos

poderes deiico_s fedetales, teniendo la facultad de delegar dichas atribuciones s la persons. titular <edla Direccidn General

Adjunta de Guejas,y 7 T ' G o T - :

XIl. Las demas gue le confieran esta‘ley U otros ordenamientos. [Flresaltadoes nuestro] - © =~ 5

3 Medianté el-oficio CONAPRED/PC/052/2019 de 1 de febrero de 2015, publicado enel Diarid"Oficlal-de la Federacion &/18 de

febrero de 2019, - R I : L o - s S .

® E1 05 de abril de 2018, se recibid de mizners fisica por '

. . o

Londres 247, Colonia L‘Eilra_"réz, Alcaldia Cuauhtdémoc C.P. 06500, COMYX. o s
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GOBERMNAGION { =#CONAPRED: -

Ademriss, este Organismo Nacional ‘résulta legalmente competente para pronunciarse
sobre los-hechos gue originaron la gueja:

a) Debidoa la raateria, al considerar que los hechos materia de gueja constitiyen violaciones
" al derecho humanoe a la igualdad y no discririnacion de conformidad con lo establecido en.
ca0legarticulos 4 paftafo quinto de’la Constitucidny 1° pa rrafo seguido, fraccion | B 4°

e

. b} .Debido a- lz= persona; toda vez:.gue los actos, cmisicnes y pragticas «sociales

- _discriminaterias son atribuidas a Una persona moral, como [0 es el*Colegio-lgnacio,
... Zaragoza”, AC. [en adelante instituicidn: educativa, o Colegio), deicenformidad con 1o
. d.ispuesto.‘ehflos,a_r‘ti’c':_ulosQ.Ofrj:accionesxuv'y-X_L\/I 43defaley. o

z;)ﬁ.:_'i'__Dtébitdo al territorio, porgue los hechos ocu rrieron. dentro cel te_r_rijcd'r.‘io-r-m'aci‘om'a-l', te‘:l'lbf
.- con fundamentoen los artfcules1°, parrafo primerc de la Constituciony 43'de ja Ley. .

. d) ‘:Qép-idq; al’ tlempe en, virtud - de_;. que ‘ le’S_‘_ aCid_s de '.;c_{;u-'ej;ag-; fu e'.'ro_n hechos- del

7. eonecimiento de eéste Consejo Nacienal-dentro ‘dei-plazo de Uk afo establecidoren
. vlosarticulos 44 dela Leyy 69-del Estatute. " o N PR

adicionalmente, en.fa determinacidn de, la presente Resolucion -por..Dispasicien; debe
tenerse en;gpehta_c'que,__e'm_,,cumpﬁmierjt_o.a,_-.io ordenado por las autoridades competentes

para ia &ccion del derecho Humano a la salud en € contexto de la emergencia sanitaria

S6r COVID-19; éste Consejo Naciondl mediante acuerdos publicgdos en el Diario Oficial.de
la Cederacian (DOF) los digs 23 de marzo, 7 de abril, 30 de abril, 29 de mayo,12 de junic, 30 3
de junio-y 14 de julio de este afio, con fundamento-en las disposiciones gle en ellos s’é;dta,f“"‘{}
particularmente, ‘el articulo 28 parrafo segunco de la Ley Fed&ral de.Procedimiento
Administrative que dispone gue los términos podran suspencdlerse por'causa de fuerza
mayor o caso fortuite, acordd la suspension de los plazos y términos telacionados con'la
tramitacién del procedimiento de queja entre e! periodo comprendido del26'de marzo-al

31 e juliode2020. - - - : : S e e
SEGUNDO. Fijacién de los hechos motive ce |a presente Resolucidnpor Disposicions ™~ =

La peticionaria:acudié a este Consejo el 09 de marzo dé 2018,:t da.vez gie.el “Colegio
ignacio Zaragoze”, AC. negd asu hija ingresoasynivel
bachillerato'en su preparatoria denominada“La Saile”; por lo gue con: ierd que éllo fue con’
motivo de'su edad y de suidentidad de género, vilinerandosu derechdalaedicacion inclusiva,
No obstante, del clmula de-las constancias aportacas por las partes, asi:gomo.de las gueeste

Consgjo se allegd en gjercicio-de susfacultades deinvestigacion yen sumplimiento al principic de
exnaustividad, se precisa gue dentro del expediente de gueja no se adviitio elermiento algung gue
proporcione de manera fehaciente e indubitable que el motive de la negativa tam bién.hayatenido.

relacién con su identidad de género, comao se analizard masadelante. -

ez, Alcaldfa Cuauhtémios CB-0660G, COMX, - : ;‘::f"f

Londres 247, Colon
YapFediorg.mx; « Tol +52(55) 52621490 ext. 5431 « winiconapred ofg
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TERCERO Accrones reallzadas por este CODSEJO v ev1denc1as que mtegran el exped|ente de
que_la * e A L

E} 20 de marzo de 2018 medlante el. oﬂcm nUmero Quejas-1755- 185 se-solieitd ﬂl informe de
ley por conducto’ de la persona propletarla v/o representante legai del.“Colegio. lgnacio
Zaragoza', A ismo; . se solici : de dicho documento se hiciera
extenswo a personas adscmas al Colegio.

El 20 de abril de 2018 se I‘eC{blO el mforme del “Cole Nnacic Zaragoza” AC, 5|gr1ado por

16 Director General; ﬂ, Coordinador Académico e

18 Jefa del Departamento Dsmopedagogsco guien narro los. siguientes
‘hechos: .~ -~ i :

: E! wemes '7 de- crbrff dez’ 2077 a los 15:00 homsy fuera dé mi horario de troba o
tuve lg pportunidad de reencontrarme con la ex alumng:C. “

Ella flegd a Direccion General dei colegio, yo.me

retfrcrbcr a ml oﬁcmo eHo' //ego saiudé creyendo que erd una madre de fo'mmo

Me retrre o mi- of:cm@'y ella me s;guxo se dmg/o hacia .mi por mi-nocmbre y'me
dijo.que yo ia habia: @yudado mucho.cuando.ella estaba en secunddria, le dije
si'me recuerdas tu nombre, elig o menciond no recordey me
dijo < Le sueng Le'dije -Cigro que [o0.recuerda- En seguida me
comentd. que se sent;o muy mal V hecesitabd’ oyudo' urgente que por fovor la
recrbfero '

Lo f’@C!bl en mf ofcmo de Jars 75:00 a !ds 7630 hrgs. Me coments poco @ poco su
situocién acodémica, que habia cursado 2 dfios en la facultad de meédicing en
Ja Universidad Autdnorna de Nuevo Leén, v todo &l proceso 2N iniciado -
ya, hace dos afios. Ese primer dia, la escuché, le Pregunts su edad me dijo qgue .
Lemacmos yo honestomente no recordobc elafoen que la hdbfd crtend;do

Durcmte esq intervencién en crisis, iba yvenia en temas c.'cerco o‘e su wo’cf [.]su
cambio de acta de:hacimiento v el cambio de nombre énsus- documentos
oficiales, trémite que no fue complicado y lo realizé en las oficinas de Secretaria
de Educacién Publica del Estado. Segun me cormentd que el certificado de
A pnmancrysecundarrc ya los hgbia cambiado. En el de prepardtoria, nQ quiso
hacer ef CO’mbIO por estar interesada en volver a cursar, ahoror comoﬁ-

Mcmffesto -.- pues al abordar el terna de! motivo ,oor e/ que
regresd.al Cofegfo mianifestd su interés por iniciar el proceso, de admiision eh la
Preparatoiic-La Salle’ (vesperting), pues la prepa que cursd fue “patitc”y no-le
dejé un buen sabor de boca. Que ella siente la necesidad de volver o cursar o]
preparatoria, poftar el uniforme del colegio, sentarse en un banco nuevamente
V hcfcer tor’ec.' esto con la finalidad de tener habitos.y orgcmfzaaon en suvida.

SEIOSde abrﬂ de 20']8 .se recibic’) de manera ’r"sica por

Londres 247, u}ﬁoma jua"ez, AQCE{E’{EG Cusuhiénroe C.P. 08500, CDAX e )
evewturachonaprecr arg mix; = Tek +52’55‘ 5252714590 axt. B431 .« wavnw.cona g ecﬁ arq.mx
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CONSTHO NACIONAL FARA PREVENIR
1A DISCRIMINATION .
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f_e ocfare que ef proceso de cdmfsmn yc:r thIG ,oo'sczdo v gue en Ie Drepdrcfton@
Lcr Sc:fHe ya estc:bor comp!eto {Q mscr:pc:!on gue ya no hObIO lugor | D

La fef:cn:e por su \/Gfentfc! an cucrmo d su
terdpeutfco & loque.se nego Justmco'ndo que so/dmente nec Si

,orepo pcrrer semﬁ:rse meJor

la. esperado Rard. ung

mentara . qué desde losﬁ
' n remitido-al CESAME ( -
an su tratam;ento : a

Su formo' de- actu
uUBS Ucho

Sor:’uo’ Memcﬁ) pero no fue const

Me preocupo ,oercrbfr su vulnerabilidod y fa cité poro' despues de vacacnones de
semcmo scme el marfes 2:3 de abrn’ o las iz OO Ars.. v o ebiams e o

- PR

Desde e! prﬁmer dIO sele. O’}O un.trato d!gno respeLcrnoo su fdent:o’ady expres;on
d&gérerc. NJEGO ef hechorde discriminacion debido a su, edad e fdentfdo*d de
genero os: como NO se vu/nero Su derecho o /a educoc:on

Ef 25-de Gbrit del 2017°0 las 1420 hras. —

ocompenode por sU- mamd. Se- les explico. que_ef
. préparatoriase cérrd-en el meés«de marzo. La Sra.

diera i& oportunidad-a su hijo, pues yo en 'varias ocgsiones Aa. temdo
_y que eHo esLab@r muy preocupdda por.su hija. - e i

R

Le insistf e que; 5 ya cursd ior prepc:rortondy estuve dos crzvos Sh; 'A hitel C
medicing: se demuestrcr su ccrpoc:dc:d mte/ectuof Le sugen prﬁ__ entar e
,pore»mgresofr o fcr umvers:dad e

EHO comeﬂfo que ya-ho fe gusfo fc: carrera que habia elegido Y que’no,sobfa
gué decisicn vocacicnal tomar. Le ofrecl aplicarle und sefie. ‘de..bigterias de . -
: personeflrdedy dél dreq vocacional, pues argumentaba qug, en. J’crprepd atao. ICI B
Ao h@’b!@ Hevodo de mdneror a@’ecueda la clase de or:en taaon vococzond/'

Nuevameme mo'mfesto
pregunté. nuevamente su edad. y me dijo que
cambiara’ el datoy solicitg 7
de nacimiento, la cucn’ €5 : _
Bl meses, .y no-cormo jo aclara su madre en g .queja. _dnte CO_ /—‘\PR’ED Sm .
pretender exponer aRuestraex glumna, dnexe el.acty de ndcimiento de. cuondo |
fue nuestra estudfonf

Vo Je ofrec: acomp@'namfemo pues me- constemo su 39

Por lg tarde-la sefiora me- llamoia mi celuiar, el.cual !-_es--ﬁ' ro'i_ orciond -

parale que;e‘ ies p‘uo’fero o_frecer, esto'ba muy asustada, porla

C j2e:s D: AX. :
=3 5—‘~E * \Mﬁ«.ﬂgﬂgpwﬁ,ﬂr@
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_ LA DIsSCRE MINATICH

@@%ERN&C @N ﬁg@cw&mw

de su: hycr que quena 42 porque no la habiamos, c:ce_,otado_
enlomst;fuc;on S : e R

Le sugen GSISU!’ ol CESAME (Centro Estoral de Salud l\/nnto/) al drea de
urgencias..’
Estuve al peno’remte de como segu;o

: Ef 28 o’e crbrri o’el 2017 12 hro's Temcr cita conmtgo poror meICH‘ io ophcoaon de
bateno de personohdord V Nno asistic.

E/ 9 de mayo de/ 2017: La Sra | me solicitd 'u‘nd h_uevor cita ,bo’r:a iniciar
e/ proceso de acomponomlen to. S R _

Ei 72 de mofyc; de! 20?7 1 OO ¢ 13:00 hras. 5e levé o ccbo /o entrewsto mrcxa!pom
. recabar datos acerca de su historia de vida “Anamnesis” En tal entrévista se
‘recobc la mformac:on necesaria para el diagndstico de su personalidad. y
s;tuocr@n ‘actual, y no solamernite como 16 comenta su madre, si se realizo la
operacién o no. Ac!o'ro que esa ,oreguntof essolo ung de muchas otrc:rs que tienen
que Ver.corn sU: wda : . o
'Se Ie @fplfco una boteno' de pruebos proyecrivas Por conﬁo’encmhdad no se
env:a ewdenocr ; e

quuﬂv_

Se Jé pro,ooraono mTEf!O/ de arientacién vocacional para’ que lo !eyerc;' en casa,
ocen testorc Jo que erg necesario para reahzar olgunos ,oem’es voco'cronales

El. 78 o’e moyo del 2@77 12:00 a 14:00 hras No completo o 5of:c1rcrdo acerca de

orientacion vocaaono/ me lo regresé por considerar que necesitaba cursar

nuevamente la preparatoria. Ese dia se le aplicd el 16 PE. Es un instrumento gue

vo!orcr 16 factores de personalidad. Ef resuitado se mvahdo por. Queref do'r una
: me;ommpres;on . : , _

£ 29 de’ moyo o’e,r 2@]’7 12:00 a 74 00 hras. Contmuomos el procesc de crpoyoy
or:entaaon vocccrono!

El 9 dejumo de! 2077 }'2 00 a 14:00 hros Se cr,oz’fco ic:r pnmera parte del MMP|-2
_Muftffocerfco de personohdcrd version 2. S

=2 de Jumo o’e,r 20?7 12:00 @ 74 00 hros Se ophco lo seguno’o parte o’ei MMPI 2
Multncrcettco de persono'/fdod versidn 2. . ,

E;' resuf’tado o’ei MMPI 5 tombien se mvorhdo La canol:ce alf CESAME pcra que
siguiera su proceso de apoyo: med:coy terapeuuco

Londres 44: toloma 3uarez A!caiﬁea Cuauhtémoc C.F. 08600, CDMX. )
e»entuam@ca nrecz Grg.rhX; mTeE +52f55} 5252 14 99 ext 5£n3? wwconag;red org_m‘i -
qu nq7 de £ -
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La preporcrtorfc verpemna de nuestror institucion se fundo h@ce vemtxcmco
- gAocs. El chietivo de- lamisma fue dar. servicio o jévenes de Ja comumdc:d o’e

bajos recursos, mteresados en continuar su formacion ocodemfccr y humcmo
Cabe. menc;ondr que jos. alumnos: que se. reciben en este mvel 50n. rec;en
egresao’os de secundana es dear de 75 o ?6 arfios, noes unaaprepc:ror c: obJerm
a oduiros aE S : . P

El -Lic. “ Coordinador de ia. Prepomt@na Lot So'He

entrevisic-en varias ocasiones o [INNINECEEEM /¥ © su magre;en dichas
entrevistas siempre insistié en el cbjetivo de la preparatoria v los requisites para
ingresar. Se dio un mal entendido cuando eilas le comentaron que yo ¢ estaba de
Cacuerdoen su mgreso Voycr habla previsto preguntarsu posturo' ante e.r mgreso
de la joven a lg institucién v coincidimos en. orientdila . a. mgresar a la .
unjversidad, -0 bien-si ella queria recursar.la pre,oorcmor:o lcr enviamos a. !os
oficinas de o “SEP con la Lic. - Judith Ta/amos Hemcmdez Drrectora de
bachr!lemft@spnvao’@s, o P e AR

.fl_ci Lic. Juo’fth yo habia - ofrec;do &) eambio. de nombre a/ o ‘.'-biﬁcddé"ti-’,—é#-

preparoteria. ya- cursacda - como [ NGENIENGEGEGNGN -
ermbargo, no qceptd, por su interés en volver afas aulas,-en su

necesidad -de sentirse en un ambiente de escuela reguro'r La-Lic Judfth /e
consrgu;o lugaren el-“Centro de Estudios Melichor Ocampo A
esta. opcidn. por ‘ser. pre,ocrrotono de dos. afios, pues .ellgr quie :
preparatoric, de tres afios. Ustedes. pueden - corroborc;r esta: mformc;'aon —4%’,}
comunicéndose a Ids oficinas’ de Id SEP a la Dfrecc;on de Bochrﬁercftos cn' : Y/
: numero 078444778807 : o e e

Acepmmos part;c;par y asistira /o oud:encxc: de conc;irccrcsn para fc: s’o.’uc;on de

este conflicto, en el que nos deslindamos del hecho de haber discriminddo a
49 por St COﬂdICIOﬂ de” gnnero v edad, para, mgresor‘ io) nuestro

mstituc:/@n I

Asxmlsmo se adjunto el escrto signado por_ Coord nador Academfco del
Coleglo mamfesrando sustanaaimente {o S|gu;eme

M nombre'as me desempeno como '@oroﬁncxdor
ACGd@ﬂ”ICO de la Prepagrgtorig ‘La Salle’ con clave dei mcorporoc:on &g
Secretaria.de Educacion| NIEGO &l resunto erdwo en contra de
; /c:f h:_/or de fa sefioral '

‘- : . L ._J,

gs{er*dr mfnqpmd aigef ’ru; = Tel *+ a’.ZS& 3292 4B e exl. “‘A;‘u a:y_ggw conapred.o g rmc ‘ 2023
agina 8ds 40 : : Fyﬁhﬁbﬂga}
&
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o LA DISCRIMINACION

o ‘@rcc:edfo soﬂ@memte Se regfstro en una {ista de espercr sin generor compromrso
ou’guno .

Sin. embqrgo /c;f sen@roysu hyor Insistfan en obtener uncr fzcha paror el proceso
de seleccidn. de aiumnos para el curso escoiar 2018-2019.

- M recomendadon fue entonces que la” hija de la senorc:r atendtera
responscrbmdodes gcorde a su edad ¥ su nivel cfcodemfco universitario y .
‘buscara niveldacién ‘en ‘las dreas ‘que le pareciera conveniente, ella sefiald
entonces que g negativa a su solicitud era por discriminacién, lo.cual NIEGO

- rotundomenteysoio pido nos permitan seguir atendiendo a los. muchachos que
mds-nos necesitan, Gonsiderc que todoes tenemos necesidades y reconozco que
la seriora. v su hija tienen asuntos por resofver, pero es mi deber
,oroteger el.origen fundacional de nuestra preparotoria y rescrvar !a matricula
,ooro' los G/umnos con mayor grado.de vulnerabilidad. , , :

'Es'toy conven_odo que ‘nosotros : trobcyormos con gran determmcrc;on por

T estudicntes ' Gue no podriagn acceder a'su educacidn en otra-parte, |a hija de'la
sefiora h logré conciuir satisfactoriamente su.
educacion preparatoria en otrg Institucion, solo espero que nos permztc ayudar
a otros Jlovemes a hocer o propic..

L

Ademas _se adjurttaron Ios 519u1entes documentos -
' {
';.\J/
Lo Copa simple del gcta de nacimiento con ndmero de CO”’!“EI’O| de la
persona agra\nada en ef. presehte asunto .
2. Cop|a S|mple de ia! bole‘ca de evaiuac;on con follo _de 1999 ZOOO de
' Educacién Primaria 4°, 5° vy 6° del Sistema Educativo Naci onal del " Coieglo _
Ignaao Zaragoza de la parte agraviada. . s L
3.. Copla sxmple de la constanc1a de callfcaaones de la porsona agrawada de
rimery-se ‘u_ndo irado de'educacidn secundaria, suscrita por el hcerscxado
Coordinador de la Seccién S_ec,undag!a del “Colegie
Zaragoza"AC ' E R
4 Coplasnmp]e del documento con el rubro: Tabla de resu! tados del cuestionario
- “Conocimiento de s mismo”, deC 4° Semestres del Coleg[o
lgnacio: Zaragoza Saltillo, Dreparatona ‘La Salle’. - . = . ' -
:Copla SImpEe del documento ‘Material de Apoyc al Area Vocamona!” “Gufa.cl_e‘
Autod[agnostxco para el alumno”, con la clave DGB/DCA/20C0- 7.
Copia simple del documento: "Cuestlonarlos de Interesy Habmdades con la clave
'DGB/DCA/2000 7- S
8 Con los, ;:Iatoé.dé su nb’mbré asignédo al nacer
Londres :3-;; Coic“:a Juarev L\Ecaﬁa!a Cuauhtémos CR. GSDOG.CDMX :
eucmurarﬂ@,ﬂanaprad Srg.amx; e aas +E52{55) 5262 148G exi. 5421 mngmmmﬂ _ | Z;QLZ;E
Pagina9de 40 - fVé”I’iﬂESCG
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T CONS=IO !\AGO\A.. FARA FREVENR -
A Discﬂ MR ACTE!

5. | Cop a 51mp e del d@cumento “Examen psmometnco preparatorlas de
del “Coleg Ignacuo Zaragoza Salt Ho 2 o e

6. Copia -éir’h’b’le"de] 'do_cumento: “lnventario . multifa5|co de. !a personahda@l
Minnescta-2” dede19drﬂun|o de2017.- ~ = ..

7. Gopia simple del documento con. el fubro “1° de Preparatorla La. Sallel, del -
“Coleglo ignacio-Zaragoza” AC [Iumo Vespertmo) Nuevo Ingreso 2@18~2®1‘9”
;con e] I@go Hla Salle CIZ Salt]II : . S

El 3 de rhayo: de 2@?8 S° d o vista®a Ia persona pet[cmnarla ael mforme emit do por el
Colegio! en'cansecuencia; el 4 del rmismo mes y ano, se- rec1blo eSCI’ltO mamres‘cando

sustanc almente lo 5|gU|ente

Jomors me he mequo a rec:bfr aténcidn psicolégica.

,Ommo comenmr que el dia 7. de. abril del 2017 comento g ‘fb a” piatfcor

regr _cmdo devacaciones con &l [ 62 [efiEles [ del Colegic-
mi caso, pard. ver si poo’for todowo reohzar e/ mgreso debido a cuestfones de

CUpO:-

" Fl dic 28 de abril de2017 efectivamente no se ors:st:o a lg cita porc;' !cf c:phccrc;on :
de un Lest 5in embofrgo se le aviso &on tfempo ef d.’d dnterior o

o

El dfd 12 de fobiers de 2018, Ia ffcenmcrdohfzo hmcc;’,ofe en A c:rugicz de /

-, reasignacién, comentd la preocupacicn del-Hno. Director, refiriendsse a doride f

iba a ir yo al barfc, v sobre todo menciond que como co/eg!o partfcu!crr se. i
.reservabon. el derecho de admlsron esto. u!timo segun ef’[or cor” respect@ a. IG ““"’E/f
adgd ' . el «' t/

Y

Elios ntinca nos enviaron o la Secretaria o’e Educacion Pubffcc' mi mamd hdb/o
directamente a ia oficina del Secretario pbara hacer una CH:Q v la secretaria hos
dmg:o con gf DfrectorAdjunto del SecreLcmo de Educac;on e/ C. JoseHoshmann :
eita enlo cual le- indicamcs que no me permitian el ingreso po'r'-'fd edad, &l
comenté-que en la SEP N puedeexistir Una cldusuld restrictivd ni-de eddd ni de
horarios. Lo mencionado en el punto anterior suced}o el did 5 de rebrero de 20?8
por la mafona y.no enjumo de 2077 .

Ef 74 dejumo de207 / en lg cita.con el ,orofesor &f comento una. opcién
pdra gue . ém caso de.existir una vacante yo Cursarg,- dek ser: pos;bie e Una
escuela. mcorporcro’d a.la SEP esram! en el semestre de agosto @ df(:lembre def
2017 para poder'i mgresor en enero o’e[ 2078 ail cofecfoy lo escr/bio en un ,oosr !t

Postaticrmisntei en 1& misma fecha, se recibid: otro correo de Ia person’a petlc:iOharla
manifestando esenaalmon’ce lo siguiente: :

7Via correo eJectrénic'o con fu ndamento en el articulo 96 del Estatuto.

i Gndret 44’? CO[D"‘!B Judrez, Alcalds a CdaLm.emoe C. P OGGGD CL.:MX

+ 2023

,evenmram@conan?ed org. g « Tek +52{55) 5262 L0 B B4 5 "nwfeanapreﬁ ok, mx LT
"-Fauinz— O de 4—9 . ;f{;ﬁ;':isc{_}
SVIEA

msm..
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LA DISCRIMINACION

Tofm bien :q[to ogregor que en I ditima sesion quedom oS mndremtes en es,oera
de unag respliesta por parte & Colegio, v que la hC@!’?CIG’dG’ﬁIbG a ponerse en
contdcto con nosotras. Tambien debemos aclarar la’ necesidad de realizar un
bachilierato.de calidad en el cual se puede recibir una educacion mds comp!eao
yio que se hbusca también es que se. posed valores rehg;osos Es und opcion que

no se. encuentro frecuentemente goul en Sattillo, y que icr o,oaon que reﬁere o

Et 29 de mayo de 20;8 personal de este Consejo atendlo Vla telefomca 2 la perscna
peticionaria.quien. manifestd esenmalmente lo siguiente:. ; o

"Que deseobo ue se impusierc una sancion al “Colegic ignacio Zurcrgozc” AC,
asl-como a. wersonal.del mismo,
por‘ no. perm:tn’ d 5u Nia que ingrese o estudiar en esq.institucion. educcm\/d ya
gue ni: S‘:qutero le hcm permmdo partfcrpor enel proceo’!mfento de defsmn de

" ;.oiumnos

El 29 de mayo de 2018 personal de este Consejo ehtablo comun;caaon con la persona
agra\/lada quzen esenCIalmehte sefialo: _

“Lo que o’esecr es que se /e permnto' participaren el procedtm/ento o’e adm/smn

ante el citado colegio, va que no se le ha permitido ni s;qureror ingresar sus

o’ocumentos c:ons;dem' que se fe ho negodo la mscnpaon por su !del‘?flddd‘ ;

sexuo'l O : . L T |

Deseo CUrsaGir nuevomente la preporo'tono debido ¢ que tiens un promed;o miuy

bajo, lo cualié ha impedido ingresar a una - umvers:o’od por 10. que quiere . 7

estudiaria de nuevo para mejororlo v poder Ophccrr @ ung umvers:dod de
,orestfg.'o e k=, SRR

/<7 EF 30 de mayo de 2018 se recibié correo electromco de la persona agrawada quien
esenczalmeme indicé: -

M mtencron es ser admitida como o‘/umno’ en el CO/G‘QIO lgncrc;o Zoragoza‘ v
poder »cursorr ios 6. sernestres que’ Corresponden cn’ bcfchfﬁeroto de dlChO

IﬂSLIfUC!Oﬂ ;

'“El 5 dejumo de 2078 se recibié escrito del “Colegio Ignamo Zaragoza s C por conducto de

Jorge Ulises Martinez Aguifre en su caracter de apoderado iegaia quuen mam:esto
esencnaimente lo agmente : _

8 personalidad acreditada med\ante el instrumento notarlal 153 expedido el 2] dejumo de 2017 ante{a e de la licenciada
Juana Valdés Villgrréal, T\tu[ar de la Notarla Publica 50 de Saltillo, Coahuila, Mextco] o

Londres’ 21—*}’ Colonia Juarez, Alcqlun cuauhtémos C.P. 06800, CDM}( )
eveqturamcr‘eﬂapred orguamx; o Tel. +52{55) 5262 1480 ext. 54231 » WAARSL.CON . O m.-( AILS
Pagina 11-de.40 Fymc;ggg
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LA DISCRIMHIACION : S ) )

i L e ey e e a

: .mscnpaon a efecto de que _
personas que dnseen, ejercmen su “dereche. o participé f
menaonado a fin de obtener uno de los’ ‘tres lugares aun vacontes al grado, de
pnmer semeswe del mve/ educar:vo de Prepdrator:o en [os nstc:[oc;ones de m‘f_. ,

solfcrtey obtenoa /G ﬁc:hor de ini¢io de ,oroceso en c1ta

2 E! Proceso de Admrs,on se fmpfemento'rcr bcyo loc s:gusentes d‘frectnces de
tfempo [ugcfrymodo < C e

Mdartes 5 o’ejumo de 2018:Secita a !os mreresodos po*m_;un_ Q. format;vo
e \/femes 8 oejumo de 2018: L.os mteresordos recogen fa documentacron en
" Psjcologia. e
. Lunes 1l dejunio de 2018: Se apifcor el exc!men acodem/co de adm:sro
& Mdr—es 12 derﬂ.’O de 2018: Se aplica.ef examen ps;ccsmerrfco R
g ° ._Sabodo 16 de qumo de 2018: Se publicard la. lista de cano’fdatos (en lo ‘
| puerta prmcrpo! del colegio o partir delas 10:G0 hrs) que podrcm _ \1
continuar con el proceso de admisién. A los que pueden confmuor“se Ie's “—2//"
indijca.io fecha de entrevista con el Coordinador de fa Prepcrroftorfay f’c,'
Psrco/ogo de la seccidn. A su vez, se red/fzord la visitd a su d mfcn’fo poro
. llevar a cabo: e/ estud!o soc:foeconomfco correspondimnte :
. '.Des,oues de ‘este proceso se pubhcorof la hstor de los cond!dotos
. geeptados. | S E AN ;
e 26 dejumo de 2078 Se emregcr fcr m:nc de !f’?SCI’IpC!DI‘? pcrrcf uE reofhce)n e/ '
- apage. correspond/ente en e/ banco mdfccrdoy quedo fc_:s:
- curso eseolar 2018:2019: SR L ‘
&, No hay proceso de mscnpc:on enlos afios pores es o’ecn‘ so[omente hay ‘
- proceso para prirmero de preporatono para iniciar c:ursos en ogosto de

- cada afio. ' : s ;

Reitero" que mi representddd y el personcr! que mtegro' n@ to/erc_;' "_conSIen"fe
hechos o octos de dfscr:mmoaon escolareritre [a com umcfao' educat/vc'

‘ Aunqd@ cr fo antefior y sin ,OSUUICIO de fos progromos fmp/ementados ¥
apli ados en &] Colegio dl que represento respecto a {a prevencron orfenc,ron
'errc:dfcoc;on A% chmmaaon de la discriminacidn escoiar, & con‘tmuuro con Ior .
fmpc;frt/(:/on o los’ O!umnos de temas en contra de g deCf'H‘?'HﬂOC!Oﬂ

Los exomenes s apﬁcan sin nmgun com,orom;so de OdmISIOH Los Iugares :,e,
otorgan de o'cuardo con: resultados de exdrmenes, vacantes d.'spombles W

estudlo soc:oeconom;co No habro segundas oportumdadﬁs Lcr fcr! usemcrc:-

Londres 247, C 0-0"!!3 1uwe.c ,Cﬂca;dsq Cua.;he“ncr C.P. DSBS, COMX. 5
sventurain@co F'e"-i 9?'3' mX; ¢ Tek +52(55) 5 2621490 ext. 5431 » Wwew, cera;araduorq it
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o) mcomporecencm ,oersonorf de/ solicitante.a las citas, reumones o oud/encxas
. progrcxmadcrs asi.camo la presencia extempordnea a las mismas, en Cuo!qurer
etapo o parte def proceso de admisién, automdticamente génera perd:do' desu
"derecho- d ser oo’mf‘ndo fo antericr, se aplicarg sin excepciones a ‘persona’
c:lgunc;' Ao : :
El 16 de _jUhIO de 20?8 se rec:|blo correo eiectromco de la persona agrawada en eI que
mamfesto sustanmalmente lo sngmente '

' E! 3er Proceso !o iniciamos enun ,OHHCI,O!O 9 personds, !o conc/wmos so!omeme

6 personas, como: puede observar en'io lista hay 7 LUGARES DISPONIBLES, y se
supone que no ,oc!se siendo qué soiomentey exclusivamente el11 12 dejunfo
eran. Jos éxo'menes de teoria y psicométrico res,oectfvamente Qureren
-‘escuddrse sena/c:fno’o que no hay revision.

oon

- 'Esto SITUC?CIOH me hoce sentirmds dfscnmmodo

Ad-ema_s de- sus ma_mfestac‘lones tambiéﬂ adjunté:

1 Copia simple- de una fotografia en la que se observa una leyenda /
S “Preparotona ‘LatSalle’, aspirantes-que pueden contmuar ¢on el proceso de . /
" gdmisién”, segw@fa del listado con el nombre de 7. personas “Horarios de \57
‘entrevistas de nuevo [ngreso 2018-2019", “4 la entrevista se presentardn
papads einteresado(a)”y "Alumnos que no fueron aceptoo’os por favor pasqr
, por su pape!eno en control esco;’o'r" .

El18 dejumo de 2018 se reC|b|o de la persona agrawada el audlo denommado “V01ce 207”

con duracidon ded minutds y 10 segundos? v 1a i impresion del documents con el rubro™“24.
Publicacién de candidatos gue continuardn con gl seguno’o ,oo'so de admisidn™ del cual
no se ad\/lerte el nombre de la persona agra\/lada

El25 dejumo de 2018 se recibieron de Ia persona agrawada leerSOS aUdIOS de los cuales al
escucharlos-se advnerte esencialmente la conversacion entre’, personas, respecto a la
decisién de un Coiegso sobre no admitir corno alumna a una persona por Lener%aﬁos de

.'edad10 - : oo

El25 dEJUh]b de 2018, se reqblo correo electrénico de la persona agrawada adjuntando una
nota con el rubro “La OMS dsja de considerar a la transexualidad como una enfermedad
mental”, emitida en Ginebra el 18 de junio de 2018, actualizada a las 18:47 CE_ST, publicada

2 Slendo Importante senalar gue no ‘es posible dar valor probatono alguno a los audios aportados toda vez gue no se cuenta
con elementogpara determinar que las personas que participaron sean la pet!cxonana la persona agrawada yaquellas a las
que Imputd ios actos de dlscrlmlnamon De tal manera que no se tiene certeza dela \dentrdad de qutenes partlcrparon en
dichos audios.’ : . :

©bidem.

Londres 247, Coien Juarez, Ajca?d[a Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.

sventuram@conapred: orgmx; cTei +52(55) 52621490 ext. 5431 o wwwy.conapred.oranx _ 2023
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en Ia “pAgina - w*tuosffvwawei@eno sco'com/es/sahiuad/‘?OTB@E‘IS/@*ﬁsf'de'?a f‘on derar—
Lransoxugiqud ememﬂedqd ’nemar 68838387uLm souce—wbqtsamﬁ

El 19 de Junio de 2018 medlam:e el oﬂcno Que_las -3371-18", se. remitié SO]ICItUd de mforme
adicicnal al “Colegio Ignacio Zaragoza", AC; en consecuencia, el 24 de JUHO de.2018, se
remb;o escrits de respuesta?2 en donde sustanc:|almente mamfesto Eo SIQuleme- (F 104y’|05)

"Se notrﬁco en deb:do formd o'la. QUEJOSG po'ra que COH‘),@Q!’@CI@I’Q eIS dejumo,g e
del 2018 o las-14:Q0. horas en la sala “Miguel Febres Cordglero” UbICOdO en las

instalaciones de mi representado ‘gsimismo, d . 8. crsplrcmtes ma fin, de
-mrorman’es y exphcorles persona!mente las etopos calendarros - FOrr
exigencias, requ;s;tos v demcfs formohdodes del proceso ¢ cump!;memar«p@ra
obtener uno.de fos iugores .vacorntes al grodo de primer semestre del mve!_
educcrtivo de Prepcrrmono o BERE S
Es de inf ormc:r gue lo guejosa, Hego a lgs 14:15 horas, es decir, 75 mmqtos Lorde e .‘
impuntual a la. comparecencia, mds; sin embarge, aun gsi.se {es entrego el -
forrmatoinstructivo que contiene las eta,@cs ypasos a segu:r porcf e.’ mgreso se. \

dro fecturo y exphcc;cxon o coda as,oecto que lo fmegro . L )/:3

Posterrormeme s& /es citd & los. S OS,OH’O’I’)feS para gue. crs:st:ercm perSOna! y.
puntua/meme el viernes 8 de-junio del 2018 o las-i3:00 h@rcrs o efecw de que
entregoran la documemdcmn cempleta necesaria,

El ermes Sdejumo def2078 ia quejosa Hego a. /os 7320 horos es dec;r o’e nuevcnf.

- cuenta.llegs tarde a fo comparecencia, aun asi-se /g rec:bfo ja documenmc:on o
gue presentd, la:.cyal estabd mcomp/eaor pues no presem:o o Ca :rc:f @’e‘.buenc:' S
conducta:y el Cemﬁcado de secundacria.con'su rueva ;den‘ad@rd ) '

v vez se dé dlo opon‘umdad de gue. fos c:i/egc!rd corn postenorrdao’ i

Ai escr[to sé- anUﬂEO la S gu ente documentac

Documento con el Iogo de Ia Drcparatorla ‘La SaIIe c1clo escoiar 2018 -2019
correspondieme al exarmen de ingreso de espamoF3 de - Del cuai
se aprecia en la parte superior derecha los ndmeros 5’7/'!00 ' o

2 Exarmen clave de espanol15 de mgreso ala preparaaorla piactlcado Dor eE coleglo “La
Salle CIZ SaltlHo” SRR . : :

n E\ OS dej lfo. de 2018 fue notmcado Via, correo alectron[co

2 E| 31 dé julic de 2018 también se recibid por Oficialia de partes. o :

3 Mediante acta f‘|rcunchncmda dn TO de agosto de 20'18 52 reahzo el cotejo de Ea coma swmple y el onglnal de Ia CItada
constancia. -

“Madiante correo elecu’omco de A1 dﬂ ogtlbre de 2019 AER peuctonaria rermiitié cop.a 51mp~J da [a C\ta a constancra de Ia que
realizé diversas: obsewac:enﬂs :

= Mediante actd cifcunstanciada de 10 de agosto’ de 2018, se rec.lazo el CO'CEJD de la copla swmple y el orlgmal de la cttadar
constancia. .
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3 ocumemto con el Iogo de la Preparatorla ‘La . Sal Ie c;c[o escolar 2018 2013
‘ correspondiente al’examen de ingreso de “Matematicas’ 18 de

. ﬁ? De[ cual se aprecia en la parte. superior derecha los numeros 45/100.
4, Examen-Clave de ‘Matematicas "8, de ingreso a la preparatoria- practlcado por el
coleglo “La Salie CiZ Saltillo”.

El 27 dg jumo de 201 Se. reCIblo correc electrdnico de la persona a rav;ada adiuntando

Del cual esencialmerite se desprende la narracion de los hechos

1

mo‘uvo de. queja
E110'de septzembre de 20’18 se recibié correo electronico de la persona petlmonana qmen
Asustanc;almente mamfesto lo sqgwente

Rewscmdo fos exc:menes se encontraron diverses detalles.

..

T

El'O de dlClembre de 2018, se recibic correo electromco dela cuen_ta
con el asunto “Queja por con el Coleglo La Salle”, suscrito por Bethzabé de

la Garza Pens,; asesora juridica adscrita a la Comision, Ejecutlva Estatal de Atencicn a
Vlctlmas del Estado de Coahuna de Zaragoza qu1en adJunto lo agwente?g ‘

8 Med!ante acta c1rcunstancwada de 10 de agosto de 2018, se reahzo el coteJO de Ia copla smple y el crlglnai de’ Ia c:tada
constancia: © -

7 Mediante correo eiectromco de 3‘I de octubre da 2019, la peticionaria remmo copia s;mple de la c;tada constanCJa de la que
realizd diversas observaciones.

© Medlante: acta c!rcunstenmada de 10 de agosto de 2018, se reallzo el coteJo des la copsa SJmp!e y e{ or gma! de ja c:tada
constancia.

¥ EIT de enero de 2023 med[ante el oficio Quejas-87-23 se SDlIC]‘EO mayor mformacxon a Ia catada Comlswon oor Jo que el 7
del mismo mesy afio se recibid su ‘Bficio CEAV/DG- E/025/2023, mediante el cuzl mdlco esencua\men"te que osa autoridad no
cuenta con constancias reletivas a'la revision ‘presuntamente rezlizada por la Benérfridtits Escuela Normal de Coahuﬂa yiola
Facuitad cle Mdematu:as de la Umver5|dad Auténoma de Coahmla respeacto alos examenes adjuntades.

_cn'ﬂres .:H“? Co!oma 'Euarez Afcal A anuhfemo*- C B, 06600, Cp‘vi,\
ven*urar“@cc*’laaren org ;e £*J +52{55} 526; LG50 ext. 5431 e wwvcmnaﬂem.em g :
) FV&‘E@C;.}CQ

Dagma 15 de &wD
“»’Z"‘”f‘ﬁ«& ESIENNTRESER / IIRA
%m ;f ’%ﬁzﬁ; e S

WED BE g


xg.daoi
Texto escrito a máquina
72

xg.daoi
Texto escrito a máquina
73

xg.daoi
Texto escrito a máquina
74

xg.daoi
Texto escrito a máquina
75

xg.daoi
Texto escrito a máquina
76


f% CION | 3 CONA prv S et
GOBERNACION | % A Y
secasTaRin DE GC‘B;ES’!\HC%G& P E S ommnacedy PARA pPREVENMR e L

1 " Examan” de espano ["de- mgreso 15 prepdraLorla dﬂ la . 144

- dracticado por el coieg o La SaHe CIZ Saitlllo” ccm Ia anota;:lon de{ resultado 93/'100
Sy lE deS?/TOO c Pl

2 Examende’ \/latematicas [0 de Ingreso ala preparanoraa,de la C
[ [slcles cado por el co]eglo “La Salle ClZ- Saltifio"? toh Ia anotacidri de 73/100

Ly de 45/'IOO

EI 06 defriayo de 2019 sé iJ“lICIO Ia etap‘a conmllatorla del procad1m|ento de hel eja notlﬂcado
mediante los. of"cms Quejas—‘}’752~'i922y Quejas -1753- 1923 cE Ias par‘tes T _

El 03 de septlembre de 2019 2l Coleglo por conducto de sy representante [egal mdlco lo
gguaente - _ R

Su representodo no estd en condiciones de’ concn’/cn toda vez que tzene uR
inconveniente con Ji=, pretensron de la pewc:onanc;f envirtud deqguesiel Cofeg/o ‘
permite el ingreso de su. Hijd, Ve ésto estuviese regfstrodc: ante "G_SE.D aan -y -
cluands reorhzcror &l procedfmfento o’e Jingresc a o’fche Coiegio Estg-no podr!a
obtenerin segundo cemf cado por dichc:f mst;tuc;on va gue yd cuénta.con un’
cemucodo exbedido por o' SER que avald que curso Eo’ucc:;rcron Medfc: Supenor
en otro /nsfftuoon tof y como !o refmo ia petzcroncr:a P

En consecuenae 91 10: de octubre de 2019 personal de ef:te Conse_;o ‘
investigacién; 1o cual fue. netificado- respectlvamente g las p’;rtes mechante los of](:tos
Quejas-4302- 1924y Quejas Z-SOT 192’ - _ : : - ¥ W .

El 26 de octubre de 2019 se reCIb i6 correa, e!ectromco de la persona agrawada quien 1eallzo
un resumen. de:io hechos acontecidos. dentro del procedlmlento de_gueja.y adJunto
docurrientalss ¢ que ya constaban prevxamente en el expedlehte &n el qu S 56 actua

Ei 08 de enero de 2020 este COT‘]SEJO acordo la adm|510n de pruebas m|sma:que e ho’{lﬂco
respectlvamente a las par‘ces medlante los oficios Quejas -23]- 202°y Quejas 232 2077

= ﬂ de febrero de 2020 Se recibic” ‘ascrito de la parte peticnonarla,_ eahzan o'dlversas
manifestaciores’ respec:.o a Ios audlos admitides.” C L

ELT7 de febrero de 2020, se recibid escr to del “Coleglo [gnaCIo Zaragoza“ S C por conducto
desu represeﬂtante Iegal desahogando la v ista del acuerdo de adm|510n de pruebas ‘de 08

B P T LS R RPN

S Mectante acta CI cunstancnada de TO de agosto de 2018 se. rea] iz6 el CDtEJO de la coowa smpie y e] or|g:nal de !a crcada
constancia. .

7 f1ediznte correo electremco de 3? de détubre dn 2018, [a peticionzria remitis copia s&mp[e de g c1tada constancta de Ea que
realizé d\vers=s observaclones, . - : : . P R

2 F120 de'mayc de 20719, se recibié 1:5[cam:=nt= ‘ -
Z'E[18 de'mayo de 2019, se recibid fisicameante: B RO SIRERO
2 F1.25 de cctubredsi 2019, fue recibido fisicarmente. - - I - ol
SEMNde nowembre de 20'19 Tue rembldo flsicaments.

¥ peeibidd fsicaménta '$ 6. de’ felrérode 2020. g o
B Recibide f’swcame"ute el10de febrero de 2020. : R T T

ia C'uai_-memoc P 5609 COMX. .
5 _;2;55}-‘526_2 1590 ext. 53431 » - VOV ccnapregi“om.m.‘

Lnndres 24: C:}icma _;Jﬁrnz Ahca’
» everturam -‘_enapmd O?’g mx, 2T
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El 04 de agosto de’ 2020 medlante el oficio Quejas 1183 2029 se sohuto mformamon al
Director de-Escuelas Darticulares de Educacién Media y Superior de la Secretaria de
Educacién Pablica de Coghuila; en consecuencia, el 08 de septiembre 'del mismo afo, se
recibid el oficio "N©" DGEDEMyS/OO36/2O de la cxtada autorldad quen proporcsono la
S|gu|entemformac1on s

. "No ex;ste rmped!mento pdra que laC. curse nuevcrmente el
njvel bochm’eroto n@ obstanre en relacién con o petfc;on de redlizatlo en ef
“Colegio Ignacio Zaragoza”, A.C, comunico o usted los requisitos establecidos en

--las Normas:Relativas a los Procesos de Control Escoldr pard la Educdicion Media
Supenor que a la ietro dice 1.14. las autoridades educativas de los piateles y
servicios: ediycativos podrcm emitir sus reglamentos gorontfzondo 1a operacién
de. estos fos cuales. -no deberdn contravenir las presentes’ normas.: Asimismo,

. serg md:spenso’b!e gue, previo al trcrm:te de: mgreso de los estudlantes se déqg
conocer d/cho mformc:c:fon : s

Sies ,oosible emitir dos certificados a la mismd personc, por o Gue se pone a su
cons:deracron o’ reexpedrcron de su documento que avgld'sus estudios de

~bachillerato cufsado en el periodo 2005-2007, en la: Umvers;dod de ESUJG’IOS ‘,:/
Avo'nzcrdos bCIjO su nuevcr fdenndcxd de genero :
.-!nformo que es lo propn:' institucién educativa port:cu!or de referenc;o’ qwen
esrab/ece Ios requ:s;tos de admision. L - :
De conformtdod a Ios requisitcs esthIeCfdos por la prop;a mstuuc;on ﬂ/fos son -
‘ !os responsobles de’establecer sus criterios de ingreso para odmzs:on en fos
: termmos sena/odos por ias Normas Relativas a los Procesos o’e Con Lrol Esco/ar
,ooro' !or Educo’cron Meo’ra Supenor (Co,oitu/o 1 27) CTe
Asimismo, adjumo al oucno los siguientes documentos:
1.7 Cop|a SImple del acuerdo numero 447 porelgue se establece el Sistema Nacional de
~Bdehillerato’ 'en un marco’ de diversidad, ‘Publicado en el Diario Oficial de la
'=Federac10n el 26 de septiembre de 2008. Destaca que en el no" se ‘sefala alguna
' restrlcoorz para cursar la educaciéon media supenor por edad
= Reahzando dtversas ohjeciones al mi smo sin embargo, no se acordaron de conform dad toda vaz que se presentaron de
forma extemporanea ya-que el término para hacerlo corrid del 12 al 14 de febrero de 2020, 10 anterior de conformidad con el
articulo 142 del Cod1go Federal de’Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al procedlm|ento e queja conforme el
articulo 47 de fa Ley Lo cual fue not[ﬂcado respectivamente a las partes medlante los ofmos Quejas-?837 ZOy Quejas—1838-
200 - - o
=r128 de agosto de 2020 se reCIbie fisicamente. 7
L.Gi'!d}"es .5’.4}, Co,;o,nsa-_.s_a.sare:z, #«;éca:&;ea Cua t arnoc .8 G86C0, CIMK, : '
exhenmmm@cahapréd_m'u,mx; » Tad +52{85) 5362 1430 ext, 5431 Mfﬁwwmnap?ed.om HENE _ 2023
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2 Copia SImpIe de Ios numerales 1 KA al 25 de Ias “Normcrs relat!vo's . !os ,or@cesos de
icontrol escolar pora.la eo’ucoc:on med:o supenor” De Ias< ua!es destaca eI numeral
CRAZpquessulettaindical 0 o . T T S Rt
“Eavorecer la prestoc;on de los servicios educof;vos Las cfutondades educo't.rvos de
Jos ploniteles y'los servicios educativos, deberdn fovorecer* la prestoczeﬂ del servicio,
“fomentando o équidad-e inclusién .educative; asimismo, gvifar todo. tf,@o de
. dfscnmmcfmon que tenga’ por.objeto o efecto impedir o anularel reconocrmiento o)
- ‘ejercicio de los derechos y laiguaidad real de oportunidades; de cenform;d@d con
lo dispuesto en los articules 1° de fa Constitucién Pohtico' de los’ Est@dos Lnidos -
Mexicanos y 1% fraccion il de la Ley Federal parc: Prevemr y Elrmmor Jer
Discriminacidn, én un marco de respetc a jos derechos humanos.” -

3. Copis simple del .docimento con el logo La Salle CIZ-SALTILES, C@nkel rubro 3e. de
Dreparatorla Lz Satle’ (Turno Vesperting), Nuevo ingreso 2020 20214Del- c:uaﬂ destaca
gue ani el numeral 1.4 se sefiala como requisito, contar con una edad entre 14 6/12 v 18
‘afios/Contar con una edad no mayor a 18.afios. o

4. Copiasimple del reglamento del “Coleglo lgnacic Zar agoza” 'A C La Salle i

5. Copiasi mple del "Regiamento mter of” con e] logo La SaHe(CLZ—SAI_TJ LLO Anexo SED |
' Coahu:la ~ : R o . \

El 22 dejulic’ ‘de 2021 medlante el oficio namero Quejas-'l182 2&30 se Ie 50I1c1to aI “Colegio \\j
lghacio: Zarago;a AC diversa. informacion; en: consecuenciai-el 29 nowembre del
mismao-afio, se. recibié su respuesta por escrito.por conduct@ de U ap@derado iegal

mamres’cando sustam:ialmente lo Siguseme - N -

La eo’c:d est/pu/oda pard e] mgreso a I Preparotond Ta Sc:rl/e en f JCI"O ebcoiar, L
- 2018-2019, es de 18 anos al ingreso; sin embargo, No se estrpulcr err elﬁformgto de.
requisitos de odmfsmn Morccrmos como 18'afios pornad seriundg: ,o: cJes rot' r1@ de_. A

trabajadores, sino de aiumnos con necesidades. econom/cos g
misma. cohdcrd educc:t!vo' en el tumo vespertmo '

u

El grupo de Q/umnos. odm/tfdos en.el. proceso exfomporqneo donde p@rtfdpo o
-.hfue de 3 (2H 'y 1M) de 8 aspirantes. La puntuac;on miima - -
requerfda para gceptar un aspirante a la preparatoria es de 70.en sponoi v 7@1 -
en. meDmOtICO’S de contenidos. del programcr SE;D de 5"” de secund .

=y numero de a/umnosy aiumnos que recrhzoron ef ,oroceoo o’e crdmfsron a. ?er
- semestre en el ciclo’ escolar 2018-2019 fue deé 40 alummnps, 17 hombres .23

mujeres especmccmdo que en ese tiempo, so/ameme se ofendfo a un grupo de
?er semestre .

** £119 de noviembre de 202, se recibio fisicamente.

Londres 247, Co!crua Judrez, &‘ca!ma L,Jar!r-_e“'aoc fasi=N GSDCO CDM !
evﬁ”]LLE’c""lﬁCS“‘xaﬁred GrgaTix: « TRli+52(55) 5262 1490 ext. BATT » www conapred org. mx
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Se cwm,offo' el perfodo de mscnpc;on cuando no. se hor comp/efodo {c: matrrculd'
est/pu!crdor de a!umnos (40). - S

Se /e mformo <. Ia. peticionaria que. to! vez, hobm:r otro penodo de adm;s;on
despues o’e vacaciones de semana ‘santa; sin emborgo ellano Geudic a co/egio
sino hasta Jumo de ‘ese ciclo escolar. Se e informd de jos pasos.a -seguir, la-
documentdcion a presentor para realizar,el tramite, se Ie entrego e! temono de
esrudfos porcr el. excrmen ysele IﬂdICO I& fecha de este .
Secubno e! numero de Giumnos estfpu!c:do por e/ Coieglo fgnacio Zorogozo 3%
autonzado ror Icr SEP 40

No se. cuenm c:on fundamento legal; sin embdrgo fofs personos mayores de 27

- dAes.no'son.gdmiticlas en la preparatoria-de nuestra Institucién. primero por no
ser oreporo'tono pard trabajadores v segundo por la' distancia generdcional con
ios cn’umnos edaa gue oscila entre jos 15 v los 20 afios de:eddd. Los intereses.
habr!tdades 4 re/oc:on mterpersoncr/ son de, Ofo’o/escentes vy no-de GdU/COS '

_ Acercez de emitirun: certfﬁcodo de nivel medio supenor pcrro_ fer /
Secretaria de Educacron Publica le ofrecid fai lmpresmn del mismo con su nuevo - {
- nombre; .nuestro impedimento es que ella ya habia cursado E‘St_e mvel se /e
sugmo contmuarcon su carrera.universitaria. . o o 7

Eli mgreso de los. cﬁumnos afer. semestre enel caclo esco!orZOTS 20?9 :ue de entre
74y76cmos o S - -

El Coordmao‘or de Preparatona ‘LasSalle’, aclard o oue h@fy !rsro
o’e espera, por deménda de-alimnods que se tiene para- ingresar o la seccién.
Como alumios’ vulrerables se considera primero la carencia econdmica, el
entorno SOCIG/ vulnerable, id dindmica familiar de riesgo. Que fos padres tengan
bajos mgresos es o'ec;r que el salario sea el minimo que marca la STRS a 15 mif
pesos.al mes, como imdximo. Cabe aclarar que es und preparatoriade serwcro
/oscn’ffstq pues e! costo de la coieg:oturor es e.’ 70‘/ de /o que se: cobra por la-
: manono , . :

Los exdmehes 'dé 83 / fueron rewso*dos 5 !e mformo e/ dia de la
pub!fcacxon de dspfrantes aceptados, @ /cf cuo'.r no OCUd!O ' =

A5|m1smo ad;unto alescrito las 5|gu1entes documentales adl(:ionales a ]as‘ya aporLadas

1. ‘Cepia: snmple de Ia -convocatoria del 3er proceso Cle admls 6N para estudiantes de
N nuevo mgreso cncl@ escolar 2018 2019 ‘Preparatoria ‘L& Salle”’ (Turno \/espertlno)

{ondres 24‘7 CoEoma Jl_arez, Ecaﬂdua C,uaa,htems\. C. D GEals, PDMA

evenmram@conapred org. mA, @ Tei +52{55} 5262 1490 ext. 5431 ¢ WMMQJ'@{ B h Z;O;?i
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BECRETARIA DE COSERNACION

‘1f2.7 --'Cop a- 51mple del documento con eI logo del Coleglo cow e[‘ rubro Departamento
'Ds.lcopedagogico Soy minombre y mucho mas, Seccién Dreoarator La Salle 2018—

-2019.. BRI
3. . Copia: SEmple deI acta de naCImlehto con ndmero de cortrol e 1a parte
.agraviada.

- 4, Copia simple del Of icio DGAIF?/O42/2@TE de. 15 de febrero de 20]6 SUSCFItO. por el
© Directdr Genefal de Acreditacion, Incorporaaon Y Revali dacnan-de'-la__Subsecretarla
de Plareacidn, EvaluaCIonyCoordmamon Del gue destaca el terterd'dé

para el ingresc; permcmenc;cr frcmsrto Y ‘egreso en lo educac/on medio superror
que indica; . .

B} estudiante podrcf sohc;tar el ingreso a un servicio, educcmvo de! f/po med:o
superior, siempre y- cuando exista disponibilidad en el misrrio.y sin. que excedo la
matricula-autorizada. Ademds, deberd sujetarse o fos criterios,y, requisites’ que se

. establezcan en las convocatarias para el ingreso ala educacién n’redro‘ supenor que,
en sucase, emitan las cmondodes o las instituciones educcrtzvos ' 1
B.. Copia srmple de’ documento al rubro Sohcu.ud de. Ingresc S} daLos \g
6.” Copia sifmple’ de documento. del guese deprenden Ia Norma T 8 'I 9 y’] 1O Sm que se|

""adv:erta la naturaleza mtitulo de Ias mlsmas. B L a%

—t?
Drewo reque;zmlento de &ste Comsejo?’1 el Oé de agosto de 2022 se rec:|b|o el ‘oficio *
DGEREMyS/045/22 del Diréctor ‘Géneral deé Escuelas Partlculares de Educaﬂon Medla
Supeﬂor qu e proporc ono Ia SIgU!EﬂLe respuesta :

L S

S No ex;sfe fundo*men to qucﬁ alguno Doro que ung ﬂscuela oreoo'ra’t@n@ S
particuiar estgblezca, un.limite de edad para.gue Uung persong puedy mqrescr.
alsistema escolarizado, no.obstante, dentro de’los req u;smos establemdos en las
Normas-Relativas a'los Procesos de:Control Escolar. para la Educacidén Media,
Superior, que a.la letra dice (1.4.- inciso “b” Libertad::jos ph anteles pomcuf@'res .
peodrdnemitir iibremente su propia reglamentocidn mtemcf Vooperar Sisterias. .
independientes de registro ycertificdcién, en'tanto se suiei“e a: !o orev‘;sto er !crs o
present tes normas yen [cvs dfsposmones Iec;ales orphc:ab/es ‘» PR

El 28 de octubre de 2022 medxante e[ oficio QUeJaS-Bb'B 2232 se re_-mlt.o onuo de
colaboracmn al: Instituto Mﬂx1cano de la Juveniud; en censecuencia, el ﬂ de’-:nov;embre del

mismo, ano se redibié el oficio ndm. ]MJ/DG/0639/2022 sgnad@ por el Dlrector Genera}
guieri'mani festo sustanmalmeme lo ggumme '

“De gcuerdo com ef mdfcador porcentcye de pobfoc:on segun fa o’dd Jdoneo“
pard cursar la educadion bosu:o' i rmedia’ superfor def mstftuto Noc:ona! para ja
Evaiuacion de la Educacién en México, Ia edad promedfo es de 715 a 19 arios;.sin

N emborgo jo. Ley General de. Educo'czon estab/ece gue o edoo’l-~ '. fmmor de'_.‘

Ly

mgresos ala ﬂducar:fon bdsica en el nivel preesco;’o'r es de 3 cmos y de 6 en e/f

A Medlante of"cwo rérmero QU’@J::S 76?'1—22 se rémiitid oficid de sglieitud ds colaborecién al Pro| Mano Humberto Qodrlguez
Mantes, Director Genera] de Escuelas Dar“lculares de Educac:lon Media v Su penor
32 Recikido: el 28 de cgosm de 20?0 a7

g_(mr»z—nsz £ '_ fa fofiz Juarez, Adeal dm. \_Lal."ife"?O\. C.P. 85500, COMX, s Syt
eventiram o 55} 52627490 6Xt. 5431 swzx{w_ca_miregij I 2023
- o T - Lo : - % Je, AR,
migiwi e e f%?gzsco
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mvel primarig, fos‘ edades idéneas en quefa pobloc:on debe cursar ;’@ educaczon
. ~obligatoric son. 3 d-5 afios preescolar; 6 a. 11 afios: pnmarrc: 12.a 14 arios -
- secdaniddriasy. 15 o 17 anos rmedia superior. Estas edades corresp@nden Q ung
trc:yeaoncr educcrt,rvo Ininterfumpida ideal desde. ef mgreso Q- educac;on
preescolor hastcr e! egreso de educoc:on med:o supenor

)

3

' AI oﬂc:lo aoIJunto los sngulentes documentos
1 -Dngm"_ehtO_ aI ru.brp,“Echu_es'ta Nacional de Juventud 2010. Resulta_dos _G,eheralesf’
2. 'DQ-cgrﬁér}Fté_ai r_ub'rfj ”Princ'ipalés'Cifras del Sistema Educativo' Nacional.”

{ Fl 23 de noviembre de 2022 personal de este Consejo a efecto de documemar el presente
asunte, consultd ias siguientes direcciones electrénicas;
o iDS//DEumaSutOl”ﬁiCaS com/nouuas/c:on 63-anos- eIVid te"mmara ia prepa-en-cch-
Cosur- Co :
https//www rrilenic. com/vurafes/oaxa\,a hombre-80- aqos acaba- hre‘aaratdria
o https/wviaw, Procesd.com. mx/naaonai/estados/2022//ﬂ4/es un-ejemplo-mujer-de-

84—anos_se—l raduaide chh_l_llerato en- cadere. a-nueve: Eeorx 280605 hTmi

Sy Iz

Dn’eccxones que conuenen notas que hacen referericia 3 una persona de- 63 afics, una  /
persona. de 80 anos y una persona de 84 aflos ‘que se- encontraoan estudzando el

bachllleraLOf e A 7 ;i
EI 14 de dlmembre de 2022 medlante el oficio Quejas-4131-22% se SOIICILO Ia colaborac;on a
la UmverSIdad Nagional Amonoma de México [UNAM}; en consecuencia, el-11 de enero de
2023 se reCIbro su ofcno nam. OAG/CP/12/2023 mediante el cual remltlo Ia55|gu1entes ligas:
1. ttos //vvv\,fv\w Dianea{:ior unam. mA/ee/Dub!icac|ones/pdf/pemiec/aso:rantec/as
(" p20721-2022 pdf; de-la que se observa gue su contenido corresponde a la
‘ publicacién: . Cuademos de Pianeacién Universitaria. Perfil de. Aspirantes y
Aszgnados a- Bochm’eroto y Licenciatura delo UNAM 2027 20227
e observaoon del indice de contehdado se desprendﬂ un apartado
denommado “2 Doblacuon asignada. Datos Generales 21 Edad.” Del cual
destaca que el 9% de las personas asignadas para cursar € fbachillerdto en esa
, 1,n.st|t-uc1om en el C|ci,o escolar 2021~ 2022, ten[an mas de 18 anos de edad '
2 hf -ps /!Www unams mx/"esuitados’Pas gs= datos%ZOestad%CB%& Dstlcos%’)Odea
%26unam%20memarawna de la que ser observa que corresponde afbuscador
Web de la; Umvers@ad Nac;ona] Autonoma de Méxic ‘ :
3 Recibido el 28 de'agg-sib défzo'zoffl: 277 .- ' SRR
Londres 2£L‘? Colonia juarez Alc aidia Cuauhtémoc C.P.-06600, CIOMX - ' :
eventus am@conabred o*c: AN @ sef +52{55} 5262 1480 ext. 5431 o%nmred'em ’ ;' 2923
Pagma 2ide 50 : s T FYOaICiSCO
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3. os//www msfaolst!ca unam. “'xxfserfes in st/mcze oho de Ia qu _.se observa"
' que corresponde ;al DPortal de’ Estaorstlca Unversitariat de la Umvers;dad'
Nacional. Autonoma de Méxi ico, que contiene reslimenes cof. lnformamom
estadistica de la UNAM desde el ciclo escolar 1999-2000 I*‘asta el 7021 2022 en‘,

' {as pri imeras seis seccaones 1% desde elafio 1924 hasta el 2022 en ia ‘ult, '

. De - Ia navegac;on electromc:a en dicha pagina, se observa un apar‘tado _
derominado. “Perﬂ clurinos. primer ingreso”, mostrando Iz frecuenc ia de
. edades para.el.concurso de seleccion al bachlllerato la cuasfue de 324 personasl :
" mayores.de 18 afics en 2019 : S
4. hitps: //wvwv cch.unam. mx/sitcs/default/ﬂles/DoblacxcmEstudzamiiDeiCCH pdf, .
de la gue se observa que su contenido corresperidez’la publlcac On: “Pobfcrc:on-
- Estudiantil - del’ CCH: ingreso, trdnsito Yy egresc. frayectorro' escolcrr s:efe
generac:ones 20062072" De Ia apreaacxon del. md;ce de. contendldo 5e
"desprende un apartado denomlnad r #2.1 Caracternstscas generales de Ia 1%7

T peb:acmﬁ escoiqr. Edad 7. De] que s eespremle que de %a generacxonZOOB a
la 2012 ingresaron a-los- Coleg os de C|enc:|as y Humani dades un. t@tal de 1,099
-personas mayores de 21 afnos. -

CUARTO,.MGTIVACEON Y FUNDAMENTACEON DE
DiSCREMiNAC&@N COMETIDO EN AGRAVIO DE
FPOR PARTE D‘" “COLEG?O HGNAC!O ZARAGOZA” AC, ATRAVFS DE-SU- PERSONAL

De conformldao com el artlcu{o 1° de la-Constitucién; todas ias personas gozan de los
derechos. humanos reconomdos en ésta y en los tratados mtemamonales» delos gue el
Estado mexicanosea parte; asimismo, el texto constitucional .Mandata- que las normas
relatives ‘a los derechos.‘humanos se interpretaran- de comormidad con. fa- ‘propia
Constitucién.y con los tratados internacionales favoteciendo en -odo trempo [a-proteccion.
mas amplia de las personas Asimismo, en dicho brecepto se establede da prohbucnon'
expresa de tecda forrma de discriminacidon gue atente contra la dignidad humana'y tenga
por objeto anularo. menoscabar los derechos humanos Y Eas Ilba,ruades fundan“enfales de
las personas e . o L sl nElen T

Por su parte el arucuio j° pérrafc; segundo, fraccion 11l de la Ley“,i«_-d@ﬁhe.é,ia;._c?:!'_i_éc'ri_'rﬁ-i'_nacién
como: . S oL e

“Too’a' djsunmon exc/usron resmcc:fon o prejerenc;o' que por occxon i omzsron
con intencidn o sin‘élfa; no sea. ob_;emva raciond! ni prop@raonmly fenga por
objeto’ o resuitado obstaculizar, restringir, impedir, renbscabar :o-anular-él
reconocimiento, goce o gjercicio de Jos derechos humanosy libertades, cuando
se bose en:tno o mas de f@s sgu:entes motivos: [.. ]/a edod[ ]” ‘

1
I

| ¢ SO0, T,
Syahiuy _.E‘M_Zfr-'*ﬁaRJ Lorganx « Tell vE2{55) 52621451 -v'ex-.. B4G] - wvw.conapred org.g u
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Coni- (undamem@ en e{ articulo citado, para que un. acto d.e dlscr mmauon se conﬂgure
Iegaimente deben actuahzarse de manera emrelazada tres elementos -

-a) Un trato por acmon u. omls;on voluntqmo o mvoluntano de dnerenaamon -
restriccion, exclusién o preferencia carente dejustlﬂcacmn objetlva razonable.o
proporcional (conducta);

b} Un efecto, quevulnere los derechos humanos de.las personas (resultado) v

¢} Un motivoy/o nexo causal, sustentado en categorias inheréntes a lg persona, es
~decir, aquellas:.gue formen parte ce su identidad o sean dificiles de modificar por
ser parte constitutiva o consustancial a ella como, por ejemplo la edad de las
personas

Aunado ailo anterlor es |mportante senalar gueen la presente Resoiuaon para determmar
si las omisi o*wesy acciones acontecidas devinieron en una vulneracidn del derecho a la no
dlscrlminauon en- agrav;o de- se .considerard la

.interpretacidn normativa s favorable™ conforme a principio pro perscna®® yal principio

de lgualdadyno dzscrlmmauon acorde al articulo 1°Constitucional, el cual posee un caracter
fundamental para la, salvaguarda de todos los derechos: humanos tantc en la esfera
Internac:lonal como en’la mtema porlo: que forma parte del jus cogens“’

De Igual ’nanera en la fdeLermmamon de la. presente Rﬁsoluuon por Dlsposmon se
tomaran en cuenta 1as situaciones de desventaja, criterios nacionales € interfacionales
respecto a.la c_rga de {a prueba garantizando con ello el andlisis en- ‘condicicnes de
igualdad, eri el presente caso vinculade corila existericia de- presuntos actos de
discriminacién en contra My de [as personas mayores de.
18- afos que aspwen -a Ingresar al primer grado de ‘la- Preparatoria‘la Salle’ (Turno
\/espertmo)dei Coleglo Ignacio Zaragoza", AC, ya que dicho Colegio establece una
restricgion respecto a la edad de las personas para recibir el servicio educativo; toda vez que
cualqwer restriccion basada en ‘alguno de los motivos prohibidos sefialados en el articulo 1
de nuestra Constitucién, carente -de-objetividad, proporcionalidad v -razonabilidad, que
tenga como resultado la vulneracién de algdn derecho o ilbertad resulta dlscrlmmatorlo
En consecuenma se anallza lo siguiente: .

QUENTO Hechos plenamente acreditados vy reconocndos para efectos de la presente
resolucion medlam\. la valoraCIon de las pruebas recibidasy recabadas por, el Consejo

-'A) Se acredlto que Ta persona peticionaria acudié a este COF]SE‘_]O como conocedora de los

hechos materla de queja al considerar que eXIstlan hechos dlscrlmmatorlos gue le

I -

35 Al respec:co resulta ap[lcabie la‘tesis de jurisorudencia 1a/. 107/2012 ﬂOa ). PRINC:’PIO PRO PERSONA. CRITERIO DE
SELECCION DE L A NCRMA DE DERECHO FUNDAMENTAL APLICABIE.

% Constitese al respecto la tesis aislada VIl20.C5 K (10z.), "FRINCIPIO PRO PERSONA. ES'UN DERECHO PLASMADO EN LA
CONSTITUSION POLITICA DELOS ESTADOS UNIBOS MEXIGL\NOS QUE REQUIERE SLF VINCULACION CON LA \/!OLAC!ON DE
UN DERECHO HUMANO PARA 5U EFECTIVIDAD'. :
7 Principios gue saivaguardan valores de importancia vital para la human[ciad y que corresponden a pnnctpios moraies
fundamentales “Esos prircipios interesan a todoslos. Estadosy protegen intereses que no se limitan g un Estado 0'a un grupo

' de'Estados, sinc gue afecta & la comunidad internacional en su comunto Consagrado an 1osarttcu\os ::3y64de la Convenmon

de Vieha sobre Derecho de lds Tratados de 1969

Londres 247, ,ow‘“r‘u Juarez, AEﬁa‘dm Cuzuhiémon C.5. 06 GO0, TR
eventuyr uwf}cc m'ed GYEATINy e E +;f?“55} 52821490 ext. 5437 e mvw.ce*:apred.mrgnmx
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causaban agrav ica la esfera de derechos de su hua por’ Io quemonfor’*nea @‘premst@ en el_

589 und@ parrafo del ar*lculo 4338 de =3

B} Se acredito quo Ia persona agra\/]ada se presento a este Ctonsejo coma al :
ingresar al “Colegio lgnacio: Zaragoza AC desde 2017 Hecho reconocld “porla 4
conforml@ad ‘coh.[as mamuestacrones real zadas por: ellas Lo ' L

C} Se acredrco plenamente que Ia secc:lon lague la pers“ona agra\/lada Tete
en el -"Colegig-lgnacio ‘Zaragoze”, AL Nleva e-l ‘rombre de *Prépara

conform|dad con [a mannestacnon rea! zada por 1 [nstltuaon pormedlode su Coordmador'

Academlc:® 405

D} Se acreditd pienamente gue la persona agraviada participd. en el proceso de SeleCC|on
para Irgresar. al'Colegio en junioc de 2018 Hechoreconodido’ por Eas partes de con’form[dad
corn las mamfestac:lones reahzadas por ellas A :

L,) Se acredlto plenamente que deéri vado dal procedlm ento de queja ante este COﬂSEjO el

Colegio implémentd de forme: extraordmarla, una extensaon del proceso de mscrlpaom =)
firt ‘de; quelar persona: agra\/lada y las perso ias: que asl lo¥ d&ci Ter S5t ipdaran en. el
proceso de admiision para: [a Preparatoria ‘La Sglle’ del*Colegio fgnacio, Zaragoza® AN De
conformidad con la maniféstacion del Colegio realizada mediante su, apod"rado Iegal por
lo. que-dicha  manifestacicn hace - prueba: plena al-habs? SIdo rea ada ‘por *persona
Capacitada-para hiacerlo, cén plerio conecimiento; sin‘que se’ ad er = ' - ;
para elle;y. por versar e un hecho relativo a su representada

F} Se: acredlto p%enamente que la edad es’upuiada maxima para gf mgreso
“LaSalle”del “Colegio | gnacio Zaragoza" AC enel cicloescolar 2018 2019 fue d ‘1~8 afos. Lo
anterior-ge conformidad ¢on lo“indicado: por: el ‘propio, Cotegio a través: de 5y apoderado
legal mediante &l escrito . recibido el 29 -de noviembre’-del: j gue d cha
manifestacion .hace prueba plena al héber sidé realizada - por ) '
hacerio;: ‘cén-pleno-conocimiento; sin que se'advierta coaccmr‘n m"wolen >
versar de unrhechdg rélativea su- representada“ ' S

® Que a su 1etra senaia “Toda personc poora prnsent;r qu*jas por prosuntos aCLQS om|S|ones Q practlcas somales
discrimjnatorias ante el Conseio, ya sea.directamente o por medio de su représentante” "
# ' acHo reconoudo for gl Colegio & mediahte sus sscrites recibides respecuvamenr_e en este C-nsego el ‘
“de. jumo de 201824 dn jutio de 2018 03 de sepiiembre de 2019 ¥ 29 de noviembre de 2027, Docum

confermidad. conio dispuésio por los crucuios 75 de |z Ley 3 Tt‘cCC]OT'leS l y 11, 95 ?9 _ZOO y.203: del_ Codfgo Federa] de-

Procadimigntos Civiles..
%0 Reclbide &l 2¢° de'shritde 2008, valorcds de conform[dad con ios art!culos 93 Tracmones Yy lIE 9:. '199 f
e Procedlmlentos Civiles. g ‘
- 9 Hétho recdrocida’ por (& perscha’ agrawada medlame Sir escmo rec1b1do en este COHSGJO e} '[6 d
por al. Coledlo mriedianta su escfito-retibido el 24 "dejulio' @e2018: Decumeritalas valoradas He omormsdad con
por los.articulos-93 fracciones i1, 95,197,199 y 200.del Cédigo Federalde Procedlmlem:@s Gl caeas
“2 Mamfestaclon realkzada medlante sy escrito rﬂc:]bldo el 5 de-junio de. 2018, va[orada de conform\dad con Ios articuios 93_
fracciones!y 185,197, 799y200 del COdIGO Fadaral de Droccdlmientos ClVI[e:. o

4% Manifestacidn: va[orada cie canformidad con los: artlculos 93 fraccicnes | y H[ o5, 197 199 y 20
3roced|m1entos lees : :

Pagm e ? . A
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G) Se acredmo plenamente que entre Ios reqt.usrcos para mgresara 1° ano en Ia PreparaLorla
La Salle {Turno Vespertm@) del “Colegio lgnacio Zaragoza”, AC: er el c1co 2020-202], se
requeria.contar Con, una edad entre 14 6/12y18 afios, espemﬂcando no comar con una edad
mayora18anos4“* o Lo P

H) Se acredlto plenamente que Ias personas mayores de 27 anos no somn adm(tldas en ia
Dreparatoria ‘La- Salle!, del “Colegio Ignacio Zaragoza”, AC.,.de conformidad con la
manifestacidh del. Coleglo por conducto de su apoderado lega[ reallzada medlante su
escrito rec;bldo eI 29 de nowembre del 2021.4° .

l} Se acred;to p!enamente que la perscna agraviada tema *nas de 78 afios de edad al
momenta en gl ‘que-solicité ingresar al Coiegio de referencia..Hecho reconoado por las
partes med[ante el grueso de sus, escrltos e [mormes respectivos 46

J) Se- acred[to plenamente que la persona agrav:ada no fue “]SCI‘I'Ca en el Coleglo de
referencia. Hecho. reconacido por Ias partes de conformldad con Ias mannestauones
realzzadas por elias‘*7 : : -

SEXi‘O. Hechos controvemdos arg! umen’ﬁos y exceocxones pia nteadas

E[ Coleglo parau sustentar que Ia r‘E‘Sti’ICCIOh al acceso a su Servicio éducatlvo en la
Dreparatorla La Salle” basada en la edad de las personas se traLa de una conducta objetlva
propomonal Y. razonable senalo lo Slgmente

1. Que la Dreparatona ‘La; Salle del “Colegio - Ignac:o Zaragoza” AC no es para personas
trabaladoras, y-debido a |a distancia generacional entre jos alummos, ya que su edad oscila
entre los 15 y los 20 afios,;por o que los intereses, habllldadesy reIaCIOPes mtepersonales
son de adolescentes y no de adultos. : L D

AI respecto es |mportante mencionar 1o- expuesto por. !a Orgamzaaon de ]as Nac1ones
Unidas para a Edugacién;la Ciencia y la Cultura a través del “Informe de segu:m;emo dela
educacion en el mundo, 2020: Inclusion yeducacxon todos.y tod@s sm excepc;on ‘en eI que

de’ manera sustanmal mdlco

Lo éd._ucociéﬁ aportc;'-und c:'o'ntribu‘c:fén’.eséncial ala constru'ccfcin de ‘Soc‘feo’cdes

o Hecho acredltado medlante el documento conel logo La SaHe CiZ- SALTILLO conelribro P de Preparator 2 f_a Salle ﬂ'urno,
Vespertino) Nuevo ingreso 2020- 2621, recibide el 8 de septlembra de 2020, a través del oficio NO DGEPEMyS/OOBE/ZO de la
Direccién. de Escuelas. Partlquares de Educacién Media vy Superior de la Secretaria de Educacidn Publica de Coahuila.
Documento valorado de conformidad con loz articulos 93 fracciones [l y 203 de! C4digo Federal'de Drocedlm(entos Civiles.

% Dor lo gue Hicha merifestacion ‘hace prueba plena al haber sido reallzsda por perscna capac1tada para-hacerlo, con plenc
conocimiento; -$inque.se advierta: coaccwon ni violencia para ello, y por versar de un hetho relativo & su representada; de
coriformidad-con log drticulos 83 fragciones by 111,95, 197,192 v 200 del Cédigo Federalde Procedirmientds Civiles,

48 Manifestaciornes valoradas de conformldad Ios artlcu[os 93 ﬂ’acctones Ly, 85 197 199 ¥ 200 de\ Codlgo Federal de
Procedintientos Civilds. - i

47 Hecho que se” deprende de ias mamfestacmr*es reallzadas por el Colegio mediante sus escntos rembrdos respectivamente
en este Consgjo el 20-deabril de 2018 24 de julio de 2018, 3.de septiembre de 2019y29 de noviembre de 2021, Documentales
valoradas de confc»rmwdad con o dgsouesto por ]os articulos 75 de la Ley, 93 fracciohes | y 11, 95,1599 y 200 dz] Codigo” Federal

de Procedimientos Cwlles
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"J’us;vo's y democroffcos Por o gue;: 58 Dueden obtener econom:ors de';v

recursos demanergimids gficaz en un dnico sistemg generdl in¢iusive. Porlo.que. ,
la. inciusién. es- uhg cendicidn indispensable .pard. construir . soc:eo’ades.’{‘_- .
sostenibles. Es una condicién indispensable pard la educacion en v pora ung ..
- dérnocragic bdsado en o jUstfao v id eaurdod Los srstﬂmas educativos: que
" valoranla- diversidady. creen que cc:da ,oersono aAade vcu’or tiehe _,ofencmf W
“dfebe sértratado.con d;gmdcrd permiten.a todos aprender 1o $610 lo: DO’S!CO simo
también - o gama mds -amplia de competencmrs necesan@fs porcr crear’
.soc:edadessostembles o o . S SERRELE f 5

oLt ""-‘

: Lor eo’ucacron mc/uswo se hcf c;soc;ado a las hecesidades: de lcfs personcxs con L

dfscopamdod v la re/amon entre Ja educacion géneral y la educacion especial; -
sin embargo, tal como.fo reconccic en 2016 fa Observacicon Genergl n.° 4.sobre .
Halqrtfcuio 24 dé la Convencidn' de'las- Nac;ones Unidas sobfe fos Derechos dejas
.- “Personds con D:scapocrddd jo inclusidn tiene un ‘dlcance:mds.amplie; ya quejf :
" los mecdnismbs.de exclusién vulneran no sélo a-las persongs con discapacidad, ™
‘ smo tambien a otras g couso de dfversos factores como /C}’ edod entre otros

o Lo mclumon de eoucandos diversos en qulas y escueias Oi’dinOI’IOS puede_
; prevemr!a esugmaz::zaaon !os estereot:pos /0 d:scnmmo'cron yla a/renoc;on

De- t al rnanera, se advier te gue exclunr aun grupo de personas del servlc1 _feduca’t.vo baJo eI

arglrhento de gue les corresponde un tigo de escuela atend] endo aruh e caracteristica

inherente a‘'su persona, como es la edad, o'el ser: persona Lrabajadera re aser una clara
\/ulrweramon 5'suderechod la educaqon inclusiva. Ya'que clando el sistema v &l éontéxto
ro forman en cuents la diversidad y muitspllmdad de neces1dade:;fdeﬁmendo la normalldad
v percibiendo la dncerencxa como una anomalla; se crean desventajas mmerecadas Para
diversos grupos de personas impactando de manera negativa. a*la economla Qel Estado y
ala construcmon de una soc eoad mas democra’cfca yJusta

ASImlsmo no:pasa desapermbldo para este: CODSG_]O que el Co!egio mamfesto que su
recomemdac i6n fue que la persona agraviada “atendiera responsobmdades acordes d su
edod”‘s, por1é que se advierte-en dl cha recomendacién la prevalencaa de un estereotipo®
basado en’ la-edad de las.perscnas, En ese sentido; se tiene duela somedad tiende a
establecer modeélos, nocicnes v expectativas de’ roles para cada etapa del ciclo vital,
invisibilizando Tos deseos habilidades, necesidades y ci ircunstarcias lhleiduales de Cada
m{embro generando con ello practlcas discriminatorias que mehoscabanla Posibilidad de

Crear recursos positivos eh todo momento a {a vez que restr ngﬂn la reahzadon clel proyecto

, . Y L.t . o R
| - . .- . - . .. . . . B . - .-_' ,'.'.,.. . ‘.,,:_

e

de v ida de }as personas

48 Mamfestacwon reahzada medlame su'escrito recrb1do el 20 de abnl de 2078, por COndUCLO désu Coordmador
valorada de conformldad con Ios art]culos 93 rraccwones Iy 1, 95 197; 199 v 200 del- Codlgo a—ederal de

Drocedlmlentos Civiles, e - N £ ‘ .

“- Al resoecm la: SCIN, indicd medfante lg fesis Ta CXXXHI/20'[5 ('iOaj que s %tereotfp Contfene’n exp!fam o

Jmphlcmomente _,’U(C{QS devalor hegdtivos sobre o5 integrantes de un grupo social détesminados, e.locucfﬁ se conwenfen

an instrumentos pary c:’esccrlmcctr ¥, &n didimainstoncia, para Jusuucar acciongs ysucesos en sucontrd vl

Lcmdrns 24'7 Conoma Je_arez A’caidm x_uaunter-:oc C = 06500 CDVEX.
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eficiencia’’si- se. gfiminan:estructurgs: educativas oaralelgs -ysse utilizdn los'.
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En ese sentldo Ia Suprema Corte de Justxcna de ia Naoon ha senaiado Io Srgt,uente

”Es necesarjo tener en cuenta que fa nocién de edo'd esung creoc:on cuftural. Et
. hecho de: contobmzar el tiempo que ha transcurride desde nuestro-nacimiento
v.el.modo en.que se lleva o cabo dicha medicién no son aspectos de la vida
.. ihstintivassino creaciones culturales. La cronometria es andloga a otros tipos de-
_ medfc:/ones ys:stemos de clas;ffcoaon (por estorturcr o) peso por ejemp/o}”5"

AI respecto la Corte Ihteramerlcana de Derechos Humanos 5€ ha pronunqado en los
Sngentes ter:mmas,_. Rl S : :

ESLG‘ Corte c:fﬂrmof que /a eo’ad o’e unG ,oersona no deoe ser Una cousa gue
obstacuhce St a’esarroﬁo humcmo SELN o S

. v

" En ese. sem do resulta mprescmdible Cital’ de manera factlca un eJempio de educauon
“inglusiva paoF edad, de conformidad.con &l docurnento emitido por la UNAMS2 “Cuadernos

de Ploneo’qon Umvers;tcma Perfil de Aspirantés yAs:gnodos o Bachillerato y Licenciatura
de la-UNAM 202J“—2@22" el'9 % de-las personas admitidas para cursar el bachillerato en esa
Institucion.en el;ClCIO escgolar 2021-2022, tenfan mas de 18 afios;de edad; mientras que dei
Portal de’ Estadistica Universitaria de esa misma casa ‘de ‘estudios, - en el apartado
denominado_“Perfil alumiios primer mgreso establece que la frecuenc:la de edades para

e! CONGUrSO da selecc 10N a1 bachlllerato fue- de 324 personas mayores de 18 afios en 2019

Pér su parte eﬁ el documento Pobloaon Estud:orntlf del CCH mgreso trons;toy egreso
Trayectoria escola'r siete’, generac:ones 2006-2012", también de ésa misma Intitucién, se
desprande que., de la- generacion 2006 a la 2012 mgresaron al Coleglo de ClenC|as Y

'Humamdades un. total de1 092 personas mayores de 2T anos

De lo anterlor se deprende que la UNAM ne estabiece restrlcaon alguna en Teiaqon a.la

edad de las persenas: para Oamcxpar en el proceso de ingresoc a nivel: bachlllerato deesa

forma personas. mayoeres: de 18 afios han- podido acceder a:su servicio educaL VG Sin

restriccion-por.su.edad, sin que la diferencia.de edades, sus intereses Vo habmdades sea
un obstacui@ para ello, como lo refirié el Coleglo .

2. Por otra parte eI Colegio proporciond eI Ofcno DGAIQ/O42/2016 de 15 de febrero de 2016,
suscritd.pgr el :Director. General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de iz

‘.Subsecretaria de Plaﬂeamon Evaluacion y Coordinacién. "Del que destaca &l tercero de Ios

erterfos pcircl eli ingreso, permanencia, transito y egreso en lo educacion media superior’,

S gue: reﬁeren esenaalmen‘te que las personas aspirantes a un servicio educativo del tipo

medlo superlor deberan su;etarse a los criterios y requisitos que se establezcan para ello.
En el mi ismo sen?ado el humeral 2.1 de las. “Normas re!ortfvos a fos procesos .de control

s0 Medla nte la. tesis 'Ia CDXXX/EOT4 [TOa | "DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD EN EL AMBITO M?ORAL NO EXISTE UNA

F\’ELACION PIRECTA ENTF?E CIERTAEDAD Y LA PERDIDA DE CAPACIDAD ENLOS TPABAJADOQE .
= Ind]cado en el Caso Pob\ete Viiches v otros Vs, Chile. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentenma de 8 de marzo de 2018. Serle

C No. 349, Pérrafo 140.°
%2 (Clasificada “como la segunda meJor universidad en Amerlc:a Latina por & ranklng globai de umverswdades Qs 2022,

informacion obtemda "der - httpsfAivwan.proceso.com. mA/naC!onalf2027]6/9/1a unam es [a_sem nda mejor-universidad- dﬂ—
lati inoamerica :gs ranktmg—265626 htm[ . o S .
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escolorr paro fd eo’ucacron rnedia superior’sefala “Parg.el ingresd a:los plgntelesy servicios
educatives. particulares, el O’Sp!f@ﬂte ‘deberd cubrir ‘los. requisitos yuprocea’zmrentos
establecides por. dichas instituciones” yemnrsu numeral 114.. pre-cnsa que:tlas-ggtoridades
educativas "delos plantefes V- servicios educativos . podrdniemitir sus reglcrmentos

gargntizando g operacidn de €stos, los cuales no deberdn contraven r:fos predentes.

nor. T;as”y en ese semldo se cuenta con Io preceptuado por eﬁ numeraﬂ 143 q je a la letra
indlca: . S e o CA iR : ‘

& _,';

”Lcs guteridades “ducc't/vos de los plonteies vfos serwc;oc educanms debe 1375
favorecer la prestacion del servicic: fomentando la equidad:e- mcluszon

-educativa: asimismo. evitar todo tipo de discriminacidn que tenga por obj eto o
efecto impedir o arnular-el_reconocimiento o ejercicio de los o’erechos V da
igualdad real de-oportunidades, de conformidad: con Jo dispiuésto en"ics. -

. | artfeulos 1° de o Censtitucidn: Polftica de los Estados Unidos - Mexjcgnos. iy, I%. . .
|- fraccién i -de la-ley Federal parg Prevenir:y, Effmmor el Discr!minetc;on en un_ H

miarco de FESQE‘LO a: fos derechos humanos™ o

De todo. lo an‘temor es po,S[bIe establecer guetoda mstltuc & Pducauva mcluzdas las de
carjcter- partrcular pueden, por urrlado establecer para el accesd a sus: plantelesy servicies
educativos, criterics, requisitos y procedimieatos, emitir sus® reglamentos,‘no obstante,
dicha potestad tiene-un limlte sefialado por las propias Normas relatwas alos procesos de
control escelar” pofa lo educacion media supenor que “prohiben’ ‘todd” tipo  de
disgriminacion queée pueda resultar en la anulacion del gjercicio dP derech y}a zgua]dad de
onrtumdades emre otras, con motivo de la edad de ios asplrames o

z. Alsi mlsmo si blen en 2@'[8 1a persona agrawada part po en- el-proceso de se[ecc iah para
ingresar al Colegio'al ciclo- escolar2®18-2019 se'tiene plenamenteiacreditado gueloanterior
fue jun evénto extraordmarro derivado de la tramitacién del jprésente: expediernie; sin

embargo cormo el progio CoIeg o réconocid, laiedad maxima estfpulada poresalhstitucion -

para el mgreso 2 la preparatona “La Salie” 'del “Co!eglo lgnacro Zaragoza” "AC RS de 18
anos™..- : . N R :

De tal manera que, una vez que en el ciclo esceiar 2018-2079 la phrsons agrawada RO pudo
conginuar con-el proceso de inscripeidn, al Colegio, se tiene gug el. 03 .de septiembre de
20197 el Colegio pretend] O_JUST:I‘FC&}I’ nusvamente el-ng aceptar & la persena- agrav;ada en

su p'reparatorja alreferir gue [a agraviada; ya habla cursado |a pg’eparator"

certificado por dicha institucidn; nc obstante, contrario a sus mamfcstamones se cuenta
conlio sefiaiado por la Direccién de Escuelas Particulares de Educacion. Media'y Superior
de la:: Secretarfa de Educacidn - Dubllca de Coahuila medlante FSU ofac:lo NO
DGE_PEMVS/OOBG/ZOSG en ei que indicé: R ' : :

=] Suorayac.o =5 propio de este Consejo D ; . S

= De|¢onformidad con lo: déscritc en &l 'HC[SO F] del COHSIdercﬁdO Qumto Hechos p[ena mente acred\tadosy reconor:ldos

para-afectds de.la ‘prasente resolucidn - S -
= Correspowdlentea[cclnescolar 2019-2020. o . LT e e
%6 Realbido 2neste Consejo el 8de. septlambre de 2020. o ' EEN A

Lomue 4;, Cc}ff‘ma 34 tarez Afe GSG? TEML oo
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previamente, v
habfa obtenido el certificado’ respective; por lo que. no podria- ‘cbtener un-segundo
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“No e}aste fmpedrmento parg que laC. _curse nuevormeme el
" mve! bochn’lerato L. ]S{ es posible emitir dos cert.'ﬁccrdos a la mismia persong™
Por:lo- que este argumemo vertido por el Colegio resulta meﬁcaz pdara demostrar el

supuesto 1mpedtmento para quela persona agraviada pudiera i zngresar a Ia preparatorla de
referencna Lo _ : L

Aunado a io anterlor se tlene que para el C|clo escolar 2020 2021, el Coleglg requirié para el
ingresc a primero de su preparatoria, el ‘contar con una’ edad entre 14 6/12' vy 18 afios,
especificando que no deblan de contar con una edad rmayor a18 afios; de tal manera, que
conforme las reglas de la [égica v las maximas de experiencia la persona agraviada no conté
con la opertuni dad de part|c1|oar en dicho proceso de seleCCIon debido & Ia resmcmon
estipulada : . : :

personas mayores.de afos no son admitidas en la Preparatoria ‘La Salle’ del “Colegio
l[gnacio Zaragoza®; A:.C 0.gue unavez mas comprueba gue la edad de la-persona agrawada
era un mpedlmento para mgresar a'lamisma y ejercer su derecho ala educaaon

'Flnaimente el 29 de @wembre del 2021 el CoIeg[o expreso categorlcamente que las

Ung. vez concatenadas las anterlores pruebas y con51deramones de derecho es p05|bie
afirmar para este Consejo’ que debido a la restriccién de edad estipulada por el Coleglo ala
persona agraviada se le negd de forma injustificada la oportunidad de ingresar a la referida
preparatoria en los ciclos escolares 2019-2020; 2020-2021° Yy 2021 2022 con motivo de su
edads7 Vulnerando su derecho afa |gualdad y no dlscrlmmadon o

Al respecto y de manera analoga se sefala lo anaiizado por la- Dr{mera Sala.de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn en el amparo directo en revisidn 992/2014 relacionado con
unas convecatotias en donde sé ofrecfan diversas vacantes en donde se establecfs, éntre
los reqwsmos QUe debian cumpllr los aspirantes, una edad maxzma por Io gue esa Sala ‘_
estima: - L - ST

-'S! bfen ‘es c:erto qrue la primera fase, previa o lor controtocron es fc: mds
‘susceptible “de” consideracionés subjetivas, también o ‘es queino . puede
sostenerse que esta fase estd exenta de control bajo el- argumento de que la
relacién laboral no.se ha materializado en. sentido estricto al no haberse
p!asmodo o aceptacron de las condiciones en el controto de trobcyo '

“Aﬁrmor io anterior serig confrono a fa obhgac;on que tienen !os Orgonos
: juo’fc;o!es de maxiniizar la interpretacién de los derechos fundamentales y
arro;cmo a'un escenario absurdo en el cual los aspirantes a un puesto de trabajo
se verian; despo;odos de sus derechos en el proceso de seleccién y solo podrian
“recobrgr’ dicha  proteccion al momento en e.’ que se transformon en.

trabcyadores . _

57 Por suU pa rte, respecte A La presunta restriccidn basada en la dentldad de genero de la. persona agraviada, se tiene que no
se cuentan con elementosfehacientes e indubitables que acrediten que |z vulneramon 2 5U accese al derecho ala educauon
en igualdad de oportunidades tuvo relacion alguna con su \dentldad de genero S .
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Por todo lo cmtenor W contrarfo g lo esroofoc:do por ef Trfbunof C@fegiado da
- Prirriére Sala estimé quepara proceder al-andlisis del acto sefdiado . ¢omo
diserirminatorio, o resuito relevante sivel quejoso en- cuestién Bolicits 0 o e/
puestc de trabgjo, ya- gue tol iqctualizacion: podrd haber ocurrido’ con-
mdependencm de que no emsto un vmcu/o entre e! crsp:rcmtey erem, leacfor

e sen‘ﬂdo este Consego cons;dora que mdependlentementade <iia persona : -gr*avuada‘ ‘

it expresamente en-cada uns dedos ciclos: escolares correspondlentes .2019” O’ZO
02021y 2021=2022; s ngreso alk Co!eg orde referencia; ‘es dable cehnsiderar
riccion por sf riisrnaicalisd un claro: impédimento para que & perssna’ agrawada y

qu;er otra que pretend era su mgreso a él, mayor de 18 anos pudiera mater:alizar su

T!MO’E. th‘éd-’u‘cfte diseriminatoriay nexo'causal. -

hportante senaiar que Ias vulneraaones & Ios prmc plos deigt Idad y O dlscrlmlnac:|on
verjUicio delas personas inayores de 18 afics, incluida la persona agrawada gué asplren
oresar a ta DreparaL@r aa'Salle” del- 'Celeglo gnacio Zaragoza = s€ presentaron’en
moc:falloar:ies58 respecto ‘a Ia gualdad formal v a la |gualdad sustantlva corforme a [o
[ente |

or discrlmmamon dlreaa a! es‘ablecer el Coleglo unz restr] CCIOn car, nt de objetlwdad

borcienalidad y recionalidad-en el documento con ellogo La :;alle ClZwSAL!ll_LO ‘con el

ro 1% de- Dreparatorla ‘g Gaile (Turno Vespertino},"Nuevo ingreso 20202021 para gué las
onas mayores de 18 afios no: puedan ngresaraila preparatorla referlda afeq a‘ndow derecho
nano ala-educacién inclusiva v a la igualdad formal, sin considerar $us asplrac:lones ni-proyecto
ida tomando en tonsideracién que este se asocia of conceptp. o’e reglizacion, person@!
o su vez.se sustenta.eri las.opciones que ef SUJeto pueo’e Lener por@r conduc;r su wday
mzor ef. desrmo que se propone°9 r _ Ce ; . ST T

><|st|o ademas d iscriminacion dlreCLa al negarie a la persona agrav ada 1a posrbt!tdad de

esar a la citada preparatoria-durante los cicles escolares 2(319 2026, 2@20-2021 y 2021-‘

2 con motlvo desu edad
hech@sacred tados en el presente exped}ente consti tuyeron una‘ afectac:ion dlrecta del
=Cho a Ia Igualdad y no dlscr mmaaon Comeudos por el* Co]eglo gnacm Zaragoza" AC.

58 ;j_\‘l

especto consurtese 'o es‘ab[eCIdo en Iz Jurisprudenc:q en materaa cowsutumona[ numero 1a /J 126/2017 (103 ) "DERECHO

HUM,

ANO A LA IGUALDAD JURIDI\,A DIFERFNCIAS ENTRE SUS MODAUDADES CONCEPTUALES Et' titade derecho humcrno

cormna principio ddjetivo; se conﬂgura por distintos facetls gus, aungue sbA mteroepena‘xenres y complemenmricrs eritre 51'
pueofn distinguirse conceptualinente en dos modalidades: 1} Io igualdad formof ode derecho A 2) o igualdog. sustont:vct

ode

"

= o
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en 'ag‘rangde v de las personas mayores de 18 aflos gue
aspliren a irigresara la ‘réparatoria‘La Salle’, entanto que

RCHER

.

L El “Coleglo lgnacxo Zaragoza" AC, restrmge ei acCeso a su preparatorla sin’ un motivo objetivo,

proporaonal hi razohable para ello (conducta desplegada) en clara contravencidn al principio de
igualdad y nodisgriminacién y el derecho.a la educac'on mcluswa (resuitado)con base enla
edad de’ !as personas (motlvo causal}. - . : R, S L

2.5 “Coleglo Ignacno Zaragoza” AC,negoa Ia persona agrav;ada Ia oportun dad deingresar
a lareferida’preparatoria en [gualdad de circunstancias en los ciclos eséclares 2019- 2020;
2020-2021"y.2021-2022. (24 conducta desplegada), vulnerande su- derecho s la igualdad v no
discriminacién, ada: educauon mciuszva Vasu proyecto de V|da (resultado) todo ello debldo
a su edad (mottve causal) : . RS .
Dor Io anterlor [a menCIOnada moral cometlo una conducta d|scr1mmator1a en ter*‘nmos del
articulo 13, parrafo segundo, fraccion ill, de ia Ley, al actualizarse la hipétesis prevista en
dicho preceptd legal; al haberse configurado los tres eiementos menctonados en términos
de las razones expuestas en la presente Resolucién. : S ‘

OCTAVO lerechos human@s vuineradas

Los hechos acredttados en el presente expedlente cometxdos por. ei “Coleglo ignac&o
Zaragoza" AC, vulneran en detrimento de las personas mayores.de 18 afios que aspiren a
ingresar. en suU preparatoria, in¢luida la persona agra\nada en la presente Reso[umon los
su_;wentes derechos humanos ;

Derecho ' 1a igualdad y. no discriminacién: del cual -se der %=} ia proh bICJOﬂ de toda‘

conductg discriminatoria gue tenga por objeto o résultado la afectacién o menoscabo de
un derecho humano o libertad de las personas, como |o-establecen los articllos 1°, parraf

qumto de la Coristitucién; 1, 2y 7 de |z Declaracién Universal de fos Derechos HUmanos; 2
nurmeral’, y 26 del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos; 2 nurmeral 2 del
Pacto lntemactonol de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales:| Jela Déclaracicn
Americana de los Dérechos y Deberes del Hompre: 1.1 y 24 de la.Convencién Americana
sobre Derechos Humanos “Pacto San José de Costa Rica™ 3 del:Protocolo Adicional a o
Convencion-Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos -Fconémicos,
Sociales v Culturales “Protocolo de San Salvador” asi como el 1,2, 3y 4 de la Convencion

_]nteromencancr contra todo Formor o'e D!scrrmmocron e /ntolemncro

' L.a Convenc;on Inreromerfconcr contro toda Forma de Dlscnmmar:fon e lntoleronc:o de

reciente.entrada en vigor para nuestro pals, establece en su artlculo 49 fracc1on VI, que:

“\/IH Cuoiqu;er restncc;on discrimingtoria del goce de los o’erechos humonos
consagrados en los instrumentos internacionales y regioncles aplicables y en ld
Jurisprudenao de las cortes internacionales ¥ regiohales de derechos-humanos,
. en.especiagl’los aphcab!es a las minorias o - gru,oos en condfcrones de
vu/nerobmdc'o’yqu'etos a dlscnmmacron ‘ - e :

auhtémoc C.P. 06500, COMIL
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En r=>l mlsmo sentxdo d cha convenc on adoptada en el marco C,DJ Slstem_a Interamerzcano
de Protecc cm a 1os Derechos Humanos establece ensus amcuias 2, y 7 A ,

Art!cui 2 '. ' ' _‘ _ :

' “Todo ser humcrno es fguaf cmte o ley ytiene derecho o] :guc!f pr_ore
toda forma de dfscrrmmc:rc:fon e mto!eranc;o en. cuc.rfqurer G
,oubhccroprrvodo P L . 40

,AﬂmMO7

Los Estados Pcme Be- comprometem Ko} odoptc:r !a /eg/bfcyc:on que o’eﬁn@ y
: proh/bo claramente’ld discrimiriacién vy ia intoleroncia, apliédble. o todas Jas
' autoridades pdblicas, asi como o todas los personas naturales.o fisicas, Vo
Juridicas, tamo en ef scctor pubHCO como pr!vo'do en espemo/ en. fCTS CH’@CIS dﬁ[ e
educac;on[.,] oL _ _ | ) R T S

. -

| mmsmm ™! -

e

Es. dec ir, este novisimo instrumento de la- mayor lmportaﬁc a- reglonal reconoce Ia
cbligacion'dg los.Estados para protegera las personas de toda fofma de discriminacidn qu

cometan las- autoridades, y/o las particulares, asi como’ prohlblr Y. sancionar: las
mamfestamones de discriminacién.con el ebjetive de promover condluones equuatl\/as de
|gua Idad- de oportumdades inciusidén y ‘progreso para las ,tpersonas o grupos que
h|stor1cameme han sl do puestas en SItuaaon de vulnerab Ildad' .

.

Pot su parte Ia Ley en su ar uculo 9 lraccmn l senala ele]aale] dlSCF’ImmaC]Oh aquella accnon _
gue por cuglguier motivo tenga cor resultado: : ST :

Articuio9-' e e

o !mpedfr el accéso o lcr permo'nencfa c: fc educacron pubi;ca o pnvada asTH omo o becc's
€ mcenuvos en los centros educat;vos : S B e L

De tal manera que .con Eas acc1ones descritas en el. con51derando Septrmo de la presente
determinacion, desplegadas por. el "Coieglo “ignacio - Zaragoza ARG qua qUedaron
acrﬂd}tadas eri.el presente expediente, se actualiza |a violacion a: Ias dlversas disposiciones
conistitucionales, convencionales v legales antes sefialadas; qqe vmculan ﬁamblen a las
personas partlculares fisicas y morales: Al respecto, véase-la ‘Lesls 1a. XX/2OL5 (10a.): de [a
Dr_"ﬁeraSaIa de 1a SCJN ST , -
‘ “DEF?’:CHOS FUNDAMENTALES DE [CUALDAD Y DE NO D/SCQIMINACION GOZAN DE SR
L ERICAGIA ENLAS REEACIONES ENTRE PARTICULARES Esta Primera Salasde 1o Suprema o
Corte de Justicid de o Nacidn ha reconaodide que los derechos .undamehtafes gozan, de -
: plencz ef'co'crc inclusp enlas’ reloc:ones;undfco ,onvcdors Asimisrao, R determmado que-
- 8sta vigencia no puode sostenerse de forma ‘hegemionica y totchzadoro en. toddas Ias
relacionas que se‘suceden de conformidad con el derecho arrvado cmte lo cual: eI
mterprete de la normao debc cmohzcrr fcrs reldciones juridicas en Clas que fo&: derechos
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_ 'fundcrmenm[es se ven. confrontao‘os con otros bienes o derechos consutucronclmente -
; protegfdos o efecto de determinar cudles derechos son scio oponibles frente al Estado y
-fcucgfes otros. gozcm de la referida muitidirecciorialidad. En consecuéncia, dél andlisis del
contenido. y- estructdra de los derechos fundamentalés: de igualdad 'y de no
. .O'lS"CHmH’]O'C!Q."? se desprende guelosmismos son vincylantes no sélo frente alas drganos
el Esto'do sino que ad:aona/mente poseen eficacia furidica en ciertas relgcicnes entre-
pc:rt:cu!ares Tal situacion no sélo reafirma la naturaleza normotfva de la Constftuc.'on
sino gue también justifica la introduccidn de tales derechos fundamentaies en dmbitcs
de relaciones privadas. Por eflo;én los asuntos de su conoczm:en t, Ios tribunales deben
,crteno’er o.ler' influenciaide los valores que subycfcen en [0s principios de igualdad y de no
dfscrfmmamon fungiehde como un vinculo entre la Constitucién Y Ios pomcuiores ‘al
momento en que resue/ven un caso concreto.” ‘ :
Derecho ala Educacaan encontrandose reconocado en forma geherai enlos articulos 3°de
la Constitueidn; 26 de l& Declaracidn Universal de Deérechos Humanos; 13 del Pacto
Internacional | ‘de-Derechos Econdmicos, Sociales v Culturales; 24, punto 1v 2 de la
Convencidn sobré los Derechos .de las Personas con Discapacidad; 13 del Protocolo
Adiciorial a laConvencién Americana Sobre Derechos Humanos err Materia de Derechos
Economicos, Soc;oies y Cu!turo‘les “Protocolo de San Salvador”, 5y7 de la Ley General de
Educoc;on P o L SR ; L
En el presente caso se constataron acciones dlrectas desproporc;onadas y carentes de
obJeuVJdad V- razon que hmltan el proceso de 'desarroilo educativo de [as personas mayores /
de 18.afigs. que aspiren a ingresar en su preparaLoria mciuyendo ala agrawada /
nobservando el prim:iplo de inclusion educatlva o

o,

g L , y
Al respecto la Consmuczon reconoce en su ar‘tlculo 3° el derecho de Loda persona a recublr 2//
educaC|on Ia cual cor\uo: me asu cuarto parrafo debera ser: i . .

"La educaaon se, basaro en el respeto irrestricto de la dfgmdod o‘e fcrs personas _
_¢on un enfoque de derechos  hurhanos y de igualdad sustantiva. Tenderd a .
,desorrollc.'r armdnicamente todas las’ fcfcu;’tades del ser humano y: fornentard
‘en él g la vez, el amor a la Patria, el réspeto o todos fos derechos, las libertades,
la cuftura de .paz y la conciencia de o -solidaridad internaciondl, en Ia
mdependehc;oryen !OJustfcror promoverd la honestidod, .‘os vorforesyfo mepra
contmuo def proceso de enseno'nzor apreridizaje” : :
ASImlsm@, e! Estado ‘mexicano réconoce el derecho z ia educac:ion medla superlor en el
prlmer parra:o del articulé 3 de nuestra Consutuaon come sl gue - ' :

.“Toci’or persong tiené. derecho a la educacién. El Echro’o Feo’eraczon, Estados,
Ciudad de ‘México v Municipios- impartird y garantizarg la educacion m!c.'of,
preescoiar ,onmc'no' ‘secundaria, media superior v superior. La educacidn inicial,

© preescoldr, primone’ vy secundarida conformcm fa educ:oc:on bc:fs:co* esto Y la
‘media SUpenorseron obhgotorro's[] ' - L R :

HERY
il
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Asnmsmo es de consu:!erar comuotcriteric- orlentador o que smnalaba La Ley General de
E’ducoc:on en sus arucu!os 61 Y 05 |racc:|on i\/60 mMismos que estab}eqan e T O

“Artjcu;’o 61- Lo educc:c;on mcfus;va se reﬂere af c:oryunto de ‘gcgiories.
orientadas a fdentfrfcor prevcmr v reducir las barreras que liritan el acceso,
permanencic, particivacién y aprendizaje de todos !os eo’ucsfndos‘ cr/ e!rmmar_-
OI’OCUCOS de! dfscr,cmmc:aon exc]ugonysegrego'c:om -f-‘-,‘ o ;:. :

‘La educacxon mcius:vc; se basgoenia vo]ordc;on de l@ d:verSfdad ddoptcmdo ei :
sistema para’ responder. con equidad ‘a. las caracteristicas, ‘necesidades,” .
interéses, caporc:/dodes hoblho’ddesy esu!os de aprendlzaje o’e todosy cado uno_ .

: de /os educano’os : e ] A :

Lad-anteriores. mpote;ls iegales tienan- concordanc1a corlos prmqp oS const tucaonales e
internacienales queregulan la preservacién del derecho ala educacmn en nuestro 5|5‘tema
jurildico, los que san aphcables alcasoenconereto. - - i SR -

&QVENO Conclu: iéh"

¥
i o
‘i . .\

i La d iscriminacién come1~ da por parte del Coleglo en menoscqbo de Ia persona agravxada'
y de ias personas mayores de18 afios que aspiren a estudiar en su preparatoria, se manifestd
‘como un.elemento gue restringe su.derecho alaigualdad’ de oportunidades para acceder
ial educacién.media- superior, por:establecer.dentro de sus requisitoside: rngreso NO- SEF
mayor de 18 anos Sin tomaren conSIderacmn sus asplramones neces dades y prdecto de

V|da

Por todo o sefalado y de conformidad cen las atrlbuc:iones de este Consejo se acredxta (3
iscriminacién cometida por el “Colégio Ignacio Zaragozad”, /—\C en égfr‘awo da

y de las.personas mayores de 18 afios:que: aspirer a estudiar en
vreparatoria; por lo queiademas de las medidas administrativas y.de reparacidn gue se
Imponen por este Consgjoen la presente; de conformidad con &l articulo:83: Teridela Ley,
se dara vista de la presente resolucién por disposiciéna las. autoridades glie a.continuacién
se detallan.para. que .conforme al marce de sus atribuciones y en:'el ambito de VRS
competenc as tamen las medldas conducemes respecto de: Ia presente Resclucidn:.

dec[arator ia.ds invali daz de los artfeulos 56,57,y 58 —Capfiulo VI ‘De. ]a educac:lon indigenz™, asf cemno de los
art\culos 61,62, 63,64, €5, 86,67y 68—Capuu[o VIl ‘Da 8 educ:cxon Inclusiva'~ca-asta Ley, ictada mhedignte.gentencia de la.
Suprlbma Corte dé Jus’ucra de |z Nacidn ervla Acc:on de lnconsmucxonalldad 121/2019, not mcada 3 Congreso de fa WUnign para
efectos lagales él20de juniods 2021 ehirard en vtgo. de COHIOt’mIdad con el Punto Qesoiut:vo Cuarto de \a propla sentenua,-
que a.la [etra establece: :

"CUARTQ. La declaratoria. de 1nval|d=z docrnLaoa SUrtird sus afactosa los dlmc:locho meses stgwentes a; }a notn \cacmn de ‘estos
puntos resoiutivos &l Congteso ce ia Unién, en la inteligencia de quz, dentro del raferido, plazo, previo desarrcllo de-la
respelacuvq sonsulta alos pueblos y comunidades indigenas y afrormaxicanas, asl como a las personas con discapacidad, dicho
Congreso deberd legisler en las mzterias-de educacion indigena v de educacidn mc[uswa en los términbs prec;sados en el
consjderando octavo de esta sentencia” Los sefzlados arucutos se encontraban vigentes sl momente del Tnicio de la'gusja.
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'a} Ala Direccidnide Escuelas Particulares de Edueacién Mediay Superior de
‘la Secretarfa-de - Educacién Publica de Coahuils para gue :dentro del’

- .ambito de sus atribuciones oama en: coordinacién: con fas autoridades .

‘correspondlentes la supervision cel Co!egio en cuantoal cumplimientode

' sus.obligaciones en materia de educacién inclusiva, de conformidad con
la nor”nau\/idad vigente y con los lineamientos técnicos y administrativos

establecidos ‘para esa institucién. Lo anterior en atencién a las

- " vulheraciones acréditadas y cometidas por. el Colegio en.contra de la- -

. ;agrav;ada V- de las personas mayores de 18 afios que asplren aestudiar en. .

.sU preparatoria, a- fin de gue se garantice la no.-repeticidén. de actos

" diserimimatorios en contra de ninguna otra persona. - :

. b} AlgComision Estatal de Derechos Humanos del Estado Coahuik a, para que
o dentro.del ambito de sus atribuciones sefialadas en'la, fraccxon Ly I, del
et artjculo.20 de su Ley, realice las acciones conducentes respectoe a las

: poabfes vulneraciones de derechos humanocs cometidas por funcionarios -
puoltccys encargadoc de la supervisiény cumplimiento de las obfzg?mones

_ “en Mmateria de’educacion mchs;va que las escue!as de caracLer pamcuear

- tleneﬂ : :

PR!MERQ E)e ia REPARACHGN DEL EANQ

De comormldad con J05 aniculos F}FQI!VIEFE’C}E'1 Y QbiNTO dﬂ ios "Lmeamrer‘tos que regufcm
o aplicacién de’ las medidas administrativas y de reparacion del dafio en cdsos de
discriminaciér®®, el Conapred para el establecimiento de dichas medidas, de buena feya
verdad- sab!da tornaréd.éniconsideracion las parucuia: idades del caso graduandolas en un
sentidg de Iogxca eqwdad y proporuonahdad 3 Ias conductas acreduadas y sl dafio
‘ocasmnado ’ : :

Al respeclo en el articulo SERTIMO de dichos imcamlentos se- 4nd£c:a que e[ Conapred_ '

“valorard las’ pretensmmes de .la victima de los actos, omisiones.-o practicas.sociales
discriminatorias én el ¢aso concreto, de conformidad con el principic de proporcionalidad,
determinandolas, mediante resolucién, fundada y.motivada. Considerara para ello el nexo
causal de'ta discriminacién vy el dafic identif cado la naturalezay, de .ser el supuesto, el
maonto del dafic materiat e lnmaLerlaI asl como su razonabMdad e lntecrahdad"

Por otra parte en ﬂl OCTAVO Imeam;ento se indica que: las medldas lmpUESLaS no t:erwen
po, ObjE‘LO«ei enr:quemmlemo ni-empobrecimiento para fas VICU‘”ﬂaS de d[scr'mmaaon

5 Que establece Los presentes [Linecmientos tienen por objeto brindar segundcd !Llf!dfCG' a las wct:mcfs ¥ dgentes
discriminadores, acerty de os cntenos v el contenido de las medidus administrativas y . de repgracién gue fo Direccidn
General Adiuhta de Quejcts Srgano ericargado de cdriocer € investigar ios expedientes de’ quejas que s& tramitan ante ef
Conse{yo Neacional para Prevenir la Discriminacion, impohdrdy dard 'seguimientd, cuando sean procedentes, de conformidad
con fo establedido en o Eey Federo/ para Prevenir y Eliminar la Drscnmmccron ei Esroruro Orgomco del Consejo Naciohal
para. Prevemr fr Dlscrrmmacron v demos normatividod opl:cab!e L

Lo om?er!or pora;i mes or.'en Lodores de la acticn institucional del Conseyoyparc: fc: conswucc:on de estono’ores de repomcton
sin perjuicio de que eh gjercicic de sus atribucitnes, ef Consejo pueda mdfwo’uol:zor fos med}dds odm:mstrot:vos y de
reporacién. deldafic o aplicar; otendfendo o cada caso v o fas pretensiones de ia wct:mcl ‘ ‘
82 Publlcados medlante decreLo an, el Dlarlo Oﬂc1al dela Federac:lon el13 dEJUﬂlO del 2014,
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Enés esa sentldo de conformldad con Ios art cuos 83 y 83 bis de la-L ey, ser establecen medidas

aomm istrativas 'y de reparacidn, tendlentcs a que los actos vy practlcas de discriminacion,
Como el acontecido; no viiélvan a repetirse, buscando gue el personai del! Coleglo gnacio’

Zar
las
oto
Jar
der

AS]

agoza” AC, se san51bll ce'scbrelacultura ge la |gualdad ylanoc dlscrlmlnamon de tedas
oerschias, partlcularmeme por la. edad deg lag personas,aunado a A , gscul‘pa due se Hebe
rdarala persoma agravi iada, conmotive de la vulngracidn de Ei que'fue victima, asf como

echos humanos antes prﬂc sados

-

msmo como.criterio: para lai Jmpos;lc 6n de a5 meoldas admrmstratwasyde reparacnon

de comormldad con-el artfculo 84, fraccicnes i, It Bis, I, y IV de |a Ley, §e ‘considerard la

gra
y el

vedad, la concurrencia de dos © mas motivos o formias de disérimina an, fa remmdehma
efecto produmdo por la conducta di scrlmmatorla com‘orme a 1o szgu;eme - :

1 La gravedad en eI senti do degue Ea conducta restri c’c va hmiLo 3 la persona ag. sviada
la posibilidad de ingresar a la educacidn.media en la Prepa;al,orla ‘La. Salle’ del
‘“Co!eglo lgnauo Zaragoza”, A.C. invisibilizandc sus asofrac;'lonesy proyecto de- vida®,
durame los ci Clos escolares 2019- 2020 2020 202{ y2021 2022 con motivo de Suedad

2. En e! presente caso no se adVIerte la concurrencia de dos o mas mot VOS o formas de

'-'dlSCl’!mquIOﬂ. ‘

o

C OB Dem:ro de IQs archvos de- este .Cense|d, no se tiene: constanmau deqque este

EH

- Organismac haya determinado que-2 Colegto lgnacio Zarageza” AC ha mcur |do_
anwvi o!aCIones ai derecho a la no-discriminacion. B e :

".A‘ S

4 -Ahora hlem respecto al efecto produc Gio por la conducxa d scr.m"najtorla Se tiene .
: e-referencia.en

‘gue la restriccién-vulnera.la-posibilided de ingresar al Coleglo
- “igualdad. de oportun idades, vuinerando el derecho a- Eas personas asmrémes Ia
:gualdadyno lecri’mmaczon " : L __ B (TR

s

Debe tenerse en cuenta. gue, com‘orme a- los numerales DEC MO DECIMO*DQIMERO y
DECIMO. CUARTO de fos referidos. Lineamientos, las autoridades deben cumplir. con las

rea

meldidas admi nistrativas. Yo de reparacion de-acuerdo. con-los pri ncipios: deprogresividad, v
IIlzar Lodas {as acciones necesarias para su cumpl|m|ent0 asi como a. coiaborar con este

5 Pe
med
nreg]
a'la
aspi
TAM
CAN
disp
lare
trab

Lono
eved
PaEGH

'%%;a

comormldad com [o prﬁmsado an el amculo VIG?S[I\/OSEGUNDO de los L[neamwemos que regulan la. ap{rcacmn de Ias
idas admlmstrauvas v de reparacuon del dafio an casos: de discriminacién y-en Sﬂntldo ntador de. acuerdo a (o
[$ado pof [a Corta Imeramehcena de Darechos Huitianss, que Ha defiriido el proyacit da vida como “Agirel quig’ atieride
realizdcién integoal de ia persono ofectada considerondo su vocdcion, o,omudes c:rcunstcnc;crs porencrorfrdodes %
“aciones, que lespermiten’ Torfarse rdzonabismente determinadas expectativas vy acteder adellas™ TASO: LOAYZA
AY O VS DERU Sentencia de 27 de noviembre de 1998, Reparaciones y Costas, Parrafo 147, COHCEDLO al que enel CASO

iSO UNg com pensacson en razon de “la grave alteracion del curso gue normaimente ﬂc'bna se
lizacidn de o vocaeidn, Gsp:rcrcrones y po:.erc:ohdodes de .’o wcuma eSpecid/mérite respac
"f_;o ‘cemo. prores;oncrl' i .. . . ) T Ty :

_{cr Vidic.., . Impidiendo
?:J f‘ormacron y de su

ras 24?, f‘suoma .uarﬂz :—’zC&'{d fa C“ad"kte;‘“cc C =, 6::600 CJMX
Luramgjtc ISR ed org. "{“6 & ;ei *“2{25‘ 51_32 450 ext 543: % Www con"\';:srea om,mx -

eparacidn ‘proporcional: por: €l dafio ocas;onado con: mo’two del detrlmento a Ios

TORAL: BE\JAV[DES Vs DERU &n Sentencia de Reparacionsas y Costas del 03 de dactembre de! 2001, ‘parrafos 60 y 80

na JE (s ‘70 T L. : % ¢ "’Lﬂr{:isc{}
ﬁm A S R T :ﬁw}m&, . Nf“?‘a’ri’” e e T - Y
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Consejo para SU Ver flcacum Para su cumphmxento se establecera un plazo razonable en
aténcién alag” especmmdades delcasoy las partmuiarldades de dlchas medldas

v

Alcancesdéfa reaéa?mciéh del dafio.

El derccho 2 Iajusta compensac;on en el caso de que una persona hava SIdo dlscrlmxr‘ada

tiene-plena vigencia en nuestro- contextOJurldlcoG" La reparacién ai dafo inmaterial v
material sufride por la persona agraviada se analiza desde e derecho a la justa

compensac.on o indemnizacién, el cual se encuentra reconodido en los articulos 1°

Constitucionales, 63.numeral 1de la Convencidn Americana sobré Derechos Humanos®®, v

10 de 'ia- Convencion interamencano Contra. Toda Formag de D:scrrmmac;on e

Intolerancig®, pues: toda violacidn de una obligacién juridica que haya produmdo un dafio
tiene como consecuencia el-deber de repararlo r;ud@c:t.zaciar"n—:ﬂte68 cor“forme ala afectacion

al provec;o de V|da dela persona agrav;ada :

b .- .

AS[mlSi"ﬂO ESLe COPS@_JO toma en cons@erac;on que la Jurzsprudenaa internacional v en

parﬂcular Ia Corte Interameﬂcana de Der echos Hurmanos, ha establecido rejteradarmentea

que la sentencia, cons’umye por si misma una forma de reparacién®. Adernias de que en

- términos del-nutreral DECIMO TERCERO de los Lineamiéentos, la reso{uoor ‘gue emita y
divulgue el Consejo configura en sf misma una amonestacién padblica, o anterior en

cancordancia coh tos articulos 83, fraccion IV y/o Vy 83 Bis: de ia Ley FederaE para Prevenir

Y Ellmlnar la D|scrlmma<:|on7° ‘ B

Por Io aﬂLerlor de conrormldad can lo establecido en el parrafo Lercero -del ar‘tlcuio 1°
Constuucmnal e! Estado mexncano a través de sUS autor.dades como lo es: QSLe Cor\sejo

dala Nagir, en sesmn deJ I de octu bre de 20M, por unammndad de cinco votos de I6s. Mlmstros:lorge Marwlo Pardo Féebelledo
{oonente),José F?amon Coss fo. Diaz, Guilllermol. Ort|z Mayagoitia, Olga Sénchez Cordero de Garaa Vliiegasy Prestdente Arturo
 Zezldivar Lelo de Larrea.. . - |

& Articulo 1. Constitucional.- .. Todas las autoridades,en el ambito de sus. competenmas tienen la oDhgacton de promover,
respetar, proteoery garaﬁtlzar fos derechos humanos de conformidad con fos principios cle umversa!]dad 'mterdependenma
indivisibilidad y progresividad, En consecuerncia, el Estado debera prevemr tnvesttgar sanc'onary reparar laswolac:[ones alos
derechos humanos, enlos t Lermmos que establezcs |z ley.

8 Artfculo 63.1Convencion Ameticana Sobre Derechos Humanss.- Cuando docwda que huboviglacidride unlderecho ollbertad
protegidos” en ésta ' Canvencion, ia Corte dispcndrd que se garantice al lesienado en el goce de su derecho o liberiad
concu]cados D:spondra asimismio, 5| ello fuera procedente, que sa reparen las consccuenmcs de la med[da o situacién que

-ha confl gurado la vulneracién de esps derechos.y el pago de una justa indemnizacidn a ia parte lesionada.

" 87 Artlculo 1€: Los Estados Partes se comprometen a asegurar a las victimas de la discriminacion e [moteranma un trato
equntatlvo_\/ rio discri rinatorio, la lgualdad de acceso al sistema de justicia, procesos aglles y"eflcaces y unajusta reparamon
en el dmbito civil @ penal seglin coffesponda.

&8 Constiltese g respectd: Amparo Directo 31/2073 PAG, 94 A 96, Primera Salade'lz Suprcma Corte de Justlcta de Ia Naclon

& Caso- -Trabajadores - -Gesados: de Petroperd y otros Vs, Per(. Excepcionss Prehmmares Fondo, Reparacnones y Gostas.

Sehtenc!a _dg 23 K de :  noviembre - 2017. Serie c No 34£= : 198 ‘ 5|ble N en
it o/ A, corteldh of. cr S\'Elg_l_]bl’OJ odos[docs[cuaderm[\oEZ jole 1y :
0 GECIMO TERCERC. DECIMOTERCEROD. En algunas ccasiones, la reso]ucmn que emita: y dwu\gue el Consejo
en el expediente derguefa, podra ser, a juicio de éste/.en si misma y de manera. suﬂcuente la dnica-medida
administrativa y de reparacién aplacab\e en el caso concreto por considerarse; en si misma, una
amonestacion pulblica, ello en concerdancla con los articulos 83, fracciones IV iV, segun sea el caso, y 83
Bis fraccton l I de la Ley Federal para Drevemry Ellmmar la D;scwmmacnon

_undrmr- 2457, Qéema Iﬂr._erﬂz, Alealdia Cu szuhtérnoe CR 08500, TDMX.
sventuran@conaprechorg.mg s “fe“ ~-m:»2{55} E252 14590 ext. 5431 » wwniw.l onapfeg.org mx
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CORSEIO NACIONAL PARA PREVEMIR | |
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Ns'amonai para; Drevcmr la Dlscnmmac on tlenon la oblgaaon_ de promover respetar
oroteger yigarantizar los: gerechds humanos de. conformidad.con....{@s prmcuphos de
universalidad, lmerdependehma l"]leSibllldadyprogl’eSlVldad En consecuencia, e] Estadp
deberd prevenir, investigar, sancionary reparar las vio laCIOnos a. los derechos humanos en
los Lermmcss que eszablezca la ley”. , A S o
Ca nSIderando tooo lo aﬂter!or se resuelve ]a api cacién de Iassgwemes L

‘SEG&NDQ De las M»—D QASADMENES?RATNASYDE QEPARACH@N = :i;;f";.

MEDEDASAuMiM’cTﬁA“WﬁU ',

PPEMERA El “CoIeg o} lgnac 0 Zaragoza” AC, realizard Ias gestlones necesarlas para que su
personsldirective,administrativo y docente, paI’tIClpe enuncurse de SehS_IbllizaCEOﬂﬂ schre
el |Principios de” s Educacién: Inclusiva: el cualse fmpartira a través.de‘la Subdireccion de
‘Medidas -Adrninistrativas y de Reparacion de este Organisimo, de-ﬂconform idad con el
articulo 83, fraccian | de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la- Ds*crlmmamon v los
ndmerales - DECIMOQUINTO . y- DECIMOSEXTO de los- Lmeamlentos ~que- regulan iE
aphcamon der:las medidas - admij mstratwas y de reparacmh del dano en casos de
d|*>cr mmac on (Lmeamlemos) : : +- ‘ :

SEGUNDA Ei Coleglo IgnaCIo Zaragoza AC por conductO’ de su- apoderado Iegal
sUpervisaré que su-personal; tologue en la entrada-principal dé sus ofi¢éinas, en U’ Tugar
adecuado visible y resguardado, durante un ciclo escolar, dos carielés relativos ael derécho
lz guaﬁdad ¥ no discriminacién, y-los. medios para presertar. guejas-por actos de
di‘:CI’lm inacién " ante este. COhS@JO conforme - a - las versiofies electrénicas que -le
proporcionard el Conapred. Lo-anterior, da conformidad con & artlculo 83 fraCCIon 1 de ta
Ley DEC[MOScD JMOy DECII\/OCTAVO de los l_meamlemos

EQCEEA 1 \,onapred colocara en su pagina web B versién pubhcd de Ia presehte
resolucion.por-dispos icién..con fundamento en el articulo 83, frabcidniV de ]a I_ey, una vez
ue !a mlsma haja side: Qeclarada nrme para todos SUS efectos legales . ‘

;Q

MED DAS DE REPAM&ON IR e

DF?EMERA EJ “Co!ecno Igﬁqc o Zaragoza” AC., por conoucto de s apoderado legal brmdara- ,
unha di sculpa por eSCrito! dmg da ala persona agraviada porida-discri mihacién deta Guie fue
vigtira, v .se’ comprometera. por escrite- para-que. estos actes:no-sé- répitary asifriismo;
refrendard su:compromiso a-favor de wra-cultUra de la igualdad v.no- dlscrammamon de
conformidad.con el, art! culo 83 Bis; :racuon 14 de Ia Ley, Y SEGUNDO ﬁaccron \/I de [os
Llrueamlehtos . .

SEGUNDA, El- ‘féolegio Eghac.i-o .Zaragoza",:A-C.-, ’p’or conductlor 'dé‘éSUt'abo_'dc—;fadio':;legal.c_:'cafno

TEL curso se [mpar‘te de forma grcturta por este Consejo ouede ser presenmd o'en lings {ESte COHSEJO determmara a'traves
de-la Subdireccion-dé MemdasAdmlmstrauvasyde Reoaracxon Ea lorma en que se tmpart ré en cada lnstwtuc:[on atend\endo
alas nsce5|dades par—mu ares dél caso. ‘

Lonm es Zéf Coicma 3ugrer, A’Cmd;a Cuaumemoc C.P.GBEOD, C:}Ml\ .
murcm@cor pre-ﬁ org.mix « Tak+52(55] 5262 5490 EXL. 5431 www.canagn.ci org mx
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garantfa.de no repeticién; emitird, respectivamente, una circularinterna atodo su personal
en la'que se sefiale:la obligacién gue tienen las personas fisicas y forales de respetar el
derecho a la jgualdad-deitodas las personas y-su obligacién de evitar actos, omisiones o
practicas discrimminatorias en-el acceso a la educacién gue vulneren los derechos de las
persoras garantizando el ejercicio’ de una educacién-inclusiva; de conformidad con el
articulo.83 Bis;fraccion V de la Ley y TRIGESIMO QUINTO, fraccién X de los Lineamientos.
TERCERA. El“Colegio’lgnacio Zaragoza”, A.C,, por conducto del personal facultado para ello,
como medida de no repeticion eliminard de las convocatorias de ingreso gue emita en lo
subsecuente, asl como de toda s normativa interna: cuaiquier disposicién carente de
objetividad, proporcionalidad v razonabilidad que vuinere el acceso y/o permanencia en su
servicio educativo, particularmente lo relacionado con restriccione = e las
personas, de tal-manera gue de ser voluntad. de ‘
cualquierotra-pefsona, patticipen en el proceso dengreso a la Preparatoria.La Salie de ese
- Colegio, sin‘restriccidn de*edad o de alguna otra caracteristica inherente a su persona; de
tal manera que toda su comunidad educativa y.aspirantes a ello, gocen del pleno ejercicio
de sus.derechosen igualdad de oportunidades, asf como de un.servicic educative inclusivo,
de conformidad con el articulo 83 Bis, fraccion V de |5 Ley vy TRIGESIMC QUINTQ, fraccicnes
vy Xl de los Lineamientos:: - R e T - : o

Plazo de cumplimiento:

El plazo para. cumplir con la implementacién de estas medidas administrativas y. de
reparacion no podrd exceder de 30 dias habiles contados a-partiy-de:que la presente
resolucion ‘cause estado. La verificacidn de -dichas medidas sers ‘reglizada por la
Subdireccion de Medidas Administrativas y de Reparacién de este Consejo, en lostérminos
y modalidades de la presente resolucion, mediante informes a los cuales se adjuntara el
soporte documéntal v probatorio corfespondiente, de conformidad cof los articulos
CUADRACESIMO CUARTO de los Lineamientos, 47 de |a Leyy 420 del Cédigo Fedeéral de
Procedimieritos Civiles deraplicacidn supletoria. - SR S O

.ﬂmm_m_

- Con fundamento en los articulos 79 y 87 la Ley, y 106, fraccién |V, 108,109 y 111 del Estatuto
Orggnico dal Consejo Nacional para Prevenir o Discrimingcion, considérese el presente
expediente como-concluido por haberse dictado ia presente Resolucién por Disposicidn,
saivo por la parte relativa.a las medidas administrativas y de:reparacién.ordenadas, cuyo

cumplimiento. sera, verificado por la Subdireccidn de Medidas Administrativas y- de

. Reparacidnide,este Gonsejo, conforme a lo establecido en elcapltulo IV-delos Lineamientos

que reguldn o aplicaciénde las medidas adm inistrativas y de-reparacién deldafio en caso
de discriminacién. : : ' Tl b om0
Por ultimo,de’conformidad con el articulo 88 de la-Ley,si alguna de las partes no estuviera
de- acuerdo. coi el-conterijdo de la presente resolucion, podra interponer. el fecurso de-
revisioni en térmijnos del Titulo Sexto, Capitulo 1 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, anite la Direccidn General Adjunta de Quejas de este Consejoy dentro de los

;

Londres 247, Colonia Jusrez, Alcaldia Cualihtémoc C.P. 06520, COMX. s Lnoomn
eventurarh@conapred.org.my; » Tel. +52{55) 5262 1490 ext. 5431 s Www.conapred.crg.mx. : LILS
Pagina33 de 40°. . - g o o L ~ Francisco
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' I exped ente a la Jefatura de
No‘cm uese. la preceme resoluc10n a ‘las partes, remltase e

Admlglon " Registro, ¥y dese vistz a la Subdlreccmn d’e Med das Admmls‘tratlvas y de
Reparauon para ver lﬂcar su cumphmento. - o

Asiilo resol\(lo,

_ '”.Enr"iq':.ige-,; ./'
‘Director Genéf Adjune.o de Quegas”-‘: R

Coldooraron en Ia a\aboracmn oot proyecto:‘- :
Nottria Rico Vézquaz. =L

Rosk A\ejandra Ramlre'f OTega &Q\ ' ' ' ' h " ' | L .

A

= Asﬁm[smo ‘se podra mLcrponer Jumo Comnncwoso Administrativo, en términos dei art iculo' TI’) ds fa Ley Federal de
p"roced:mlento Contencxoso Admlmstra thvo,

7 Hrrhia ton fundamento eh el ertfculo 30 frcccmn X| Bis, de a Ley Eederai para Prevemr y Ehm[nar la D[scrimmac on; el
artllcu[o 18 frascién - Vil, . del. Estatute Orgénicd del ‘Consejo’ Nacional para Prevenir 3 Dlscnmmacuon lz ‘constancia de
nombramiento de 27- de diciemire da 2022, con sfectos al 1° de enero de 2023,y el Acuardo por el-gque la preswdenctq de-
CONAPRED de\ega 3 [a persong titular de la Diréccidn General Adjunta de Quejss la facu [tad de em\tlrysuscr[b{r rescluciones
elely disposicién e informes especiales, puol:ccdo en el Diario Oficial de la Federacion del8ide Tebrero de 20‘19 Cabe mencmnar
que la presente Reso[ucson oot D]SDDSICIDI"\ sefirma vy rubtrica en tres tantos originales. :
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INDICE

1.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminada identidad de género por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

10.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion

confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

11.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion

confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal



de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
12.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
13.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
14.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
15.Eliminados nombres consistentes en 9 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
16.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
17.Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse informacioén
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
18.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
19.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
20.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
21.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



22.Eliminado proceso por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

23.Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

24.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

25.Eliminados sintomas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

26.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

27.Eliminada identidad de género por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

28.Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

29.Eliminados sintomas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

30.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

31.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

32.Eliminados sintomas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia



y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

33.Eliminados sintomas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

34.Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

35.Eliminada fecha de nacimiento por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

36.Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

37.Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

38.Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

39.Eliminados sintomas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

40.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

41.Eliminados sintomas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

42 Eliminados sintomas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.



43.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

44 Eliminada evaluacion por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

45.Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

46.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

47.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

48.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

49.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

50.Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

51.Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

52.Eliminada clave por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

53.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal



de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
54.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
55.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
56.Eliminado namero de control por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
57.Eliminado folio por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
58.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
59.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
60.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
61.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
62.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
63.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



64.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

65.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

66.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

67.Eliminada religion por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

68.Eliminados nombres consistentes en 9 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

69. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

70.Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

71.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

72.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

73.Eliminada nota por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

74.Eliminados resultados por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia



y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
75.Eliminado correo electronico por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
76.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
77.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
78.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
79.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
80.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
81.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
82.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
83.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
84.Eliminado numero de control por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.



85. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

86.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

87.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

88.Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

89.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

90.Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

91.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

92.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

93.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.





