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LA DISCRIMINACION

ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2024
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA FREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 15 DE OCTUBRE DE 2024.

En la Ciudad de México, siendo las trece horas de! dia 15 de octubre del afio dos mil veinticuatro, en
la oficina de la Direccion de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio que alberga las
instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion ([CONAPRED), sita en Londres 247,
colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la Décima
Tercera Sesion Extraordinaria de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP), las siguientes personas servidoras publicas integrantes; la Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal,
lefa de Departamento de lo Contencioso Administrativo y Presidenta Suplente del Comité de
Transparencia; el Lic. Saal Bolafios Bolafios, Jefe de la Oficina de Representacion en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, en representacion del Organo Especializado en Control
Interno de la Secretaria de la Funcion Publica y el Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro Subdirector de
Recursos Materiales, en representacion de la Direccidn de Planeacion, Administracion y Finanzas vy
Coordinacion de Archivo del CONAPRED.

Asimismo, se encuentran presentes en calidad de personas invitadas la Lic. Miriam De Regil Lopez,
Jefa de Departamento de Promociéon de Programas en representacion de la Subdireccion de
Comunicacién Social, de igual manera, se encuentra la Lic. Adela Lilia Perla Cervantes Cossd,
Directora de Admisibilidad, Informacién, Orientacidn y Mediacidn, en representacion de la Direccion
General Adjunta de QUEJAS. se=mm s e s e e e e e s
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1. Lista de asistencia, verificacion y declaratoria de quorum legal. ---- e

2. Lectura y en su caso aprobacion, del orden del dia. ===--=====mmmmmmmnm oo

3. Revision y en su caso aprobacion de la clasificacidn de la informacion como confidencial, asi como

de 12 versiones publicas para actualizar la fraccion XXl B en el Sistema de Obligaciones U\ /7
: o
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Transparencia, solicitado por la Subdireccion de Comunicacion Social.
4. Revision y en su caso aprobacion de la clasificacion de la informacion como reservada para
contestacion a la solicitud de informacion 330011324000233, solicitado por la Direccion General /
I i ] == e e S i S /
5. Revision v en su caso aprobacién de la clasificacion de la informacion como confidencial, asi como
la version publica de la Resolucion por Disposicion 22/2023, solicitado por la Direccion General
AdjUnta A& QUEJES, =osssmssmmmm oo iesim e i o e e e o T ST T R T

6. Actualizacion de la Tabla de aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia. s
7. Lectura y aprobacion del Acta correspondiente a la Décima Tercera Sesion Extraordinaria de Trabajo

2024.del Comité de TranSPar@nCia, ==--=====-==mm=m o o oo

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, verifico la lista de asistencia de las personas integrantes y se /
comprobo la existencia del quérum para iniciar con la sesion. ---
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A continuacion, se procedio al siguiente punto del Orden del Dia.

2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban esta Orden del Dia segun se
presento. =
3.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASi COMO DE 12 VERSIONES PUBLICAS PARA ACTUALIZAR LA FRACCION XXIII B EN EL
SISTEMA DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, SOLICITADO POR LA SUBDIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL. -

La Lic. Miriam De Regil Lopez seiald que, con el fin de llevar a cabo la actualizacién de las
obligaciones de transparencia a cargo de la Subdireccion de Comunicacion Social, especificamente
en el articulo 70 fraccion XXIII B “Contratacion de servicios de publicidad oficial” de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, se remitieron 11 contratos de prestacion de servicios
y 01 pedido a la Unidad de Transparencia para su revision; por contener datos confidenciales como lo
son; numero de cuenta CLABE, nombre de instituciones bancarias e identificacion oficial, en ese
sentido, se solicita al Comité de Transparencia tener por aprobada la clasificacion de la informacion
como confidencial, asi como las versiones publicas correspondientes para realizar la carga de la
informacién correspondiente al tercer trimestre e el SIPOT. -

Al no haber comentarios al respecto, se procedio a contabilizar los votos para su aprobacion y se
emitio el Acuerdo siguiente: -

ACUERDO CT/13SE/01/15-10-2024.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la clasificacion de la informacidn como confidencial asi como la version publica
de 11 contratos y 01 pedido de prestacion de servicios para actualizar la fraccion XXIII B del Articulo 70
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica con el fin de que sean cargados
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT], solicitado por parte de la
Subdireccidn de Comunicacion Social, lo anterior con fundamento en el articulo 113 fraccion I de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

4.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
RESERVADA PARA DAR CONTESTACION A LA SOLICITUD DE INFORMACION 330011324000233,
SOLICITADO POR LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS. -----

La Lic. Adela Lilia Perla Cervantes Cossu sefial¢ que, para dar atencion a la solicitud ciudadana
330011324000233, en la que la persona peticionaria solicita la resolucion de una queja en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), derivado de una busqueda exhaustiva y razonada de los
archivos fisicos y electrénicos a cargo de la Direccion General Adjunta de Quejas y las unidades
competentes que integran la misma, se localizo la resolucion 14/2024, gue coincide con los datos
proporcicnados por la persona peticionaria, sin embargo, dicha resolucion aln se encuentra dentro
de los términos establecidos por el articulo 85 de |a Ley Federal del Procedimiento Administrativo para
la interposicion del recurso de revision y los términos establecidos por el articulo 13 de la Ley Federxql
del Procedimiento Contencioso Administrativo; derivado de lo anterior, se solicita a este Comité Ia\
aprobacion de la clasificacién de la informacion como reservada por un periodo de dos afios. --------
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Al no haber comentarios al respecto, se procedio a contabilizar los votos para su aprobacion y se
emitié el Acuerdo siguiente:

ACUERDO CT/13SE/02/15-10-2024.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la clasificacidon de la informacion como reservada por un periodo de dos afios,
el cual abarcara del 15 de octubre de 2024 al 14 de octubre del 2026, para dar contestacion a la
solicitud de informacién 330011324000233, solicitado por parte de la Direccion General Adjunta de
Quejas, lo anterior de conformidad con el articulo 110 fraccion Xl de la Ley Federal de Transparencia y
Accesoia la Informacion PUBliga =ses=ssmmssmsmmm it oo s . -mn

5- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASI COMO LA VERSION PUBLICA DE LA RESOLUCION POR DISPOSICION 22/2023,
SOLICITADO POR LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS. =-=msnmmmmmmmmmmm oo

La Lic. Adela Lilia Perla Cervantes Cossu sefiald que, se pone a consideracion del Comite, la version
publica que previamente se envio a la Unidad de Transparencia para su revision y analisis, verificando
que sea correcta la resolucion por disposicion nurnero 22/2023 para que sea publicada en la pagina
electronica del CONAPRED; lo anterior, con fundamento en el articulo 83 de la Ley Federal para
Prevenir v Eliminar la Discriminacion. e

Al no haber comentarios al respecto, se procedi¢ a contabilizar los votos para su aprobacion y se
emitid el Acuerdo siguiente: ——-—----m-=m=mmmrmmm o

ACUERDO CT/13SE/03/15-10-2024.- Las personas integrantes del Comite de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la clasificacién de la informacion como confidencial, asi como la aprobacion de
una version publica correspondiente a la Resolucién por Disposicion 22/2023, solicitado por la
Direccion General Adjunta de Quejas, para los efectos que haya lugar, lo anterior, con fundamento en
la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, y el

articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacidn Publica. --------------=-=------—- y
6.- ACTUALIZACION DE LA TABLA DE APLICABILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES N
DE TRANSPARENCIA., =rmmmmm mmmm e o e o e e e e oo

La Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal sefialo que, derivado de la publicacion del INAI del dia 25 de julio /
de la presente anualidad en el Diario Oficial de la Federacion en el que se aprobo la modificacion de ]

la tablas de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes y especificas de los sujetos /7/
obligados del ambito federal, se solicita la aprobacion de la tabla correspondiente al articulo 70 de la /f

Ley General de Transparencia y Acceso A la Informacién Publica, para ser reportada en el SIPOT y de 4

igual manera ser publicada en el Portal Web de este Consejo, se informa que las fracciones XLIl'y XLVII "
no aplicaran para ser reportadas en las obligaciones de transparencia por parte de este Sujeto

Obligado. e e oo > L‘

ACUERDO CT/13SE/04/15-10-2024.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la actualizacién de la tabla de aplicabilidad del CONAPRED, con el fin de

homologarla con los términos y modificaciones realizadas por el INAI --- e K/
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7.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2024 DEL COMITE CE TRANSPARENCIA.

La Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal procedio a dar lectura al Acta correspondiente a la Décima
Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia.

Al no haber comentarios al respecto, se procedic a contabilizar los votos para su aprobacion y se
emitio el Acuerdo siguiente: oo ---
ACUERDO CT/13SE/05/15-10-2024.- El Comite de Transparencia del CONAPRED, tiene por aprobada
el Acta de la Décima Tercera Sesion Extraordinaria de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia,
celebrada el dia 15 de octubre de 2024, de conformidad con el Apartado V, del Capitulo 1V, del articulo
Décime Cuarto de las Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Gobierno Abierto,
Transparencia Proactiva, Gestion y Tratamiento de Datos Personales del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion. --

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vaz agotados |os asuntos considerados en el Orden
del dia; el Presidente dio por terminada la sesion siendo las trece horas con veintidos minutos del dia
15 de octubre de 2024.------
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Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal Lic. Carlos Gerardo Becerril
Jefa de Departamento de lo Subdirector de Recurso Materiales en
Contencioso Administrativo representacion de la Direccion de Planeacion,
y Presidenta Suplente del Comité de Administracion y Finanzas y Coordinacion de
Transparencia Archivo del CONAPRED
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angs Bolafios Lic. Miriam De Regil Lopez,
Jefe de Ta-Ofieina de representacion en el Jefa de Departamento de Promocion de
CONAPREB en representacion del Organo Programas en representacion de la
Especializado en Control Interno de la Secretaria de Subdireccion de Comunicacion Social _

la Funcién Pablica' Persona Invitada

Lic. Adela Lilia Perla Cervantes Cossu
Directora de Admisibilidad, Informacion,
Orientacion y Mediacion
Persona Invitada

-\
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1.- Oficio OECI/602/412/2024, designacion permanente a las Sesiones del Comité de Transparencia.

LA PRESENTE FOJADE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 15 DE OCTUBRE DE 2024.
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