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‘ Dlmce’ién da Quejaé

RESOLUCION pop DISPOSICIéN' 22/2023
CONAPRED/DGAQ/DQ/QOOO?QI

7"W|0NARIA Y AGRAVIADA:
 PARTICULARES A QUIENES SE ATRIBUYEN LOS
ACTOS, OMISIONES O _PRACTICAS _SOCIALES
DISCRIMINATORIAS:

" Ciudad.de México, a02de octubre de 2023,
VISTOS,. para resolver el expedlente CONAPRED/DGAQ/DQ/QOOO'7 2] conformado con

motivo de la queja iniciada ante este Cons i¢ ra Prevenir la Dlscnmmacxén (en
adelante CONAPRED, Conapred o Consejo), oo se procedlo al andlisis .-
de las constancias queen él obran y se determind emitir la presente Resolucion per: Disposicion,

de conforrnidad con Ids articulos 77 Bis, 77 Tery 79 de'la Ley Federal para Prevenrr y Elfm/nor Io '_'5 '_';,.,_,_
, Dlscnmmadon (en adelante LFPED O Ley) en los términos s&gu&entes: : : Sen

RESjULTAN-D‘O'

Primera. E| 3] de agosto de 2020, se recnblo en este COI’]SGJO e! planteam:ento de ia \%

persona petmonana —en el cual sefiald sustanmalmente lo_.-.

- Lsiguiente: - 1

Ufre aaresiones fisicas y verbales por parte de su
asi como de suUs vecinos

todos de apelildos
Desde el 2008 estas personas codo que se Ios encuentro en ICJ coHe o) cuando
sale de'su casq Io insultan diciéndole
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ademds, constantemente golpean la puerta de su casa, /e arrojan
basurag, agua s cJCICJ vy piedras en su patio.

 finaies ce 2075 RN - oS firmas de los

‘los vecmos con la finalidad de gue Ja agredieran verbalmente y de que la

£] 26 de junio de 2020 un vecino /e mformo que 12

-olvu/gé su 1 I a las personas que no se /e
- gcerquen porque .
julio_de 2020 tuvo_conocjmiento que “
: qse referfan a su casag como 1a
a SU Negocio como Ta tienda e

Cabe sefialar que. g fingles dej

- ggresiones. de
: todos de apellidos 19 uvo que cerrar su negocio, ya que.
la gente no queria ingresar porque aventaban agua.sucia en la entroda desu’
tlenda ' :

.Segundo. Acclones reahzadas por -este Consejo prevras a iniciar el procedimiento de
queja'

El 03 ‘de-septiembre ‘de 2020, la persona- peticionaria a través de llamada telefénica
manifestdsu veluntad-de llegar a una solucién entre las partes y sefiald sus pretenswnes N
consstente: en

A) Que ‘SE /e proporcronﬁ un cu"so de sens:b/hzocron sobre el derecho a- lc
guagldad y no discri) rHido por personal de este

B} -Que'ia C. -a los CC.

regiicen una discu [e5] przvada por esc:r'to a- lor C
/os SUPUGSLOS actos ocurr,oos. B

..l

C) Qtie o C”

e reqlizar Qcciones /olencia de cualquier tipo en contrg de la C
57 por cuc;esqu/ero que sean fas razones.” .
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CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION | ¢ CONAPRED

SECRETARIA DE COBRERNACION

El 02 de septiembre de 2020, se emitié el oficic CONAPRED/DGAQ/DAO/618/2020,
solicitando la colaboracién a la Fiscalia General del Estado de Querétaro, a fin de que se
interviniera en relacién con los hechos expuestos por la persona peticionaria.

El 02 de septiembre de 2020, se emitid el oficio CONAPRED/DGAQ/DAOI/619/2020?,
solicitando la colaboracién a la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro, con el objetivo de que en el ambito de su competencia, facultades y
atribuciones legales, interviniera en relaciéon con los hechos expuestos y, en su caso, se le
brindara a la persona peticionaria la orientacién correspondiente sobre los derechos que
pudiera ejercer ante esa Secretaria.

El 22 de septiembre de 2020, se recibid correo electrénico por parte de la Fiscalia General
del Estado de Querétaro, mediante el cual adjunté el oficio DIDH/1572/2020, en el que
informé que se le agendd una cita® a la persona peticionaria a fin de brindarle la
orientaciéon y seguimiento solicitados.

El 24 de septiembre de 2020, se recibié correo electrénico por parte de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro, a través del Supervisor Juridico, mediante
el cual adjunté el oficio nimero SSC/DJ/12532/2020, en el que se sefalaron las acciones a
favor de la persona peticionaria®.

emitié el oficio CONAPRED/DGAQ/DAOI/625/2020°,

a fin de informar las pretensiones de la
persona peticionaria y dar oportuni e pronunciarse al respecto; no obstante, no se
recibié respuesta alguna de ninguna de las personas notificadas ni de representante que
actuara en su hombre.

El 10 de diciembre de 2020, se recibié correo de la persona peticionaria mediante el cual
realizé diversas manifestaciones con relacién a las carpetas de investigacion que
interpuso en la Fiscalia General del Estado de Querétaro, asi como la solicitud de continuar
con la investigacion del expediente, toda vez que sus vecinos no dieron respuesta al
requerimiento®. Dichas manifestaciones consistieron sustancialmente en lo siguiente:

T Notificado a través de correo electrdnico el 17 de septiembre de 2020.

2 Notificado a través de correo electronico el 17 de septiembre de 2020.

3 Agendada para el jueves 24 de septiembre de 2020 a las 12:00 horas en la Direccidn de Derechos Humanos de esa Fiscalia
General.

4 Consistentes en la apertura de la carpeta de investigacion CI/QRO/21259/2020 por la posible comision del delito de
violencia de género, la asesorfa juridica y atencidn psicoldégica por parte de la Comision Estatal de Atencién Integral a
Victimas, as/ como medidas de proteccidn en favor de la persona peticionaria.

5 £] 09 de noviembre de 2020 fue notificado a través del servicio de mensajeria.

5 Oficio CONAPRED/DGCAQ/DAOI/625/2020.
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tingo siendo objeto de amenazas e insultos discrimingtorios por parte
o - mputﬁdos eft lg causa que se.ehuncia al rubro y esta situacién de .
- pe igro se’ vé mcrementado debido o que, @ pesar .de las medidas de
seguridad que usted solicits a mi favor, las fuerzas de segundad municipales
a través delalinea de emergencms 977 se megcrn a atender mis Hormcrdos de
oux,rho P . . o e -

; De lo mlsmo manera, debo onodrr que, grac:crs d su muy acermdo._.

o intenvencion ysohc;tud ala F:scoho general de.’ estado de Querétaro, el dia 24

- ."de se,otiembre de’ 2020 o las 12:00, en cumplimiento dl oficio
CONAPRED/DGAQ/DAO/GI’S/ZOZO se celebré en ‘el edificio central de ia
 Fiscalfa General del Estado de Queretaro una audiencia con diversos
o functoncmos de fa mfsmcx en /o que el suscnto fue crtado para tomo'r parte.

D En esto‘ audiencia se cfcorddron drversos puntos entre eHos que unasola fi scol o

L conogeria de los dos causds eri Icrs que fos fmpuwo‘os estdn involucracdios, que .

. sop las carpetas de investigacion Cl/QRO/20944/2020 y CI/QI-?O/27259/202O V.

o rque no ser{an enviadas al -archivo ninguna de estas sin comumcorrmeio -
- pHhero por escnto ,OCH’O‘ que pudfese oponer mis excepcrones o '

' No o stcmte ei antetior cherdo es ev:o’ente que ho se. han respet@ldo Jos
- puntés acordados en aqueliareunion, ya que el dia 08 dé diciembre.de 2020
" acudf a'lds instaiaciones de'la. unidad 2 de’la Fiscalia Genéral del Estado de
_ ' _Queretaro para conocer el estado de mis carpetas Yy en mi entrevista con'la
: Ffscol que conoce de ambas causas, me informd que una o’e estas ya -habia
: ,-srdo o'rch:vofda Ll

Ante esto eventuahdad soficité - por escnto o la crtoda F.'sc:al que me-
mformose !crs razohes por las qrue rabia enviado al-archives mi- corpetc' de '
o mvesﬁgac;on ‘que cﬁcse de nueva cuenta a la totalidad de fos /mputcrdos v
‘que-los™ or,oercrbfese parg” gue dejen” ds’ molestarme, ofenderiiie Y de
o 'msufrorme v'aue me diera copias certificadids de la mismd, [.Jya que enesta
carpeta de I;"IVES'[‘IQO’CIOD ‘hay -un. documento que “exhiben ‘estos, el cual
.. contiene firmas de varios vecinos en los que-se me difama, se: me dfscnmma y -
' al',se p[de qrue yo secf desterrado de/ vecmdano, (SIC}”" ' s o

Tercero. T@da VEZ gué no se logrd resolver e[ p]anteamlento med]ante n procedlmlento
'altemo e solumon dé conﬂlctos y tormando en consnderac:}on Jos hechos y elementos.

setradicd el expedlente S de” “quefa o bajo - el : numero.
CONAPRED/DGAQ/DQ/QOOO?-Z‘I cal,sfcandose corno Coun pres_unto,, ‘acto de
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; GOBERNACION | = CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

SECRETARIA DE GOBERNACION

CONSIDERANDDO:

PRIMERO. Competencia.

Este Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion es legalmente competente para
conocer, investigar y resolver, sobre actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias
por conducto de su Director General Adjunto de Quejas de conformidad con los articulos 22,
fraccion 118 30, fracciones |, VIII, XI Bis y Xl de la Ley; 15, fraccién VI, 21y 59, fracciones | y V de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 18 fracciones VIl y XllI; 54, fraccién Xy XVIII del Estatuto
Organico del CONAPRED (Estatuto), asi como de conformidad con el Capitulo VI, numeral 1,
funcion 8 y 13, funcién 10, del Manual de Organizacién Especifico de este Consejo, la Presidencia
de este Consejo tiene entre sus atribuciones, dirigir el funcionamiento de este Organismo, asi
como su representacion legal y esta facultada para firmar las Resoluciones por Disposicion que se
emitan dentro de los procedimientos de queja, derivadas de actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias realizadas por personas fisicas, donde se impongan medidas administrativasy de
reparacién, teniendo la facultad de delegar dicha atribucion en la persona titular de la Direccidon
General Adjunta de Quejas®; por lo que acorde a la normatividad y- atribucion antes citadas,
mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de febrero de 2019, se dioa
conocer que la Presidenta de este Consejo delegd esta facultad a quien ostente la titularidad de

7 De conformidad con lo previsto en los articulos 1° de la Constitucién, 1°, parrafo segundo, fraccion I, 4, 6, 9, fracciones
XXVII, XXVII y XXXV, 20, fraccién XLIV, 43 y 63 Quéter de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 54,
fracciones IV, VI y VIl y 79, fraccién | del Estatuto, vigente al momento de la radicacion de la queja.

2 E| articulo 22 fraccion Il de la Ley establece:

La administraciéon del Consejo corresponde a:

lsa

IIl. La Presidencia del Consejo.

Articulo 30 de la misma Ley senala que:

La Presidencia del Consejo tendré, ademéas de aquellas que establece el articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Consejo, con sujecion a las disposiciones
aplicables;

~—— . 3
N

VIIl. Ejercer la representacion legal del Consejo, asi como delegarla cuando:no exista prohibicién expresa para ello;

XI Bis. Emitir y suscribir resoluciones por disposicion e informes especiales, asi como establecer medidas administrativas y
de reparacién derivadas de las quejas que por los presuntos actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias a.que se
refiere esta Ley resulten y sean atribuidas a particulares, personas fisicas o morales, a personas servidoras publicas federales
y a los poderes publicos federales, teniendo la facultad de delegar dichas atribuciones a la persona titular de la Direccién
General Adjunta de Quejas, y

XIl. Las demds que le confieran esta ley u otros ordenamientos. [El resaltado es nuestro]

9 E| que suscribe recibio la constancia de ese nombramiento con efectos al 1° de enero de 2023.
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CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR

SECRETIARIA DE COBERNACION
o LA DISCRIMINACION

la Direccién General Adjunta de Quejas'®, por lo que se emite la presente Resolucién por
Disposicion, con fundamento en los articulos 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion); 1°, parrafo segundo, fracciones lll y X, 4, 7,17, fraccidn [I; 20, fracciones XLIV
y XLVI": 43,77 bis, 77 Ter, 79,83 y 83 Bis de la Ley.

Ademas, este Organismo Nacional resulta legalmente competente para pronunciarse
sobre los hechos que originaron la queja:

a) Debido a la materia al considerar que los hechos materia de queja constituyen
violaciones al derecho humano a la igualdad y no discriminacion de conformidad con
lo establecido en los articulos 1°, parrafo guinto, de la Constitucién y 1 parrafo
segundo, fraccion lll, 4 y 43 de la Ley.

b) Debido a la persona, toda vez que los actos, omisiones y practicas sociales
discriminatorias son atribuidas a cuatro personas fisicas, como lo e

—en adelante "vecinas y vecinos'-, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 20, fracciones XLIVy XLV y 43 de |a Ley.

c) Debido al territorio, porgue los hechos ocurrieron dentro del territorio nacional, ello
con fundamento en los articulos 1°, parrafo primero de la Constitucién y 1°, fraccion |l
dela Ley.

d) Debido al tiempo, en virtud de que los actos de queja fueron hechos del
conocimiento de este Consejo dentro del plazo de un afio establecido en los articulos ,
44, de la Leyy 69 del Estatuto.

Adicionalmente, en la determinacién de la presente Resolucion por. Disposicién, debe
tenerse en cuenta que en cumplimiento a lo ordenado por las autoridades competentes
para la proteccién del derecho humano a la salud en el contexto de la emergencia
sanitaria por COVID-19, este Consejo Nacional mediante acuerdos publicados en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) los dias 23 de marzo, 7 de abiril, 30 de abril, 29 de mayo, 12
de junio, 30 de junio y 14 de julio de 2020, con fundamento en las disposiciones que en
ellos se cita, particularmente, el articulo 28 parrafo segundo de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo que dispone gque los términos podrén suspenderse por
causa de fuerza mayor o caso fortuito, acordd la suspensién de los plazos y términos

© Mediante el oficio CONAPRED/PC/OSZ/ZOVB de 1de febrero de 2019, pubhcado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de
febrero de 2019.

" Articulo 20.- Son atnbuoones del Consejo :

XLVI. Emitir resoluciones por disposiciéon e informes especiales ¥, en su caso, establecer medidas administrativas y de
reparacién contra. las personas servidoras publicas federales, los poderes publicos federales o particulares en caso de
cometer alguna accién u omision de discriminacion previstas en esta Ley;
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'reIacnonados con Ia tramltaaon del procedlmlento de queja entre el perlodov

comprendldo del 26 de marzo al 31 dejullo de 2020,

SEGUNDO. Fuamon de Ios hechos motlvo de Ia presente Resoluclon por DISpOSICIOh. -

el 2008,

reco]ecto frmas de Ias'
demds vecinas. y.vecinos e que la agre'dleran verbalmente. \%
repudiaran por ser una asimismo, divuigé su identidad de

énero, yles dijoa las personas que no se le acercaran parque

2. ‘A5|m|.,mo refrlo que

. ag reslones de Sus vecmas y vecmos tlJ\/O que cerrar SU negouo

manitesto que.todos e

ente pot-ella. va que se refiere a.ella

-Aagredldos fisi¢a,-verbal y m
adietivos despectivos como

por .lo.que exigen-tambien

' respeto & inclusion para ellosy sus faminas.

ASI este ConseJo analnzara si con base en Ios elernentos aportados por Ias partes y de Ios_ e
halibre de: s

valoracién de la prueba, las reglas de la l6gica, sana criticay las maxumas de laexperencia; -

que. este Organismo se allegd, valorandolos de conformidad con_el sistem

asi como fundamentandose en los instrumentos hacionales e internacionales, bajo. el
principio pro persona,se esta en presencia de una conducta discriminatoria o bien se trata
de actos basados enun motlvo obJetlvo proporCIonaI y razonable. :

Se premsa que este Consejo no se pronunciara sobre actos que puedan constituir delltos
toda vez que no es materia de su competencia, ademas de que sé tiene constancia de

‘.que las autorldades mmlstenales conomeron y resolvneron ensu momento al respecto12 _

 Sirva como cri teno orientador lo establecido en la Junsprudenwa P/ 83/08 denommada "POR MATERIA SF DEBE )
DETERMINAR TOMANDO EN CUENTA LA COMPETENCIA. NATURALEZA DE LA ACCIGN Y NO LA RELACION JURIDICA. N
SUSTANCIAL ENTRE LAS, PARTES," “En el sistema juridico mexicano, por regla gonerai la competencis de fos ‘Srganos
Jjuristliccionales por razén de la matena se: d\str[buye entre diversos tribunales, a'fos que se les asm;na una espec,ldlizamén,-
lo que-dz origen a ia existancia de ttibuhales agrarios, civiles, fiscales, penales, del trakajo, etcétera, y queé g cadeg uno dé
eilos les corresponcﬁ conocer de los gsuntos relacionados con su esper‘xa[fdad Si tal situagién da iugar a un confticto de’ o

competericis, éste debe resolverse aténdiendo exclusivamente a la naturaleza de'la acdion, lo cual, reguldrmente; se, puede.

determinar medianté el andlisis cuidadoso de las. prestac‘ones *eﬂ]amaca ‘de, los hechos natrados, de. ]as pruebas 2
awortadas y de Io~‘ pra coptos egales en que se apoye la demanda cuando e clenta con éste u tw mo dato, pue;. es oovro '
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por lo que, a fines de julio. de 2020, con.motivo de 0s comentar:os y '

ionaria presento su queja ahte este Conisgjo, senalandoq - e es una
sufre agresiones fisicas yvcrba[e.-, por pa rte de Sus: vecmes-_desde c

-persona-peticionaria les atrlbuyo que at contrarlo, el]a yellos sé sentlan ag red'lda v
ellos:con: °
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A5|m1$mo, de conformldad con lo establecido eni &l articuld’ 44 prlmer parrato de la Ley"' ‘
Federaﬂ para Prevemry Eliminar Ia Drscr[mmaaon este Corisejo sdlo resulta- competente .
para: pronunmarse de aquellos héchos de jog due’ no hubiera transcurrldo mas de un afio
de su. comlsmn al dla oe la presentadori de la queja, toda vez que ia persona petlcnonana
dlchos hechos no serén materla de [a preseme Resolucron de conformsdad con ]a' -
' normatlwdad rec:len citada: . L : S el '

TERCERO. Accwnes realtzadas por este Consejo y evndencuas que mtegran el,l
expedlente de que}a

<c radicé en este Consejo la queja de la persona petIClonana
El 13 de enero de 2021, se calificé como un presunto acto de.

ISCrIMINacion™,

rmediante los oficios
* Quejas-21-217, reSpectuvamente la
lmplementaaon de medldas cautelaresm a faVOr deé la peticionaria, y rindieran un mforme
pormenoruado en el que afirmaran; refutaran o negaran los hechos denunciados por’ la
petluonara apercnblendo{os de tener por clertos. los. mtsmos de ng rendir el-informe
5011(.|de0 €n el plazo estaolec:[do salvo prueba en contrarlo en termlnos de Ia Ley de !a
matena- P T e e T L T ey T

.E[ 16 de marzo de 202'[ en vn'tud de que no, se rmdlo el mforme de Ley en ol termmo'
c;oncedldo para eI]o se. emltlo un Acuerco de Tramlte en el que se h:zo efectlve el

que'él actor no esta obingado 2 mencnonar[o Pero, en odo Case, se debe prescindir del estud[o de la. relacnon jurtdica
sustancizl que vincule al actor y-al demandado, pues es¢ andlisis constituye una cuestidn relativa al fondd de! asunto, que’
corrﬁsponde ‘decidir’ exduswamente al érgano jurisdiccional y no al tribunal de competencia, porque si ésté Jo’ hici iera,
éstaria préjuzgandoy’ haCIendo uso de una facultad que 1z ley no le confiere, dado que suU decisidn vincularfa a los érganos
jurisdiccionales en conflicto, Este modo de resolver el conflicto competericial trae como consecuencia que el trlbunal
competente conserve expadita'su jurisdiccidn, para resclver.lo que en derecho proceda.” :

B.Con fundamentoen el art fcule 79, fraccién | del Estatuto Orgémco de Consejo Naclonal para Drevemr Ia D|scr1m|nac10n
¥ Notificado dg manera personat el T de febrerc 'de 2021,

5 Notificado ‘de ranera persoral el 11 de febrerc de 2021.

% Notificade dé manera personal el 1 de febrero de 20721

¥:Notificado de.ma nera perschal el 1t de-febrerc de-2021.

R Cons stentes e

'ato cese cua]qwer acto presuntamente d15cnmmator10 en agrawo de la pet;cnona ria 40

idehtidad de género, ello.bajo el més estricto respete a sus derechos grevistos en el Crden Juridico
Mexscano ¥ dos internac anales enmateria de no discriminacidn'de | osque México es parte;entreellos la Convencidn,
lntefa T rxcana. ‘ontra Toda Forma de Dlscnmmac:on e Intélerancia. '
SEGUNDA S abstenga de reallzar cua[quner conddcta’ que aLente contra Ja dlgmdad e mtegrldad per‘sonal de ia persona
Dehcmnana N
TERCERA. Ev tF‘ reauar comentanos estlgmat zantes en agrawo de ia persona peuc:onarla o dar mfprmacron Con motlvo

‘ desu 1dent1dad de- géhero a ﬂn de qarantlza rleun amb ente lrbre de v:oEencua yen vonsecuenma se le proporcmone un trato
dig fialy. respetuoso . :
CUAQTA Se evme cuarqu fer tIpO de represai:a en agra\no dela persona peticionaria por la znterposmlén de Ia queja

L-andreszi?‘-, Co!uma :wa rez, Aicaldla Cuauhtémaoc C.P. 06600 CDMX.

eventurém@conapred‘org mx; s Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 540; m.gg_nan_@,orgmx KE
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aperubimlento‘9 reallzado en log ofuo,, C|tados por lo que se tuvneron por mertos los
hechos motivo de queJa ;salvo pmeba en contrario, en termmos del articulo 63 Séptimus
de la Ley. . .

El 26 de abril de 2021 sé inicié la.etapa de conciliacién, misma e fue h@t.iﬁCéd;é.a

708-212, Quejas-709-21%, respectlvamente sin recibir respuesta alguné de Su. parte en el
término otorgado para tal efecto: : : -

El 17 de mayo de 2021 se roc1bao correo electronlco por parte de la persona petlctonarla
quien indicé sustanmalmente Io S|gu|ente :

“[ Jen Gitimas fechas estoy siendo objeto de constontes c:rgres;ones por: parte S
de “qwen es el mds activo.g-este
respecto. Cada vez.que salgo d fa calle y en cuanto estd persona me d!VISO
me reta a golpes y/o amenaza con agredfrme ‘ademds de que SIemprP me
insulta de forma discriminatoria y se burla de mi ma '

diciéndome enwvoz alta lo siguiente: “no.engafas a nadie’,

-qtro.'s;msu tos.
) Todo o relatado lo ‘haceen pa‘blico ylevantando la voz Io'mds posible.”

El 17 de ‘mayo de 2021, medlantc Ilamada te[efomca la persona petlc10nar;arr01tcro lo-
manlfestado en el parrafo anterior; asimismo, se Ie informa eI |n|c10 de- Ja,etapa de St

® Consistente en gque de-emitir dar contestacuén a Ia; lmpuLaCIOﬁeH o) daf reapue ta parcwa[ ,e tendran pcr certas segun
sea el caso, las presuntas conductas o practicas sociales discrimingtorias denunciadas, saJvo pr Jeba en contrarlo ' -
29 Notificado a través del Servicio de‘Mensdjeria el 27 de mayo de 2021, . '

2 Notificado a través del Servicio de Mensajeria el 27 de mayo de 2021.

2 Notificado a través del Servicio de Mensajerfa el 24 de mayo de- 2021,

% Notificado a traveés del ‘:e"wcu.o de Mensajeria el 24 de mayo de 2021.

% '\Iotn"cado através de correo electromco ell7 de 'r\a/o de 2G21.

L ondres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600 CDMX.
eventuram@conapred.org.mx; ¢ Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 5401« wyyw.cona pred.org.mx
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octos que cousen ogrewo o /o petmondnc yse compromeuen @ dor[e un trato .
dlgnoy respetuoso . IERIRAIE R R

El 17 de_]UDIO de 2021 med;ante l]amada telefomca Ia persona petlmonarla reahzo diversas
mamfestaaones relacuonadas alos. hechos motlvo de queja®, y-considerd.que las personas
a quienes se les imputan o, hechos. no estan d1spuestas a concmar por ]o que sollmté se .
Jmcnara la eta pa de mves*trgacnén ‘ ’ : SRR

Ef17 deJunlo de 2021, se recrblo correo e!ectromco de'la persona pet;uonarra en el que'
reitero lo mencuonado prev1amente via telefomca \Y% agregé lo S|gu:ente ' :

"[ J En cuanto a las acciones dtscr/mmortor/as que cottdlonamente l/eva a
cobo el :mputodo enmi agrowo eston el de. prof enr /nsulto dj

ocasionalmente, sube a-la azotea del inmiueble”
- donde vive; y- una vez Ghl comienzd d -dolpear las parede‘q dé numrm
lnmueble ' : : -

El 22: de Junic: de1 2021 Se acordo analizar Fas constancws dentro dei expediente de
conformidad’ con e} artlcuio 72 de 1a Ley Federal para Prevemr y Elrmmar ]a
DJS(:rm'an&cu:)n26 : :

El 21 dejunlo de 2021 se em [th el oficio Quejas -909-217 dirigido al Director Operatlvo de.
Policta: Estatal- en Querétaro, solicitando su. colaboradon con el ObjethO de’ que se
implémentaran medidas de proteccion a la. persona peticionaria para garantizar'su .
integridad personal y se le oroporcnonara un ndmero telefénico de atencién directa con
elementos‘de segur:dad a ﬁn ce que se le brmdara de manera mmedlata apoyo en caso
de a51 requenrlo

= Mamfesté que en dlas rec'entes acudlo a mwerponer una denunda en contra dem que
"armenazé’-con goipearla v continGa Hostigandele con ofensas y mazles tratos, por 10 que dio: INicio 2 la carpeta de
:rvestlgat:[éﬁ CI/QRO/?SSSG/ZOA asimismo, Indicd que acudif.a denuncler ya que se éncu ' crque ha
solicitado &n varsas ocasmnesal personal de-la polieia que acuda a-su domicilio cuando 2] C.Wa;agrede;
‘pare gue Ia apoyer Ua']thzzmdo la situacién; sin embdrgo dxcho :)ersonal no ha hec EFE] y conside .,q'ue tiene
prejuicios: por su'identidad de-género para su atencién, [ M '
% Articulo.72-D¢ no.lagrarse’ coneiliacion entre las paries, se abrira Ia etapa de Ia investf gacvfm o .;e determmara la C{UP_ja

- de considerar el Conseja que cuenta con los elameritos o pruebas necesarias para ello.
2 Notlﬁcado med(an‘ce CO"reO ;Iectromco el 23 dEJU"lLO de 2021 )

Londres ?47Y Coloma Juérez, Alca!dta Cuauhtemoc C_D 06600 CDMX.
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El 28 dejumo de 2021 Se reC|bio Correo. electromco por parte de la Secretarfa de Segundad
Ciudadana del Estado de Querétaro, mediante el cual adjunté su-oficio $SC/DI/8R888/2027,
en el que.: mformo que fueron rmplementadas 1as medvdas a favor de ia pefsona
;:>et|C|or1ar|a28 P O : R [ R -

El12 de agosto de 2021 se acordo dar i mlcm a la etapa de mvestlgaCJon mls"

21, Quejas- 1358 2132 Quejas-1359 213, respect[vamente

F116 de agosto de’ 202] se recibié correo eiectrénlco de la persona pet|C|onar|a én el que
‘refirié diversas maniféstaciones referentes ala visita que realizd personar de este Consqo
asu domlcmo conel fm de notlﬁcar a las partes &l inicio de Ia etapa. de mvestngacvon

El 23 de agosto de 2021 se reC|b|o correo electromco de en el que .

menc1orﬁo sustancralmente lo siguiente:

oarainformarie que desconocemaos los hechos '
~de.Jos.que.se nos acusa y estdimos d favor de lq inclusion pard que todas Ias
personos sedn tratadc:s con 1gualdad ysm d/scr/mmaaén

. centids agred/dos f' sicamente, verbal y morajmepte
ol llamarnos muy déspectivamente’ -

sin nmgun ocercam:ento entre nosotros y ellc

'ﬁopues solamente sale a su-balcén de su domicilio ubicado e R
v de'la nada empieza o gritdiggs, odo ésto jo hace”

cudndo no esta sumadrela C. quien tamibién~ -
ofende; yo siendo uno de los oren - suU madre para
informarle sobré lo sucedido y ella solo dice que no hagamos caso, que su hija -

no esta mprendamos, es lo dnico que ella nos dice y como -
persona nos da pena comunicdrseio, pues ella se srente -
A cpenadc:r confundida, ago 1ada, se disculpa mucho con nosotro_) _ 7

e Asnmusmo meoha me el diverso SSC/DJ/8887/202I se requnr 6} al Centro de Inforr'namon yAna\ sis'para Ia Segur\dad de . -
Quere aro; que en.caso de que Ja perspna en cormento se comunique a los ndmeros de e'ﬂergenua 9M.0 0893, se mforme :

de manera inmediata a ‘la Bireccién de Operacién Pohmal para su atcnmon
2 Notificado flsicamente el 13 de agosto de 2021. '

¥ Notificado fisicamente el 13 de agosto de 2021,

' Notificado f"stcamentu. el 13 de agosto de 2021,

32 Notificado fisicamiente’¢l 13'de agosto de 2021.°

33 Notificado fisicamente ¢l 13.de'agosto de.2021. : : 2o
* Yna delas personas pres-.,nhas ‘responsas‘es a-las. que e Ie af nbuyen los: h\_cho.. de la presente Ciue}aw
axpediente. : . . . - . .

presente

Londres 21;7 Colonia Juarez, Alcaldla Cuauhtémoc C. P. 06600 CDMX.
eventuram@conapred org, mx; . Tel +52{55} 5262 1450 ext, 5401 [ M,gonapred.orgmx
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No§ consideramos oersonas mcluyentes y a fovor de la no d/scnmmacron y
engfmos T.'Gf/'ﬂb]én respeto e mclus;én pdrcr nosotros y nuestras fammas L

El 2: de-agosto de 2021 se recibié correo electrénico por parte de la persona- peticionaria
enel que realizd diversas manifestaciones sokre hechos acantecidos en afios previos @ los
narrados - en 'sU queja‘ asr como- sucesos reCIentes menaonando esenualmente lo
S|gu[ente ‘ . _ g A ‘

T

_'Enlasegunda semana de junio -

las 15:00 -0 16:00 horas, encontré al imputado
golpeando con un machete uno de los drboles que hemos pigntado .
. inmediatamente afuera de nuestra casa, scbre la acerq. Este, al verme, me

" senalé ‘con el machete que tenia en la mano y con ademan de amenazaq

'se paso-este cerca del cuello come quenendome dar un mensaje lmphc:to s
R '.co]n esta acc:on. s . : 4 -
[l:n ef-mi ismo orden de /deds es ,orueba de /or d iscriminacion que he padec:ldo
a manos de [os imputados en todos estos arios, el hecho de que en cada uno
de los enfrentamientos con estos v/o cadaver que medivisan-en-el extenQr de"
mieasa, invariablemente me qgreden de Ia mismogagpera ek
insultos v sefialamientos discriminatorios, tales como:

de que, alreferirse a mMiy/o hacla-mi-frepteq’ -
B 0150 LA OI=T £ Ig[® -s:empre lo hacen utilizando pronombres personales -
65 -
oQo fo.an enor expresado por los /rr,outcrdos en dfferentes ocas;ones en lo
.-wa pub/;cay frente a d!VEI‘SOS t‘mnseuntes C e L

Deblao af - amblente ogob!crte de v:o/enczcv y qcose por pGrte de /os '
{mputados ey mi perjuicio, me he visto en la necesidad dg promover estos
OCUISOS;- puesLo que, como hice mencién, no puedo ni salir a lo-calle
< earhinando, s;empre lo tengo que hacer o bordo de mi automdévil y mi-madre
me tiene’ que obrir'y cerrar ja puerta para este efecto. Mé siento ‘ademds
sefidiadg por tada Ja gente de /o_ comunidad o causa.dé fas. hablodun’ds que
: toS a0s han promovido los 'mputo'dos Asimismd, me siento segregada
' y restrmgtoa pues no puedo vestirme como qu:s:era, en la inteligencia de
gue:si.lo hago, inmediatamente comenzaré a recibir las burlas e insultos
de parte de los imputados, de sus propias.hijas menores de edad ¥ de por‘te'
terce&os & qwenes cqueilos 0/ecc10non ,oora que me’ Ggredcn en el rmsmo :
sentido: EEREERT : : Lo

(‘Las‘ ncg ntas son pro olas ce este Conse JO)

Londres 24? Co!oma Juarez, Al'calcha Cuauhtemoc ‘CE 06600, CDMX
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PaginafZzaes4

o .

N S R A O




p—_
o
X

2

QQBEﬂRCNACIéN E : ﬁggrjéngED -

Adjuntando las siguientes documentales™: ' <= o o

1. . Expédiente CI/QRO/2]1259/2020, .consistente. en ' la.-carpeta .de . investigacion
radicada en la Fiscalia General del Estado de Querétaro, porel delito'de: violencia -
de género’, en contra.de persenas distintas a-las que se les atribuyen:ioshechos
en la presente Resolucién, manifestande la persona: peticionaria que:siempre-la -
estan : atacando por su preferencia- sexual (sic). La Fiscalla determind. cl
sobreseimiento de la carpeta porque el hecho cometido no constituys delito.

2. Oficio denominado “Registro. de Atencién™* de 24 de septiembre ‘de 2020,
mediante el cual se informad a la persona peticionaria gue se asignaria un solo fiscal
gue investigara |os hechos en sus indagatariasy que seria canalizada.para atencion
al drea psicolégica de Asistencia a Vietimas. . - oL e

.

_Jas Carpetas de - Investig

Y :
- _ radicadas en la.Fiscalfa Ceneral del.Estado de
...Querétaro, por los delitos de "Amenazas’ y “Discriminacion’, enlas quela persona
- peticionaria réfirié insultos hacia su persona porsu orientacion sexual e identidad

- .. de género; determinando en. su momento-la. Fiscalla:gue no ‘se: conté - con

- elementos. sufiei 0] - suy_acusacion; asi como.fa: existencig® del - -
“-desistimientode T LTI e T T A A

4. Copia de ' 10342008, AI271/2Q10° ¥ [A12/2011, en
contra de y otras personas, ragicadas en la
-Fiscalia General del Estado de Queretaro, por 10s delitos de "Amenazas, difamacién

y abuso de auteridad”, en el que se determind fa inexistencia de delito; asi como

que las manifestacionesexpuestas no le causaron un dafno o alteracién psicoldgica | ..
- a la persona: peticicharia, ni le incapacitan para-‘realizar sus -funcighes ¢omo’ " ..
- acostumbra.” ‘ o e R R K
5. Copi ' de Investigacion CHQRO/18356/2021, en contra deu _
radicada en la Fiscalia General del Estado de Queretaro, por e
elto ae TDiscriminacion”, en la que la persona peticionaria. manifesté recibir
insultos por su identidad de género, determinandose la no procedencia, toda vez
que las manifestaciones que le realizaron no- incitaron al odio o violengia; no le
negaron un servicio 'y ho se ‘acredité un matltrato,  situacion: humillante o

-~ AR

2w

= Mismas ‘que fusron admitidas a través det Acuerdo de Admisidn de Pruebas del17 de marzo de 2022, notificado
respectivamente & las partes, mediante los oficios: Quejes-547-22 o 25 de marzo de 2022 de manera fisice; Qurjas-548-22

el 25 de marzo de 2022 de manera fisica; Quejas-552-22 el:25 de marzo de 2022 de manera fisica; Quejas-553-22.21 25 d&’.
marzo.de 2022 dé manera fisica; Quejas-554-22 &| 25 de marzo de 2022 de manera fisica, con fundamentoen log articules - -

93 fracciones 1y 111,129,130, 133 y 197 del gadl cral de Procedimientos Civiles,: IR ey
3 Signado.por la persona: peticionar]a, ‘o Directora de Deérgchos Humanas, Li€. Maria Rebeca
Mendoza Rornero; ef SUbdirector de la Direccion de Inves Igacion, Lic. Radl Trejo Camachd; Ia Auditora Adscrita a la

Contraloria, Lic. Diana Rivéra Ruiz; la Asesora Juridica, Lic. Diana Maryscl ZUfiga Juarez la Direcdién Juridica defa BSC; Lic.
Said Gutiérrez Almada; ia Subsecretﬁaria de Prevencion y.Atenc'_ién a Victimas, Lic. Sonia Collin Aboytes.

Londres 247, Colonia Judrez, Alcaidia Cuauhtémoc C:P: 06600, CDMX. "
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%gg g F ncam\en\ us deBERiAcdn comnonAooHupMAmmm
6 Copla de 1as folas 26 2‘7 28 y 29 de Ia Carpeta de nvestlgac;on C /QRO/21259/2020 '
qu:e Comprenden :

- "a) Escrlto dmgldo a I=I|zabeth Martmez Angeles F—“lscal de Acusaaon en Ia Umdad
2, del 17 de septiembre de 2020, env1ado desde |a Unidad de Ihvestigacion. de

- Delitos Diversos nes realizadas, entre €llas, la
-"‘EntreVIsta de

y.el “Eschto -por; parte de

.. vecinosT. . .
b} Relato de la entrévista realizada a”pre«:lsando
©gue la persona peticionaria ha tenido diversos problemas con varios vecinos,

. llegando a tomar fotos y videos con su teléfono celular.
¢} ‘Acta de 1a entrevista de 17 de septiembre de 2019, que contiene Ios datos
'generales de (la) Policia En ada.
d}): Credencial para votar de expedida por el
- .. Instituto Nacjonal Electoral.
- e} Escrite gue contiene diversos nombresy firmasde personas solicitando que se
' resuelva algo con'la persona petiCIOnarla toda vez que sufren de hostlgamlento
" hacia sus personeasy familias.
. ) Oficio 7072/2018, de 18 de junio del 2018, signado por la Fiscal ‘de Solucién
.:?.,'icAlterna ‘Unidad 5, mediante el cual'se cjta.a la persona. peticionaria a fin de
obtener mayores datos parala mtegraCIon de la Carpeta de Investigacion™.

7. Copla certlfcada de la carpeta de mvesugauon CI/QROA1750/2021, en contra de-
- ...pefsonas distintas a ias que se les atribuyen los hechos.en la presente Resolucién,
7 radicada én'[a Fiscalla General de Estado de Quetrétaro, por el delito de “Falsedad
: ".ante adtoridades”, en [a que la persona peticionaria manifiesta que los imputados
lav carpeta - CI/QRO/21258/2020 se han manifestado " con mentlras
: determmartdose que los. elementos no. son COﬂStltdthOS de dellto

8. Copla Certlﬁcada de la carpeta de- mvestagacuon CI/QRO/l5837/2017 en contra de
personas distintas a ias duese les atg
>0)

. POr.los celltos. de Amenazas en las que Ia persona peticionaria

. mamfesto gue estas fueron dirigidas a su persona y-a'su negocio; determinandose
guesdichas manifestaciones no pueden calificarse como CO]"IoT.ItUUVOS de delito,
'pues no afectan la pazy segur;dad de }os ofendidos S

9. Copla certifcada de las carpetas de mvestngacnén CI/QRO/20944/2020 Yy
. ClI/QRO/21259/2020 en-‘contra de personas distintas a fas que se les atribuyen-los
hechos en la presente Resoiucién, radicadas ante la Fiscalfa General del Estado de

Querétaro, por los delitos de *Amenazas y dafios dolosos” v “violencia de'género”,

. respectlvamente ‘en las que la- persona peticionaria refiere insultos Yy amenazas

-: haciaisu. persena, asf come¢ dafios: a.su. propledac determméndo_c,e qua eI hecho
: cometu:io no-constituye delito. - -

- 10 Copra SifT £ Receta Medica numero-de 16 de abril de 2018, ernitida
. periEl R eri- el Estaoo de Queretaro con- un: sello del Dr.. Serglo Aceves

Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. - R R
eventur am@ccnapred org.mx o-Tei 452(55) 5262 1490 ext. 5401 » MMMJDX" :
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‘con-cédula: profesmnal 2383386 dmgida a
recetano medicamento. de 83

B AFaaar-1an
1. Cop‘ia"_' i e Receta Medsca numeromde 2
por el en el Estado , lriglda- a
- recetando ef edlcamento cle B ' ———
12. Cop:a S|mp1e de1 comprobante de. inicio’ de Ia carpeta de |nvest|ga<:|on__.,'f

gl/Q§§/18356/2021 enla Fiscalia Genera[ del Estado de Querétaro de 17 deJumo- :
e2 y

13. Copta sufnple del comprobante de inicio’ de fa carpeta de |nvest|gaC|on
g!/QgO/22724/2020 enla Flscalla General del Estado de Quereta t5; de13 de agosto
e 2020. -

14, Cop[a SImple del comprobante “de inicio’ “de- Ja carpeta ‘de". mvest[gauon -
- .,CI/QRO/34941/2017 en la Fiscalia General del Estado de Querétaro de 31 deoctubre :

de 2017 _ _
18, Copla s;mpl Y "‘o Sl Titular de la Delegacnon de 21 dejullo dé 2020
sighado por. med1ante eI cual reporta entre otras cosas _

acdones rea adas [

16. Copia SImpie de e irigi i e la Delegauon de 25 de febrers de

2020, signado por mediante el cual reporta; entre otras

cosas, acciones realizadas por veCinos dIVersos a tos que se Ies atrlbuyen Pos heahos
de la presente Resolucién; en lavia pubhca _

17.

|ar de Ia Delegacnon de‘OZ de agosto de 2019‘ )

iones realizadas por sUS vecinos
en la via-publica.

18. Copia simple de esgyi irig | [a De[egaaon de.28. de dlcrembre de
2017, signado por mediante el cual reporta, entre otras. .
cosa realizadas por sus vecinos, refiriendo que son tres hermanos del :

sin precisar sus nombres, en la via publica.

19. 44 fotograffas en las que se observan automovﬂes estacionados sobre la caIIe asi .
_© como:a-una persona gue se Visualiza debajo de algunos de €stos-a modo_ de_
N :reparacuén acerasybanquetas .

20. L| a electromca de accesoen Google Drlve del que se desprende un: wdeo tltulado :
hcon una duracion de 230 minutos, en el que se visualiza a una
gersona que sale de un domicilio y con una cubeta coh agua y con una ‘escoba

arre la banqueta ; A . e

Londres 247, Colonia Juérez, Alcaldia Cuauhtérmoc C.P. 06600 CDMX.
eventuram@canapred.orgamx; » Tel. +52(55) 5262 1450 ext. 5407 « WwWw. cona_prggt.g[gm
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El 17 de marzo de 2022 se emltlo e[ Acuerdo de AdmISIon de Pruebas rmsmo que fue‘
notificidoa 1as partes mediante los oficios Quejas-547-22% ,QueJas <548- 22“O Queﬂas-552-
227, Quejas~553 2242 QueJas—554 22‘*3 respect[va mente.

El 28 de marzo de 2023 se reClblO correo electronlco de.la persona pettcuonarla medlante
el cual desahogo [a prevenaon reallzada medlante Acuerdo de Admlsrén de_Pruebas

CEl 27 de mayo de 2022 se reCIblo medlante correo e[ectronlco en formato DDF la carpeta
de .investigacion: CE/QRO/21259/2020 remltlda por la Flscalla General | del Estado de
. Queretaro descnta prevzamente

.El 28.de mayo de 2022 se recibié mediante Correo electronlco en formato PDF la carpeta
de mvestlgamén CI/QRO/18356/202} remitida. por la Fiscal de Acusacuﬁn gin’ detenldo
Unidad. 5 de la Flsc:alla Genera] del Estado de Queretaro .descrita prevnamente

El 29 de)unlo de 2022 se emitié un Acuerdo de Tramite, medlante ef cual se admltleron
las pruebas ofrecndas por la persona peticicnariay.se acordd tener por perdido el derecho
de'los’ presun : para reahzar |as manifestaciones relativas al contenido del
video tituiado e lmpreswnes fotograf cas a color senalados en la.seccion
|1, del acuerdo de admision de pruebas, toda vez que no dieron respuesta al requerlmlento
eniel piazo otorgado para tal efecto® el ctial'fue. noﬂf’rado alas- partes medlante los
oﬂcuos Quejas-1948 222%, Quejas 416 23‘*6 QueJas 417 23"7 QueJas -418-= 23‘8 Y Quej’as 419-
2348, respectlvamente. R ,

: EI 19 de abnl de 2023 se acordd elinicio @ la etapa de’ alegatos notlfc:ado a Ias partes
‘mediarite o8 oficios Quejds-7320- 2%, Que_|as-1321 239, Quqas-BZZ 2352 Quejas 1323 2353 y
Que;as~1319 235‘* respectlvamente UL A

# Notificadd de manerapersonal el 25-de marzo de 2022
40 Notificado ge manera personal el 25 de marzo de 2022.
4 Netificado de; manera personal el 25 de marzo de 2022.
“42 Natificado de ma-nera personaY el 25de marzo de 2022
“Notificido de manera personal el 25 de miarzo de 2022, ' : LR
a4 De conformxdad con el artlculo 47 de [2 Ley Federal para Preven ry E!lmmar la Dlscrlmmaaény 288 del Codtgo Federal
de Drocedmuentos Civiles que indica.le siguiente:
ARTICULO 288.- Concluides los términos fijados a [as partes, se tendré por perdsdo el derecho que dentro de ellos deblo
gjercitarse, sin' hgcesidad ds acuse de rebeldia. - :
% Notificado medlante correo electrénico el 30 dejunlo de 2022 Lo
“¢' Notificads. de manera presencual ¢l 08 de febrero de 2023 por personai de este Consejo‘ EETES K
42 Notificado-de rhaneéra presencial el 08 de febrers de 2023 por.persenal de'este Consegjo.” © - -
8 Nptificagode manars Breséncial el-08 de febrero de 2023 por personal de este: Consejo.
= Notificado de mznera presencial el 08 de feorero cle 2023 por persona[ de este Consejo. - .
s Notn"cado de manera presencial el 25 de-abril de 2025 . . o
S Notificado’ds: mahera presencral ‘el 25 de abril dé 2023
2 Notificadd de' mensie presenc:al el 25.de abril de 2003,
ﬁNotlchadQ de:manere presehcial el 25 dé abril de 2023,
G Notn‘"cado med&ante corféo electrénico el 26 de zbril de 2023

‘l,ondres 247; Coioma Juaj'ez,AlcaldIa Cuauhtérhoe C.P. 06600, CDNMX. -
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El 27 de abn[ de 2023 se reC|b16 correo electronlco ‘de Ia persona petlcnonana medlante el
cual remltlo sus alegatos \% una ampliacidn de Ios hechos, agregando sustanmalmente lo

sugunente

“ldenticos al t:po de agresmnes que he detallado antenormente son las que

rec:bo cotidianamente, no sélo por ‘parte de los fmputodos sino también por-
'.parte de interpdsitas personas, las que son aleccionados por aquellos pcxra e

que me ogredon eh el mismo sentido. R L

[---]

. Enlo que atare.a los. dos Ultimos ocusodos estos constantemente proﬁeren_-__‘._. _
. insultos discriminatorios hacia.mi persona cada vez que me ven asomarme.q . -
 través de cualquiera de las pucrtas de mi domicilio hacia o i calle, ademds .

‘de qua SIempre me estdn filmando o es.lo que aparentc;rn ol cr,ountarme con
las cdmaras de sus téléfonos celu/cres ‘ ‘

. Todo esta snruac;on que he detallado me ha llevado a tomor Ia dec ,on; S
buscar mudarme nuevamente de. domicilio, pues ni estando dentro de.mi’ .
casg los im utcdos me dejan en paz y. ya ni.siquiera el medicamento
me es de utilidad para aliviar el estado de
que padezco, los que solo.se mitigan cuando me . .
_encuentro en cualquier otro lugar gue no sea el de mi propio domicilio, pues,

Asumnsmo adJunto las sngulentes documentales

1. Dos fotografias cons:stentes en dos recetas medlcas de 21 de enero de 2023 a
nombre de enla quesele prescrlbleron medlcamen‘cos

El12 de mayo. -de 2023, se ermtlo un Acuerdo de Tramlte acordando tener por perdldo el .

El 22 de mayo de 2023, mediante el oficio QueJas~1693 23“5 se so[ncnto Ia colaboracnon del -
Secretario de Seguridad Ciudadana de Querétaro, con la’ ’r"nalldad de- que se srguleran: _
implementado las medidas de proteccion a favor de la.persona peticionaria, o bien'se le
canalizaraala autorldad competente con la ’r‘nalldad de brindarle el apoyo que requnera

% Notificado a través del servicio de ncmajer ael 02 de junio de 2023.

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaidza Cuauhtémoc C. P 06600 CDMX.. .
eventuram@conapred. org. mx; » Tel +52(55) 5262 1490 ext. 5401 wwwmnapngj._mgmx ’ 2923‘_,
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SECRETARIA DE QOB!ﬁNACiéN

. u-orsmmm\aaw -

El 6 dejumo de 2023 se. I'EClbe el of‘cno SSC/DJ/12301/2023 por conducto del Dlrector
Juridico:de-la’ Secretaria de Segundad Ciudadana, en-el cual-informd que-mediante
diversd’ $5¢/DI/12300/2023, s solicité “a {a* Direccidn -de Opetacidn Policial dé esa
dependencia, se sigan implementado las medidas de proteccidn a favor de Ia persona
,petlcronarla, o ensu defecto fuera canaitzada a la autor[dad competente

El 15 de ;umo de 2023 med[ante of"cm Quejas 1936-2356 s'e sohcnto 1a coFabdracron olel
Fiscal Ceneral del Estado de Querétaro, con la finalidad de que remitieran-.copia. -
certificada‘ de las carpetas de investigacion CI/QRO/34941/2017; . CI/QRO/15837/2017
CI/QRO/704T/2018 CI/QRO/12968/2018 - v CI/QQO/22724/202O asf -como de las
aver[guacnones previas [11-A/1034/20083, V11/271/2010 vy 1/112/201 tramttadas ante esa Flscalla

El 23 dejumo de 2023 se reC[blO correo electronlco dela F:scalta General del Estado de
Querdtarg, que contlene el oficio DIFG-311-2023, en el due adiunté.copia de las carpetas
de - investigacién  CI/QRO/34941/2017, c1/QDO/15837/2017 CI/QRO/7041/2018
Cl/QRO/19968/2018 y CI/QF?O/22724/2020 '

El 27 dejumo de 2023 se rec:{b;o en este COI"]SGJO e[ of1c10 de ia Flscall'a General del Estado
de Quereta ro.Qro/ST-QRO/483/2023, mediante el cual remitié copia de las aveng uaciones
prewas IiI-A/“IOB4J2009 y Vi /27']/2010 descrttas prevnamente

E1 10 de juho de 2023 ‘se recnb;o correo eiectromco dé Ta Umdad EspeCtallzada en'la
lnvestlgaclén dél Delite de Homicidio: ad_]untando el oficio Fiscalfs General Qro /UEIH=
3/688/2023, mediante’él cual informé-que la averiguacion preévia I/112/2021 se dio inicio por
hechos c'Hstmtos alos: referldos en ia presente Resolumon e

CUARTG Moti’vacién yfundamentamo'- de gue ce ects ante un acto de dlSCI‘II"ﬂIhaCIOI‘I
comeétido’ en’ agravio deé '

be conformfdad con- el articulo 1° de la COhS‘tItUCIOﬂ ‘todas las’ personas gozah de los
derechos hufrianos réconocidos en ‘ésta y en'los tratados internacionales-dé los’ ‘que el
Estado’ mexicanc sea parte; asimismo, el texto constitucional mandata que las normas
retatlvas a los, derechos humanos se ‘interpretaran de conformidad con la propia
-'Constltuc}on y coh_ los Tratados Internac;onales favoreoendo en, todo tiempo Ila
protection més ampl[a de fas personas®: Asimismo, en dicho precepto: sé ‘establece’la
prohrbrc1on expresa de toda forma de dascrimmamon que atente contra fa dlgmdad

5 Notlﬁ:adoa traves del serwc:o de mensajena el20 deJumo de 2023 -
57 Fs d&c oh‘ormldad con el princj pIO pro persona -

Lendres 24 Catoma Juérez, A!c;aidra Cuauhtemos: [od >3 06600 CDMX
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humana y tenga por objeto anular o menoscabar Ios derechos humanos y las Iibertades
fundamentales de Ias personas '

Previo a Ia exposncnon de Ios fundamentosy motlvaCIones que dan sustento a Ia presente
Resolucién por, Disposicién, es pertmente definir los siguientes conceptos.; tomados deI,. L
Glosario de la dfvers,rdad sexual, de generoy « corocter:stfcas SeXUGl'eSSB ol

a) Estereotipo.. Preconcepc:lones generalmente negatlvas y con frecuenc1a
formuladas inconscientemente, acerca de los atributos, caracterlstlcas o roles
aSIgnados a las personas, por el simple hecho de pertenecer a ungrupo. partlcular
sin conSLderar sus habilidades, necesidades, deseos o circunstancias individuales. .

o b) Pre;uu:m‘ Percepuones generalmente negatlvas o predlsposmlon lrraC|onaI a
: - adoptar un comportamiento negatlvo, hacia.una persona en:particular o un grupo
Vpoblamonal basadas en la ignoranciay generahzac;ones erréneas acerca de tales
. personas.o grupos, gue se plasman en estereotipos.. . : - - -
.¢) :Orlentacmn sexual ‘Capacidad de cada persona de sentlr una atracaon erotlca
afectiva por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, © de
mas de un génerd o de una identidad de género, asi como la capaudad de
mantener. relamones lntlmasysexualescon estas personas... . .. ¢ :
d) Identldad de. generO' Vivencia interna e individual. del genero tal como cada
persona la siente, misma: que puede corresponder 0 no.con el sexo. aS|gnado al
. nacer. Incluye la vivencia personal del cuerpo, que podna o no involucrar la
" _modificacién de la apariencia o funcionalidad corporal a través de tratamientos
farmacolog[cos quwurglcos o] de otra lndole snempre que la mlsma sea !lbremente
~escogida. * -- ST
e) Expresién de genero. Mamfestac1on del genero de E} persona Due [ UE_{J.!a'._ °
- forma de hablar, .manierismos, :modo de vestir, ‘comportamignto:- ‘Petrsonal,
comportamiento o interaccién social, modificaciones corporales entre otros -
aspectos. - - -
f) Transfobia: Rechazo discriminacién, invisibilizacion, burlas, no reconomm:ento de
la identidad y/o expresion de género de la persona y otras formas de violencia
basadas en preJulmos estereotipos y est;gmas hacia las personas con ldent[dades
' expresmnesy experlenc:[as trans, o gue son percnbadas como tales ' B

_ EI concepto de dlscrlmlnaCJOn se encuentra en el articulo 1,. parrafo segundo frac:c:ion 1, de Ia
LFPED, precepto legal que esarmaénico con el establec;do en el parrafo quinto del artlculo._
1° constttumonal al establecer ' : _

‘Toda dtstmcmn, exc!uston, restncc:on o preferencta que, por acc:on u
omisién, con intencién o sin ella, no sed objetfva, racional ni proporc:onal v
tenga por objeto (4] resultado obstaculizar, restrmgrr, impedir, menoscabar

58 Conapred 2018
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.0 anular el reconocrmtento, goce o e_;erc;cro de los derechos humanos _y
hbertades, ¢uando se bdse en uno 6 mds de los s:gu:entes moftvos [...] el
genero, [...] las preferencias sexuales, [...] 6 cualquier otro’ mot;vo -

De: con’f@rmzdad con los: preceptos C%tados para que un acto de dlscnmlnaqon se conf gure
Iegalmente deben actuallzarse de manera snmuitanea tres elementos . '

a). Un trato por. accién. u omisién, vo[untarto o} mvoluntarlo de dfferenuamon'
restncc;on exclusién o preferenCIa carente dejustlﬂcac:on objetlva razonable_-
O proporczona[ (conducta) : ' S

b) Un efecto que vuinere Ios derechos humanos de las personas (resultado) y

c) Un motlvo y/o nexo causal, sustentado en categorlas inherentes a la persona,

' es-decir, agueilas que formen parte de su identidad o sean dlflClleS de modificar

porser parte constitutiva o consustancial a eila como por eJemplo la ldentldad
de genero de [a persona pet|c1onar1a ' -

Dor su parte Ios PrmCIplos 1y?2 de los ‘Prmdplos de Yogyakarta establecen los derechos
a Ia lguaidad y a Ia no dlSCI’lmll‘]aCIOh de la 51guzente forma

Pr I,O.'O 7 E/ derecho G." d;sfrute umverscrf de fos derechos humcmos
' Todos !os seres humonos nacen /fbres e lqucu’es en de’med 1% derechos [ os_

o oseres hiimanos de todas las érientaciones sexuales eidentidades de oenero-‘ SO
ffependerecho Gf o/eno dlsfrute de todos los o’erechos humanos -

'-Prmc:,ofo 2 Los derechos o !a fguo,’dad ya Icr no O'lSCHfT]H’?OCIOﬂ j" ‘

'i‘TodGs icrs personds - tienen . o’erecho af . o’isfrute de todos los o’erechos;-. B
humcrnos sin O'ISC!'ImIﬂG}'CIOﬂ por motfvos o’e onentoaon sexua/ o fdentfddd.‘

ore genero

Todas ‘Jas: personds tieneh derecho o ser- iguales ante fa fey v tienen, sin
- Histinicidn; derechea igual ,oroteccron de o ley, ya sea que el disfrute de otro
-derecho! Aumano tambijén esté agfectado o ho.. La 18y prohibird toda
discrirmindciony garantizard o t‘odas /as per-sonas ,oroteccron fgucri y efectfvo'_ '
s confro' cuo]qu;er dlscr/mmorcmn . :

C [or dfscnmmorc.'on ,oor motivos de orientacion sexual 0 identidad de género
incluye toda: dfstfanon exclusion, restriccién o preferenc;o basada en .id .

' ."‘-orrenm'c:!on sexual o la identidad o’e qenero que tenc,'o por objeto o Dor'
: resuitddo !or an ulacmn o el menoscobo del reconoc:miento qoce o e;erc:c;o

: 1 Ibma Juarez Alca!d;a Cuauhtemoc c. P 06600 CDMX
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en igualdad de condiciones. dé los derechos hurhanbs y las libertades
fundamentales. La..discriminacion por rnotivos de orrentacron ‘sexual . .0.
Jdentfdad de. genero ,ouede verse y por Io comun se. ve ogravoda por !a
drscnmmac;on basada en. otras causales, mcluyendo el genero razo 'edad -
rehgron, d!scapaadad estodo de saiud ¥ posrc:on economrco'

Como cr|ter|o orlentador pa ra ei caso concreto se tomara en cuenta la Opmlon Consuitlva
OcC- 24/1'759 de 24 de nowembre de 2017, emttlda porla Corte Interamericana de Derechos
Huma nos que entre otras cosas establece

a) Un as,oecto centrai de! reconocrm,fento de [a dfgmdc:d Io constftuye !c: o
poszbmdod de todo ser humono de qutodeterminarse y éscoger librem >
“las. opaones v c:frcunstcrncros que, fe o’cm sent:do osu ex:stenc;cr conforme c:'; :
SUs pro .ro's opciones Hconwccrones 80 S g

b) De conformfdad conel ,QHHCIQIO del Ifbre deso'rrollo de fa ,Qersonahdod o Ia .
autonomia persono'l cada persona és libre y auténoma de seguirun modefo

de V!dO de ocuerdo con sus vcﬂores creenc;os cohwccrones e interésess "

¢} Elderecho a ld identidad comore‘nde a su"vez otros derechos de orcuerdo} o

~con las personas y las circunstancias.de cada caso, aunque se encuentra .
estrechamente relacionado con la drgmdcrd humana, con e] derech@ﬂ ]o_g o

o wo’a vcon el Drmcnoro de outonomfor de fe] persono 62, 3 : L

d) EI reconotirniento dé Ia afirmacién de la. identidad sexualy de gehero como Co
- una manifestacién de la autonomia personal €s.un elemento canstitutivo. W
constituyente -de lo-identidad de fas personds que se encuentra ,oroteg;do .
" por la Convenc.fon Amencano en sus ortrcu!os 7 y nz. B S

_e) Ef reconocimiento de Icr fdentrdoo’ de género por el Estado resuhfo de wtai -
impertancia-para garantizar el pleno.goce: de los derechos humanos delas.
_bersongs trans, mcluyendo la proteccién contra’la violencia, tortura mdlos. .
‘tratos, derecho a o salud, a la educacion,: empleo, vivienda, acceso. a ot . -
-seguridad. social,” asi como el derecho a. !a libertad de- expresron y de..

crsocrac;on“ - R - : R

» Misma . que puede - ser consultada ~ & - través  C.der . la. . Tiga. - lelectrdnica: . .
https:/Awww.corteldh.or. cr/docs/’opmlones/ser iea_24 esp.odf . ' : ; a o
5 Dag. 44 :
¢ Pag. 45
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ﬂ E/ Estado debe asegurar que [os: mdlwduos de todos fgs - or/entoc:ones
-sexuagles e ldentidodes de género puedan vivir con la ‘misma. dICmIC/GO' vel
mismg respeto al’ que tienen derecho todas ias personas. ° et

_Tomando en consnderaC[on eI marco normatlvo descrito, es p05|ble establecer que en el
presente ¢aso se actualizéla hlpOteSlS normativa descrlta en el articulo. 12 .Constitucional
en la Ley reglamentaria, al estar en presencia de un acto de discriminaciéon atribuible a

motivado por la i e.genero de
Gue genero un agravio en la esfera de sus derechos humanos 'COMo
Jtado enel.cuerpo de. la presente Resolucion, al vulnerar :

quedara.acreg

, Aa) Su derecho humano al recor‘noc1miento de su ldentldad y expresmn de
-género auto.percikida.
b) Su derecho al libre desarrollo de la personalldad
' €)’Suderecho’a unavida libre de violencia; . - Lokt
: -d) Su- derecho humano a'la igualdad y no clscrlmmamon'“

Para’ determmar Io anter[or este ConseJo toma an consideracion:

La mterpretduon norrﬂdt‘.lva mas favorable® conforme al principio pro persona®, como
criterio fiermenéuticoque informatodo el derecho de los Derechos Humanos y en virtud
del cual s&"deberd acudir a.la norma més amplia,"o a la interpretacion. Més extensiva,
cuande'se trata del reconocimiento y goce de derechos e inversamente, a la norma o a la
interpretacion més restrlnglda cuando seintente afectar el ejercicio o goce de un derecho
fu ndamentai cuyo rasgo fundamentat es estar: srempre a favor de’la persor\a67 v

De aphcacxon obhgada resuita la cléusuia de mterpretac:on conforme como, tecnlca
hermeneutlca por medio de la cual los. derechos y libertades cons'utucnonales son
armonizados  con “[0s ‘valores, principios y normas contenidos en fos, Tratados
Interhacionales sobre- Derechos: Hurmanos signados por los Estados, ‘asl como’ por la
jUﬂSpl’UdehCla de :los" Tribunales Internacionales, para [ograr sui"mayor eficacia’ y
proteccidn, convirtiéndose asi en’ clave- para lograr la méxima. efectl\/ldad dei goce y
ejel’ClClO de Jos Derechos Humanos. . _ o

De lgual forma seton*ara en cuenta é! pl’lnCIpIO de [gualdad Yy ho dlscrlmmacnon acorde
al articulo 1° Constitucional, el cual posee un caracter fundamental para la salvaguarda de
_todos los® derechos humanos tanto en la esfera mternauona! como.en [a interna, al ser

“fdern SERIAI S T ' ; )

A respecto resulta aplicable la tesis de jur 1spruden<:ra la /J 107/2012 (‘[Oa) PRINCIP!O PRO DE.QSONA CRITERIO DE
SELECCION.DE LA NOF?NA DE DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLF.

% Constiitese al respecto Iz tesis aislada VILZ0.C5 K (10al), "PRINCIPIO PRO PER’SONA ES UN DERECHO PLASMADO ENLA
CON.ST/TUC[ON POL leCA DE Los ESTADQS UNIDOS MEX!CANOS QUE REQUIERE SU VINCU:.ACION CON LA WOLAC}ON
DE UN DET\’ CHO HUMANO BPARA Sy EFECTH/IDAD" ’

57 Bahéna V|I1alobos Afme Rosa: El Prmc:lpm Pro Persona en e] Estado Constitucional y Demor‘ratlco de Derecho Divisidh
dg Derecho DoILtuuayCoblePno Umveradad de Guanajuato Ano 4 num 7, pcg 7 i
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prmc:|p|os que salvaguardan valores de |mportan<:|a vital para la humamdad y que
corresponden a principios morales fundamentales, que interesan a todos los Estados y
protegen’ intereses que no se limitan a un Estado o a un grupo deé Estados,: sino gue
afectan a la.comunidad internacional e su conjunto®, por lo que la Corte Interamericana
de Derechos Humanos ha indicadoe gue en la “actual etapa de la evolucién del derecho
internacional, el principio fundamental de rgualdod y no d:scnmmacxon ho mgresordo en. -
ef dom)mo del fus cogens”ﬁ?’ . R '

De |gual manera ) tomarén en cuenta 1os cr[terlos ontenidos enél Protocolo para
Juzgar-'con -Perspectiva de ‘Orientacién’ Sexual,’ Idertidad 'y Expresion de Género, y
caracteristicas sexuales™ dela SCIN,y el Protocolo Nacional de Actuacion: parael Personal
de las Instancias de Procuracion de Justicia ‘del Pafs, .en casos que involucren la
Orientacién Sexual o la Identidad de Género” de la Conferencia Nacional de Procuraaon
deJUStICIa

.QUINTO Hechos pl]enamente acredltados vy reconoc:dos para efectos de Ia presente o
_ Resoluclon medlante la. valoracnon de Ias pruebas recnbldas y recabadas por el -
Consejo durante la. mvestlgacmm . :

Este Consejo acredlto plenamentc que:

a) La persona peUclonana acudno ante este Consejo en su Calidad de persona
agravuada”, acredltando plenamente su personalldademteres legltlmo7= A

b

asl corno dé sus vecmos 107
de apellidos 108 . hechos que ninguna delas personas a gquienes les

fueron atributdos desvirtuo-en forma alguna, sin haber presentado argumento ni

“elefnento alguno de - prueba gue -los- desacreditara, por lo tanto quedaron
'~plenamenteacreditadasdrchasconductas ’ " : o :

ot Consagrado én Tos amcu|o> 53y Béde la Conhvencidn de VLena sobre Derecho de [os Tratados de ?969
- @ Através de la Opinién Consultiva OC-24/17 de 24 de noviembre de 2017. Serie A No. 24.
70 Erpitida-por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, Septiembre 2022, Consultable en Ja 5|gu1ente it ga electrén
https/mwwscingob.mx/derechos-huma nos/sites/defa uIt/ﬁles/protocolos/a rchivos/2022- )
09/Protecolo%200SIEGCS%20digital%2012se p22.pdf ’ :
7 Emitido por la Conferencia Nacional de-Procy racién de Just:cna, Diciembre 2017 Consultable en [a sugmente ligra
electréonica:
htto/ Awww.cnpj: gob mx;normatlvxddd/Docu mentos_Normatlwdad/ProtocoEo%;Ode%ZOAc’cuamon%ZOpa ra%ZOe[%EOpers ,
onal%:20de%20! as%ZOInstanaas%ZOde%ZODrocuraC|%C3%BSn%20de%ZOJuetxcna%’ZOdel%zopa%CS%ADs %ZOT_GBTI pdf .
7 Mediante su planteamiento presentado.en fecha 31 de agosto de 2020, que contsene !os hechos motlvo dela presenj:e
queja. .
7 Conforme el articulo ‘199 del Cédigo Federal de Drocedlmlentos Clviles de a pﬂcaclon sup!etorla aI pmce@mnento dequeja
de conformidad al articulo 47 de la Ley. '
74 Manifestado en su planteamiento presentado ante estc Consejo el 31 de agosto de 2020.

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C P. 06600, COMX.- .
eventuram@conapred.org.mx; ¢ Tel +52(55) 5262 1490 axt. 5-40‘% . www.conap S’IS!JDX
Pagina 23 de 54 :

e e




3 ‘ [
: 17y "E [OBERRACIG CONSEIC NACIONAL vm '.m
s!CEﬂAP ® < ~ ( I-ADiSCmMM?ﬁ . s

gﬁ“fa GOBERNACION

.

<) Si':b:ie‘ri contecto via correo electromco el Of[CIO QueJas—
- 1357:217. Correspond|ente a la notlfcamon de mlclo a Ia etapa d mvestlacaén
solicitud de inforn : 1

O clerto es qug No presento escrito de ninguna de las personas
‘anteriormente mencionadas en el que o autorizaran como tal caracter. Aunado al
~hechode que err dicho escrito no acompano elermento: a}guno quedesvirtuara los
_ hechos motlvo de, queja e '

- d). no remlt:o respuesta contestamon o
manifestacién alguna de manera personal o a través de representante o persona '
apoderada legal, ante este Consejo respecto a los hechos motive de .queja

. planteados en [a solicitud del Informe de Ley notificado mediante oﬁcno Quejas-88-
2178, ASImlsmo durante el procedimiento se le requirié en diversas. ocasiones que
proporcionara informacién mediante oficios Quejas-704-2177, Quejas-1356-2178,
Quejas-1320-237, sin embargo fue omisa en pronunciarse.y_apottar prueba en
"contramo que desvnrtuara los hechos que la petlmonana le atrlbuyé

e) m no remitid respuesta, -contestacién. o. manifestacién
alguna de manera personal © a través de representante ¢ persona apederada legal,
ante’ @qre Consejo, réspecto a los hechds motivo de queJa planteadOS eh la-solicitud
del informe de Ley, notificado mediante oficic Quejas 89-21%. Asimisrmo, durante el
pi’-OCCdlmtehtO se'le requirié én diversas ocasiones que proporcicnara informacién
medlame oficios Quejas-707- A Quejas-1357-21%, Quejasﬂ321-2383 sin embargo, fue

. Ornis e pronunciarse y aportar prueba en contrarlo que deswrtuara Ios hechos que
Ia pet1010nana Ie atrlbuyo SRR ey

f)no remitio respuesta, contestauon o manlfestac:én
alguna de-manera personal o a través de representante o persorig apoderada legal,
ante gste. Consejo respecto a [os hechos motivo de gueja pla nteados én la soIICItud
delinforrie de Ley, notificado mediante oficio Quejas-90-21% d& manera personal o
a'través de representante o persona apoderada legal, ante-este COHSGJO Asimismo,
durante el procedlmlento sé le reoumo en dlversas ocaS|ones que proporc&onara _

7 Notlf“x_acio =Y, b de agosto de 2021 de manera personal recxbldo por 114
78 Através dée mensaJerfa postal el 11 de febrero de 2021 : -
77 Notificado el 27 de mayo de 2021, 2 través del Servicic Postal d Mensajeria.
78 Notifigado 73 deiagosto: de 2021, de-manece-personel. . PR TR
* Notificado el 25 de abril.de 2023, de manera personal.
2 Noti F\“ado a Lraveo del servicio de mensajeria el 11 de febrero de )."121
L9 Notlf‘cado a travas del sarvicio dé menssjeria el 27 de mayo de 2021, 3 .
= Notificadoe] 13 de ggosto de 2021, de rhanera personal, recibidéhdolg 115
8 Notificado el 25 de abril de 2023, de' manera personal, recibigndole 116
84 Noti ﬁCddO pr 11 dn fe‘-:rero de 2021 2 través del SCI’V[CIO Postal dv Mensajerca
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mformac:lon medlante OflCIOS Quejas 708 2135 Quejas 1358 2185 Quejas—]322 233" sm -

embargo fue omiso en pronuncmarsey aportar prueba en contrano que desvnrtuara
Jos. hechos cue !a petlc:onarla le atrzbuyo, cLn e :

-

g)_no remitid respuesta, contestacién o mamfestac&on aiguna
‘de manera personal o a través de representante 0 persona. apoderada iegal ante

'!nforme de I_ey notlﬁcado medlante oﬁqo QUEJAS 91- 185 ASImlsmo, du;’ante el
procedimiento.se le requirié en diversas ocasiones que propormonara mformac;on
mediante’ oficios QUEJAS-709-21%, Quejas-1359 -2T%°, Quejas-1323-237, sin. embargo
fue omiso en pronunciarse yaportar prueba en contrario que desvirtuara los hechos
que Ia petucnomana le atrlbuyo -

la opeortunidad de.defenderse y garantizar sus derechos para :
aportar las pruebas que consideraran pertinentes requeridas, y. tuvieran oportunidad de
refutar o hegar los hechos, actos, omisiones.o conductas dlscrlmmatonas imputadas a -
ellos por la persona peticionaria, sin que asi-lo hicieran. Por lo que  atendiendo. al .
apercibimiento realizado por este Consejo medlante Acuerdo de Tramite de. fecha 16
marzo de 2021 este Consejo hizo .efectivo. el . aperc:lblmlento que’ les: fue notificado’
prevnamente"‘ por lo-que es’ procedente dar por.ciertos-los hechos motivo-de: queja- :
atendiendo a ta hipétesis ndérmativa prevista en el articulo 63 sept1mUs de 1a LeySU que
establec:e

"A !a persona part:cular f’szccr o mordal, persono serv:doro pubhca o paderes, o
-.pubhcos federoles a quienes. se qtribuyan los. presuntos actos, omtsro" 0
précticas seciales discriminatorias, se -les’ apercrblro que de OMitir- _.'dar
contestacién a las imputaciones, o dar respuesta parcial, se tendrdn: por -
ciertas las conductas o prdcticas sociales presuntamente dlscrlmmatouas .

que se le atribuyan, salvo prueba en contrario [ g 3

5 Notificado el 24 dé mayo de 2021, a través del Servicio Postal de Mensajerfa.
8 Notificado el 13 de agosto de 2021, de manera personal.

87 Notificado el 25 de abril de 2023, de marnera personal.

82 Notificado el 11 de febrero de 2021, a través.del Servicio Postai de Mensajena
8 Notificado el 24 de mayo de 202], & través del Servicio Poste| de Mensajerfa.

20 Notificado el 13 de agosto, ‘de 2021, de. manera- personal
9 Notificado el 25 de abril de:manera pérsonal, recibido por 119

22 Mediante oficios Que;as—88 -21: Quejas-89-21, Quejas-20-21, Quejas-91-21, notificados el Ti de fap
% Lo cual fu e notif sf como de sus vecinos
todos de apellidos rmediante oficios Quejas 90-2]; Quajas-89-21, Quejas-90-21, Quejas-S1-2el 11 de febrero -,
de 2021 .
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“sobre la‘certeza de los hechos motive de la queja quienes al no.desacreditar la existencia
de la conducta discriminatoria que se les imputd, ya que del anélisis de las constancias
que obran enel expeclcntc se advierte la inexistencia de indicios y/o pruebas en contrario
que desvirtuaran- los _hechos materia ° de queja, - actualizandose por tanto un’
reconocimiento tacito- de tales lmputamones con oleno valor probatorio- por-presuncion
legal:-Lo anterior en concordancia con los articulos 201y 218 del Codlgo Federal de
Proccoum;entos ClVlles—‘ los cuales a su letra indican:

“Amculo 201.- La confesién ﬁcta produce ef efecto de una presunc:fon cuando
. no haya pruebas queda contradigan.” :
“Artfeulo 218.- Las presunciones legales que no aomftan prueba en contrano
'tendran pleno valor probatorio. Las demds presunczones legales Lendrcm e/
L 'mlsmo valor mientras no seon dostru;czas : o _ L

De.est-a 3fc'3 ﬁm’. zéf Ps,te' Corjsejo a'c: redito plen a'mente queé:

A) En dlversas ocasmnes se Cometleron agresmnes verbaleSJs amenaza59° y S|tuaCIones
qu pUSI‘ e '

3 De aplicaciéri suptéteria al procedimiento dé queja, de conformidad. al articulo 47.de la-Lay, el /Cédigo Federal de
Procedimientos Civiies en [o qua concierne & sus artf ca[os 2Q1 y 218;.5i rVIendo como criterio poranzlogla lo establecido en
fa Tesls JOOMILY C, ¢on el rubro: *C (,NFES'ON FICTA T EN: VALJR DE PRI:.SUNC/ON HUMA:\A fCOD.’CO PROC:SA;. CIVI..
DELESTADO DC"'LAXGC\._A) . . )

SS(,c-r‘mste presiones peyoratw" 26 manifestadas e s escritos dala g seticionaria cefecha_s ce_3'l de agosto
de 2020 er afrio ol dicar 125 de 17 de mayo de 2021 en el que

efirid g < e (maniesta: 127
de 17 de junio.de 2021 €n & Gue renno gue e gritan en la via.puohca

128

s hermana le gritan
130

clonaria en sus escritos de fechas 17 de mayo y 17 de junio de 2021 en g que refirié
ada vez que saigo.a lo cc,re/ en cuanto estd persondyg me divisa, me reta g golpes y/o
amenaza con qgredirme..”. ‘
%7 Manifestadas lz persona peticion
Junio de 20206, L.:'J xeémo ieinformo que
personasque r‘o 52 e ocarquen porqu

= 'g'osto de 2020 en el que refirid que *ei 26 de
jvid] '_je ntidad de gérero, Y fes dijoa Io'

‘o puea ni
] ma es de
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B) Dersvado de Ios hechos y presunc1ones preVIamefnte establecndos se efectuo una
conduta dlscrlmlnatona en agravio de'la pethonarla vulnerando asi su dlgmdad y otros
derechos a gama de derechos que mas adelante se preasan : L

© CONSEIC NACIOMAL PARA PREVENIR

5 (,-CONAPRED

SEXTO Hechos comtrovertldos, argumentos y excepcuanes planteadas.

determmado que no. hay derechos humanos absolutos y que estos pueden restrmgirse. '
validamente, entre otros motivos, cuando busque garantlzarse el derecho ala lguaidad 2
Luego entonces Ia hbertad de expresmn de la que gozan las personas. tampoco &8 .
absoluta y tiene como: limites.. el respeto a- los derechos humanos de otras personas
'mcluyendo el derechoa Ia no dlscrlmmacmn v B : -

‘AS|m:smo nuestro mMaximo Trlbuna[ Const;tumonal ha establemdo que al derecho al .
insulto no esta protegldo por la Ilbertad de expresmﬁ,100 que el dlscurso homofobo es un

o8 Artlculos 6°y7° constltucrona] 19y 29 de Ia Deciaramon Umversal de Ios Derechos Humanos yTS de Ia Convencro B
Arnericana sore Derechos Humangs: o :
% Taglg: 1. CCXV/2013-(10a.) DERECHOS HUMANOS: REQUISITOS PARA RESTRlNGIRLOS O SUSPENDERLOS CONFORME A
LOS ARTICULOS To.-DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UN{DOS MEXICANOS Y 30 DE LA CONVENGIGN .
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.~Esta Suprema Corte"de Justicia:de Iz Nacidh 'ha sostenide’ que né existeén
derechos humarnies absolutds, bor sllo; conforme al articulo Te., parrafo primero, de:la Constitucion Politica dé [os Estadds
Unidos ' Mexicanss: raformads mediante decreto -publicado en sl Diaric Oficlal de-la Federacién el 10 de junio:de’ wiali
aquéllos pueden restringirse @ suspehderse validamente en loscasos Y con las condiciones gue la fnisma Ley Fundamental :
establece. En este ‘sehtido, &l artlculc 30 de la Convencion: Arhericana sobre Derechos Hurnanos gitablece querlas
restricciories permitidas:al goce v eJerC|c1o de los derechos y'ias [Bertades feconocidas &h &sta no pueder _phcarse sno -
conforme & las leyes dictadas enrazén del interés general ¥ de-acuerdocon e propésito para el-cual-han srd tablecidas.. - iy
© Sin embarge, laregulacidn norrmativa que &stablezca los supuestes por los cuales se restrinjan o suspert S-deFEChOS-‘,-:"-_;
humanos rio pusde ser arbitraria, sino que los limites previstos enlos invocados ardenamigntos sirven€omgelementos .
que el juez constitucional debe.tomar eh cuenta para considerarlas validas..En ese contexto, .de lainterpretacién. armonlca. o
v sistermatica de los articulos citacdos se Conc]uye que los reguisitos parg considerar validas las restriceiones ola. suspen51on : g

de derechos, son: a) que se sstablezean en una ley formal y material {pri Acipie de reserva de ley) dictada enrazén. delinterés -
general o piblico, en aras de garantizar los diversas derechos de igualdad y seguridad jurldlca [reqwsrtos formales] v, bl
que superen -un test de proporcionalidad, esto es, gue sean nacesarias; gue . persigan Uf interés ‘o -uma finalidad
constitucionalimente legitimay gué sean razenablesy pondsrables ef Une sociedad democratica (requisitos materiales).
00 Tagie: 1a /1. 312013 (10a.); LIBERTAD DE 'EXPRESION: LACONSTITUCION NG RECONOCE ELDERECHO AL INSULTO. Sitbien
escierto que cua \qurer individuo que participe-en un debate pubklico de interés general debe abstenersedeexcedet ciertos ..
. lmifees, como el respetoa la reputac:on y.2 los derechos de terceros, también-lo es que esta permitido recurrir acierta dosis
“.de exageracaon inclugo de provocacién, es-decir, puede.serun tanto desmedido en sus declaraciones, vy es prec:lsamente .
en las expresiones que puedan ofender, chocar, perturbar, mglestar, inquietar o dtsgustar donde la libertad de expresion -
rasulta masvaliosa. Asl pues, ne todas [as criticas que supuestamante agravien a una persena, grupo, oihclusoala sociedad
o | Estado sueden ser descalificadas y okjeto de responsabilidad-legal, aungue el uso de [a i bertad de expresidn 'para.
criticar o atacar mediante el empleo de términos excesivamente. fuertes y sin articular una opinidn, pusde. conllevar una’., o
sancién-que no resultaria violatoria de Iz libertad de expresion. En este-sentida, es importarite enfatizar que la Coenstitucion |
Politica de los Estados. Unidos Mexicanoes no reconoce un derecho alinsulto.o a la injuria gra‘turta sin embargo tarmpoco.
veds expresiones lnusuales, alternatrvas indecentss, escandalosas, excéntricas o simplernente contratias a las creenciasy, | .
posturas ~rmayoritarias, aun ‘cuando -se expresen .acompafadas ' de expresnones no. verbales;  sino, -simbdiicas. -
Consecuentemente, el.derecha al honor prevalece cuando la-iibertad de expresion utiliza frases v expresiones gue estén.
excluidas.de proteccion- consttuctonal es decir, cuandc sean ‘absolutamente vajatorias, entendiendo coma tales las que
sean: a)-cfensivas u oprobaosas, segun el contexto ; b) meertmentes para expresar opmlones O lnformaaones seqdn
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',tlpo de lenguaje d[scrlmmatorlo yen ocaSIOnes puede constltun' d[scurso de oclio101 cuyo
-cohtenido. ofenswo u’ oprobloso conl[eva un menosprecio personal O una’ vejacién
n‘uustlﬁc:ada102 nosolo én contra de personas concretas sinG tamblen al hacer lnferenCIas
genera]es sobre, colectlwdades O grupos reconocibles®® : :

Slrve a este COHSG_]O corno. crlterlo onentador Ia SJQulente teSIS 1a CXLV]/2013 ﬂOa que :
.establece‘ R o e

LIBERTAD DE  EXPRESION. . LAS EXPRESIONES ABSOLUTAMENTE
VEJATORIAS SE ACTUALIZAN NO SOLO MEDIANTE REFERENCIAS A
-PERSONAS EN CONCRETO, SINO INCLUSO AL HACER INFERENCIAS SOBRE
COLECTIVIDADES O© GRUPOS RECONOCIBLES. Las expresiones
'orbsoiutdmente vejdtonas esto es, aquellos que eston exciu;dos de“

tengan o no re[amon £on lo manifestado. Respecto de] CItado contexto su 1mportancsa estrlba en que la S[’fuauon politica
osocialdaun Estadoy las C|rcunstancuasconcurrentes ala pubhcacuon de la nota pueden d|sminu1r IE 5|gmﬂca<:|on ofensiva
.y aumentar.el gradoe de tolerantia.,
19 Tagis: a.. CXLV{!VZOB [TOa) LIBERTAD DE EXPRESION EL DISCURSO HOMOFOBO CONSTiTUYE UNA CATEGORTA DE
.LENGUAJE DISCRIMINATORIO Y, EN OCASIONES, DE DISCURSOS: DEL ODIO. La homofobaa es el rechazo de la
homosexualldad teniendo como componente primordizl la repu 53 irracional hacia da Tnismae, o la manifestacion arbitraria
&n su conhtra'y, por ende, implica un desdén, rechazo o agresidn, a cualquier variacién en la apariencia, actitudes, roles o
pract cas sexuales, mediante el erriplec de. los estereotipos .de la masculinided y la feminidad. Dicho tratamlento
discriminatorie implica una forma de infericrizacién, mediante una ~asignacion.de jerarqufa ‘alles preferencias sexuales,
'confnendo o Ia heterosexualldad un rango superiof. Esta averswn sUele caracterizarse por el sefglamientd de los
homosexuafes como ‘Inferiores o anormales, lo cual da lugar @ lo que se’cancce como discurso’ homéfebs, mismo que
consiste ervla €migion de undserie de calificatives y valoracionas.criticas relativas a la Condicidn Rarnosextial yasudonducta
sexual ysuele ac’cuallzarse an los espacios de |z cotidianeldad; por lo tanto, generalmente se caracteriza por insinuaciones
de'homoséexualidad en un sentido burlesco y ofensivo, mediante el emples de un lengusje que se encuentra fuertemente
arralgado eh la sociedad. En consecuencia, resulta clare que aguellas expresiones en las cugles exista una referencia a la
homosexuaiigad, No_ceme-una opcidn sexual personal -mismz que es valida dentro de una socledad democratica, plurale.
mciuyente sino como una condigidn de inferioridad o de exclusion; constituyen ma mfestacnones dlscrlmma’corlas toda vez
que-uha catégoria como |z preferencia sexual, respecto a la cual la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
expresamente veda cualquier diseriminacidn en torno a la misma, no puede ser vilidamente empleada como un aspecto
de dlferem:facn,on "pevorativa. Asl, tormande en consideracidn la proteceion constitucional expresd a la pigferencia sexual de
los md!\nduos esque;l,a misma no puede constituir un date pertinente para la calificacién social deluna; persoha.Por tanto,
al tratarse V_homos xuzlidad de.una forma, de sexuahdad tan legitima como lg heterosexuajldad puede concluirse que
aquellas pres homofobas estoes, que lmpllquen ung fricitacidn, groriccion o;ustlfcacmn de la \ntolera ncia hacia
la homosexualldad’, v séz-mediante términds gbiertamente hostiles o de rechazd, o bien;'a través de palabras burtescas
debeh considerase como uha categoria de lenguaje.discriminatorio ¥ en ocasicnes, de discursos dal adio. . .
92 Tesfs: Ta. CXLIV/2013 (10a), LIBERTAD DE EXPRESION. LAS EXPRESIONES OFENSIVAS U OPROBIOSAS SON AQUELLAS
QUE CONLLEVAN LIN-MENOSPRECIO PERSONAL O UNAVEIACION INJUSTIFICADA. Esta Primera Sala de la Suprema . Corte
de Justicia, de. ia Nacién ha establecido:que las expresiories. que estén excluidas: de proteccién cons‘cnumonal son aguellas
'abso\utamente»vejatorias, entendiendo como tales las. que sean: {f) ofensivas u oprobiosas, segin el .contexio; e (i)
il Cis a.expresar oplniones o Informaciones segln tengan. o no relacién con |6 manifestade. Asi, eh torno al
-~ prtimer. r'eq_ n-Eomente, esta Primera Sala ya ha estableodo gue, s blernrla Constatumon no recomoce un derscho al
insulto .o & dainjuria gratuna tampoco veda ‘expresfonss - que puedan rasultar nusuales alternativas, Indecentes
escandalosas ‘excénfricas o simplemente contrarias @ .las- creenclas ¥y posturas mayoritarias: En ‘corisecuencia, las
expresiones ofensivas u oprebiosas no deben confundirse con criticas que se realicen con calificativos o afifmaciones
fuertes, pues |a libertad. de expresion resulta mas valiosa ante expresionss-que puedan molestar.o disgustar. As las cosas,
y.tomande.en c:on5|deraC|on esta permisibilidad constltucwona[ entornoa mamfes‘cacnones fuertes 0 moJestas 5@ arrlba a .
Ja concluslon de que !as expresiones se pueden caifficar como ofensivas U oprobiosas, por .conllevar un, menosprecwo
personal Quhavelation mJus‘crf'cada ern v1r'l:ud de realizar mferenctas crueles que lncn:en una respuesta en ei mlsmo sentldo
al contener it} despfeqs persona] . . ; (T,
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proteccron constrtuaonor! no sélo”se pueden presento'r cuondo hdcen'f'."
‘referencia d ung ,oersono en-coricreto, sino que es factible que las mismiasse

" refieran g ung colectividad o grupo reconocible y, por tanto, -trasciendan 'a
‘sus. miembros 0 componentes, siempre-.y.cuando éstos sean-identificables. .
comoindividuos dentro de fa colectividdd. A juicio de esta Primera Saladela. -
‘Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sostener la posturd’ “contrariay; -
implicaria; admitir lalegitimidad coﬁstftuc.'ona! de fo's expresrones vejcrt@ LS.
cudndo fueren realizadas de forma. innominada, genérica. 0, imprecisa;: ;
cual no.es. acorde-con_la doctrina que.sobre los limites o la libertad: de:.
expresion ha'ido construyendo este alto tribunatl. Respecto al:derechoalano
discriminacién, los tribunales federales han determmado gue Ea obllgaCIoﬁ de’
no discriminar estlpulada enel articulo T° constitucional rige ‘tarnbién paraios .-
particulares, . pues .lo- contrario- -implicarfa subordinar . la supremacia . .
constitucional a los deseos o actos de éstos, detal manera-gue para todas las :
personas existe un'deber de abstenerse de cuaiqmer actuacion gque vulnere

" los derechos humanos  establecidos en- la Constltuaon Y los. tratados'

. mternac;onales o4 : L S - .

De tgual forma es obhgado para este Conse;o atendlendo Ias <:|rcunstanc1as espeaales ‘
del caso, analizar las conductas désplegadas conforme.alo prevusto en. e! “Protocolo para
juzgar con perspectiva de-orientacion sexual,identidad y expresion de género; y -
carocterisncassexuales dela SCIN valorando los hechosycwcunstanc:las del expedlente :
conforme a- 1os crrterlos emltldos por: dlcho Trtbunal Constn:uc:[ona! en tomo a- Ias

To4 TeSIS I80C4'| K (99] !GUALDAD Y NGO . DISCRIM!NAC]ON PRINCIPIO DE SU VIOLAC[ON POR LOS PARTICULARES EI
“derecho de nodiscriminacion que consagra el tercer parrafo del-articulole. de la Constitucion Pofftica delos, Estados Umdos ‘
Mexicanos proscrlbe cualguier distincién motivada, entre. otras por razones de género y edad, condimoﬁ-s cigl, Fe ey
cualquiera otra.analoga que atente contra la'dignidad y tenga por objeto anulaf o rreroseabar los. derechos {fbertades de;‘ e
las personas. Al respectd, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, reglamertaria del téreér pérrafo del - .
articulo.la. (de "la Congtitucién ;Federal, en su articule 4o, establece que pare.efectos de esa-ley se- '
discriminacion toda distincidn, excluston 0 restriccion que,. basada en el origen &tnico o -nacional, sE¥4; dl apacidad,
condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, oplnlohes preferenc:las sexua!es estado -
civil ¢ cualquier otra, tenga por efects impedir o anular.el reconocimiento, o el gjércicio de los derechos y la igualdad.real .
de oportunidades de las personas. No puede, pues, existir discriminacion aiguna por razones étnicas o de nacionalidad, N
raza, sexc, religién o cualquler otra condicién o circunstancia perscnal o social, ete, que gtente contra la dignidad, cuyo.
valor supenor reconoce: la Constitucidn, junto con Ios instrumentos internacicnales en materia de derechos hurmanos,
slendo -entonces que hay una dsgmdad que debe ser respetada en todo caso, constituyéndose como un derecho
fundamental. Ahora bien, este. rl ncu:)lo de no discriminacion rige . no solo para las autoridades sino también -para los
‘particulares, pues lo” contrario. serfa tanto como suberdinar.la supremacfa constitucional a los deseos o actos de los =

S epa rtlculares Asi, astos Ultimes tienen el deber de abstenerse de cualquier actuacion gue vulnere la. Consthuc;on lo que no

. implica necesarramente que rezlicen ‘conductas , positivas, pero si estan obligados a respetar los derechos de ng
discriminacién.y de igualdad real de oportumdades Ponigndo el principio de no discriminacion en relacién ‘con otros B
derechos, es p05|ble ilustrar la forma en que se pueds aplicar z las relaciones ehtre particulares: verbigraci, eén pnnc1pco E

los empleadores ho podrén liciamente distinguir entre sus trabaJadores con base en alguno de |os criterios. prohxbidos por ..
la Constitucién; . tampoce o podran hacer. quienes ofrezcan. un servicio al -pUblico [gjemplo, negando la entrada aun .

estacionarpiento publlco a UNa persons par motivos de raza) o quienes hagan una oferts publica. para contratar (eJempIo -
gquienes ofrezcan errenta-una vivienda no podran negarse| I|C|tamente aalquilarlaaun extranjero) Lo anterlor 51gn|f'ca que
la prohibicién de no. discriminar, puede traducwse en una hmltacnon a la autonemia, de Ja voluntad, o autonom:a delas -

partes para contratar, misma que debe ceder siempre que esté en juego la dlgnldad de la persond, de suerte que si
mediante-el pretexto de la autonomia de la voluntad se pretende cubrir una ofensa manifiesta, humillante, anuladora de la

dwgnldad los derechos fundamentales deben entrar en accidn para reparar la violacién; criterio, apllcable enun caso en que
se reclama mdemmzamon por dafio moral denvado delad conducta dlscrlmlnatona atrlbwda aun partlcular' T ’
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I1m1ta<:|ones aceptables cel derecho a Ia Ilbertad de expresnon con respécto a[ 1eng uaJe e}
discurse, homofobico de odro“’sydxsc:rxmmadorTOG asimismo, conforme alos instrumentos
lnternaaonales felativog, -como el “ deriominado - “Plan de Acczon Rabat sobre la:
proh/b/gs;on.de la apologia del odio nacional, racial o religioso que constituyd incitacién
o la discriminacién; hostilidad o viofencia®, Ja Convencién Americana de-los Derechos
Humanos.y su-interpretacion relativa a. Ilmstes dela libertad de expresion. realizada. por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos (en lo subsecuente ColDH), conforme a Ias
con51derac10nes que mas adeiante se establecen. :

Lo antc—:-r.io-r, tomando en -c}uenta que !os hechos denunciados consistieron principalmente
en Ja -realizacion: de expresiones homofdbicas®” asi como bajo la consideracién de la
identidad  de: género de . la. persona petlaonarla“’s, que devienen en subjetlvas e
'lrrauonales basadas en estereotipos y preJuICIos

ligraintes, vulgares.y ofensivas, tendientes g.menoscabar-la dignidad dela.
Fafia, p05|b|l|tandoia generamon ‘de un'clirna de hostilidad vy rechazo!®® en

' contra de eﬁa y de laspe rsonas mteg rantes del colecttvo LG BTI+“° reforza ndo estereotlpos .

d Conforme el punto f&el pnnch'a;o 2 de {05 PrInCIplOS de Camo'en Sobré La'Libertad de Expresxén yie Igualdad se seﬁala '
que:"i. Log términos, Ole y ‘host l dad’ se refieren a emocwnes intensas e irraclona es de oprobi 0, enemlstady aversion del

'grupo objet[vo

capltule "Mc:rco nOfmauvo el derecho ala prmecadn de ia. v:do = mtegno’od y ei aceeso g /a _;ust;c;a" pagmas 962 103 '

‘Primera Ed[CIOQ, Agosto He 2014.

‘Ectuglizan lad présencia der expresmnes absolutamerite vejatorias.

SP = S \ EEENEES ““‘“M 8

o7 Consuitese tesis de la SCIN 1a. CXL\/I!I/ZO'I3 ﬂOa) adeiahte ‘citada. ’ T s
& Tegis la. CXLVIZ01Z (10°), LIBERTAD. DE EXPRESICN. EL LENGUAIE DISCRIMINATORIO SE CARACTERIZA POR
DESTACAR CATEGORIAS DE LAS SENALADAS EN EL ARTICULO To. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE £OS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS MEDIANTE ELECCIONES LINGUIST! ICAS QUE DENOCTAN UN RECHAZO SOCIAL El respeto al honor
de las pérsonas; comelimite al ejercicic dela livertad de expresion cuando las m-amfestaclonesse Yefierana grupossocia[es
determinagcs, aleanza un mayor estédndar de proteceidn.cuando las misrmas se. refi leran a colectividades que por rasgos
dominantes hIStOHCOS, sociolkdgicos, étnicos o religicses, har sido ofendidos a titulo colectiyo por el restode la cormunidad.
EA. efecto, Acta proteccwén al honor de los grupos sodales 58 mtensrf‘ca cuando en una sociedad de‘cermmada he exlstldo
{n Gonstante reckizzora [as personas-qué los ntégran, ahite o cual, ¢l [enguaje qle se utilice para. ofender odescallf“car a
tas-mismas adqulere fg calificativa de discriminatorio. £n -consecuencia, el lengusje” discriminatorio. se caracteriza por .
destacar categorras de'las sefial adas en el articulo lo. de l2 Constituciéh Palitica de los Estados Unides Mexicanos, mediante
eletcidnes Iingisticas yue déhotan Un rechaze social, en toinoa’ aspectos talés como el ongeh &thico b hacional, &l género
las disce pacidades, Ja condicisnsocial, |a religion y las preferéncias sexuvales. Debidae a0 antarior, et leriguzje diserirfingtorio
(.onstwtuyeuna categ orla de expresmnes ofensxvas uoprobiosas, las cuales alser lmpert nentes ehun mensaje detérrminade

©Feonfrivie sl pu o T detpringipio 12 de Los Pnnczplos de Carnder Sobre f o Lrbertad de Expres:on yﬁ:: Igualdad se senala
gue:“Elt&rming* oromocién se entendera como requiriendo e intencién de promaver pUbl lcamente elodio contra elgrupo
objetivo.”

™ De acuerdo.con el Protecolo para Juzgar con perspeciiva .de orientacién sexusl, Jdent|dad v exprésion .de género, y
caracteristicas sexuzles, “Ef: s:gno “ ag ytilizado parg dar cuenta de lo existencia de otrdas orfentaciones sexuales e
ldenrrdades yexpreaiom de geénero. Se utiliza pa:c inciuir a todas aguellos que puetden deﬁmrse e ideritificarse desde un
eontinue sSin i pretension de-limitar la. proteccidn de derechos a- OSIEGCS pumcu[ares sino.en:uria Iog:ca de cmphccron .
de fa representcc:(on {o mas nx‘ensc posrble L PAg. 34,
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i irelulaos anustlftoadosy carentos de toda verac:dao al relacnonarlas con 138

Es preCJSo senalar que el Ieng uaje discnmlnatorlo se naracterlza por destacaf categonas
inherentes a las personas sefialadas en el articulo 1° Constltuuonal mediante pa]abras Y

expresiones lmgumtmas que denotan un rechazo somal en.torno a dwersos aspeutos _

inherentesa la persona como su sexa, onentac;on sexual |dent|dad yexpres:on de género,
y dichas manifestaciones quedan. fuera de !a protecaon constitucional del derecho a la

libertad de expresnén y pensamiento, por ser. ofensivas, oproblosas y: VIo[atorlas de los
derechos humanos de otras personas, . pues conllevan un: desprecuo personal Youna

vejacién mmstuf"cada“2 :

En eI caso que nos ocupa Ias expresnones de Ios responsables agrawaron a Ia persona .
_peticioharia’y. al gfupo ‘de personas que .integran la comunidad LGBTI+, haciendo
inferencias_sobre esta colectividad o grupo identificable.™. - Expresnones ofenswas Yo

oprobiosas que también constltuyen un riesgo. prabable para aquellas personas gue ho
se identifican ' con “unha onentacuon |dent|dad sexual o -expresion ‘de género

heteronormatlva pretendrendo entrometerse en asuntos ‘que sélo. correspondon ala’

esfera del desarrollo individual de. la | persona y -la- pragresiva - autonomia--de su
personalfdad amenazando con vulnerar, mc!uso su |ntegr|dad ﬂs;ca Y ernomonal

Lo anterlor es as i, toda ver que fa persona petncmonana ref rid a traves de [os escrltos
presentados ante.este ConseJo las dlversas expresmnes que le reallzaron Ios responsables
SIendo esras Ias 519u1entes : : :

T Manifestacion realizads por la persgna
de 2020, un vecino_le inforrmd que
personas que no 5¢ e acerquen porque
“ .querienda dar lo impresion de que porser una persend [y b0y LinQ.espe

w ¥.que por lomismo padezco de mis facultades.mentales fcomo si IGW

divuig6 su identidad de género, y les dijo o las

gue le tomo' rovogrcrflo's

que debo ser segregada por fa comunidad de ese lugar e incluso expulsada o dester rada.”
omo seindica en Ja tesis Ta. CXLIV/2013 (10a.) LIBERTAD DE EXDRESION. LAS EXPRESIONES OFENSIVAS U
OPROBIOSAS SON AQUELLAC QUE CONLLEVAN UN MENOSPREC © PERSONAL O UNA VEJACION INJUS STIFICADA
" De conformidad con la tesis 1a. CXLIV/2013 (i0a) LIBERTAD DE-EXPRESION: LAS EXPRESIONES ABSQLUTAMENTE
VEJATORIAS SE ACTUALIZAN NGSOLO MEDIANTE REFERENCIAS A PERSONAS. EN ’“ONCRL_TO SINO IN(‘I USO Al HACER
IN FEQEI\CIAS SOBRE \,OLE(H IVIDADES © GRUPOS IZQ'E’"ONO IBLES. . ) . .
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Al respecto, no dejade observarse par este Consejo gue el discurso hemdsfobo cohsiSte en

la emision de una serie-de insultos, amenazas, adjetivos y criticas a- la-condicién. no

heteronormatlva const{tuyendo un acto discrlmmatorlo basado encreencias, preJun:|o<' Y
esterectipos subjetivos, irracionales y sin sustento cientifico; al respectc la Suprema Corte

ha‘definido a la homofobia como: “el rechozo de la homosexualidad, teniendo como

componente primordial la repulsa irracional -hacia fa misma, o la mamfestac:on
arbitraria en-su contra Y, por ende, implica un desdén, rechazo o agresién; a cualquier
variacién en la apariencia, actitudes, roles o précticas sexuales, medtonte el empleo de
los estereotlpos de la masculinided y ia feminidad.™; con base en ello, el discurso
homadfobo sefiala a las personas que no comparten una orlentacron sexual, identidad o
expresién de género heteronormativa, como inferiores, anormales, enfermas, pervertidas,
carentes. de ética-o moral; e incita, promueve OJusuf”ca la intolerancia y discriminacién
hacia éstas:megdiante térmmos abiertamente hostiles o de rechazo, a través de burlas'y
'veJaCIones,crgar)do uh ¢lima-de Ole que puede propiciar actos de V|olenc1a nJustlflcada
Sque atenta gravemente contra sus: derechos humanos S CoTE R

.En ese sentzdo |d c5(‘]N se ha pronunmado medlante ra teSIS 1a CL/2013 (]Oa )

' “LIBERTA-D DE EXPRESION. ACTUALIZACIéN CARACT ERfSTlCAS YALCANCES DE .
'LOS DISCURSOS DE. ODIO. A juicio de esta Primera Sola de la Suprema Corte'de - -

Justicia defa Nacién, los discursos del odio son aque/fos -que incitan-a la violencia--- . - -

- -fisica, verbal, psicolégica, entra otrgs- contra los ciudadanos en general, o contra -

..determinqdos grupoes caracterizados por. rasgos dominantes historicos, sociolégicos,

" étnicos. 0 rchg iosos. . Tales discursos.se cdracterizan por expresar.und .concepcion
,medicmte io cual se tiene el deiiberado dnimo de menosprec;or y discriminar. a.
pérsonas o' grupos por razén dé cua/qu,'er condicion o circunstancia’ personal etnlco ‘

0 social. Lo problemdtica social én relocién con fos drscursos de odio, radita en que,

o medtcmte las expresiones de mencsprecio: e insulto que contienen, los mrsmos
- .generan sentimientos sociales de hostilidad contra: -personas- o' grupos: -Asi, la
diferencic entre fas expresiones.en las que se manifi este’un rechazo hacia ciertas
. persongs ©.grupos. y. fos discuirsos del odic, ‘consiste en que mientras.las primeras’
pueden: resultar contrarias a.ias creenciasy posturdas mayomcnos generondo incluso -
. ‘_mo!es* d-o .nconform/dad en tornoc a su contenido, su finclidad se agota en la simple .
L f)cc;on de una postura mientras que.los _,cg.mdos se encuentrgn encomjnados a un.
.. fin’proctica] consistente e gene'c'f un clima de hostilidad_que a su vez, puede
[ con etc'rse én accicnes de viofencig en todas sus manif festaciones. En consecuencia, -
.- los discursos det od:o van mds olig de la mera éxpresién de una idea 6 ung opiniény, .
po. e/ contror.fo rcsuitan una o'cc;ér' expres;vo unohsto que gerero un cllmo de

™ Tesis Ia LXLVII[/ZO]S (}Oa LlBl 1-? [ AD DF FXPRESIC)N EL D SCURSO HOMOI OBO CONST]TUY" UNA CATEGOR[A Dl: Ll NCUAJ[-
DIS(..TQIMJNATORiOY EN OC./\SIONF" ")E Dis (‘URSOS DE ODIO
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drscnm:nac;on W vrolenc:a hOCfO' jas wctrmas entre eJ pubhco receptor crecmdo
espo'c:os de lmpuntdcd ‘para las conductas. v:olentos

Acd,rde 5 tado |6 anterior. es importarite analizar si of sjercicio de I3 (ibertad de oxresion _

por la ColDH como abuso de la libertad de pensamlcnto ¥ expreswn ysus !|mltes cuando.
son necesarios para el respeto de los derechos de los demdas, como lo son en. este caso e
derecho a la igualdad, a la no discriminacion y otros derechos humanos de gran vaila %
espeual tutela, conforme a los. articulos 132 y. 32.2.de la Convencrcjn Americanda sobre
Derechos Humanos 1S - :

73 2 EI ejerCIClO del derecho prewsto en. el lnCISO precedente [hbertad de'.v‘.; L
. .pensomzento yde expresion] no puede estar sujeto-a previa censura:sindo @. ...
: ,"'responsabillo’ades ulter/ores las que deben, estor expresamente fuados por..
la ley.y ser necesarigs para dsegurar: A
a) el respeto .a los derechos o a la repyutacion de los demos A S

'322 Los défééh‘éé'd'e éddd 4pe'rsohc1 estdn ‘I-}'rhl'"tadbs por 165 defé&hbé de los
: demas por fa seguridad de todos y por Ios _/UStOS exrgencros del blen COm un,-' :
- enuna soc:eddd democrdtica.” : » : - -

Tomando en consnoleracron el Dldgnést/co naaonal sobre d/scnmmoaon hocro personos o
LGRT!I en México. Derecho a la seguridad y acceso a la justicia ela borado por la Comisién -
Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV) y:la Fundacién Arcoiris™, sefiala que;y delos datos ..
obtenidos en 2018, quienes en suma manifestaroh Raber sido victimas de anun tLpO de .
agresiénverbal, mayormente son las mUJeres trans, segwdas de los hombres transy Iuego
las personas intersex.” .-~ .7 . oL e TR e

Resalta que quienes ocasionalmente recibicron mas este tipo de agresiories fueron las ..
personas intersex con un 59%, seguidas de los hombres con un 52%y las mujeres.con un .-
51%. En el caso de las mujeres trans, a pesar de tener un 35% de ocasionalmente y23% de
nunca, un 33% manifesto recibir estas agresiones con frecuencia,:lo que’constituye.el -~
. porcentaje’ mas alto, seguldas de 1os hombres trans con 26% y de las personas Intersex
con un18%“7 T - S . : - o
Los resultados aquf senafados dan cuenta de[ grave problema de wolencna que se ve
reflejacla-en agresiones verbales e insultes que. enfrentan las personas LGBTI+, y quc,..“,_

5 Tal cuaE se ha determmado 20 la Opinidn (‘oneurtlvar oc: 51’85 parr 35, tambren en Ios Ca505.: Dalarnara Irrbame, parr /9 caso
Ricardo Caihess, parr. 95 eas0 Herrera Ullog, parr. 120; Pero"oy otros, pare. 161y Rms;otres parr.143. ‘ ;

né Mismo que - -puede. - ser. consultado - en - -la s:guxente . Aigas electromca
https/www.gob. mx/cms/uploads/attachment/t"te/459446/FlNAL Diagh_t stlcoNamonaIJustraa 1pdf
7 D&g. 29. . .
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dentro de] contexto namonai de naturahzamon de la v10|enc1a se puede c:onsu:lerar que
muchas personas lo viven como formas, naturales de relacionarse o de convwencaa
mucho rmas bajo-la educacién cultural machista que sé reproduce en NUestro pafs, 1o que
Ilmlta. Ia ldentlﬁcamon real de {a magnitud de. la viclenciay agresron que se _s_ufre._ -

Lo- antenor tamblen ha 51do documentade por parte de [a orgamzacuon Letra Senla.
pubhcac:on ‘Los Rastros De ia Violencia Por. Prejuicio: Vlo]enc:[a letal w- no-letat- contra_'
personas LGBT+ en México, 202278 en el gue se menciona gue en e[ afo 2022 5
registraron al menos 87 muertes violentas de personas LGBTI+.en el. pais por motivos
presuntamente relacionados con su crientacién sexual o identidad o expresion de género;

y que de nueva cuenta, las mujeres trans fueron las victimas mas numerosas con 48
transfeminicidios, cifra equivalente al 55.2% de los casos totales, lo gue permitio estimar
una fasa de 15 homicidios por cada cien mil habitantes transgéenero, ‘siendo superior a la
tasa generai de homicidios de mujeres cis reportada por el INEGl.en 2021, que equ1vale a
6 por cada cien mil habltantes 5 _ _ : o o e

ASI ’cambienr en d[cha pubhcac1on se h]ZO saber que para el mforme de este ano se.
analizaron.354- mcrdenteswo{entos oag reSIorres contra personas LGBTI+ reportadas enla
plataforma \/ISIbIe de Amicys, de los cuales 50.6% corresponden a. agresiones verbales;
20.3% a agresiones fisicas; 19.8% a. agreSIones p51colog[cas 65% a agresnones sexuales, y
por ultlmo 28% adetenciones :must[f‘cadas

Por otro ]ado Ia Encuesta sobre Dfscrimmoc.fon por mot:Vos de Onentocron Sexuol e
identidad de Género 2018 (ENDOSIC)™ realizada por este Consejo, sefiala que seis de
cadadiez personasque responderon [a encuesta se sintieron discriminadas al menos una
veaz: durante {os docé meses prev;os al levantamzento dela ENDOSiG se observa que las
personas con-identidades de’género no normativas declaran una rmayor preva[enCIa de
dlscrimmamon percibida (mujeres trans 74.4%, hombres: trans 74.8, personas con’ otras
ldentidades de género no normativas - 80.2%), asimismio, -los. prlncrpaEes motivos
reportados son los asociados con’ expresiones de género, tales como el aspecto fisico
(59 3%) Ia forma de Vest;r {49 5%) y la manera de hablar (42. 6%)

D‘e‘l‘anahss-de’ Eas'm?ahﬁesta'cnones de'la persona peticiona'riarSe-obse'r\}é quelda'h lugar a
la-clara intencidn ‘de: denigrar, ofender y humiflar a las personas con motivo-de su

/

) M[smo que puede ser consuitado en Ia 5|gu1ente l|ga electronlca htips; letraese org. :

-,“9 Proyecto conjurito de Consejo Nacigrial para Drevenlr la D;scr iminacién {Conaprad) v la Comislon Naclonalda. Derechos
Humanos (CNEBH);’ ¥ su oropdsite as corocer las: condlcmnes de discriminacién estructuraly de wo\enCIa que enfrentan las
personas con or[entacmnes sexuales c 1dentldade5 de ‘génerc no nermativas.-Mismo que puede ser consultado enla-
sigulente 2 liga. eiec‘tronlca. L https{/mwvconanred erg. mx/userl“"lesfﬂes/ﬁesu.men Ejecutivo _ENDCSIG 16
a5 2019%20%283%29 df A ' R ' ST
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_orientacién sexual o |dent1dad de genero dlversa a Ia n@rmatlva heterosexual y
msgenercﬂ20 hac:]endo referenaasa su forma de vestlr - '

De igual forma se advierte que Ia'Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
a través ~del documento. denominado. Violencia . contra: Personas Lesbranas Gay, .
Bisexuales,. Tronselntersex en Amerfco' senala ' : Ry

"Como es reftemdo a lo Icrrgo de! mforme a moyorfcf de Ios muj'eres trans se -
encuentran inmersas en un ciclo de violencia, discriminacion ycrtmmol.'zcrcron
gue generalmente comienza desde muy temprana edad, por fa.exclusion .y
v.!olenc.'a sufrida en sus hogares,.com umdodes y.centros educot;vcts e
- Juna orgamzocron exphco ala Comrswn que gran ‘parte de la wolencJQ y/o' '
discriminacion de la que -son. v:ctlmos las mujeres: !esbfancrs y- trans. es
,oerpetrada con el finde castigar o las Jdentxdcrdes femenmas que trospczson .
- los limites. Jmpuestos por las soc;edcfdes normativas. : o
La. v:olencror contra las personas trans, portfcufarmente {as mu;eres trcms es e[
resultodo de la combinacién de varios factores: exclusidn, discriminacion y
Violencia en el dmbito de la familid, de la educdcion y de la sociedad en-.. .
--general; fi:}lta de reconoc;mfento de su identidad de género; mvolucrcrmfento-_
en ocu,oc:rc:ones que las ponen en un riesgo mds - afto de- v;ofenc.'a y Glto
- criminalizacién.  Orgdnizaciones- . latinoamericanas  informan™ que” " la
expectativa de wo’cr de !os mu;eres trcms en la regfon es. de 30 g 35 anos de.
edad.” : R

Asimismao, de-acuerdo con &l ‘Informe- Especial sobre la Situacién. de los- E)erechos'iu
Humanos delas Personas Lesblanas Gay, Blsexuales Travestis, Transgénero, Transexuales -
e Intersexuales (LGBTI) en. Mexlco’“21 emttldo por Ia Com15|on Nacmnal de Derechos
Humanos, resalta que ' : : - ST e

“La ONU ha promovido con sus paises miembros el fortalecimiento de fos
derechos de las personas LGBTI, realizando uno de los esfuerzos mds notables
para establecer en criterios internacionales de derechos humanos: que la
'_'orfentcrcrcm sexual v la fdentfdcrd O _expresion de génerg son cate O!’!O’S'-'_'_
prohibidéas para la discriminacién, postura que ha sido confirmada por en’
varids. resoluciones de sus organos v emftfda en dfversors dec/oracrones y"
" pronunciamientos?.” C . : :

126 Cuando la expectativa soqal del genero de Ia persona se a!lnea con el sexo aﬂgnado a! nacer. En consecuenc;a exlsten mujeres
v hombreas. En “Glosario de la diversiclad sexua.’ de genero ycoractensmcos sexucles pag 15, edicidn 2016 Consejo Nac1ona| para i
Prevenir la Discriminacion.

2 Mismo que - puede ser consultado © - a . través de la. - - liga . - e[ectr_on_lc_a.
https:/fAwvww.cndh.org. mx/sﬁes/default/fles/docu mentos/ZO 19- 'IO[IN FESP-LGBTI%20. Qdf o
22 P3g. 14
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" "EI Consenso de Montewdeo sobre Poblacién 3% Desarrolio de 2073 reconocié .
que- la_discriminacién v o violencig basada en o onenmc:fon sexudl v -
identidad de género” sitda a- icrs personas LGBTl én una. Dosrc;on de ™
vufnerorbmo’o'd impidiendo el acceso a la igualdad v al pleno ejercicio de la
ciudadania; os gobiernos acordaron [..] erradicar o discnmmacron basoda" =

“en la orientacion sexual y Ia identidadide género.®” . e s
[El subrayado és propic de este Consejo] SO A

K “Recrentemente ei 18 de Jumo de 2078 Ja Orgamzofc:on Mundfof de Ic Salud
(OMS) elimind de la CIQSJF ccrc.fon lntemac.'ono! de Enfermedordes 11 (CIE1) I
“incongruencia de género™ -la transexualidad- en el ‘capitulo de lds
enfermedades mentales, pierde asi, la categoria de trastorno psicoldgico, Estd
(sic} decisién beneficia a que se deje de ver la identidad de género con la
intencién de’curar o tratar o estas personas.. Con ambags dec:s:ones las
g ,onentc.fcrones sexuorles e identidades de género diversas dejaron de. ser. .
L cons;derc'do's por Io comumdad CIentff fca como enfermedades’24 " :

'Ahora bleﬂ - de acuerdo con. e[ Protocolo para Juzgar con perspectlva de orlentaCIon
' sexua[ ldentldad Y expresion de’ género, y caracterfsticas sexuales”, la. patologlzac:lon de
las OSIEGV—5 no - normativas ha sido producto de la influencia dtrecta de los estereotlposy
-estigmas contra 13 ‘diversidad sexual’ % de genero por 5 que por ‘mucho trempo la
‘medicina ‘considerd a la homosexualidad- ¢ la transexuahdad com@ enfermedades Y,
posterlormente comotrastornos de salud mehtal126 AR

Para la: SCJN tratandose de }a 1dentldad de genero como ya han eXpllcado [as Cler‘lCIaS
ésta deriva- de aspectos ya no- ‘'solamente’ fisicos, -anatémicos- o morfoldgices, sino
preemmentemente ps1cosoc1ales atinentes a[ desarrollo dé cada individuo-y su personal
forma de verse y'sentirse a si mismo. Ante esc no podemos desconocer y menos adn; el
derecho puede hacerlo, gue el ser Hlmano.en determinados casés, requiera-armonizar su
psuque ‘con'si Cuerpoy que ha logrado modificar sus caracteristicas somatlcas naturales
Y or[glnales por med;o de dsstmtos procedlmlentos CTentlfcos ' :

- Ccmforme a Io estab[eodo por la' SCIN, los y lasguzgadoras estan. obhgadas a resolver los
¢asos relativos a los derechos humanos de las personas de la comunidad I_GBT[+ con base
en una perspectiva de généro y de diversidad sexual® Lo anterior, gs reforzado por la
Jur;spr‘udenqa 18/.22/2016 (10a.), emitida por la Prlmera Sa!a que mdlca lo Sigwente

125 Pag 'I'7
24 Pdg.18
2 Or|entac:|on S xual y/o dent[dad % Expresmn de Genero _ . . :

J28-ipdgl - 152, T risme’ ‘gue. - pidede -ser. colsultado © en, . la. hga electréhica httpsj/wwwsqngob mx[derechos-
hu ma nos/sﬁesfdefault/f les/protocolos/archivos/2022+ OB/Protocolo%zoosIEGCS%20d igital%2012sep22 pdf -

=7 Esto ag, pamendo de .una- -perspectiva que considere la reslidad particular gue viven-las péfsonas por VIrtud de su
|dent|dad de generoyorlentadon sextal; Io que lmpllca detectary e meartodas las barrerasy obstacu!os que discriminan
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ACCESOA LA .JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS P ‘-RA
JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. '

Del . reconoc;m!ento de Jos derechos humornos a !a .'guofdod y a fo "0
discriminacién por razones de genero deriva que todo Srgano Jurr,sdrcc;onol_ :
debe rmportrr jUSI'ICIO con base en una pers,oect;va de geénero, para. fo cual e
debe Jmplementorse un método en toda controversia judicial, aun cuando !o's: B
partes no lo soliciten, a fin de ver:frcar si- ex;ste una situacion de’ Violéncia®
vulnerabilidad .que, por cuestiones de género, impida impartir _/ustraa de . .
manera completa e 19uohtono' Poro ello, eljuzgador debe tomar en.cuentafo. )
s:gurente i :o’ent:f" icar pnmeromente si existen situaciones de poder que. por‘_-'
cuestiones de genero den .cuenta de un. desequmbno entre las partes de ja. .
,,{.controversm ii) cuestioncrr los ' hechos y valorar las’ pruebas. desechcmdo” '
" 'cuolqurer estereot;,oo 0 prejuicio de género, a, fin de visualfizar las s:tucc;ones_
o dedesventcycr provocodos por condiciones de sexo o género;ifi)en €aso. de que., ...
. el material probatorio no sea sufi ciente para aclarar. ja situacion o’e VIO/EHCLCJ L
,vu[nerobmdod o discriminacién por razones. de genero ordenar las fe bas:-.:,[ L
fnecescmos para wsrbn‘rzcrr dIChOS srtucrc:ones iv) de detectarse Ia s,'tuov
desventaja por. cuestrones de genero cuestionar.la neutrohdord del derecho; R
ophcable asfi como evaluar el impacto diferenciado de la solucron propuestd -
para busedr: una resolucién justa e -igualitaria de gcuerdo al contexto de .
desrguaidao’ por condjcrones de género; v} paraello debe’ aplicér: los*
estdndgres de derechos humanos de todas Jas personas mvolucrcro’os‘ N
especraa'mente de los mnos y nifas; y, Vi) cons;deror que el método exige'que, '
en todo momento, se evite el uso del. ienguaje basado en estereotipos.o
prejuicios, por lo que depe procurorse un lenguaje incluyente con el obje o ;
aseguror un aceceso a fa Justiciasin dlscnmmo'c:on por motivos de.género:

Porlo anterlor el Estadotlene el deber de velar porque en toda controversmJunsd1cc1onaf fé
donde se advierta una situacién de violencia, discriminacién o vulnerabilidad por razones
de género .u orientacion sexual, la misma sea tomada en cuenta a fin de. visualizar
claramente |a. problemattca y garantlzar el acceso -a. Ia JUStICIa de forma efectlva e
"ilgualltarra : s : : -

Conforme a Io antes senalado y de acuerdo con eE Slstema lnteramer[cano de Derechos

Humanos (SIDH), existe. [a premisa general de que tedas las:formas: de: expresmn_.
independientemente de su contenido, se encuentran. protegidas por el. arttculo 13 de la‘ _
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, situacién.y mandato. superior. que se
establece en !os artlculos 6° y '7° de nuestra Constntucnon S[eﬂdO la unlca I[mltante Ia .

a las personas por estas razones, es decnr conslderar las sutuacwones de desventaja que, por cuestlones de onentac:on sexual .
e identidad de gehero dlscrlmman e plden la. [gualdad . - -
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proh|b|c10n de dafiosa la moral al orden pUblicoy a los derechos de terceros, asi como la
prohlb[uon de propagacién del dlSCU rso dlscrlmmatorloy de Ole cuyo élemento esenc;al-
esla mcntacaon a'laviclencia, la eXC]USIOﬂ o'el mengscabo de ]os derechos de terceros, asi
como [Jmltar cua[qmer otra accion |Iegal similar que atente contra Ia mtegndad de
_‘cuanUIer persona O grupo de personas..

Por Io tanto en concordanaa con' Ias con51derac10nes de hech@ y derecho antes
resenadas resu]ta ¢laro para este Consejo.que en el presente caso. las expres:ones
realizadas. por los.-vecinos de la persona peticionaria, se eml‘ueron con callﬂcauones
expresiones, adjetivos y - menosprecio. hacia la persona peticionatia, no obstante dichas
expresiones, impactan en toda la comunidad LGBTI+, espec:Fcamente en las mujeres
trans, en razén.de su orientacion, identidad sexual y expresién de género diversa a la
heterosexual, destacando gue fueron emitidas con una clara animadversidn y burfa. .

Es -clara. la ob[igacién del Estado para adoptar med]das para eliminar conductas
‘dISCI’lm[ﬂatOTIaS lo_que implica también el. deber especial de proteccidn respecto a
”actuacmnes i, practicas. de' terceros que: baJo Su tolerancia. o .aquiescencia creen,.
“mantengan o favorezcan la discriminacion a traves de expres:ones denigrantes®,

Al respecto la Pr[mera Sala de la SCIN‘en su sentencia dlctacla en el Amparo Directo en
- Revigién2806/2012, del 6 de marzo de 2073, fue comc:ldente con tales: crltenos at sostener
gue las: ‘expresiones. gue estan. excluidas- de proteccmn constitucional ‘sor- aguéllas
absolutamente vejatofias, ‘entendiendd como tales que sean: a) ofensivas u oproblosas
segun el coritexto,y b} impertinentes para expreésar opiniones o informaciones ‘segun
tengan ¢ no Telacidn ¢on 16 manifestado. En el caso gue se analiza se. advierte, como se
‘ha expresado anteriormente, quelas expresmﬁes delosvecinosde la: persona peticionaria,
fueron encarminadas a provocar ideas \ ‘yacciones de rec:hazo y dlscr:mmacton en contra
de las mUJere-s trans espec;Fcamente por su forma de vestlr [

Tomando en consnderamon o anterior, es- rmportante tomar cofno criterio orlentador lo
estab[ecrdo en ]a te51s de)ur[sprudenma Ta /J 5/2019 (10a ) que establece

e "DERE’CHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. BRINDA
PROTECCION A UN AREA RESIDUAL DE LIBERTAD QUE NO SE ENCUENTRA
.- CUBIERTA POR LAS OTRAS LIBERTADES. PUBLICAS. Lqg -Constitucion -
. mexicana- otorgcr unag amplia proteccién a la autonomia de las personas, al.
garant/zcr el goce de ciertos bienes gue son indispensables pdra la eleccion
ymatenahzo'cron de los planes de v;o’o ‘que los individuos se proponen. Asf-en
7 térmihos generdles, puede decirse que los derechos fundamentalés tierien la -
... funcion de "atrincherar” esos bienes contra medidas estatales o actuaciones.
'”'{"de.’tercems personas que puedon afectar io c'utonomfo personal De estcr. o

1 Corte I D,H Condu::lon Jurwdscay Derechos de Ios M|grante5 !ndocumentados. Op:nlon Consultlva OC ?8/03 de 17 de septlembre
-d92003 _Se : =Y parrs 103104, oL : : :
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manera;los derechos inciuidos eriese .“cot'o veda-do" estdn vinculados conda
satisfaccion de esos bienes bdsicos que.son necesdrios pard la satisfaccion
de cuaiquier plan. de vida. En este orden de ideas, el bien mds genhérico que
se requiere para ‘garantizar la autonomia de las personads es precisamente

la libertad de realizar cualquier conducta que no perjudique a terceros. En. - -
este sentido; la Constitucion y los tratados mtemac:oncyles reconocen n: .-
catdloga de ”c!erechos de libertad"” que se traducen en permisos parareglizar -, =,
determinodas-acciones que se estiman valiosas para la gutonomio. de. las . .o
personas (expresar opiniones, moverse sin impedimentos, asociarse, adeptar.”.
una religién U otro tipo de creencia; ‘elegir Una profes:on o'trabdjo, etcétera),

“ gl tiempa que también comportan limites negativos dirigidos a los poderes "
pUblicos v o tercéros, toda vez que imponen prohibiciones-de intervenir 4™
obstaculizar fas -acciones - permitidas: -por . el - derecho. fundamental “en” .

- .cuestion. Ahora bien, el-derecho al libre desarrollo de la personalidad brinda:
- - proteccién a Un "drea residual de libertad" que no-se encuentra cubierta por- . -

. las otrds fibertades publlcas En efecto, -estos derechos fundamentales:: -« ...
.. protegen la libertad de actuacién humana de ciertos "espoc:,qs,,wtofes" que, . .
de aclierdo con la experiencia histérica, son .mds susceptibles de. ser.

afectados por el poder publico; sin embargo, - -cuando un determinado..
"espacio vital" es intervenido a través de una medida estatal y no se -
encuentra expresamente protegido por un derecho de libertad especifico, fas
‘personas pueden invocor la proteccion-del derecho ol libre desarroilo de la -
personalidad. De esta manera, este derecho puede entrar en juego siempre:
que una acaon no se encuentre tuteladcr por un derecho de libertad

especifico.”

Por lo anter‘lor, conform_e a las reglas de la l6gica y las maximas de la experiencia'®, este .
Consejo puede afirmar gque . las. manifestaciones -expresadas por

se realizaron en contra de la comunidad L - dada suorientacion -
sexual e identidad de género, las que mcluyeron expresiones amenazantes délevar a
- cabo agresiones fi f’51cas mismas que atentan contra la integridad fisica y psucologlca dela
persona petmonana constituyen un. discurso transfébico, toda vez que se Utilizan
expresiones a modo de burla e insultos refiriéndose a la forma de vestir de la persona
pet1<:|onar|a lo que se percnbe como un agravio a la comunidad LGBTI+, principalmente a
las mujeres trans eXcedlendo la proteccnon constitucional y.convencional del derecho'a
la libertad de expresuon al trastocar y violentar los derechos humanos a la lgualdad yno .
",dlscrlmmamén asl como. & -otros - derechos fundamentales reconomdos pOr nuestro
SIstemaJundlco o :

SEPTIMO. Conducta discriminatoria'y :‘he)'('d causal.

129 Conforme a Ia Leszs alslada numero 404D K (10a.), prevnamente Cftada
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Es lmpor‘tante senalar que las. vulneracrones a los- prlnCIplos de :gualdad y no

discrimifiacion "en “perjuicic’ de- la persona- peticionaria por parte de sus vecines, se
- presentaron-en una modalidad™“® de discriminacién al realizarle dlversas mamfestaaones

referentesasu ldent:dad de genero respectoa a lgualdad sqstantlva comao s;gue. ‘

A. Conducta dlscrlmmatona
Congstente en reallzar dlversas mamfestaaones negatlvas e msultos dlrlgldos a la
persona peticionaria hasta legar a amenazarfa con agresiones fisicas con motivo de la

orientacion; identidad sexual o expresidén de aénero de las personas pertenectentes ala

‘comunidad LGBTI+ pa’rticularm_ehte, de L e
B. Nexo causal

La conducta dlscrlm!na toria antes descma constltuye una afecLamon dlrecta del derecho

ala lgualdaa ¥ no discr;mmacrén, del derecho al libre desarrollo de la befsonalidad. asi
~ como al derécho a.una vida libre dé violencia, cometidos por

en-agravio de En tanto que:

"emitieron dehberadamente
insultantes y~ ofenswas que constltuyen

exp nes’ prejuiciosas, vejatorias,
: manlfestaCIones homofdbicas (conducta) motivadas por la orlentac“]on identidad
'sexual o expresion de género de las. personas pertenecientés a la comunidad
LGBTI4; particularmients, deﬁ(nexo causal);vulnerando la
afectacién™a sus derechos humanos a la igualdad, no discriminacion, libre
‘desarrollo de la personalldad ya una Vlda l:bre de vnolencna (resultado] :

Lo anterlor en’ térmmos del articulo 1, oarrafo segundo, fraccnon 1l de’la Ley Federal | para
‘Prevenir'y Eliminar la Discriminacion; al cornprobarse la  actualizacién de la hipétesis |
prevista en dicho precepto legal, al haberse configurado los elementos de un acto de
discrimiriacién éspecificados en el Considerando Cuarto de la presente Resolucién y con
base.en.los elementos de prueba y razones expuestas en [a presente Resolucion. '

-OCT. A\_’/é.'_be‘i::e'éhpsv.humahofs _vulri:era.pdqs; o

Bo Al respecto consu[tese lo establecido en la Jurisprudencia en materia constitucional himere 1a/3. 126/2017 (‘LOa) cuyo

rubro es: ‘BERECHE HUMANOA LA IGUALDAD JURIDICA: DIFERENCIAS ENTRE SUS MODALIDADES CONCEPTUALES. El

citado derecho hiumano, come principio adjetivo, se configura por distintas facetas gque; avhque son Lnterdependjentes N

: como[ementar as eﬂtrcg pueden distinguirse com.eptualmentn en dos mccalacades Wla |gua\dad formal Q de derecho
Y, 2‘ fa |gualdad ';usta'qu ode neclﬂf\ [ \" : :
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umscmmmmau

vuineraron .en detrimento de
derechos humanos: . . s

Derecho a Ia lgualdad y no dlscnmmaclon. reconoc:do en los artlcuios ]° p‘arrafo qumto o
de fa Constltuc:on 1,2y 7dela DeclaraCIon Universal de los Derechos Humanos 2
numeral 1y 26 del Pacto Internac:onal de los Derechos. Civiles y Politicos; 2, numeral 2,del -
Pacto lntemaaonal de . los Derechos Econémicos, Socijales y.. Culturales I de- la

: Declaracnon Amerlcana de los: Derechos y Deberes del Hombre; 1, numeral ty 24 de la
Convencidn Americana sobre Derechos Humanos, “Pacto San José de Costa Rica”; 3, del -
Protocolo-Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, “Protocolo de San Salvador™; asi como el 1, 2,
3y 4-de’ la Convencidén Interamericana contra toda Forma de . Dlscnmmamon e
[ntoleranoa 1,2.3y.5de los Principios de Yogyokartc Sobre la A,ollcoc:on del Derecho
,lnterncfc:onal Humanitario en - Relacion.con [a. Orientacién Sexual v la Ident:do'd de
Género; 2y 3 de la Declarac:on sobre orientacién sexudl e identidad de genero de las
Naciones Unfdas, 4 6y9 fracmones XV, XXVILyXXVIII de Ia LFPED e :

Resaltando que expresamente el artlculo 9, fracciones XXVII y XXVIII de ia. LFPED‘
establece como conductas o practicas discriminatorias:

“XXVII. Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, injuria, persecucion o la exclusién;
XXVI. Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicolégica, patrimonial o
" econdomica por la:edad; género, discapacidad, apariencia fisica, forma devestir,
hablar, gesticular-o por, asumir- publlcamente su preferencia sexuaJ cp por__-'-"-f'{
cualquler otro motivo de dlscrlmmac:on C . _ L Lot

L

Y [os Pnncxpzos de Yogyakorta Sobre Ia A,ol:cac:on del Derecho Internocronol
Humanitario en Relacidén con la Orientacién Sexual y la Identidad de Género™, sefalan:

.PRIMERO é_obre “El dereého al disfrute universal de los defechos humanos. ?
" “T odos los seres humanos nacen libres. e iguales en d/gmdcrd y derechos Los :
seres humanos de todas las orientaciones sexuales e /dentfdades de genero :

tlenen derecho a/ ,o/eno dfsfrute de todos los derechos humanos...”

Mlentras que eI SEGUNDO sobre “Los derechos ala :gualdad y a. Ia no
discrimindcién” indica:. RS , o

¥ Los cuales resultan ser un criterio orlentador en asumos relacionados g la orientacion sexual e identidad de genero parael Estado
mexicano, al ser miembro do ia Orgamzaaon de'las’ Nacmnes Unidas. :
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“Todo's las personcrs tfenen derecho al disfrute o’e todos’ Ios derechos humcmos
sin- drscnmmac;on por motivos de orientacién sexual o identidad de’ géhero.

‘ Todors 1695 personas tienen derecho o sér fgucfes onte faley Y tienen derechoa
:gua[ protecc:fon poF parte de Id 'ley, sin ningund de las’ dlscrrmmde:!ones
mencionddas, ya sea gue el d.'sfrute de otro derecho humano también esté

' afectade-ono. La Iey prohfb.'rq todd drscnmmac:on de.esta clase. ygarcmtfzard. AR
a todas:fas: personas protecc:on igua! ¥ efectf\/d comtra cuolqwer formd de' .

: d.’SC!"ImfﬂO'CIOH de esta c!ose : e S S

La o‘rscnmmac:/on por motivos de ortento‘mon sexuou’ o fdentfo’ud de genero-'u
incluye ‘toda distincién, exclusién, restriccién o preferenc:a basada en la
orientacion sexugl o lg identidad de género- que tehga: por objets o por '~
. resuftadolo. cnuloc:on o el menoscabo de la fgualdad ante Ja ieyo de la igual -
- protecc:on por parte de la ley, o del reconocimiento, o goce o efercicio, en .
igualdad .de condiciones, - de los. derechos humarnos y las  libertades
A fundamenw!es La. discriminacién por. motivos de. orfentocron sexual .o.
" idértiddd ‘deé généro. puede 'verse y-por fo comin e ve agrovado por la.-
. discfiminacion basada en otras causales, "incluyehdo genero raza, edad
E rehg:on drscapdc;dczd estoo’o de solud y COﬂd!CIOﬂ econodmica.” e

Derecho al libre: desarrollo dela personahdad Entendido como el derecho que tienen
todas fas personas a decidir de manera: libre ¥ ‘auténoma’ sobre aspectos que solo
incumbéria st mismas dentro de fos dmbitos prlvados personales familiares o'sociales en
que se- desenvuelven; de forma gradual y auténoma, sin mjerenma alguna de ‘parte de

otras pérsonas o’ del Estado, comao.su identidad personal, apar1enc1a ‘fisica, estado civil, %
habltos costumbres erlentacron sexual 1dent|dadyexpreSiorT de generoy,en general su
forma de ser"_’ S - : -

: Este derecho esta reconoc:[do en el articuio 22 de la Decigracion Umversoi de los Derechos
Humanos'y: respaldado en &l desarrolio jurlsprudenmal de la SCINT -Medjante’ este
derecho 'sa reconoce ta capaadad detoda persona a ser como quiera ser, sin coaccién ni
-contro]es IhJUStIFCEdOS protegiendo su esfera personal en’sus, dlmen51ones externa e
internai en ig. primera se-salvaguarda [a libertad de reslizar cua[qwer actividad que Ia
persona con5|dere necesaria ‘para’ e desarrollo de su personalldad y, erv la segunda, ia
prlvaCIdad de o persona encontra de i mcursnones externas gue llm[tan su capaCIdad para
SCisi es‘a traves de 1as cuales eJerce su autonomta personal

Al respecto, ?:afbé'_seﬁalar_que la SCIN h‘a.es‘tablecido'quef o

152 Epy la tesig alslada p. LXV!/ZOOS DERECHO Al LIBRE. DESARROLLO DE LA PERSONALI DAD. ASPECTOS QUE COMPRENDE yla
Tes:s Jurtsprudenr_‘laj ]aJJ 4,"20'[9 aoa.), DERECHO AL I_IBRE DESARROLLO DE LA PERSONALI DAD. SU DIMENSION EXTERNA E
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“La dIgnldad humana no se |denttﬁca ni ‘se confunde con un precepto

meramente moral, sino que se proyecta. en nuestro ordenamlento COMmo. un.
"blen Jurlchco urcunstanmal aI ser. humano merecedor de Ia mas: ampha
: .-protecmomur dlca s

El derecho aI Ilbre desarrol{o de la personalldad conforme a IaJunsprudenCIay Ia doctnna‘ T
- juridica- tiene.una dimensién externa.y una.interna.. Desde el punto.de v:sta"_,xterno el .7

derecho. otorga la: pOSEbllldad de "Ilbertad de accaon" de tal manera.gue permité- reallzar

cualquaer act|v1dad guela persona consmiere necesana para su desarrollo personal; desde -

una perspectiva interna el derecho protege una "esfera de privacidad" de la persona en -

contra de incursiones externas que limitan su capacidad para tormar decisiones a través

de las cuales gjerce su autonomla personal . :

Derecho a un amblente Irbre de v:olenma._ Conforme Ia deﬂmcaon que propone Ia
Orgamzacmn Mundlal de Ia Salud ({OMS), por v:olenc:a se entlende el:
“Uso del[berado de [a fuerza f151ca o] eI poder ya sea en grado de amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona o Un grupe o comunidad, que cause
. 0 tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, danos psu:ologlcos
trastornos del desarro!!o 0 prlvaCIones IS
La deﬂmdon usada por la- OMS vincula la vquntad de forma. efectlva o por medio de
armenazas, de causar-o poder-causar dafio, y al incluir la palabra “poder”, ‘considera la
posibilidad de actos. dentro de una reIamon de poder Jerarqwco aSImetrrco deslgual o
subordmado : - : ‘

' En ese sentld o; et numeral QUINTO de: Ios "Prmcrpfos de Yogyakartor Sobre lcr Aphcacronf Sy
del Derecho’ Internacional- Humanitario éh Reldcidn con la Onentac:/on Sexuorl y la -
ldentidad de Genero establecen como uno de sus pl’lnCIpIOS -

“Ei derecho ala segurrdad personal

Toda persona con -independencia de su-orientacion, sexua! {e} :dentldad de
genero tiene derecho a'la sedguridad personal vy a‘la proteccién del Estado
frente 'a todo acto de violencia o dafio corporal. que :sea c:omet|do por
funcionarios publlcosoporcualquferlndIVIduoogrupo SIS .

W Consliltese la Tesis Aislada 1a. CCCLIV/ZOM (10a) “DIGNIDAD HUMANA. CONSTITUYE UNA NORMA JURIDIC‘A QUE. CONSAGRA .
UN DERECHO FUNDAMENTALA FAVOR DE LAS PERSONAS Y NO UNA SIMPLE DECLARACION ETICA. -

3 Tal cual se puntualizé en la tesis de jurisprudencia previamenite citada ndmero Ta . 5/2019 {10a.)... .

125 En “Informe mundial sobre la . violencia ¥ la salud” Recuperado en: .
hittps:/appswho) |nt/|r|s/b|tstream/ha ndt eﬂ0665/11267o/9275315884 spa. odﬁr;ecsuomd—Am899D74c95E90FF397RF8A29FAE440575

eguence-I
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M1entras que la Declaroc.'on Sobre Onentac:on Sexuo] e ldentido'd de Genero de ]a ONU
" establece : : :

“2' Reafirmamos que todas las personas tienen derecho al goce de sus derechos
“hurmanos sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, rellglon opinién
polltu:a ode cua}quser otraindole, origen nacional o soc1al posu:[on econdmica, . .
" racimientoo cualqu1er otra-condicion, tal como o estab[eceh el artlculozde la
" Declaracion Universal de los Derechos Humanos y el articuio 2 de los Pactos
'Intemacmnales de Derechos Civiles y . Politicos ¥ de’ Derechos Economlcos
Socnales Y Culturales, asi como el articulo 26 de] Pacto IntemaCIOna] de N
Derechos Clvxlesy Polltlcos. ' : . :

C 2 Reafrmamos e] principio de no discriminacién, que exige que los derechos
“humanos se apliguen por iguai a .todos los. seres humanos
mdependlentemente de su orlentacxon sexual o 1dentldad de genero.

Es |mportante agregar que i3 Comlslon lnteramericana de Derechos Humanos sena]a en

‘suinforme: titutade “Violencia contra personas LGBTI"™#, entre'otras cosas, que la viclencia
contra las personas trans, particularmente las mujeres trans, es el resultado de la
combinacion de varios factores: exclusion, d]scrlmmamon y violencia en €l ambito de’la
“familia; de- la ‘educacion y de’la sociedad en general; falta de reconommtento de su
identidad de género; involucramiento en ocupac:lones que | las ponen en un rlesgo ™mas
alto de vuo!enCIa y a}ta cﬂmmahzamon =7

ASImlsmo, ha enfatlzado el vinculo entre discriminacién'y viclencia cornitra las personas
LGBTi+ seha]ando que: el concepto de pl’erlC]O por onentamon sexual, ldentldad de
gener@ ‘0" expres;on de genere constrtuye una herramienta para fa comprensmn de la
v;olenma contra las personas LGBTI+, ya que permlte ldentn"" icar. e] contexto soc1a1 en el
que se’ mamf‘esta dicha v1olenc1a138 S S

e |gual manera ref“ere que el proceso de aceptacion, artlculac:lon y reconoc1m|ento de

fa OI’EE.‘I"ItaCIOh sexual y/o la identidad de género es un proceso sumamente personal y

puede surgir en diferentes momentos de la vida dependlendo dela persona pudlendo

diferir de’la'manifestacién v expresion abierta de la drientacidn sexual o identidad de

género’ den‘tro de Ta familia o comumdad La auseéncia de reconocimiento legal de la
, _or]entaqgn sexual, la [dentlcjad de,gene_ro v.la d[\f_erSIdad corporal como motivos por los

‘ MJSH"IO que . puede .- .ser . consultado en la s:guiente hga _ ‘electrénica:
Rt psyfnnain. éndh org: mx/5|tes/default/ﬂes/doc/DrogramasNIH/OtrasDubI cactonesdelnteresrelaélonadoseonelVEH/C IDH/
V|o[encraContra Personasi.GBT pdf . . .

7 Pag. '[5 . ; :
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cuales se comete la wolenc;a, conv;erten a esta v:olenc1a en mvrstbie ante Ioso;os de la Iey :
e |mp|den recomocer el alto riesgo a Ia wo]enc:a que enfrentan las personas LGBTJ 3.

La CIDH observa que exrste un creCIente consenso respecto del reconocnm:ento Iegal de
crimenes motivados por.la percepcion de la.orientacion sexual o.la 1dentldad de género -
de ia v1ct|ma como factores agrava ntes.en la comisiéh de dehtos ' AR T

Fmalmente Ia CIDH refrto que el “Protocolo para casosque mvolucren onentamon sexuaJ B
o identidad. de género”, ‘emitido_por la SCIN.y citado anterlormente aungue. no es
vinculante, ofrece prmcmp:os claves para guiar. la adjudlcaaon de casos sobre orientacion
sexual, ldentldad de género y dlverSIdad corporal |dentrf'”ca ndo estereotlpos comunes y
concepcnones erréneas sabre as personas LGBTI+ que suelen obstaculizar:su derecho a.
tener acceso a la justicia sin discriminacion:en dlversas esferas,.como e[ reconoamlento
de ]a ldentldad de genero entre otros°

Por otro Iado la SCJNW re’r'no que el derecho de Ias personas a deﬂmr de manera
auténoma su propla ldentidad sexualy de génerose hace efectlvo garantlzando gue ta[es
definiciones concuerden con los datos de identi ficacién con5|gnados en.los- dlstlntos
registros, asi como en los documentos de identidad. Lo anterior se traduce en la existencia -
del derecho de cada persona a que los atributos de la personalldad anotados en esos
registros y otros documentos de identificacién coincidan con las definiciones identitarias -
que tienen de ellas mismas y, en caso de que nQ exusta tal correspondencua debe exnstnr
la pOS|b1I|dad de modlfcarlas :

Asi, la falta- de reconocamjento del derecho ala. |dentldad de genero puede a Su VezZ. .
obstacuhzar el e;ercncao ‘de otros derechos fundarmentales Y. ‘por ende, tener-tin: {mpacto g

_diferencial: |mportante hacia las personas'trans, las.cuales suelen encontrarseén posmonrf.f,. '

" de vulherabilidad. De ahi que el'derecho-de cada persona a‘definir de manéra auténoma’
su identidad sexual y de género y a que los datos que figuran en los registros; asi como en -
los documeritos de identidad, correspondan a la definicién que tienen: dé si mismos, s¢
encuentra protegido por la Convencidh Americana-de Derechos Humanos a través de las -

- disposiciones que- garantizan el libre desarrollo de [a personalidad, el derecho a la .
privacidad,.'el reconocimiento, dela personalidadjurfdicay el derecho al nombre:.

Con las acciones desplegadas por ]os vecinos de Ia persona petlaonarla descritas en ei'
considerando Séptimo correspondiente al nexo causal de la presente Resoluaon se.
violaren dispesiciories normativas de diversa naturaleza como las antes senaladas, en
contra de los derechos humanos que le asisten a 154 en atencidn a

23 pag. 236..
%0 Dag. 270
¥ Suprema Corte de Justicia delz Nacidn, Amparo en Rewsron 131‘7./2017 Pr[mera Sala, Mln Norma Lucna Pma Hernandez,

sentancia de 17 de octubre de 2018 Mé-xuco
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LA DISCRIMINACICN

su |dent1dad de genero entrn otros el rc:peto al fibre desarrol[o de su personaltdad el
uzidad y no discriminacion

de violencia, sin burlas ni expresiones 1nsu[tanto< ni ofensivas que pud|esen ocasmnarle
‘algun dafo psmoemoaonal » . S

NO_VENO; Conclusién. .

al no presentar ningln elemento de prueba
gue contraviniera las manifestaciones rezalizadas por la persona peticionarig en-sus -
. escritos presentados ante este Consejo; quienes realizaron actos de discriminacion |
. emmendo delibgradamante expresiones preJu1c105=syvejator|as motivadas perla
"'.;ldentldaer de. género:de lg persona: peticionaria, vulnerando la afectaaon a sus .
derethos humanos a la igualdad, ho discriminacién, libre desarrollo de la-
personalidad-y a un ambiente libre de violencia, siendo imprescindible sefialar que
_esuna obhgadon para todas las personas el mutuo respetoy 1a sana conv;vencna

En Vi rtud de todo Io anterlor se

RESUELVE:

De conform1dao con 1as atrlbuuones de este Consejo, v toda vez gue guedd acredltada fla:

en agravio de
de conformicdad con los articulos 77 Ter y 84 'de Ia Ley, las
esoluciones por DISpOsICIoN contendran lag Medidas Adiministrativas y de’ ReparaCIéh
que procedan conforme a ia mismade com‘ormndad conei artfcuio 83 Ter de [a Ley, lo que
enel presente caso se esgabiece de Ia ggwente formar '

REPARACION DEL DANO.
F'):a‘ra‘s_d imposicion, se tendrd en consideracion:

Lcmdres 247 Cotonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C P. 06600, CDMX.
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) a) La gravedad de Ia conducta o practlca SOCJaI d:scnmmatoria
b) La concurrenaa de dos o mds motivos de dISCI’ImlﬂaCJOﬂ
c) La reincidencia, y, . TP
d) Elefecto produCJdo por Ia conducta o practlca soc1.al dlscrlmlnatorla. SO

Los articulos 83y 83 bis de la Ley dete rmi_nan'como: L

a) Medtdas Admlmstratlvas Ia |mpartlc10n de cursos o. talleres que promuevan Ia .
_igualdad. 1% la no. d:scrlmmauon la fuamon de carteles donde se- realizaron Ios
-hechos; la presencia del personal para. promoveryverlﬂcar las medldas 1a dlfUSIon
“dela version publlca de la resolucién, asf como su publlcaaon ¥ dlfUSlon en medlos
[mpresosyelectronlcos de comumcacmn Y. TR

b) Medldas de'\Reparaclon - Ia restitucién del derec'hd conculcado; la compensacién
del dafo. ocasionado; fa amonestacton pubhca la. dlsculpa pubhca g} prlvada y.
.garantfas de no repetlc:|on R '

En 'términos de Ios Lmeamzentos que . regulan ia crphccrc:on de . Ids med;dc;rs
administrativas y de reparacion del dafio- en cgsos de dfscnmmacron ~en adelante Ios
Lmeamuentos—“ﬁz, gue en su numeral. Qumto estab]ecen ‘para el estab}ec:mfento de.
Medidas. Admmtstrcrt.'vos y de erorocron de buena fe y a verdad sablda tomardaen. -
cons.'derocron las particularidades de cada caso gradudndolas, cori un séntido de I6gica

3% equ;dcrd Yy se guiard por los principios pro persona, de igualdad y no discriminacién, de
,oubhcrdod de voloroc;on de las pruebos mtegro'hdo'd Yy proporcionalidad, entre otros o

Para ello conforme al numeral SEPTIMO sé deberan “Ylorar las pretens.'ones de Ia
victima de los actos, omisiones o pract:cos sociales discriminatorias en el caso concreto,
de conformidad conel principio” de - proporcionalidad, ‘determindndolds - mediante .- -
resofucién fundada y motivada. Considerard para ello el nexo causal de fa dfscnmmac_ron
veldario identificado: la naturaleza y, de ser el supuesto, el montoe del ddfio matericfe
inmaterial, asi como su razonabilidad e integratidad.” Asimismo, conforme a este mismo
numeral, “e/ Consegjo podrd imponer una o mds Medidas Admrmstrotrvos o de
Repcrrocron ynavez vcr!orcrdo el caso concreto y de cons:dero'rio pertmente '

" Por su. parte el numeral OCTAVO de los referidos Lineamientos, determlna gue “."as '

Medidas Administrativas y de Reparacion, impuestas o acordadds, bajo fos principios de
equidad vy justicia restaurativa, no tienen por  objeto enriquecimiento ni
empobrecimiento para las victimas de discriminacién mds alflg del dafio causado.
Asimismo, tratdndose de. port:cuiores se considerard la situacién econémica. de la
persona que deberd cumphmentor drchos medtdcrs sm pre;utcto delas demos medrdos -
restaurativas.” : - : S : : o

12 Pubiicados por este Consejo en el DOF de] 13 de jun?o de 2014,
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Debe tenerse en cuenta que conforme a ]os numera[es DECIMO IECIMO PRIMERO Y
DECIMO CUARTO de los referxdos Llneamlentos los partlculares deben cumplir con'las
medidas administrativas y de reparacién de acuerdo a los principios de progresividad, y
realizar todas las acciones necesarias. para.sy cumplimiento; tanto las personas fisicas y
morales particulares, estaran obllgadas g su:total cumplimiento y & colaborar.con este
Consejo para su verificacion; y para su: cumpllmxento se establecera un plazo razonable
en atenclon a las especificidades del caso y las particularidades de dichas medidas.

or ,este : Conse’o

considerando que fue ac'reditada

Conforme  a ' lo ranterior, .
responsabilidad de

discriminatories motivo de la gucja, en agravio de e ,
de victima ohrecta“3 por violacién a los derechos humanos descritos en el: presente
documento este -Consejo ordenaré fa aplicacion . de Medidas Admlmstratavas y de
Reparauon tend[entes a que los actos y practlcaS dlscrlmmatorlas acontecnd as’no vuelvan
"»'i_a repetlrse P e T : CorEl e : '

Factores para determlnar las Medldas Admmlstratlvas y de Reparacwn

' En térmmos del art[cqu 84 fracciones 1, !l BIS Iil y V. dela Lcy, este Consc;o adwerte que _
Ios hechos en 1os que mcurrleron [os vecmos de Ia persona pe‘t1c10nar|a. ‘

' a)"Son graves pues fueron cometidds efr contra de una persona perteneuente a un
i grupo histéricarente vulnerado y diseriminado. : - :
“b) Fueron motrvaoos por la identidad de género, sin que concurrlera otra categorla
'inherenteé a su'persona gue los motivara.
"~ ¢) En. el archivo de este Consejo no existe constancia de que los agentes
RREA "d1scr1mmadores hayan’ cometldo alguna otra conducta dlscrlmmatorla en contra
- -getd persona petlclonar[a ni de &lguns otra.
""d) Seraféctaron los derechos humanos a la” lgualdad no: dlscrrmlnauon a’i llbre-
desarroﬁo de [a personalldad yaun ambiente lxbre de Vlo]enCIa R '

183 victima d[recta de acuerdo con el ariiculo 4 de lat tey General de Victimas, que en su primer parrafo astablece:

Articulo 4 Se" denominarén victimas directas: aquellas personas fisicas' que havan sufrido a]gun ‘dafic © menascabo
econdimico, fisico, mental, emocronal o en general cualquiera pues sta en peligro o [esidn a sus bienes juridicos o derechos
Gomo corjsecuencwa de'lz comision de uh delite o violaciones a sus dereches humaﬁos reconocdosen la Constitumon yen. .
Ios 1 ratados Enternacronales de los que el Es*ado Mechano sea Pa rte.
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Alcances de'la .Reb'a‘_racién del Da'ﬁo.‘ o

EI derecho a laJusta compensac;on en el caso de que una persona haya SICIO dlscnmmada
tiene plena’ wgencra en nuestro contex‘coJundlccﬂ"'4 La reparacion al dafio mmaterlal y o
material sufrido. por.la persona agrawada se analiza desde el derecho a_la justa
compensacion o indeminizacién, el cual se encuentra ‘réconocido” en 1o rtlcuios 1o
Constitucional*s; 63 numeral 1, de'la Convencidh Amerrcana sobre Derechos Hupianos e, . .
y 10 de la Convencién Interamericana Contra Toda Forma de Dlscr:mmamon e
Entoleranaa"’” pues toda violacién de una obl[gac:onjundlca que haya produmdo un dano;
- tiene como consecuenaa el deber de repararlo adecuadamente148 L ol -

A5|m|smo este ConseJo toma en consnderacron que Iajurlsprudenma mternaoonal yen
_ particular la Corte Interamerlcana de Derechos, Humanos, ha establec;do relteradamentﬁ .
~gue Ia sentenaa constltuye por si mlsma una forma de reparaclon149 : S

| En [gua[ sen‘rldo v de ‘conformidad con el articulo. 83 BIS fraccmn HI de la’ Ley y el
lineamiento - Segundo, fraccién “li, se considera- como-Medida de’ Reparac;on a'la

Amonestaaon pubhca la cual consiste en. hacer ver g jos. agentes dJscr 1adores; las -
consecueéncias de la falta que cometieron,. con. la, ﬂnahdad de encauzar su conducta o
conminéndolos & ro repetir las acciones, omisiones o practicas que dieron.origen a Ia
viclacién del derecho a la no discriminacion; en concordancia con. lo- anterior, el
lineamiento TRIGESIMO TERCERO sefiala como modahdad para fa’ amonestacron publlca
el uso de ]a pagma web de este Consejo : o :

De lgual forma eI mismo. numera! DECIMO TERCERO de los Llneamlentos preasa que Ia D
Reso1uc10n que emlta v dlvulgue eI ConseJo conf’gura en s: mlsma una anio! jestaclon‘-j_ S

4{:

a4 Al respecto consu[tese Am pa ro Dlrecto en Rewsmn 1068/20?T fesuelto por la Primera SaJa de & Suprema Cortéde :Iustlcm E
de la Nacidn, eh sesidn del 19 de octubre de 2071; por unanimidad: de cinco votos de los Ministres Jorge Mario Pardo -
Rebolledo {ponente), José Ramdén Cossio Dfaz, Guillermo 1. Ortiz May‘agmtla Clga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y |
Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.
%5 Articulo T Constitucional. - ... Todas I35 autoridades, en el smbito de sus competenc as, tlenen la obhgauon de prornover
respetar, preteger y garant:zar los derechos humanos ‘de conformidad con - los principios de . universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.  En consecuencia, el Estado debers prevenir, mvestlgar sanuonar ¥
- --reparar las viclaciones 3 los derechos humanos, en los términos que establezea fa ley. .
- & Artfeulo 83,1 Convenclén Arnericana Sobre Derechos Humanos. - Cuando decida que hubo violacién de un derecho o
“libertad protegidos en esta Convencion, lz Corte dispondré que se garantice: al lesionado en el goce dé su derecho o Ilbertad
conculcados. Dispondra, asimismo, si elio fuera procedente, gue se reparen las consecuencias de la medida o'situacion que '
ha configurade la vulneracidn,de. asos derechos y el pago de una justa indemnizacion a fa parte Jesionada.. |
7 Articulo, 10: Los Estados Parte se cornprometern a-asggurar a las victimas de'la dlscnmlnacwn =X fntokerahma un Trgto
equttatlvoy no discriminateric, la. lgualdad de accesoal snstema dejust\c:la procesocs agllesy chaces Y unajusta reparacmn " .
en el dmbito civil o cenal, segun corresponda. . :
. 8 Consiiltese al respecto: Amparo Directo 312013 PAG. 24 A 96, Drrmera Sala de ia Suprema Corte de Justlcra de'la Nacién.
"8 Caso Trabajadores Cesados de Petroperd v otros Vs, Perdl. Excepciones. Preliminares, Fonde, Reparaciones y'Costas.
Sentencia de = 23 de noviembre 20717. Serie . C Na. 344 128. Visible  en
httos //WWW corteidh.or cr/stt;os/+bros/todos/docs/cuadermIE032 Ddf . . Lo T .
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LA DISCRIMINACION

SECRETARIA DE BOBERNATION

publica™’; lo anterior.en concordancia con los articulos 83‘,.fraccfio’n Vy/o V,segln sea el
caso y 83 Bis de la Ley, que considera como una Medida Administrativa para preveniry
eliminar la Discriminacion la difusién de fa versién publica de fa Resolucion en el 6rgano
de -difusién. del .Conscjo o la difusién de una sintesis de la.resolucion en los medios
impresos o electrériicos de comunicacion.
De conformidad con lo establecido en el parrafo tercero, del articulo 1 Constitucional, el
Estado ‘mexicano a través de sus autoridades, como [o es este Consejo Nacional para -
Prevenir la Discriminacién, tienen la obligacion de “promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanoes de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado .debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos.que establezca ia-ley”. ' - R R

Tomando-en consideracién.lo anterior, Ia reparacion del.dafio queda constrefida a la
adopcién de Medidas Administrativas y garantias de no repeticion, y. tomando en cuenta
que de’ cenformidad ‘con la-presente- Resolucion,. ol efeménto. ‘normativo vuinerado.
conllévé expresiones que eventualmente pueden propiciar acciones de exclusion,
armenaza y/o violencia en contra la poblacién discriminada a la que se hizo referencia, se
resuelve la‘aplicacion de las siguientes: ' ' '

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS:

PRIMERA. Este Consejo toma eh consideracion gue la jurisprudencia internacional y en
partictilar 3 Corte Interamericana de Derechos Humanos, ha establecido réiteradamente
quefa‘sentencia conistituye por st misma una forma de reparacién,y en correspondencia
con' el nurméral DECIMO - TERCERO ‘de- los Linearhiéntos, fa Resolucién que emita y
divilgue &l Consgjo, configlra en sf misma una amonestacién publica, por [o quée se
irripone conto :Medida Administrativa para

_ en su
cardcter dé agentes discriminadores derivado de las conductas acfeditadas, la difusiorien
& pagina web del CONAPRED de'la versién publicd de Ta presente Resolucion por
- Disposicidn; lo antérior con fundamento en el articulo 83, fraccion 1V de'la Ley; lo anterior
una vez transcurrido o finalizado el término para la interposicion del recurso de revision,

= DECIMO TERCERG. En algunas ocasiones, la resolucién qus emita y divuigue el Consejo en el axpediente de queja, podrd
sér, a juicio de éste, en sl misrna y de manera suficiente, la Unica medida administrativa y de réparacién aplicabieen elcaso -
concrete: porconsiderarse, ansf misrna, una-amonestacion publica, allo.en concordancia con log articulos 83, fracciones 1V
y/OV; sEgUr sed el Caso,y 83 Bls fraccion I} dé [z Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. . : :

Lcndres‘zlﬁ?.,.(:'olohia' Jusrez, Alcaldfa Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX, - -
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‘

sin gque.éste se jh'u_b],_e‘se" presentado. ...

c. T

“MEDIDAS DE REPARACION. -

en su caracter de’ pérsonas. agentes
discriminadoras, a que to cta realizada y sus consecuencias en
los derechos humanos-de ensu calidad de victima directa, en
términos de la- presente Resolucion, a no repetir las acciones y précticas discriminatorias
acreditadas y-cese la- reahzacuon de todo acto de violencia-presente -o. futura hacia la -
victima, que. pudiera- perpetuar conductas discriminatorias. La présente amonestagion
‘deberd notificarse a los agentes dlscrlmlnadores a través de.oficio por las vias.o. medlo de
notificacién. previstos en el articulo 61 fracmon XIV del Estatuto: Orgamco del ‘Conscjo
Nacional para Prevenir la Discriminacion; 1o anterior con fundamento en &l articuls 8% Bis, -
fraccion 11l ‘de la. Ley.y el. Lineamiento SEGUNDO fraccnon Il DECIMO TERCERO y’
TRIGESIMO TERCEPO fracaon I, o

SEGUNDA. Este Consejo dara V|sta para su mtervenc;lon a'la Secretaria. de Segurtdad:
Ciudadana™ y. de la Fiscalia General® ambas del ‘Estado de Querétaro, para que emel .
marco de’ sus ‘atribuciones y en. concordancm con ‘los prmaplos de” urgencia= y
proteccion a las. victimas®™,_asi-come en funcién del interés supenor de las VlCtlmaS :
determinen 'y ‘establezcan las medidas,” inmediatas . necesarias y suficientes, tanto:.,-»,(
juridicas'como de’ protecclon155 en la forma'y temporéalidad que asi lo detemne cada -
una delasautoridades, con el objetivo de'! que sean efectivas para preveniry garamlzar la 7
no repeticion-de-cohductas o vrolacrones a derechos por parte de ]as personas agentes :
: I

* Contenidas en el articulo 10 de la Ley de |a Secretarfa de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro.

2 Contenidas en &i articulo 6 de la Ley Organica de |z Fiscalia General del Estado de Querétaro.

** Bgjo el cual la atencién y [z investigacion deben de realizerse con la mayor celeridad y calidad posible, de acuerdo.con el
documentg {itulado “Las medidas de proteccién para las mujeres por una vida libre de violencia®, emitido por la Fiscalia -

*Especializada en Delltos de Violencia contra las Mujeresy Trata.de Dersonas (FEVIMTRA], mismo que puede ser consultado '

en : : ia ' . siguiente liga - electrémca R

: httos//www fmcdmx gob. mx/storagefaop/medma’ Derechos%20Humanos/J usves %20de%2ODerchos%2OHu ma nog[g;;gsen

<

f‘i’ 3&‘%\& %"%\wvr_ S Q;@ﬁﬁe‘w \\“g{; \z\“{;‘ (‘Q\qw \:3‘;\ @g*&&\ ;

c1 in-juev os-viinal3.pdf, pag. 14.: ;

134 Que preceptia que la atencién \Y Ias investigaciones deben de estar encammadas a proteger la mtegndad de la “
scbreviviente y protegerla ante futuras amenazas, de acyerdo con el documento titulade “Las medidas de protecmén pare, -
las mujeres por una vida lisre de viclengia”, emiti do por la Fiscalfa Especializada en Delitos de Violencia contra |25 Mujerss

y Trata de Personas - {(FEVIMTRA), misime que. puede -ser consultado en- 1a siguiente | liga - elegtednica
httpsy//www fgjcdmx gob.mx/storag e/app/medla/Derechos%ZOHumanos/] ueves%ZOde%ZODerchos%70H uma nos/present .
acioin-medidas-de-proteccioinsjueves-de-derechos-vfinalz.pdf, pag. 14. . ) ‘
%5 Las medidas de proteccidén constituyen uha herramienta'que permite protegeJ laviday la lntegndad de ia muJer vict:ma .
de violenciz, de sus familiaresio de testigos de los hechos. Se-fundamentan en la existencia de un riesgo de-daffo parg la .
victima y/o sus famlllares y surgen de la oblwgaczoh lega! del Estado de proteqer a.las mUJeFES v«ct:mas de vLolencra de
genero S . . e . o R .
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.'d[scrlmmadoras que pudleran afectar ia mtegrldacl de la persona pet|c1onar1a156 De‘_-

canformidad con-el-artfculo 83 Bis, fraccnon V la i_ey, y SEGUNDO fracc:lon VII de Ioslv
Lineamientos. 2

TERCERA De. conformldad con eJ prmcnplo de integralidad en su cahdad de v:ctlma de
‘V|olenc1a se ordena dar v1sta a.la Secretarfa- dé Seguridad Cludadana a través del. Centro-
de Justicia para las Mujeres del- Estado de Querétaro, a efecto de que dentro- desu |
ambito-de atribuciones'™ y en caso de que la persona peticionaria asf lo requiera, se le
proporcione la asesorfay atencién en materja juridica o cualguiera otra, de conformidad
con el articulo 83 Bis, fraccién 1 de la Ley; y SEGUNDO, fraccién IX de los Lmeamlentos

CUARTA.Aﬂn de proporcronar una reparac:lon integral del dano ala persona pet|c10nar[a
tomando en cuenta las posibles afectaciones psicoldgicas que pudiera haber sufrido por.
los hechos motivo de la queja, se ordena dar vista a la Unidad de Atencién a Pob!acwn
Vulnerable de la Direccién General de Coordinacién y Fomento a Polltlcas para la
~ ‘Primera Infancia, Familias y Poblacién en. Situacién de Vuinerabllldad adscrita al
" Slstema Na&ronal ‘para. el Desarrollo Integral de la F:znrmha158 para que de asf ‘requerirlo
'|la persona pettcaonana en su calidad de victima, le brinde 1a atencién que regUiera dentro
del &mbito de las atribuciones™, de conformidad conel articulo 83 Bis, fracaon lde. [a Ley,_
.,y SEGUNDO fracc:lon X de Ios Llneamlentos. : L

QU]NTA Adlczonaimente ale anterlor, se dara vista a Ia Delegacmn del’ lnstltuto Federal _
de Ja  Defensoria Publica con sede en el Estado de Querétaro, a fin de gue de ser
voluntad de la persona peticionaria en su calidad de victima, se le brmde la orientacion
pertinente, el apoyo yrepresentacidn Jegal que requiera para llevar a ¢abo e} proceso de
adecUacion dé su identidad de génerc autodetermmada para que esta tenga vngencna en
todos ios Tegls‘cros que s&an reieva ntes pa ra tales efectos ' -

158 Por To que una vez que se "acuse la recepc én de Ios oﬂ:los de colaboracmn dll’lgldOS 3 las dependenc as referldas este
Conse]o considerara aténdidaia medida, quedandd & su carge, conformesu competencia ¥ atribuciones su séguimiento.
¥7 Da conformidad con el artfculo 38 de [a Ley de ia Secretdria de Seguridad Ciudadana en el Estadode. Querétarg.:-. - .
% Toda, vez. que . mediante corrac electrénico recibido el. 24 de agosto de 2073, se :recibio. el Of”mo No.
DGCERP FﬁSV/218000 00]2303/203 S|gnado pof el LC. Raul Mustafa Yassin Jlmenez, Director Gereral de 'z Difeccién
) Ge‘mera{ :de Cosidinadion.y Fomento & 'Poiitices. para ia’Primera infancia, Familias y. Poblacion en Situacion de
" Yilnet I ad adscrita al Sistema Nacioral parg et Desarroio !ntegral dela. Famma en:la que rnanifesté: “Al reéspecto para '
IG D:recc;on Genera]’ de Coordmczc;on 3% Fomento o Politicas pdra fa Primera Infancia, Fam1i1crs v Pob.’ccron &n Situacion
de Vilnerabifidad, &s’ priondcrd for atericicén o ids necesidades manifi estcrs por g poblacidn, Toda vez, que dentro de fas
facultodes confendas a.este organismo se encuentra jo destidn de acciones gue atiendan el desarrolio integral'de Jos
individyos.y famifias que, por sus condiciones fisicas, -mentales, jurfdicas, econdimicas o sociales, se encuentren en
'smucraon de. vuinerub:hdad Por lo anterior, este Diraccién General cuenta con ef Depurtamento de Asistencia Juridica y
Atehcion’ .DS.'COSOC.’O'I' desde dénde se brindan servicios en moteria de Psrcologfc: por fo que nos encontro'mos en.
,Dosrbr{icfcrd de atender o Jo ciudadaond antes refendc: e -
‘759 Contenidas-en el articulo 29 fracmones IXyXVl 1 del Estatuto Organlco del Slstema NaCIOnal para el Desarrollo Integral
de 1a Famllla T
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El plazo para cumplir con. la implementacion de estas medidas administrativas.y de-
reparacion no podré exceder de 30 dias habiles contados a partir dé guela presente
resolucion . cause estado. La-verificacion de’ dichas medidas seré - realizada por la
Subdireccién. de. Medidas. Administrativas.y dé Reparacién de este Conséjo,-en los -
términos y modalidades de la presente resolucion, mediante informes a los cuales se
adjuntard el soporte documental y probatorio correspondiente, de conformidad con los .

articulos CUADRAGESIMO CUARTO de los Lineamientos, 47 de la Ley y 420 del Cédigo

Federal de Prccedimie_ntos Civiles de aplicacién supletoria.

Con fundamento en los articulos 79 y 87 la Ley y 106, fraccién IV, 108,109 y 111 del Estatuto
Organico del Consgjo Nacional para Prevenir la Discriminacian, considérese el presente
expediente como concluide por haberse dictado la presente Resolucién-por Dispesicidn,
“salvo por laparte relativa a las medidas administrativas.y de reparacion ordenadas, cuyo
‘cumplimiento. serd verificado _por la Subdireccin. de Medidas. Administrativas. y. de
Reparacion. de. este Consejo, conforme a lo establecide en el capitulo .V .de los
Lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas administrativas y de reparacién
del dafio en caso de discriminacién. De igual forma al haberse concluido el expediente de-
queja, ‘es procédente defar insubsistenteés las Medidas Calitelares emitidas por este
Consejoy dirigidas’a la Secretarfa de' Seguridad Ciudadana en el Estado-de Querétaros. .-

Por tltimo, de conformidad con el articulo 88 de la Ley, si alguna de las partes no estuviera

de acuerdo con el contenido de I3 p'resente Resolucién, podra interponer e} recurso de

revision en términos del Tftulo Sexto, Capitulo |, de la Ley Federal de Procedimiento. .-,

Administrativo, ante la Direccién General Adjunta de Quejas dé este Consejoy:dentrode . .,

los 15 dias hébiles siguientes a que surta efecto su notificacién.’® SRR
Notifiguese la presente Resolucidn’? a las partes, remitase el expediente a la Jefatura de
Admisién y Registro para los tramites correspondientes Y sU remision a la Subdireccién
de Medidas Administrativas y de Reparacién para verificar su cumplimiento.

Asi lo 'resoivi_d y firma el Director General Adjunto de Quejas con fundamento en el _
- articulo 30, fraccion XI Bis, de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion; el
-articulo 18; fraccion VI, del Estatuto Orgénico del Consejo Nacional para Preveénir la

Discriminacién; la constancia de nombramiento de 27 de diciembre de 2022, con efectos

al 1° de enero de 2023, y el Acuerdo por el gue la presidencia de CONAPRED delegaaia

8 A través de los oficios Quejas-909-21, notificado mediante corres slectrénico el 23 de Junio de 202), y Quejas-1693-23,
notificado mediante servicio postal el 02 de junio de 2023. T -
1 Asimismo, se podrd interpener Juicio Contencioso Adrinistrativo, en términos del articule 13 .de la Ley Federal de .
Procedimiento Contencioso Administrative en los 30 dias siguientes en gque haya surtido efectos & netificacién de la . -
resolucion, ente la sala regional competente o, en [fnea, a través del Sistema de Justicia en Lithea. R SR
12 Cabe mencionar que la presente Resolucién por Disposicién se firma yrubrica en 6tantos originales.
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

SECRETARIA DE COBERNACION
LA DISCRIMINACION

| GOBERNACION | ¢ CONAPRED

persona titular de la Direccion General Adjunta de Quejas la facultad de emitir y suscribir
Resoluciones por Disposicion e informes especiales, efcual se dio a conocer mediante la
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién del 18 de febrero de 201°. '

ura Marcial,
Adjunto de Quejas

Enrique V
Director Gene

Colaboraron en la elaboracién del proyecto:
Alejandra Loeza Sarabia.

Rosa Alejandra Ramirez Ortega.

Norma Rico Vazquez.

Superviso:
Jorge Alfonso Torres Romero
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informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
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a la Informacion Publica.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
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a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
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| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.
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articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
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informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.
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| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
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a la Informacion Publica.

24.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
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a la Informacion Publica.
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| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.
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informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.
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a la Informacion Publica.
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a la Informacion Publica.
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la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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a la Informacion Publica.
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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38.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.
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a la Informacion Publica.
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45 Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia 3 Acceso a la Informacion



PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.
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informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
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Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

59.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

60.Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de



Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

6l. Eliminada orientacion sexual por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

62.Eliminada identidad de género consistente en 13 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

63.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

64.Eliminados insultos consistentes en 6 renglones por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

65.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

66.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

67.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



68.Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

69.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

70.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

71. Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

72.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

73.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

74.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

75.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

76.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse

informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

77.Eliminados 2 nombres consistentes en 9 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

78.Eliminado numero de receta médica por considerarse informacion

confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

79.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con

fundamento en el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

80. Eliminada condicion de salud consistente en 4 palabras por

81.

considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminada especialidad médica consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

82.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



83.Eliminado nombre de medicamento por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

84. Eliminado numero de receta médica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

85.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

86.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

87.Eliminado nombre de medicamento por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

88.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

89.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

90.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

91. Eliminados 2 nombres consistentes en 8 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

92.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

93.Eliminado sexo por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

94.Eliminado video por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

95.Eliminado video por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

96.Eliminada condicion de salud consistente en 3 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

97.Eliminada condicion de salud consistente en 3 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

98.Eliminada condicion de salud consistente en 10 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a



la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

99.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

100. Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

101. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

102. Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

103. Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

104. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

105. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.



106. Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

107. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

108. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

109. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

10. Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

1M1. Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

12. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

N3.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

N4. Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

N5.Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

116. Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

17. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

18. Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

19. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

120. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



121. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

122. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

123.Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

124. Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

125.Eliminados insultos consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

126.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

127.Eliminados insultos por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

128. Eliminados insultos por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



129.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

130. Eliminados insultos por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

131.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

132.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

133.Eliminada condicion de salud consistente en 4 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

134. Eliminada condicion de salud consistente en 1 palabra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

135.Eliminada condicion de salud consistente en 4 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

136.Eliminada condicion de salud consistente en 4 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a



la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

137.Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

138. Eliminada condicion de salud consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

139.Eliminados insultos por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

140. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

141.Eliminada condicion de salud consistente en 4 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

142. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

143. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.



144, Eliminada condicion de salud consistente en 1 palabra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

145. Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

146. Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

147. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

148. Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

149. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

150. Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

151.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

152.Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

153.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

154. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

155.Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

156.Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

157.Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

158. Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



159.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

160. Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

161. Eliminados 4 nombres consistentes en 16 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

162.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

163.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.





