SECRETARIA DE GO&:RNKCYOK mNSﬂo NAC‘QNJ\I. PARA PREVENIR

GOBERNACION '\6 CONAPRED “’1%%“

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
Dlreccmn General AdJunta de Quejas
. . Dlreccuon de Quejas

RESOLUCION POR DlSPOSIC[éN 24/2023
coNApRED/DGAQ/0542/DQ/18/!/M EX/Q0542

PARTICULAR: A ‘QUIEN SE ATRIBUYEN LOS ACTOS,
OMISIONES = © PRACTICAS SOCIALES

-DISCRIMINATORIAS: “PROMOTORA UNIVERSITAR]A DE

- TEXCOCO", S.C, con nombre comercial “LICEO
=UN!VEQSIDAD PEDRO DE GANTE" DLANTEL TEXCOCO‘

Ciudad de México, a T3 de octubre de 2023,

VISTOS, " para’resolver el expedlente CONAPRED DGA 0542 D‘ '8 /Mt x/Q0542
conformado con-motivo de la queja interpuesta por :
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (en losubsecuente CONAPR
o Consejo): se procedis al anélisis de las constancias que en él obran y se de '
la presente Resolucién por Disposicién, de conformidad con los articulos 77°Bis;
dela Ley Federal para Prevemry Ehmmar la DISCI’ImInaCIOn (en !o subsecuente ey

RESULTANDO:

,(.

‘Prlmero E[23 de abril de 2018 se recibié en este Consejo via corréo efectronlco ]a queJa del

sustanc_lalment_e refirio lo siguiente: B

' Lo antérior de coniormidad con'lo manifestado por el representante iegalde Promotora Universi Iar[a de Texcoco 5.C.quien
indicé d;ue esa’mioral utiliza el nombre de. "Liceo Universidad Pedro-de Gante", mediante.su escrito de 24 de’ septlembre de
2019; pot1o que para efectoc de 2 presente regslucmn se nombraran de manera rnd|st|nta - PR

I
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wé*-‘mGOBERNACION 1 \(. CONAPRED

CONSE1O NAQDNM PARA PREVENIR

SE(‘Q&TAR‘& DE cOz!ﬁMAC(bN LA DISCRIMNACIS!

“cl 19-de abril de 2078 ‘a las . siete horos con cinco mmutos se encontroba
- estacionando su vehiculo eh el cajén de personas con discapacidad: de o]
Umversrdoo’ Pedro de Gante Liceo, Plantel Texcoco. :

Cuenta con unad _éredehcid! con '/cz-"que acredita’ sei' una persona con
: discopacidcrd. ‘ :

Acudfé a las mstalacxones del gimnasio de'dicha Universidad, que estd abierto
~al pubhco en-general, no solo a los olumnos de la mismay ha s:do usucmo de
'esto's desde el afo 2075, : :

Al estacionarsey dmgirse alg entrada de la Universidad, el C. — :

Director General le refirié que suvehiculo no contaba con la calcomania -

e persona-con discapacidad, y que por ende ho podia estacionarse en dicho

lugor alo que se dirigic a &l y le mostrd su. credencial de ser una persond con

d;scopoc;dod sefialdndole el director que la tarjeta y é1 no eranrelevantes, sino
N lcr cc:fcomdmc de lers personas con dfscapc:mdad del vehiculo.

Decidié no discutir con el directory se dmg;o a la entrada de lo Universidad para
iral glmnos:o en ese momento el Director fe dijo al vigilante de la entrada que
si noerd alumndé no I& permitiera el acceso; no es alumno de fa Universidad,
pero el uso'del gimnasio se encuentra ofrecido al publico en geheral comod un
servrcro de una mstftuc.'on privada, del-cual héa hecho uso desde enero de 2015.

En la misma fecha antes mencnonada persona[ de -este.Consejo’ entablé cornLnicad

telefénica con €l.peticionario, guien ademas de ra‘cifcar su planteamlento también infor
lo snguuente

"Que o' pamr de Ios hechos sucedldos el19. de abril de 2078 narrados eri. el oorreo
electrénico cue presentd como quéja, ya no tuvo acceso a las instalaciones del
grmnos:o de’la Universidad Pedro de Gante Liceo, Plantel Texcoco, pero no sélo

- 8l 'si‘no todos . fos usudrios que no son glumnos de dicho plantel o padres de
§§fOS‘2, ‘ellolo supo derivado de que tiene un grupo de Whats App, con sus

L arigossidel -gimnasio, .que - les infornriaron que fue derivado de--que esas
. Instalaciones son'sélo;para el alumnadoy sus familiares, pero le parece flégica
tal situacion. derivadoe.de que desde-el 2015 ha hecho uso de las. :nstalc:c:ones

del gm’mos;o pagando la.cantidad de_,oesos bfmestroles

on
moé

Fmalmente personal de este Orgamsmo orients al agraviado para que en caso de gue asi

lo deseard pudlera presentar su inconformidad ante la Procuraduria Federal

del

Consur’mdor y'a la“Procuraduria ¢ Fiscalia® del Estado de México, manifestando el

petlaonamo que espera r1a la respuesta de 1a UaneTSJdad a }a sol|c1tud de mforme

ZEl subrayado es propso de este Consejo
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CONAP]RE_D

md | . CONSEIC NACIONAL PARA PREVENTR
B LADISCRIMINAGON

: ;%:,2 GOBE RNACION

SECHERARIA DE cgsamAmﬁm

' Segundo. Por los hechos y e[ementos anterlores se cajlﬂco Ia que}a como un presu- to acté
de -|:-discriminacion? . 25 - abrll de 2018 baJo el '
CON Ap,REDlD.GA Q{0542/DQ/18/I/M EX/Q0542 e : :

CONSIDERANDO: -

PRIMERO. Combéteﬁciar. |

De conformldad coL los artlculos 22 fracaon 114, 30 fraccmnes [, MIIJ, Xi Bis yXII de la Ley ]5 fracc10n
VI, 2Ty 59; fraCCIOnes lyVdelaley Federal de las Entldades Paraestatales; y8 fracaones VN X, 54,
fraccion X 'KI‘I‘I-‘deHEstatuto Organlco del CONAPRED{Estatuto) asicomoen termmosdelcap|tulo
VI, nillmerales T, fraccidn: 8,y13, fraccién 10, del Manual de Organizacién Especn‘“ codeleste: Consejo,
-la Presidericia deesté” COﬂSG_]O tigrie entre” sus’ atnbuqones dmglr el func;onamlento de este
Orgarnsmo asi como su representacion legal vy, esta fac:ultada para firmar las resotumones por
disposicion gue se’ emltan dentro de los procedlmlentos de queja, detivadas de actos; omislones s,
practicas sociales. dJscnmmatorlas reallzadas por persohas morales partlculares dondese impongan
medidas admimstratlvas y de.reparacién teniendo la facultad-de delegar dlcha at u'c:lon ala
persona ttular de o Direccidn General Adjunta de Quejas; por | o Que, acorde ala norma : v1dad Y
atribugcion antes cntédas medlante acuerdo publicado en el Diario Cficial de la Federadon eI B de
febrero de 2019 se dio & conocer que la Presidenta de este Consejo de]ego esta facultad a qwen
ostente la titularidad de la Direccidn General Adjunta de Quejas’, pot.Ic que s& emlte Ia presente
Reso!uc;on por Dlsposm:lon con fundamento en. los artlculos 1° de Ja Constatuqo stitica de

? De comformidad con I;o prewsto &n Ios articulos T“ de Ia Constitucmn 1, parrafo segundo fraccmn tl, 4, 6 9 fraCCIones XX]I
KX BisyxXll Ter y XXV, 20 fraccxon KLIV, 43, 49y63 Quater de Ia Ley,y79 fraccmn I del Estatuto ) . -
“ El articuio 22, fraceidn 1, de'la LEPED establecs: - -
La administracion del COFSEJO corresponde a: R : . ‘ . A
I. La Presidencia del Consejo.’ SR : " i . ) LT o
£l Artiedlo 50:88 1a; mismaLey: semala ques, P L o : : : :

2 Pres denc»a ‘Gel- ConseHo tendra ademas de aque[tas que estableCe el artlcqu 59 de Ia Ley Federal de 1as Entldades
Paraestatales, lag siguientes atribuqones
I. Planear, orgamzar coor‘dmar dmgar controlar Y evaluar el func;onammnto del Conse;o con SUJeCIOI’I g Ias d|spo<acionés
aplicables; : . ; . L

VL Ejercer Ia representac én legal deE ConseJo asf como delega ria- cuando nio éxista prohlbtcxon expresa para eII

i -

Xl Bis. E "mtlrysua:r:blr resoluc.ﬂones por df sposmion e mformes espet:]ales asi como estabiecer med|das admxnlstratwasy de
reparacion derivadas de las quejas que por los prasuntos actos, omisiones.o practrcas sociales dlscrlmmatonas ague se refiere
esta Ley resulten y sean atribuidas & particulares, personas fisicas © morales, a personas servidoras plblicas federa esyalos
podefes pliblicos federaleks, temer\do la facultad de delegar dJChaS atr|buc:|ones a Ia pk,rsona I tuiar de ia DIFGCC!OH General
Adjuntd|de Quejas y \ B A ‘
XIl. Las demids que fe conﬂeran esta ley u ptros ordenamientos - FIEELAN

% El que suscribe recibio lajconstancia de nombramiento de 27 de d|c1embre de 2022 can efectos al T de enero de 2023
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LABISCR,! NACION

- G GGBERNACION I -\(, CONAPRED

"4:},{-,& CEanEMIA os counvncgéu

Estados UmdesMeXacanos (Const1tucuon),1° parrafo segumdo fracaones My X 47,77, fraccion 1, 20,
frac:clonesXI_IVyXL\/I6 43 77:0is, 77 Ter, 75, 83 Y 83 BisdelaLey.

Ademas; -este Organlsmo Nacional’ resulta legalmente competente para pronunCIarse
sobre los hechos gque orlgmaron ia queja

a) Deb;do ala matena ‘&l cons:derar que Ios hechios miatefia: ‘de que}a consUtuyen
vidlacionés al derecho humano a 3 igualdad y no discriminacién de conformidad-

. .con'lo establecido-en los articulos 1°, parrafo qumto de la Consﬂtuaon vy, pér ‘afo
- segundo fraccxon III 4y43 de la Ley. : :

vb)»l'DebIdo A Ia persona, toda :vez que - Ios actos, omisiones y practlcas sociales
‘discriminatorias son atribuidas a un particular (persona moral y persona fisica), como
lo es la “Promotora Universitaria de Texcoco”, S.C. con nombre comercial “Liceo
UmverSIdad Pedro de Gante. Liceo”, Plantel Texcoco—-— en adelante ‘tambig
- Aiicativa Escuela o Universidad — y su entonces Director General

de conformidad con lo dlspuesto en Ios artlculos 20, fraccuon XLV

“'IaLey T .

g -_'Debldo aI terrltorlo porque Ios hechos oclirrieron dentro del territono nacional; en
S -a‘-~.espec1ﬁcd en el Estado de México, elio con fundamentd en los articulos 1°, parfafo
prlmero de Ia Constltumon I parrafo prxmero y 43 dela I_ey

.

E ,,'c':l)'_'{'.é" o‘ aI txempo en vn“tud ‘de’ que los actos de quoja fueron hechos del
©donacimiarito del Conapred dentro del plazo de un ano establecndo en Ios articulos
"-::44de la Eeyy 69 parrafo prlmero del Estatuto. * e, :

: AdlClonaImente, en Ia determmaaon de la.presente Resolucnon por Disposmon debe

tenerseten Guenta que -grk: cumpliniento a-lo.erdenado por las, autoridades. compete tes
para laproteccién del derechc humano ala dalud en-el contexto de la emergencia sanitaria
por. CQVID-19; este: Consejo mediante los acuerdos publicados:en:el-Diario- ‘Oficial-de. Ia
Federacién-(DOF) los dias 26.de.marzo, 7.y-30 de abril, 29 de mayo, 12y 30 de junioy 1

~ julio, todos de 2020: asi- como el 17 de diciembre de 2020; con fundamento- en Ias

disposicighes que.en: ellos se cita, particularmente el articuto 28, parrafo segundo de:lg Ley
Federal:de :Procedimiento Admlnlstratlvo ordenamiento que.dispone que los térmjnos
podran suspenderse por.causa defuerza mayor o caso fortuito, se acordo la suspension de
los plazos y-términos relacionados con la tramitacion-del: procedimiento de queja, entre el
penod@comprendido del 26 de marzo aI 31 deJuho de 2020 R . .

8 Artxcu10 20 Son atnbuoones del’ Conaejo Lo
XEVL Emitit résolucioniés por:dispdsicién e-informes ‘especiales ¥,-en su caso, establecer medidas. administrativas y' de
re paracmnccn’cra Ias personas; servidoras publicas ’federales tos pederes plblicos federaleso partrculares en caso de cgmeter
aIguna aCCJOrLu omlswn de dlscrlmlnamén prewstas en esta Ley

Londres 247; oioma Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600 CDMX. .
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El petICIonarlo acudlo ) este Conse}o el 23 de abnl de 2018 senalando que eﬂ del mlsmo'
mes y-afio acudid al gimnasio que se’ ‘encuentra dentro de las instalaciones . de la morai-
“Promnotora Universitaria de Texeaco”, S.C..con nombre comercial“Liceo Uni
de Gante”, plantel| Texcoco, servicio que- ha utitizado. desde enero def 2015
intentar. -utilizar. in’ cajén - de . estacionamiento. =S " , _
discapacidad,.el Djrector General de esa jhstitucién I'é L€
las razones por las queé estaba ocupando ese espaclo, argUMEntango qgue-elve
contaba con ia célcomama correspondiente; no obstante, el pethlonal’lO Ie
credencial con la ﬁ;ue se tdentlflcaba COMOo UNa persona con dlscapaqdad

I'.-

Derl ado de l@- antﬁnor el pet:monarlo refirid:que a partir de ese-dfa le- |mp|d[eron la: entrada
al gi nasio; ya gue [a Institucion Educativa, en colaboracton con su -Diréctor’ Génerai
tomafron fa.; decnsmn de dejar de ofertar el servicio de gimnasio 2l pdbhco én general y
deJar o com'o un servxuo ‘de-uso exclusnvo para la comumdad estud[antll y sus padres

>

D‘e lo anter:or se dlesprende que el pI‘OpIO petucmnano senalo que !a Unlvers:dad restrmglo
el acaeso al’ oerlCI(D de g:mnasm que brindaba a todaslas personas aJenas asu omun:dad
estudiantil, hecha! que “fle ‘corroborada. por-la.Universidad’, de:tal: ‘manera’guéiresulta:
evidehte.que la sefialada diferenciacidn no fue con metivo de st dlscapaclda_ or ¢ :
pronlinciarse sobqe la posible‘irregularidad de 1a decnsmn no resulta ser compete

este- onsejos sing de la" autoridad competente en materla de’ prestaaon de’ser
publico. Al' respecto, de’ las (_Ul]btan(.lds que’ conforman el expedlente en el que se actua se

" desprende. que el petlaona rJo fue orlentado en ese: sentldo g

parte Ia/,m'o al “Lfceo Umvers:dad Dedro de Gante S. C asi como,

no rindieron el informe de ley solicitado. por este ConseJo teniéndo
echos narrados ‘por el peticionario salvo prueba en contrario, de confo

aperaibimiento reg Ifzado mediante el oflcro Quejas—2523 18’0 o .

Por s

7 Mediaphte el escrito de 24 de septiembre de 2019 remitido por el representante legal dé esa Institucién, en atencidn:al oficio
Quejas3688-19. : .

® Sirva ¢e sustenta (o establecido en la tesis de jurisprudencia P/J. 83/98, la cual indica; COMPETENCIA POR MATERIA. SE
DEBE DETERMINAR TOMANDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LA ACCION Y NO LA RELACION JURIDICA SUSTANCIAL
ENTRE [LAS PARTES: Jg cual refiers: *En gl sisterno juridico mexicano, por regia general, Ja- competencia da lgs érgcnos
Jjurisdic ;onofes por: razdr de fa mcrter/a se distribuye entre diversos tribunaies, a ios que se les. asignd una especrohzacrén

io que dtr ongen a lo exigtericia de tribunales agrarios, civiles, fiscaies, penalss, del trabajo, etcétera, v due’a cadal ino de

eflos leg corresponda conocer de los asuntos relacionados con su especiaiided. Sital situacion da lugar a un- conﬁrcto de
compedencia, éste débe resolverse atendiendo excluswamente a la noturaleza oé la accidn, lo cual, regulc.frmente se puede
deterrminar mediante eijandlisis cuidodosc de las. prestaciones reclamadas, de ios hechos narrgdos, de.ias pruebas
aportadas y.de los preceptos legales en que se apoye. la.demanda, cuando sg cuenta.con este Uitimo datq, pues. és ohvio
que &f Ctor 1o estd obi gado. a mencionaric. Pero en todo caso, se gdebe prescindir del. estuduo de Ic relagion jund:ca
sustandial Gue vinculs ol actor v af demandado, pues ese ondlisis constituye uny cuestion relat'rvc al fondo de! dsurﬁto Gue
correspnnde decidir exclusivamente ol 6 Srgano jurisdiccionaly no-al tribunal de competencia, porgue si ésie fo h!CIerG,, estaria
prejuzgondo v haciendo' uso de una focultad que lo ley no le confiere, dado que su decision. vrncufonu qllgs: drganos’

. Jjurisdiceioncles en confl:Em Este modlo_de resoider of confiicto competencial trae como - consecuenz:ra que ef tnbundl

compeﬂente conserve, expedltc su Junsd.'caon para resolver fo que en derecho procedc
? Medigrite llamada te%efémca de 23 de abiil de 2018, - .
7 De conpformidad con el articulo 63 séptimus de la Ley, lo cual fue acordado el 2'5 de mayo de 2018,

| . . .
Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldla Cuauhtemoc C.p. 06600 COMX.
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G.BERNACION 3 (, CONAPRED

LA Mscmmcu‘m

nor’este Consep analsza 74 ¢l con bEse en ]os elemeh“tos a port artés
&'éste Organisirio se allegs, valérandolos de conformidad cof e{sastema libre de
valoracidhdeta’prieba, 1ag’ reglas de la todica sana eritica’y [&s méximids deda experiengcia;
- dsf 'Coms u"'damentandoSe eh los instrumentos nacionales e internacionales, ibajo el
princigio: ek ‘Persana;’ ‘gstarmos en presenma ‘de una conducta dlscrimrnatono 0. bler se
tratar de;.a os basados en-un mOthO Ob_iethQ proporaonal Y. razona-blex N S -

- ',: e‘

£l 25" de“"’" | ala
‘“U mver5|dad Pedro de Gante Llceo" por cond ucto dela persoha propletana o f epresen‘;csnte
egal; a ef to de que proporcionara ‘informacion respecto a’los. hechos friotivo de guieia
ot [ cer: extensnvo dicho requerlmlento a su Director General

"'d mayo de 20‘18 este Consejo emntro"acuerdo de tramlte hacnendo efecti
'3 la UmverSLdad reallzado med|ante el ofCIO Quejas 2523 18, temendos' por

El: 24 de” agosty: de 2018 se :mcio Ia etapa de conahauon Io cua[ Se notﬁ‘"
oficios: Quejas-4262-?8"* ¥ Quejas-4263-18‘5 al. peticionario y:a-a: Escuela res
( pot el-quer se e hiZO del conoc:lmlento a 1a UmverSIdad la

Que se le permn_‘a mscnbtrse y hacer uso de las mstaloc:tones dei glmnasm de
e ; -zldad plante! TexXeoCo: Lt T e n e aR i a¥

" E 0’7” o] mayo dé 20]8 se rec;brd ftsrcamente e-l of‘ cio- cchomo ja copio seiiadd y fohcdo o io QUEJO - -ﬂ";
.= Conststente ent - P :

o hien
o sr sUs

T rnujer.-er

- veh:cu/c)s n’o cuenfcrn con !a plcrca o calcomomo de personczs ‘eon dlscapacr’dad : j : o

) X toioaones de'st Tepresentadd cuenfo con la: crcceslbﬂfdad para . personos con d/sgcpac;dod De ser
af rmcmva § ‘espu SEE Indlque en qué consisten. . -
Losh e s su represen tada cuentan confd’ capccrtacron ysens;b;/rZac:én necesana pdra Io crtencrén de ias
3 d!SCdp cqud ‘
4 Sei‘;ale g folaal es ycjustes rczonobles !mp.’Emen tasu representoda o favor de lcs peréonas cOn dISCCJpOCide a efecto
. ele gdran‘t_ arle s erecho @& ‘accesibilidad y of acceso d 165 sérvicios ai pubh?:o
d ; nas;o de su representcrdcr esta cbierro af ,oubl:co en generol Qes so!o para el a?umrvado de su represenrado

! s‘to de 2018 se notlfto v1a correo electron[co
rnbre de’2018 se recrblo fTsica mente

- eventu ram@e‘zonapred'org mx, é Tol 482 (55) 5262 1490 ext 5431 . WWW. cohapred.o[g,m
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p" 5EC‘3£'AR{A DE COBERNACE Gt CONSEIO NACIONAI. PARAPREVEWIR

' LA DISCRIMIN;

' GOBERNACION -\(, CONAPRED
El2 :Je septlembre de 2018 se I’eCJb[O escrito def llcenCJado 10 L",lién‘se‘
ostentd como. apoderaao legal de la Universidad, dando respuesta al oficio Quejas-4262 18;
sin embargo;-al ino presentar medio iddneo. que . lo. acredite con:.ese. caracter, las

mamfestac:tones vert:das en dlChO escnto no pueden ser conSIderadas como reahzadas por
la UmverSIdad”' ST :

El 27 de. agcsto de 2019 seinicida la. etapa de mvestngac;on !o cual se’ notlf"cé medlante ios
ofici Quejas-3689-19‘8y Quejas-3688- 19", al peticionarioy a la Esc:uela20 respectlvamente

El 23 de septlembre de 2019 se recibié correo electronlco del pettc:lonarro en respuesta al

informe compiementar:o -contenido -.en: e! ofuo Quejas 3689 19 mamfestando
qusta‘crafmente Iosngufente ' . . :

Agrego o/ presente co,o:o de lar credencza/ con nimero de fo/ro
J(e/o'tfva 0+ g ‘Credencial :Nacional para Persongs con Discapaciddd,
xpedrda Q m/ fovor por ef Sistema Nac1ono/ para el Desarro//o Integralde:
o _Familig. g (me Jjdepn Qoo g nersond con: drscapcc;dcd

[.] -Manifiesto. ‘que. -ésta -

rredencial es /a que mostre al Dlre(,f.Of de la- Umverstdod el dfa de los '
echos : : :

}Fespecto o’e/ documento con e/ cual ocredlto Io msc:npc:on en el glmnaS:o R
q;’e la un/verSIgad Pedro-de Gdnte; Plantél Texcoto, manifiesto quenonoes. .-
entregaban documento alguno, sino exclusivamente ante el £Ugo,..nos
aban una crco'enc:/a/ con la cudl sé nos permitia ingresar af plantel y. al:
glmnoc/o Enieste. sent/do adjunto al: presente copia de'la credencial .
pedida o mi favor porla Universidad Pedro.de Gante, Plantel Texcocd,
qon la leyendo espec.'ﬁca de glml‘?O’SlO asi como acred/to que no'es’ -

recesario serialumno pard mgresar sfno que el Serwcro erg ofertado of.‘.{.".'?'
ublico-en genera/ [] s

frezco la testimonial o ¢ e los Cm , J.
Coordinador qe eportes e Instructor.del - . }

imnasio, ambqgs de la Universidad Pedro de Gante, Piantel Texcoco, . '
) re spect/vamente, al constarlie o ambos.’ que el suscrito me encontrcrba \P
/q'zscr/to enla /nst:tuc:on Educativa de mérito, asi como en el. gimnos.ro que
cudfdel afio; 2(375 al afe 2078 ano en eI que se me prohibid e/ ingresoen . .
- los termmos de mi quejo o

7 MéximL que m
tienen ubicado a

Wice de 10 de diciembre de 2018 la Institucién educativa indicd due-en su plantilia no
Eagosto cie 2019, s& notifico vie correo electrénico. . : R '

BEI29d
® El 06 dg septiermibre de 2019, se recibid fisicamente.

20 Asimismio, se le solicité s hiéfera extensivo su contenido al Director General 15
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Asiiisirio, adjunto la SlQUlentedocumentaCIGm

conﬂene riotnbre'y foto'del- peticionario, con folio v:genda']uho/agosto 2015
Hyal reverso ‘contiene la direccién’ Carr."Mdlino de las ores. K 1 Coi Xocotlan
Te)( co Edo de Memco C R 56200 i rel.Ol (595) 9549720 y Fax9546288.

-";51e 8& creeiene:lalz‘ can: ef rubro *Liceo Ugliirgdad Pedro de‘Gartte” fa.cual

=

.....

Crecehcnal que de acuerdo con el dieho oe! petlc:onano fe fug expedlda por’_la
instutucnon Educativa una vez que realizé el pago correspondlente al servrcuo y con la
que' se lc permltfa mgresar ‘al plantel y al glmnasm : :

.2) COpla ssmple de Credencnal I\a<:lona| para Personas con Dtscapaclda@22 SIgnacIa por
la Titular del"Organismo expedida por el Sistema Nacional-para el Desarrollointegral
de |z Familia, la cual contiene. ademas de foto dei petICIonarlo Ios 51gu|entes datos:

‘E pedtcnen
/Brigimiento: 2/2023
DlscapaCIdadpemanente 20
.uella d[grtal et

DR

a Quemdlco eJ -petlcionano, fue P;-z que le mostvro al Dnrect@r‘oeneral el d;’a

Y ..." N

ctefr de
‘oficio

Ef '24 de septnembre de 2019 se- remb[o escrlto de
representante Iegal23 de "Dromotora Universitaria de Texcoco;
Quejas-3688-19 del que se destaca esenmalmente lo SIgUIente

“Con respecto o} mc.'soA le mformo que no se cuenta con. un llstado de qlu.mnos
.0 alumnas que: hayan ocupado el gimnasio Institucional. durdnte los.meses dée
- mgQrzg, abril, -muayo, _septtembre Vv dctubre ‘de 2018, todda vez queé. Jos” alumnos'_g
preseritan su credencial para ingresar: al plantel,” pero ‘dehtro de/ mrsmo no
requ:eren dtcho documento para hacér use deias msta/oc;ones

Cen respecto a/ mc:;so B, a finaies del mes de julio de 2018 el D/rec:tor Cenercl
- que estaby. hasta ese momento, el lng. munareunion
CORNSUS: coordmadores de Univiersidad, acordaron que q partir.ael siguiente c1clo
escolcr 2078—2079 ya no; se admltma personal ajeno. a la institucién, debido a

2 Credencual que p, sento eT petucuonano en crigina] ante persongl de este Consejc en !a audmnma de 13 deJuho ds- 2021.
2? Credenclal que, _gresento el peticionaric en orlgmal ante personal de este Consejo.en la. aud|enCia de B dejul 'de 2021
* ) -'ét:«edmada medlame eI mstrumento notcarial nl..mero 12.;59F' de fecha 2 dE_]UIIO de 201

2023
WOICISCO

¢r1

g,\ \\\xwe@‘?{é:t ’"k\‘lx‘(;\‘gﬂ!ﬁ' “1\& I (VIEA




B ol ;;.,.cnn;wf,\ 0w coazwﬁcto«
T .

—Q—Q—é—

‘& s

CONSEIC NACIONAL PARA PREVENIR . - +-.

. GOBERNACION \GCONAPRED

que se habian encontrodo dentro del gfmnasw lotas de cerveza ¥ bebldas
,afcoho/tccs generando una molo zmpresron poru la Umvers;o’ad :

f\lo se tfene notrczo de que pora que alguna ,oersona con drscapaaddd que vaya

=spec;c1/
-uondo una persona cfcred/ta su mgreso o 1as mstalac:ones ysoljc:ta el espac;o
e estacivnamiento parapersonas con discapacidad | solamente bastt tor que
el usuariocormunique-que tiene alguna discapacidad, en.cuyo casey sininingn
Dtro requisito; se'fe permite ocupar el cajon correspondiente (que normalmente
estd separado con.un’'cona Nararjo, pard evitar que quienes no reqjeran este

aAadir que contamos con 10 cajones para personas con dISC0,00CIdOd El
persoital de:vigilancia perm:te ef acceso con Io mera sohcztud dei usu : rfo sm
I"IfICG'r su: drscdpac;dad T . BT :

Le
No contamos con e/ doto de Io temporcmo’ad en: que el’quejoso hfzo UsG del
S

£

cudié. - vl

" ¢ons;deramos que st uno: ,oersona cuenta con credencm/ qua /e acred:te como
persona con d:stqpaado'd para esta institucidn, es suficiente fpara el uso de los

el usuario.

oo ofi rmamo$, ni lo negamos, toda vez que como'se indicé com antenorfdad

eportivas: ete, que pueden usarse por todo el alurminado, por estar: deﬁtro del
Qmpus. Respecto del uso de algin cdjén del estacionamiento para personas
on dfscopoc:/dod manifestd también que no Jlevamos control” de -uso o
signacidn de cua/qurerc de los 10 espacios sefialados para tal finalidad, pues
osta con que el usucmo sefiale que lo neces:to para.que se Ie perm/to‘ hacerlo

o .C ntomos con documentos O pruebds que acred:ten o n;eguen que: olguno
ersopnd en concreto estuvo dentro de las instalaciones usando’ un® ‘cgjon- de

oy acceder al plantel. se /e exua que el vehiculo cuente con olguna co/comcm:a

?spaczo porgueino:presentar alguna discapacidad, lo fleguen: a ‘acupar-eabe -

imnasio de [a ipstitucidn y suponemos que utifizé los cajones de
roc:onomiento pc:ra personas con- d;scopac:dod duronte el t]empo"-:que.:g:‘j'

spacios con discapacidad, no consideramos algo distinto; mds adn, &f persona! :
e wg/.’cmcrcr cla acceso. a los cq;ones de dISCOpOCItGO’OS con lo mera sohcrtud

nmo se lleva yn:iregistro de acceso al gimnasio, biblioteca, cafeteria, dreas -

qstaczonamfento o que el. pet:aonar/o hubiese llegado hastd el gm’mos;O en’
' onsecuencia, no tenemios mas: documentacrén que aportar.” e e L

Io anteriormente sefialado, el representante legal.informd queF

ej6 de laborar para esa institucion educativa desde el 17 de dicietnbre de 2018,
a anuente a sostener alguna platlca congiliatoria con el petlcmnarlo a fm de’
encor trar alguna soluaon : . S I

El 25 he septlembre de 2019 personal de este COI‘]SG_]O informo ai petu:lonano via correo'
electr nico, lo manlfestado por Ia Umversndad aSl como su d|spOS|C|on para partICipar en

Londres 247, Colonia Juérez, A!catdza Cuauhtémoc C.P. 06600 CDMX.
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ce "3'con<:|llatono por lo- que se- Ie sollato mformara si'era‘su deseo partlmpar yen

casoe de que fuera afirmativa s réspuesta. ‘manifestara su-pretension para-la atencion de

sy’ quqa en: EonsecUencia e la misrra.data se recibid su respuesta mamfestandc su

volun’cad def partlc[par senélando las S[gLJIeﬂteS pretensmnes e

7- Se me permita G’CUC/!F de- nuevq cuento al gimnasm de Jo lnsirtuc:on :

Educatlva denuncvadak Vo ,

dISCG,DG'CIdGId L :
3=Seme: ofrezco una dfsculpa pubhco por porte del D;rector mvolucrado de fa

InstitUeicn Educdtiva denunciada.
4-S6 ,GJLthQ'ue la denuncia publicaen .algdn per!édico de mayor Ctrcqlqcron en
I¢.zona @.cargo de fa institucién Educativa y/o Director denunciado.

- 5.- Ld disculpa (tonto la’ publica que se otorgue como fa bublicadd, é:ontengo I

Luhasintésis de 103 oclrrido y el compromiso de qué no volverd deedrtirni con el
- SUSCFito ni‘cor ninguna otrd persona en mi condicion, sea alumno cotente,
cdmmrstratzvo o extemo de la lnstztuc:on )

EI 21 de hc)wembre de 20T9 medlante el oﬁmo Quejas-4874~T92" g6 comumcaa la lnstntu

Educatlva !as pretensmnes deI peticionario'sin qué la Escuela se pronunaara al respeci o}

: 7 N@~ex:ste oblrgacion juridica alguna der contor conla mmuta en: p‘onde se
_determmo que ef serwc;o de glmndSIo Lmrcamente podr:a sar utrerGdo parag.el
alumnddo pEeel T b BACERT . ‘o

2. No xiste obhgaaon Jun’dlccr Glguna” de contar” o' regldment crof"".i ¢
normat!wo’ad en dondese basé dxchcr determmac:on s et

PEENS

3 No exrste ob//goc;on _/UI‘ldICCJ c:lguno de contar con el numero de pefSODO‘S de..
g /oobfaczon de esa Unrversrdod (a/umnado personas admmrstranvo, docente

24E| 26 de rilov'fem tre de 2018, se recibid fisicamente.
BEI08 de Mares de 2020 se I’ECIbIO Fs;camente T
Ntonsstenteeh s - . RO i e e
a) Respecto. a'su. mforme rend:do el 24 de septlembre de 2079 remlta Ia mmuta med ante Ia cual se dowmenté Ia re
que s& efectud enJu]no de 2018 con elingeniero ntonces Dlre"tor General.y los coordmado
esh. institucion 4 adermca en-donde se determind quie. 2l servicio de gimnasio umcamente podrfa isét utilizado

ersonas dg la poblacidn’ de esz Universided (alumingdo, pefsorias admwmstratwo docente etey hae
€l onamxent’o' destmados para personas con dlscapacrdad en’la Insmtucrén regn Umversudaci Péc

t.\_\\‘\\@f f" __:;i é\‘é\

e(—/ (‘- o

alumnado R m|ta la reg1amentacwon o normativicad de esa.Universidad en donde se puntusalizé dicha; detefminacior .

cion

dad,
,ri'to
ndico

unidn
res 'de
ara. el

& Uso
iro de
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. etc ) que hoce uso de los espac:os de estoczonam:ento destmodos para
personas con. dlscapac:ldad en Ia Inst;tuc;on oo P I S U

El 14 de’ febrero de 2020 se’ acordo Ia admnsnon de pruebas ‘misma que se notificd
respectivamente " a'.las partes . mediante..los oficios - Quejas- 861-20%; ¥ - Quejas-862-21%
admitiendo las pruebas. testimoniales ofrecidas por, el peticionatio y acorda g
vez quela Universrdad no ofrecié medio de prueba algting, perdid:su.deree

de manera posterlo al ha ber comtado con. la. oportumdad procesa{ para ellc:

El 08 deJuho de 2021 se recrblc correo electromco del pet[CIOI’laI‘IO en el'que mamfesto
sustancnalmente fo sngulente ‘

.} es. de i rnteres momfestor que el C quien fue la B
ersona.gue dlrectamente gjercié los 'actos de discriminacién en-contra’ de/
_suscrite, gun labora para Id institucién educativa correspondiente, con’uri cargo
- dive de D;rector Generoi que ostentcrbcr en el momento en que ocum
oshechos . g e : : s

n. oIro oro’en de /o‘eas reitero que dadas las c1rcunst
eseo conciliarcon fa institucion educativa, niconel C.
or-fo que mi pretens;én es acceder auna rndemn/zac;on en 05’ ter'_ i
- eso “H. Autondad determme :

ASITTH mo, adjunté copla simple del f

rente de una creiiiiiil i_'ara'y_otar."ex_ped:i'q?;jpor el

lnstrtrto Nauona] E]ectoral a favor de

Mnasio, ambas personas trabajadoras de la Uniiversidad , ‘sin gque
ersona alguna que legalmente representaré s la c1tada Trore )
asistente el petlcaonarlo quien en‘el acto manifésté su volun.tad de desm rse dedlg
testm‘ioma[ a cargo de las personas antes mencu:)nr:}das30 R _ R
El 12 de abril de 2022 mediante los oﬂcnos Quejas-853-22% y QueJas -857- 22~”Z se sohc1to
mforrﬁe cormoiementarlo33 a la persona petl¢|onar|a y a Ia InstltUCIon' 'ducativa ﬁ
respectival .'ente o ' ‘ '

El13 de abrll de. 2022 se reC|b10 correo efectromco del petICIonario dando contestacnon al
oficio Quejas 853 -22, del que se destaca lo sngulente ' : g

-

7 EICS cFe marzo de 2020 se. notrﬁcé via correo electrém:o

% E| 06 de marzo de 2020, ‘'se recibig fislcamente. : :
21 5 anterior dé conformldad ¢on ¢l articUlo 288 del Céd’go I—'ederal de Procedxm:entos CiVileS de aplrt:ac:én SUp1etor|a al

procedimientt de gueja, d& conformidad alarticulo 47 dela’ ey -
% Asimismo, presentd en e acto las credendiales-en original que habna remitido con am:enor dad en copxa 5|mp|e el 22 de

septlembre de 2019. B
S E2d abrli de 2022, fue notlflcado via correo electronlco

3 113 d 2bril de 2022, fue recibido fisicamente. ~ SRS oL U
% Solicitd ndo1e alas’ partes proporcronaran dafos de [ocallzauon de R
Londre 24‘7 Coloma JuéreL,Alcaldla CuauhtemocC P. 06600 CDMX o " AT
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ol o de su conoeimiento que no tengo. dom/cmo ‘del C. “

- qcompafio-una fotografia de un reconocimiento: suscrito por

-] en su cardcter de Director General.del LICEQ,
~ Umversro’ad Pedro de Gante, de cuyo contenido se-advierte gue'se emiitié por:la
pomctpacrén de! profes;omsta que e ‘menciona, el srete de abn/ de dos m/i
vemttdé Tl I CrAs ,

Lo

Adjuntando copla SImple de un “Reconocnmlento” de 7 de abrll de. 2022 po
“LICEQ UNIVERSIDAD.PEDRO DE GANTE. Por una C , -

_cual contiere dos firmas, siendo una de ellas de MDIE.
el cargo de Dtrector General

El 21 de abrrl de 2022 se recibié correo eiectromco de E Umversndad dan@lo contestamon al
oficio-Quejas-852-22; en consecuencia; el 8 de de 2002 parsonal - die-este Con<;ejo
realizd |4s-gestiones necesarias para notificarie a el inicio de la

* etapa-de investigacién e informe complementario-en el domicilio que- proporciono
Escuela;.no:obstante; no-fue poable Iocallzar a la persona antes mencnonada ya que el
domlcmoproporaonaao no existia. :

El 8 de: JUH-’- 22 ae tecibid correc electrénico del'-petic-ionario"_proﬁorcion-a»nd¢3 el
domicilio de col : A

El 3 da: ag@.ato de 2022 medlante or"c:lo Que as-2119- 22 se-notifico el mlmo.de Ia etapa de
investigagién e informe comiplementa rioa enconsecuencia, eli8
de agosto de.2022 se- reczblo via correo e]ectrormo su escrito de contestation del que se
destaca e agulenfe - B P AR O
: Enj; mgun momento me dmg; al sefior
" en Ja fécha defos” hechos; - fungia ¢como -DirectorGeneral ¢
Uriiversitaria de. Texcoco™. S.C. y al Hégar al-estacionamiento:de
munidad: estudiantil, estahido &n compariia de la maestra
‘mepercaté  que: habla .una. persong quie estabd; bajanda. -de sy,
qutomovil-en totol tiso de sus facultades fisicasy quitabael cono del !ugar que
* . s@.ehcéuentra -reservado para personas con “discapacidad,; a'lo-que me.di-a la-
tareq.dellamarle alvigilante en turno, quien se encontraba b.escasos20: metros
.- del Jugar;de jos:hechos,-caminé: hacia ély le- pregunte por. qué habia.uha |
Lk persona que asimple vista gozaba de sus facultades; que-estaba QU W :
"5 .58 estaba ocupando ese espacio; sin:embargo; el seriok '

suscrlto

] se acercécon el stscritoy el vigifante y de- maner@ agresiva.
Ly altanera: senalo .gue no-era hecesario que su vehiculo contara con algun
senalamiento y me mostré de manerd irrespetuosa una credencial que fo-|,
.. acreditaba como’ personda-con dlscapCICIddd v.en-ese momento {ezinformé |

. que.na me.estaba dirigiendo a é, sino con el vigilante en turno, quien derivado.
 de mi funcién, me rendia informe de las personas que entran la institucion |-
o pora moyorsegundad de fos- mtegrantes de esta. [Lo resa ltado es: propl@]
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Sin~embargo, el-sefior: cont/nuo alzemdo‘i :
condusiéndose. de- manera .altanera-y pensanda.que. él.era:un: eda

: :v!umno de 50 umversvdad que d/os /o Irorgrg de o

ok mOG’SthT

’ rompcrme lc/ mcdre

or Io que dec;df c:z/e_;arme paro evrtor a/gun prob!ema mayor ycr que shisse
omeénto.se-encontraban entrancdo ysalrendo estudiantes a la 1hstitucion; sm' '

- embargo el senor se fue a-su automaévily sequia en sU auto gr/tando cosas

) Corr
defior
mecamente medingi-al

Hirectivas, W -dnicamente:: salvagucrrdondo /a segur:dad de: fa comumdad-.f
estudiantil, y o pregunté alvigilante, ¢por qué una persona que: as:mple vista .

ozaba.de sus facultades fisicas, estaba ocupando: el espacio reServado,

is;sto en mngun momento.fe informe ai vi n’ante en turno que noje permmera"" S

) La mst/tucron educat:va Promotaora UmverSItana de Texcoco s. C cuen (fdh

na: serie- de+disposiciones que . buscan en.todo- momento: salvagua dclfila
tegncz'dd de'la:comiunidad educativa-al interier del-plantel: principdirie teg.
studiantes;: por /o que ‘estas:medidas de-seguridad consisten-en -conti.con ;

.(

—‘D—:r‘

procesos de control eficientes, de tal manera que sélo pueden ingresar al pigtet.

yf Q' sus instalaciones” la "‘comunidad estudiantit. debiendd” presentar - su .-

gredencial institucional correspondiente, tornando en cuenta que Ia poblacién
studidntil se compone de alumnos:-desde jardin de nifios hasta licenciaturas y.

Ja osg,r@dm por lo que la persona externa que decida acudir a las msta/c:crones. o

de laiinstitucion debe contar con una qutorizacion previa pard ingresar. :por
seguridad de la comunidad estudrcnt:l ya que solo /os estudlcntes pueden.
e acer uso de Ios instalaciones. :

ningdn momento se determind ni se dieron instrucciones a-ningdn:coordinador

segurrdad pard tener acceso al plantel el cuc:l es propledad pr/vada
. | RS .
Londres 247 Coioma Juérez, Alcaldia Cuauhtemoc c.P. 06600, CDMX.

eventu mm@conapred org mx; e Te! +52(55) 5262 1490 ext. 5431 « www. conam_gglgrg mx
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universidad,. e soficité: que “se- condujera con-respeto; o cambio ‘exterad Ty -
_ﬁmer'tarioentonoburlon contestando-¢c n_pa/abros despectlvcfsque élnoera

me dmgl c mi: veh/cufo c:menazan _ Q‘n, '
olpearme;. grreando >y - retcmome a que sof/era de /a mstrtucron'pclra.'

' suscr/to en mngun momento me dll’lQ‘l cﬂj

(Tomo lo sena;‘e en e/ parrofo que antecede las personas que no pertenecen a-
le comunidad estudiantll O que no cuenten con autorizacion para-irigresar al |
plantel, no- pueden. tene/ acceso .al mismao, por segundod Por lo.tabto; en . .

q personal que se -revocard.o. suspendieran las. politicas mst:tuaonm‘es de ..

- anczsco
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d ):Le: lnf@rmo que el suscrito trabq/e pora Promotora Umversltana d' ', Texcoco, .
S.C también conoc;dov como Liceo Universidad Pedro de Gante corno-Difector

CéRerabrasta diciembre dé 2018 yme réintegré-en ererd'del 2020y ¢ a pc:rtir elef  '

7 de mayo de/ ano 'en curso yo no faboro para esa mstxtuc;on

. o'/ao en el presenté escrito.le constan af mu/tzcztcdo wgr/ante en turno:
#ol S/ <1 recordar e “éste thomento’ sus apejhdos 7 lgimaestrd
quien eh todo momento estuvoa mi lado yse percor:o de :

El1dese ‘Emb‘re de 2022 se emmo ac:uerdo de trémite; sollc:[tando que en,u ; tevrmlno de

tres dias, mdscara si dersvado de sU escrito:dé ‘r8 e'agostc
2022, era su veluntad ofrecer el tes imonio de fas personas mencionadas yéh ¢aso de
asf, se'le’ SO[ICIté propordonara informacién para ¢llo, lo cual fue notificado mediante
oficios Quejas-2762-22%, Quejas-2763-22% a la moral “L|ceo Universidad Pedro-de’ Gant
respectlvamente yvna correo elec“tromco37 al pet|c1onar|o

~~~~~

rolel IIO \Y correo electrémco pa‘:r o}
e:resSpecto -de o solicitado™af &t -acuerdo: det 1 d %%
|14 e’ AGviem bre'déesa anualidad'se acorddtener por perd1do sudere
a proparcionar los'testimonios de'las personas referidas®®en su escrito de 18'delagosty

2022.-kogual fue notificado ‘mediante:los oficios Quejas-3905§3ﬂ2239 Quejas-39©8~22"°
ive respectxvamente y Vla POH’FO élecrrénlco

EI'04 de agosto de 2023 medlante el of'c1o Quejas-270'7 2342 se so||c1to colaboramon

iones,

) de
ser
los
e”y

-en
cho
b de
ala
“ -al

ala

Direccidm: Ge.neral de: Quejas -y Concﬂmc&on de.la Subprocur:adurla -de. Servicios de la

Procutadurfd-Federal: del Consumidor. a-fin de que remitiera: mformamon respecto
régistro deki setviciode Gimnasio de la moral “Promotora Universitaria’de Te><coco" S:.C.

I8 via:correo: electrénico el oficio PFC/MNZ/DGODC/ODCN/@DZ/OBB/Z

i

= Io&gmente e T

con‘f'es quecuenta esta UnidadAdministrativa; ala fecha eniquese’ actia;fe
mcaral "Promo‘tor@' Umvers:tona o’e Texcoco”, S.C-de nomibre comercm! “Laceo

e_2022 fg’ re<:|b|do T”su:an*ente
septiermbre de2022, fue’ reczbldo ﬁsncamenté
: tze“mbte He20Z2 T ) : i -
¢ ndamenie en el artlcu o 288 del Céd|go Federal de Drocedlmrentosovﬂes

ERats Y bre de 2022, fue reczbldo f“s!camente
Qg8 de Aoviambiadd 2022,
2 EI O° de agogtode 2023 fue rembndo ﬁsx:a mente.

‘Q&\&gf’ A : "“’%Qﬁﬁﬁ“ g‘;‘;(%\?\\ \v(i“ ‘;:‘g '%;‘ \z:\;:\ ("fﬁ” \R_&

_...s

_spu, de uno busquedo exhaust:vo' en /os regfstros ﬁs:cos y efectromcos :

del
con

norhbire.cc merma[ “iceo Universidad Pedro de Gante; en consecuencia el 10°de @gosto de

023,

=por -el-Director: de fa Cficina- de Defensa del Consumldor eﬂ_el que sewalé

dar contes*amon dentro del érmm@ ndJCddO se tend*ra por- perd do sy derechov ara [ealazarl . cc‘m

.'ff-:zgczg‘
VaVCiSCO
(WA

o IOt DT P RS
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£
4 . - LA DISCRIME

|Universidad Pedro de Gante” tiene registrado ante esta autoridad fa prestasion . ¢
udel-serwdodE'gfmnasio; [ T T ST T R e BT

£128/de septiembre.de 2023 mediante el oficio Quejas-3320-23% se solicits colaboragisn a

la moral “qum_qtqra_ Universitaria de Téxcoco”
respecto de la vigencia de larelacion laboral con
General; no obstante; la moral no atendid dichorequerimierito.:

aiticra informacion
carnesu:Director

CUARTO. Motivacién y fuhdamentaci Un acto dé discriminacio
cometidoen agravio del peticionari por parte de “PROMOTORA

UNIVERSITARIA DE TEXCOCO", 5.C. que utiliza.e] hombre de- LICEO UNIVERSIDAD PEDROQ

De conformidad con el articule 1° de la Constitucicn, todas las pérsonds gozén. de ids
derechos humanas recongcidos: en ésta y éh los tratados internacionales de los que &l
Estado ‘mexicano-sea ‘parte; asimismo, el texto constitucional: mandata gue las normas
relativas. a- 165 derechos: humanoes se interpretaran  de conformidad: ‘con 13- propia
Constitucidon y coh los Tratados Internacionalés favoreciendo en todotiempota proteccion
mas amplia de las personas: Asimismo, en dicho precepto se establece:la. prohibicion
expresa de:toda forma de.discriminacién que atente contra la dignidad Humanaly tenga
por.opjeto-anular o-manoscabarlos-derechos humanos:y las.libertades fundamentales de
]as,persehasy:-'.;',-. r et L 4 LI S A AR el erid ; R

1

Por ‘sl parte, el articulo 1° de la Cdnvencion. sabre 10 Derechos de.lag. Personas. con

Discapacidad® considera.comoitales::. - . I e I S

- oaquellas que -tengan deficiencias - fisicas, -mentales, -inteleciuerles o

~+"sepsoridles® a'largo plazoique; al interactuar con diversas barrerass sliedan. -
‘Impedir-su- participacidn plena 'y -efectiva’ en’la sociedad, en igualddd-de . -

- gondiciories corylas elemds?. " . T N .

Aunado a -lo anteriormente expuesto y atendiendo a la evolucién de la- definicién dé
discapacidad, el articulo 2° fraccién IX de la Ley General para |a Inclusién delas Personas

“* £} 02 9¢ octubre deé 2023, fue recibido fisicamente. S o A T :
“* Ratifiqada por elestadc mexicano e! 17 de diciembre de 2007 y entrada en vigor dentro de nuestro terfitorio:nacional ef 3
ce mayg de 2008. . S : Y - o B
“ Pese 2 que la citada Convencion habla de deficiencias fisicas; mentoles, intefectuales o sensoriales,. en‘elinciso &) del
. pregmblilo de la propia Convencidn se establece que la discapacidad esun.concepto gue evolucioha; por ello, es.gue incluso
fa Suprema Corte de Justicia dela Nacidn €n el Protocoio degctuaciénpara duienes impartenjusticia en casos.queinvolucren
derechos de perscnasicon discapacidad ha indicado que es mejor denominarlo como diversidades fuhtionales, tbda vez.oue
el primefo llega & ser censiderado comeo discriminatorio por.la significacion del mismo, ello de confarmidad a lo dicho en'ls
Convendién Interriacignal scbre.los Derechos de les Personas c¢on Discapacidad. Consyitese: RALACIOS, A “El rnodelo social
de discapucidad: crigenes, caracterizacion y plasmacion” en Coleceion Ceinité Espafiol de: Répresentantes Hi 'Pérsonas con
Discapaqicad (CERMI)’lNo,v36,'Edicio,mes.gincazjt Madrid, 2008, pp. 122, . .. L Sl e dT et B

Londres[247, Colonia Jqérez’,_/'l.l.c':‘a.-ldvia &ua._!".xhtémoc C.F; OSGOO,CDMX . e
eventuram@cona pre‘fi.mg.‘rir)x_‘;'- Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 5431 www.conapredorg.mx =~ |’
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a para

e v,-consecuénc:c de la presencrc de uhd def c1enc10 o hm;tczcron’*8 en.-una
personel Gue al interégctuar con las barréras que le.imponen: el ertorh® socic?;f'
pusdE impedir su inclusicn pienc 'y efect}vor en Io soc;edad en rgualdad de
condzc;ones con. fos demds , o B

< ~\,___‘. e ~_4.‘

En esteorden deildeas es: pertmente destacar que cle acuerdo con la O'rgamzacrén Muiridial
elaSa h4§ide 1,000 milienes ¢e personas viven. ert ‘todoel-runde’eol gn.tipo de
dlscap SAGIISMO, réspecto a NUestro pais: élCenso de. Poblacidn y\frvrenda ‘§8.2020%,
arrojo qu :-hay6’1'79 890 péfsonas con’ algin tipo de discapacidad; 1o queTepresenta 4. 9%
de la p@bladon total cel pais. Asimismo; e acuerdo con los’ datos arrojadog por la ENADIS
2022%:6l.3%:8 % de: la.pobiacidn con. dlscapaqdad de 12 afos y. mas manifestd-haber sido

- discrimingda:en’log dltimos 12 meses: De: este porcentdje; 49:6 %- declarmque la‘razan fue
tener a}gunazdigcapacxdad Por otra:parte, el 33.5% de la. pob!acnon opind queen.el pals| sus
Hos:: se respetan . poco; - finalmente . el 30.7 % declaré:- que 1e fue ned ado
amente: a!guno de Sus; derec:hos en Ios u!tlmos cmco anos Cem e ‘

; que nuestra socnedad es chversa y qu las
is nmmatorlas lamentablemente snguen formando partes de.la realidad social
pfrehtan. 1a& personas con. discapacidad.. pPor Io.anterior, parael casoen concreto
'i,con&derar GuUe existen. dlscapactdades visibles.y n V|5|bles -ppr lo
lererminacion de las persona €518 base para; Ag prej oner
_de una. .diversidad funcional, o cual, podria, generar bafreras
dies:gUie : atenten conttja loS derechos de las, personas en especuﬂcd el dérechioala

216 anterlor este ConseJo mp!ementa para &l anals' i
el “Proto o para Juzgar con-Pérspectiva de Discapacidad”-ergiti
de Justzcla52 en concordahoa coh el autorreconocimiento. de
comaiuing ‘persoria:condiscapacidad lo-cualeste
pricadeta’ divérsidad funeional; ¢ ) '

i éxto-' peTm1’te entender Y

de ]os H 'h ‘s’y pru‘

3 Ley Ga [ _ 6n el 30
. o y

o'parsd u29ar ebh perspectivar de- Drscapamdad em|t|do por lasu prema Corte de :lustlcwa ‘dé 1a"Nat|6n Deo u'erdo
con'el’ m@delo stcich, e dtscopac:dad trvoitera:los Siguientss elementos: ) uno pergona gue- v:vé'con uha divarsidad
Fais Gue & entorno fe.represanta a esa personay iii) que el restiftadé defdl Jrcteracc'é'” entre fas. primeros
‘plenc pamcrpocron é mc/us:én de d!chc persona en Ic: soc:edad P&agma 29 :

; ‘Jaciién.

x \\\ N xi?;\w‘%efs*ff"\:aax\%. VI

o LV LI 1 D

'-'v-—




RN

aG-O;B’ER‘NAGIN.!-i;

Ex F B - BRI R R
-‘fg%h g‘?. SECRETARIA OF SOBRRMASISN o o it % et ‘ 0 cousz}onnclonm_ PARA PREVENIR
Coa I ST ; P P STy " LA DISCRIMIMACIGN E

;oncretoﬂ y qUe obltga a qu;enes partrcrpan en el srstema deJustrcra atomar medrdas que
rdemiﬁquen el |mpacto dlferenmado que la dlscapaC|dad trene en [a vrda deyl' S personas

E'r_l ecate sentld® la autordentrfcacron como una persona con drscapacrtad permrtro a este'
Orgapiismo vineular la perspectiva de diversidad funcional con el modélo -ed r‘af afinde

peticronarro al. libre. ejercicio dersus derechos, lo anterior:de conformrdad con

arel marco;urrdrco correspondrente e: rdentrﬁcar las barreras.que hay

l3rc:>'tocolo54 antes menmonado al estab[ecer lo srgurente‘ ‘

lo mcmrfestacroh que hcrce a'igwen en- e! sentro’o o‘e ViF 60T na.
drscopcrcrdod resufta elemental para determinar, en un éaso. conereto;:cudles. .
son las barrergs. especrﬁcos que presentan. para e! gjercicio de-jos. derech@s de
250 ,oersono y, por ende que med:o’ors son tdoneos ,OO'FO' remover/as w5 i

Porsu p'arte_,'_él artr’culo]",:parrafé segundo; fraccién.rlil, de !a Leyf’ie, deﬁne‘-a‘ia“d‘iscrimi‘hacién

como:_;z,-? e :'

‘_ e ba'se eﬁ uno © mds de !os srgurentas motrvos [ ]Ias o’rsca,oaadades[ J7

_ “Todc:r dIStIﬂC!OI"J exc!usron resrrfccron o preferencra que por occron u omrsron'
. gon mtencrom o'sinella, ho seq objétiva,. racional ni proporcionaliy; r

a
objeto o resultodo obstocuhzc:r restrmgrr impedir, menoscabar o
recorfocrmren’to goce ‘© e‘je!‘CfC.’O de'fos derechos hurmanos.y. hbertafdes cuondo' ISR
=t L

Con’ f.mdamento en e! art;culo crtado para que un- acto de drscrrmmacron e conﬂgure
Ie'galmente deH‘en ac:tuahzarse de manera entrelazada tres elementos :

o

‘ \

y-Una corwducta por accron u omlsron VOIuntarra o mvolun :

._'_d|fererrcracron restriccion, exclu5|on ok preferencra carente de }ustr
objetrva razonab[eoproporcronai (conducta) N

W

b) Un efeq’to que vul‘nere [OS derechos humanos de las personas (resultado /
c) :Un motlvo y/o nexo causal sustentado en categorras rnherentes a Ia persona .
| es -decir, aquellas que formen parte de su identidad. o sean dificiles de
| modificar por ser parte gonstitutiva o consustancial a ella COImo por ejemplo
_-la condr\c:lon de’ drScapacrdad de] petrcronarr057 (nexo causal)
- \ - - . . .
- L
. i
5 |bidém), pag 28 Escrs drversrdudes funcron@fes af rnteractuc:'r con una barrera del entomo dan Iugcrr a uncr drsccxpac.'do'd
que, en cada caso afecta dé formd pcrrtrcular el ejércicio de o‘erechos de Ig Jpersonag, déntra b- fuerc de W proceaﬁrmrenta
Judicial. Por lo tanto, I monifestacién que hc:ce c.’guren enef seni’rdo de vivirtoh una. drsccrpccrdod r‘éS’c‘Jlm élemehialporg
determintr. en un eado concreto, tudles son slos barreras especrﬁcos que. 58 presenron para e! ejerc.'cro de Ios derechos de
esq persona, y por ends, que medidas son rdoneos pard remover!cs 5o ; i . ) :
4 \éase Autorreconocrm fento”, pagma 26, | o
53 Protocolo para Juzgar con perspectlva de lescapac:[dad de Ja Suprema Corte de Justrcm de & Nacmn Pag 28
% Dicho precepto legal eg armonicocon gf esta blecido en el parrafo qurnto del amcufo?“ constltucronal
57 En Ios‘termmos precpsados en la presente relsolumon N . - 2
S - "
Londres 047, Colonia Juarez, Aica!dra Cuauhtemoc cp. 06600 CDMX . o
eventuram@conap.red-org my; tTeI +52(55) 5262 1490 ext. 5431 « ngpred.org mx ¢ 2023
Paglna ifdess . ! - Fp‘ﬂnClSCO
v‘,s 3.31 &:“". ‘(v\w.,w_ T “vt ﬁr‘ff I t\.“mmau. \\»(\ - 1\*@ ‘fﬁ \-\w z i VI‘I_}:-‘
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En laiprés -te:Reso{umon ‘s, atenderé a- la mterpretacnon normativa !

_'as favo rab &8,

confofthe, aligrincipio pro- ,c:Jersonos9 ‘como criterio hermenéutico: gue. permea tcdp el

derechd g&ios -Derechos Humanos:y en virtud del-cual se: deberd -acudirajla.norma

r]nas

amipligzoaia interpretacion mas extensiva, cuando se trata: del-receonocimientoy.goce.de
dérechos -evinversamente, a: la-norma o -a lainterpretacién mas restringida. cuandm se
inténteafectar el.gjercicio © ‘Joce: de t.m derecho fundamental cuyo rasgo fundamental es

estar SLempre a f'avor de Ia persona e Y

As:mssmo de aphcamon obhgada resu!ta Ia clausu!a de mterpretar:/on conforme como

técnica hermenéutica-por medio de fa. cualos derechos vy libertades const:tuc;ohales son

armonizados, -con. los . valores,  principios”y normas contenidds .en’ “los: Trat

ados

lnternacronales sobré Derechos Humanos 51gnados por ios Estados, asf’ “gomo por la
jurisprudencia de los Tribunales Internacionales, para lograr su mayor eficacia y proteccion,

convirtiéndose. asi en clave para, Iograr la malea efect;vrdad del goce . eJercuclo d
Derechos Humanos L

De lgual .forma se tomara én cuenta el prmc1pzo de 1gualdad y Ao dlscrsmmamon acorde al

e los

articulo 1° ‘Constitucional, el cual posee un caracter fundamental para la salvaguarda de

todos:los:
principio
correspengen: & principios. morales fundamentales, que. ikteresan a: todos losE&tad

derechos. humanos, tanto en & esfera internacional. gomo enla. interna; al ser
Jue saivaguardan valores “de ‘irgportancia ™ -vital ‘parasiac humamdad« e lgque

os y

protegery: mt_ereses gue nd e limitan aun Estads g aun grupeo.de Estados, sino'gue afectan

a la coMm
Derechos:
mtemdcren o
el domm:oﬁe,_.us cc>gens”62 Ll

Resolu ‘
recabadas por.e[ Consejo durante lar |nvestigac10n

sobre 105 hechos. motivo ‘de que_]a. y a-pesar. de gue con posteno
| 'sohatudés de informacidn ‘que’realizd. este Consejo los -ar¢
esgnm:doé ‘Hbresd mordly . ‘el ‘Director no ‘fuercn acompanados por K}
plesv:rtuaran [a5 manifestaciories realizadasporel. petttnonano P
este onseig determina-dar por <iertos los hechog. motive” de queja atendlehdo
hlpOteSlS prev;sta en el artsculo 63 sept:mus de ja Ley63 'que establece

NORMA DE.DEREGHO FUNDAMENTAL APLICABLE. . . i
) &'la fesis aislada Vil 20.C5 K (102, “PF?INC.IP!O ‘PRO PERSON'A ESEN. H PLASMADO
CONSTITUE! OFTHCA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS QUE REQU!ERE su V!NCULACION i ﬁA erLAC
UN! DERECHO HAARO: PARA Su. E"FECT!V 1DAD": . : 7 :

rno, nwersudad de Guanajuato ARG 4, num 7 pag '7 e e _
qus 53y64 de la:Convencidr de Vlena sobre Derecho delo T"ata e de1g :
Cdns‘uﬁ;rva OC 24/17 de 24 de nowembre de 2017, Serie ANO. 24~ 7 T

\.\.*K\éﬁ\\\\\v (”'_({(\-ﬂv c_* \E\::\;i::\ * E ’&:‘;é { &\é\‘s&“{\.

fdad” intermacional 'en’ su ¢onjunto®,. por lo guela’ Gorté-Interamericana de
SHurnanos: haindicade que:en’ la' *actual -etapa . de. fa: eVo{ucron ‘Hel-derecho
el principio: fundompntal de IQUGl'dOd y no dfscnmmamon ha -mgresaoo er

. " e S plenamente acredltados y reconoqdos para efectos"de Ia presennte‘,
ion mediantela: valoracién de las pruebas reCIbIdas Y. admltidas, comc: las

'puesto ante [a negatlva mncna{ de Ia UmverSIdad ysu entonces Dlrector General de

ridad
Ntos

1tos “de

que
ala

Y aplicable la tesns de Jurssprudenqa ]a./J 1(17/20]2 ﬂE}a] PQINCLPJO PRO PERSONA. CPITEFPFO..DE

EN LA
ON DE

>I6ﬁ de
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A Jor personc/ particular %SICO‘ s} moro/ personc serwdora pUbIIC‘G To) poderes :
‘publicos federales: a.quienes. se- atribuyan los: presuntos actos;” omisiones: o. "
- . practicas | sociales d:scm‘nmctonas se ‘les _apercibird. que: de:: om/t:r dar
= ‘ontestoqon ailas /mpurac;ones Q dc/r respuesta parcial, se tendrén | rtas v
as’conductds. o practzcoq socidles presunt@mente dfscrlmmotonas jueTse e iy
_jrrbeycmkafvo pruebo erf contro*rro [ ]" s i Sy L b

La orisién de. (a UmVers1dad ysU- entonces Drrector General de T’eDdH’ el ihforr
refutagndo.o negando los:hechos, actos, omisiones o conductas dlscnmlnatonaslmputadas
en tofno al trato inmerecido del que fue victima el peticiornario respecto ala‘vulrerdcion’a
su defecho a laj accesibilidad, al negarle -estacionar su vehiculo.en ol 4rea reservada para
personas con dtscapaCIdad Y ¢de manera posterior omitir la smplemehtacxon de ajustes
razonables o éccnones afirmativas- con motivo de -su discapacidad; ' a" fin deque el
peticipriario. pudlera continuar gozando de:un servicio de gimnasio, hizo-que’se’ tuvneran
por ciertas lase Anductas dlscrrrqlnatortas que se'les atribuyeron, toda vez que;se

propjraonaron elementos que deswrtuaran J,os hecho planteados por

La antefior, actué i per;u:cro dL la Umversrdad y
desacyeditar 1a ex1stenC|a de la c,londucta discrimminatoria que se les atribu
indicios /o pruebas en contrar!d: que desvirtuarafi completamente: os'hech
queja aunado 4 guede las resplestas proporcionadas a los requerimientos:s
este (Jonsejo, s& corroboraron: las conductas de discriminacién; por o tanto. .tlénen por
ciertos los: hechos de: controversna ya'que' se-actualizé un reconocimiento. - t4¢ito enla
S|gu1e te conducta p@r Io que es dable otorgarle valor probatorlo por presunmén fegal%

‘.C);exfstlr
materla de

A) Se _credlto pfenamente que el entontes D|rector Generai
la moral“Liceo U hiversidad Pedro de Gante”, plante[ Texcoco, nego ai peticic
un- cajdn -de “estationamiento: para personas. con: discapacidad, ubicado™
instalaciones. defesa thstiticion: De conformidad eor el.apércibimiento reali
el ofidio Quejas -2523-18¢°, SItuadén que se corroboro medlante el eSc:nt'@ 5
reCIbldo el 18- de agosto del 202266 i ; 8

Y un confesnon expresa de la$ s:gurentes conductas a Ias cuaies se Ies otorga valor
‘proba or[o pleno: ‘p :

B) Se credlto [J)[enamente queﬁ —quien fungla Co‘mo Dlrector.
General “de.-la ]mora[ “Liceo Universidad ~'Pedro . de- Gante”,."plantel Texcoco-— -tuvo
conoc mlento de la-diversidad. fanlonal ‘dél peticionario el 19 de abril de 2018: L.c.anterior
mediante sy escrito recibido via ‘correo electromco ‘el 18-cle agosto del 2022; mamfestaaon'
que al haberse reahzado por perslona capaCJtada para obllgarse con pleno conocnmrento a!

'l

 Cabé mr'1alar que er[1 aphcacmn supletorla ,ai procedlmlento de queja de conformidad a! artlcu o 47 de 5a Ley et Cédlgo
Federal de Procedimientos Civilesenlo que dlonc erne a sus articulos 201y 278 perrniie llegar a esta conglugion, dé derecho;.
sirviends| como critério por analogia 1o esteblecido en Ia Tesis XXVIIL9 C, LOﬂ el rubro; C‘ONFES/ON FICTA ﬂENE VALOR DE

PRESUNCION HUMANA (CODIGO: PROCESALICIVIL DEL ESTADO DE TLAXCALAJ™

55 Haciéndose efectlvo[de ceonformidad con ellarticulo 63 septimus dea Ley ' Sl

86 Docurr enta! valorada de conformldad con Ips artnculos 95 133 199 200 y 203 de|C6d190 Federa1 de Proéedimventos Ciwlea :

) Londres 24’7, Coionla iuarez, Alcaid[a Cuauhtémoc C.P. 06600 CDMX . '
eventurém@conapred Org: mx, . Tel +52{55) 5262 1490 ext 5431 www.conapgg gg:nx
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-

tratarse de un-heche propio, y sin.coaccién.ni violencia alguna; se le otorga valoriprabatorio

B

C) Se ‘iaAc redité- gue-ia ‘mor

“iceo Universidad Pedro de Gante” en colaberacién;con su
entorces Dirgctor Gereral omaron ladecision de gue el gimnasio
de la Escuala cambiara de-ser un servicio orertado pUblico en general a:uriservicio de uso
exclusivo para’la-comunidad .estudia ntil, por fo'gue ta nto-.;'e!'p‘e‘fcicﬁ;on_a’_r.i:O"cbmox‘-_l'as.rldemé‘s
personas usuariss externas dejaron de tenef.acceso a ese servicio. De conformidad con lo
manifestado por la Universidad a traves de sus escritos recibidos respectivamente el 24 de
septiembre de 2018, ei1l'de marzo de 2020y el 18 de agosto de 202258, . . . oL

SEXTO. Hechos:.controvertidos, argumentos. y excepciones planteadas,-;.--m‘até'i'iia de la
competencia de este Consejo:. ¢ S R |
Elobjeto de este Consejoes Hevar a cabo las acciones conducentes.pata.-prevenir yeliminar
la discritninacién; en el caso concreto, determiinar si el riegarle al peticionario el uso de un
cajén de.estacionamiento para personas-con discapacidac:.dentro, de las instalaciones de
esa Insitucion, aunade. a:la decision de 1a”Un iversidad (en.colaboracion con su:-Director
Gerieral) delimitar el uso del gimnasio solo para los estudiante$ y sus padres, configurgron
una. distingidn, exclusion, restriccién o preferencia que no fuera gbjetiva, racional .ni
propofcioral:y  que “tuviera . por objeto o resultado 'O.bStaC_LJI.-jzat‘,'.-:=Ir_estfr.ih.gir_,f'-‘,i_mgediri
menoscalbar. oranular. el reconocimiento, goce o -ejercicic .de.sus derechos humanos y
libertades; ‘cormo es-él-caso-de’los derechos a no ser-discriminado, a la-acgesibilidad v al
< S Ser Ublicoy que todo-elle hiaya tenido coma causala discapacid dde

En esesentide;este:Consejo.en estricto:apego:al debido process hizodel conocimiento de
la Universidad asi:como de.su Director-Genera [“los hechos-motivo derquieja; solicitandoles
se pranunciaran:al-respectoy atendieran el informe deley requerido; no-dbstante, fueron
omises: eh; dar contestacion;  por lo-que .al -no proporcionar. elemento:=alguno; que
desacreditarg los. hechos imputados a ellos; se hizo efectivo el apercibimiento contenido
en dicha notificacion, teniéndose por ciertos los mismos.® . : .

Pentr. de-la etapade:-conciliacion la Universidad-considerd que nd estaba en. posibifidad’

de atenderla pretensidn-del peticionario manifestando que “a la conclusién del periodo
escolar:2017-2018 en la institucion se tomd6 la decisidn en el sentido de que a partir del
. periodé.eseoiar2018-2019-1as instalaciones del.gimnasiode: <<Licec-Universidad.Pedro.de

Gante plantel-Texcaco>x, serian de Uso exclusivo de los (as):alumnos {as) queiestuvieran

inscritos; ivo-per el.que:no: es- posible-atender fa solicitud: [:]" Este iargumento-fue

retomadopor la-institucion dentrd de:fa etapa’de investigacion alresponder:el-informe
' complementario;manifestando lo siguiente: .~ - e e e e T R

s Jacurrientales valoradas de conformidad con los articulos 95,133, 199,200 y 203 del Codiga Fedétai de Procedimigntos
Civiles. w st el i P AL PP Co Sl I B AL R R o N
8. De confdrmmidad con &l-articulo63 séptimus de |8 Ley."

& Dicutnental valorada de conformiidad.con los articulos 95, 133, 199, 200'y 208 del: Codige Federal de Brocedimientos|Civites,
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LA DISCRIMINAS -

ag,qcordaronquea part:r del s;gu;ente-c:/cb _escolari S
ria persona/ ajenc.a. la-institucion,: ‘debido. g- QUe se -
_ del gimnasio, latas de cérveza y bebldos o/coholzcas

‘ emerondo uno ma/a Impresmn pczro lo unlverszdod ”

l '\( CONAPRE]? L

én cormspondlentey s:n

[e-cto a fos hechos narrados por el petu:lonarlo referentes al Uso. del caJon de

estacganamlento y. det g|mnaslo la Universidad argumenté que para ‘hacer: uso del

gimn |

glmn 3Sio.

dlsca_ aCIdad

sio s0lo se ténfa que mos*grar su credencial, y parael- estacionamientd bastaba con’ la
solicitud de ta persona con discapacidad para acceder a ese espacio, lo antenor sin remitir
'elementos'de -prueba que‘acreditaran su.dicho; adicional a-ello; indicd: uéiesa’ mstltucmn
no- tebla regrst 0s’ de Ias personas que utlllzaban los estacronamlentos reservadcs i ef

en respuesta aI mforme comp1ementand acepto

18 los- motivos por. los-queel petiaonano hacFa_‘ uso del

vnglla te, en turno, a. pesar‘de que, de.conforrmidad con :e_f dicho fdel.pe_tlclomrarl ..este se
d|r1g1@ a'él para mostrarle Ia credenaal con la que se. |dent|f|caba como ges ;ona coh

|an como base el Rrejuicio de que'la personap Snaria
discapaC|dad a que:no: era. v15fbre Io arrterlor al. mamfestar

Al respecto, se |destaca que Tos| pre_;ulcms son percepclones generalmente egatlvas o.‘;}

predi pos:mén irracional a adop]tar un comportamiento negatwo hacia ung:-

rsena. en:

particllar-o un grupo poblacional, basadas en la ignorancia y generallzamones 'erroneas'
acerca de tafes personas o grbpos que se plasman en estereotipos™. Aswmsmo ios

esteredtipos son las preconcépciones, generalmente’ hegativas y con frecuencia

formulladas mcqnscnentemente acerca de los atributos, caracteristicas o roles asignados a
las personas, por el simple hecho de pertenecer a un grupo en parttcular sin considerarsus
habilidades, ne e5|dades deseos.y circunstancias individuales.”
Asimismo, ‘el Director ‘General a gumento guée tomé. la decisién de restrmgir eluso del
gimnasio de & escuela por motl os de seguridad, al manifestar que la‘Institucién“cuenta
con uma serie dé disposiciones QL e buscan en todo momento solvoguardor la- mtegndad
de la qornunidad educativa [..], de tal manerd que s6lo pueden ingresar al plantel.y a sus

|

instalaciones, la comunidad est{ud/antll debiendo presentor su credencial institucional

|

correspondiente [..].por.lo que la persona que decida acudir a las”instdldciones. de g

instity
se dirige, lo CUOT
]

0 Termado d el Gioscrfq de lc d:versrdad sexual de género yccroctenst;cas sexuoles Conapred 201& Pég, 29
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cion debe sefialar desde su ingreso el motivo por | el cual se presenta’y. hacia:-donde
en el presente crsunto no. suced;o S No obstante eI 24 de septlemxbre de‘

Consultabie en:
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2019 Ia i rsud*ad en atenc{on a la mformacron sohcrtada72 med|ante el @fICKD, @ue;as-36887

HEo g tener. regsstres fistados o:cualguter. otro: documento coniel que: Hevaran el
rotide las personas-que entraban, salfan y'ocupaban los servicios de esa. lnstrtucué‘w o
cual réstilta: contradictorio  con: o, previgmente descrite.:Por, lo que-;.no s advlerte que la
medrda fuera e congruencra con sus supuestas medrdas de seguridad... 5.

Cen el@bjet#vo de que este Organlsmo se- allegara de mayeres elernentos de-prueba que-le
tierari-conacer: (&’ vardad?, solidité a lazinstitucidn remitiera: la-minuta.en. lagug se
documento I3-reunion, que de acuerdo a lo informado por €53 instituciénrsostivieron el
entonces Director Generaly los Coordinadores, y en-la que setomdia decisién de.cambiar
el ‘senvicios desgimnasio:-rara uso: exclusivo-de la comunidad. estudiantil, - solicitgndo
igualrnente proporcionara el reglamento-o normativa- de esa Umversrdad en- donde se
fundamentd: dicha cambio;. no. obstante, la. Universidad no remitié. ninguna de la
docurnéntacion: requerida: argumentando que no exrstra obllgaCIon Jurfdlca para que
'contara con esas constancras : : . e . :

Por lo :-que no:. pasa desapercrbldo para este Consejo que si'bien eI Director Gen’eral
' IMO.. pnrac;pal motive. de la. decisién .el salvaguardar la. integridad-de la
tudfantrt,, mantemendo Y acatando una.. fserie..dér. drsposlcrones que

) erer.un:control de las-perstaas gue. entraban y'salfan.de: esa“]nstltuc[én
-mostrandc; sucregdencial;es, pertinente: ‘destacar que la:persona. petroronarf ontaba con
esa rdentrﬂcacron ‘misma-gue al no haber.sido refutada se confirma que. fue xpedeT por
esa: lnstrtUmon, respecificando. ¢l servicio-de ‘gimnasio. ER este. sentidd s ue el
petncmrranomgresabaa la: msfa!acrones dela UnlverSIdad respeta tossusdispesieion és de

......

erxormemte expuesto para este Consejo los argumentos sgrimi
hiversidad. Rediro de Gapte" yisu entonces Rirecto ]
ninsuficientés para ‘desvirtuar.io manrfestado. oOf;
ado elemento alguno que de manera ’r“ehacne

72CQns(s een. ‘s ‘-."," et T Lot - - X Sre [ ';'.": L R .
al. i?emrm ellistado: He. personas Que ocupabcrn {as mstolocrones del gimnasio deesa Umvers:dc:d en el mes de marz 0, 'cbn'f,
mayo; sepnembreyoctubre del ofic 2018, precisgnido quidnes son os alumnosy olumnos de Ig misma.. . .
b} Precise elm EMOE ‘oor ef cud! esa Universidad determing prestar el servicio de grmncsro umcc:mente af alumnodo de ésta
yseno'fe la fec:ﬁa exoctc de’ drcha"determmaqon Documente su respuésta. .
c). Sefiafe stgf personbl de ta Universidad soficitd al petrcronarfo que parc poder, hax:er tso: de! cq/én de esmcioncr mientc
reserva‘do p@frcﬁ DErSONTS COR d:sccrpacrdod’ su vehfcufo debfo com:ar ‘con ia calcomcnfc correspondte e ‘de ser asr mdiqf/e
}QS moz:vo g‘ qsolicitug., =i v ST .
’ ¢ fmlerito ¢ ‘que.ef, perso .crl de eso Umverszdad reo'hzé a efecto de gdrant/zqr que tcr
eJos CO‘jOﬂeS de’ estacronamfento reservodos pera estcs .

'njque brihdé e/ serwczo de gtmnosro af pet.'cfohano e /ndrque donde 'S

a4s con

‘6l gurante

. SeAalesi ia: redencra[ def petrcroncme que jo- ccredlra como personc con! drscapccldcd era_‘documenro suf c:eme pdra
'hacef usod floly ccycanes de estacionamiento para Persanas con discqpGciada - EXpOongy sus: TrOTvVas: . RF QRO
Nde a. e 2018, eJ peticionario:hizo.uso ge ias.instalaciories delgimnasioy -asiComo delcajon dg
eStaci 67 pora DErsorids ‘con dlsccpocrdad dé' o ser asi, seficle ]os Piofivos de efio. )
"3“13'e"co'ri dad con Tos art!culos 47 y73 fraccnén 1 d& 1a Ley Federal para Prevemry Elrmmar ]a Dlscrrmrnacron y el T
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méstando .en funaongs como. Director Ceneral de esa UnlverSLda!, I ‘ero»eI
e
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umscmum
desagreditara I@S hechos que se Ies adedICO y que se- dleron pcr c;ertos snendo los
siguientes: - | - . e _ : . L =

a Quéﬁelﬁ9 de abril de 2018 e! Dtrector General de “Llceo Universidad Dedro de Gante”

le negé:al peticionarie. el-uso de.un. cajon.de estacionamiento reservaca-a: pesar de
| gue tuvoya la vista.la credencial de Ia persona agrav;ada que Io ldentIf % _como una
persona.con dlscapaudad Lo _ , : gt i

—

b)| Que a partlr de'la dec15|on del Dlrector General de restrm91r el acceso untc.:-z:nente a
'sucomunidad estudlantil yanosele permmo al pet1¢10nar10 ya cualqwer persona
: externa de la mstrtuaon el acceso al Sel’VICIO de glmna5|o

I

Comg quedo a ntado en-el Con5|derando Qumto iNcisos a y b, de Ia presente Qesolucron
se tiehe plenamente acreditado que el entonces Director.General de .la UnlverSJdad
cuestiond las. razones por [as que el peticionario ocupaba un estac:onamlento reservadosin
gue el auto: onta,ré con la calcomama correspondlentey prejuzgando-que:‘a sumple vista”

la persona agra\nada gozaba v hacla usQ. detodas sus facultades.fisicas. Lo !
tomai-en: consideracidn; 6 - bien, sin tener .cono¢imiento, que dentro defa Sp de. 13
diversjdad: funcannal podemos encontrar condiciones de discapacidad: GUE No-soRvisibles;
sin.gue esta sfcuacnén genere una‘obligacion, en este ‘caso para el peticionario; de-acreditar
sU eondicidn: de dlscapamdad,‘]o anterior’ acorde ‘a~su ‘derechc-a. la: privacidad - dél
autorreconocimienta. que. realiza. la - persona.-Sirve: de ‘fundarnerito fo: expuesto‘ ah “"a
Conve naon sobire Ios Derechos Humanos de Ias Personas con- Dlscapaclda S

A rtfculo 22 F?espeto de Ia pnvaadad

- nguna persona con dlscopoc;dad mdependrentemente de cual se@ suz
wgar de residencia.o su medalidad de convivencia, serd objeto:de inferéncias. «..
roitrarias| e ilegales en st vida ,orrvada familia, “hogar, correspondenciaio. - i
uo/qu:er otro tipo de comunicacion, o de agresiones ilicitas contra su-honory .. -

L - reputacion: Las perso;no's con dfscopaadad ‘tendrdn derecho a‘ .ser . i

. .

N"omnd

Los Estados Partes ,orotegeron Ic pnvoc:dod de la mformacron persondl y ,
- relativa o la salud y a la rehabilitacién de las personos con dlscapacrdad en:
7ua!dao’ de condlc:/ones con las demds. SP

N ;‘-.
lﬁ

o' KA Ver prectsado Io anter:or es de consuderar que ia conducta de

recho-aia pnwacndad del peticionario al poner en duda su condicidn de disca ad, lo
gue ocasioné que ta persona agravaada se viera en‘la necesidad de mostrar una credencial
que carroborara su dicho para mtentar utilizar el espacno Esta situacion contraviene alo
manifestado’ por la Universidad; respecto a que las personas que deseabary:ocupar los
estacignamientos.reservados sokb tenfan que solicitarlo de manera verbal .para quese les
brmde;Ia elsefvicio, lo:.cual-en:el caso en:cencreto:nasucedis. Por el:contrarioel-actuar del
Director obstacd!uo la accessblhdad del-peticionarioa un e$paCIo del que sin Jugar a-dudas
tenia erecho a ocupar ' o B

srez, Alcaldia Cuauhtemoc c. p 06600, CDMX T
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: s:pertlnente retomar !a def’mcléh de acceSIbnhdad prop’qrmo ' ada por. la

' ‘--Articulo=9 A F in de que lcrs personos con d;scapac:dad puedonf ViViE: e forma
T "dependiente v partfapar plencrmente en-‘todos Jos: ds,oectos de. lq vidd, los
o :Eswdos Partes’ adoptdranmedidas pertinentes para, o'segurcref access’ de fas.::" '
'.'jpersonas con o‘:sccrpdc:dad en’ fgucﬂdad de' cofidiciones=con qu dernds, ‘al |
: entorno’ ﬁs:co el transporte, la mformacxon y las comunicacionés, incliidos !os' :
'::Sistemas Y fos tecnoiog:as adé g mforchion y las comumcoc:ones"‘ o] otros
‘ 'serv!mos e instalacionés. abrertos af pubhco o de. uso pubhco tantole :zonas._
_ urbonas como rurafes. - : S

A partir de 10 anterlor es. pemnente destacar que {a adecuada acceSIbllldad es un’ elem ento

esencigl para‘garantizar.ia no discriminacidén, al contrtbuxr en la eliminacién de las barreras

del entgrno a las que. sé enfrentan las personas con dis¢apacidad.-Dicho lo antériar, es
lmporta efalar que, si bien &s cierto lz institucién refirig-gue cuenta con cajones de

giciAl reservados, tampjén:lo es que. para el caso gue-nos atane con:la agtitud

CE 1 |, Fercg crda porél, se generaron barreras quevu, Inerarori-el derecl“cﬁ de
~cesibilidad.del petlc1onaT|o ‘al impedirie 2lUsc:del espacio: En éste tenor, _precisar
' idas barreras se desprenden de fas: manifestacianes’ vert1das
‘quien confesd gue “en todo momento se estivo. dmg d
do** las mamfestac;ones reahzaelas & 1dentrﬁcac,lé i

; el lmpacto de !as barreras de act[tud"" dentro de'la_ mdepenelenaa y \_L
S persona_s con.diversidad funcional, este Orga smo:tie .bien retcsma-r
la Suprema Corte‘de JustICIa de la Na (o]

fude o‘tscnmmator!crs y Icfs percepaones negcmvas puedé crrm.fgcrse 'y
¢ pomc;pac!én deilas personas coin discapdciddd [ jougden lleval '

Jos espac:os pubhcos porc evadinla wolencra emocfonal ¥ ' lcd [ ] i

Por Io antenormente expuesto para esta Autoridad. Admlmstratlva quedo acredltada Ia
vulneracidn’al «derecho de- acces;bjhdad descnto en el apartado del nexo causal de la
presente Resolucnon N . R ] SR : »

Por ott’a pa ri;e es deenfatjzar que far Unnversndad en colaboraaon ccm su entonces DJrectO'r
6 la decisiénde yano prestar-el servicio.de glmnago a. personas externas a la
swdlaotll Lo anterlorfue mamfestado no solo porla; Unrversndad y el Dlr@cfccir,

& apartir; de fos hechossucedrdos ef 79 de crbr/! o’e2078[ ] ya noz.tuvo qcceso .
"-talaczones o’ef gu‘rznas;o de !a Um\/ers;dad Pedro der Gante; Tacie® Plcmte[ L
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~Texcoco pero no solo e! s; no todos /os usuor/os que no 'sOn ‘aluh’;‘nbzs*défd[:cfhb"
”fonte/opadtesde esfos i’ T I R S A TP T PP

"".< .,,u.

fe o ambas partes reconocen qUe la; dedsnon afecto a
que faleX ‘estan: acfscntas a esa Institucion: Educatlva entre ellas
“por {6’ anterior queda. -acreditado: -que. el.:motivo. de ia - dec
rscapacrdad feila persona peumonarla sino Mas bien.Ja no pertenencia dee
al afu{nado de; la Universidad; no obstante lo anteriot; es: de resaltar.que pr Vi

de decision, et 'entonces Director. General tenia: pleno conocimiento-de -1a. comndicion de
diver i.dad:.funaonal del. peticionario; por.lo que sabia gie entre- Ias PEFSONas giie yano
podrian utilizar, gl igimnasio estaba la persona agraviada y aun asi ni.la Universidad nj-el
Director Generalll tuweron algun'acercamlento con la persona petlmonarla a:fin-de realizar
algln ajuste razonable. o accmn afirmativa, lo anterior tomando ey cons;deracxon guela
Univefsidad.ne dio previo aviso! para-que. las personas afectadas por la decisi®h tuvieran
oportunidad de buscar étro. girnasio, si asf o deseaban; va ‘gue [a:Institucién -dejoé de
props rC|onar e% servicio de. manera sUbita, a pesar. de. .que los. pago cubsria’:periodos
blmez‘srai por-lo que la:Universidad tuvo la oportumdad de dar aviso en el Gltimio page.del

_servicjo, es decsr con-dos meses de anticipacian; lo-anterior torhandad encuenta- “gue el

impactay reperk:usmnes de ese hecho lo:Viven diferente las personas con drscapacrdad

Al respectg la Convencron sebre;los Derechos delas Dersonas con Discapacidl' ‘d‘ defme en

su art culo 2> los ajustes razonab!es de Ia 51gulem:e maner ; i o -

or oyustqt ro'zonob/es se entendercm Tas’ mudxﬁcacrones y odaptocrones

- necesarias-y-adecuadas gue no. rmpongan una. carga desproporcrondda o

- ipdebida; cuando Se requieran.en un.coso particular;. gdrantizar.a-las. PEISONAs
con ais o,o Jad 6l ¢ goce.ogjerciciv,en lguo!dad de’ cond;c:ones con fas ds, -

Je todos S, derechos humanos y l/bértades fundamentoles :

De taf manera q}ue para el caso en concreto este Orgamsmo consudera que Ira versidad., .
tuvo i oportumdad de zmplementar un aJuste razonablé al avisar a Ia persona eticionaria .
respe to de su eqsnon erv un periodo minimo razonable’ proporaonandole ese tlempo
para b bluscar oqu lugar que le brmdara el'mismo ser\/l(:lo ' (R

En cuanto a las accnones aﬁrmat:vas la Ley Ceneral para la Inclusion.de Ias Personas con
Dusca acudad establece ensu art:culo 4° parrafo tercero lo SIgulente

. Lygs: c:cczones OﬁmetIVOS posn:lvos consisten en apoyos de corocter especff" co
Stinadddsia prevenir o compensarias desventcyas odificultades quetienenias
rSORds con d/sco'pcc.'dcxd en la incorporacion y partrc:poaon pleno en los
b/tos dé Ia vido poht:ccr econom/ca soc:ol ¥ cultural

tido, la Umversndad tuvo la posubuhdad de perm|t|rle el uso del g|mnaso al
e ‘nanera provrsmnal por. un tiempo razohable. Por, lo que, s1pten es cierto
esta midida umc amente beneﬂcrarla al pet|c10nar|o al tener un trato preferencral tamblen:

s ConsidIrénd'o que el petlmorwano mamfestcx que reahza ba- nJ pago por la prestaqén del serv:c 0: de manera. bLmestral
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l@ s, que‘]e permltxrla tener acceso a.una 1gualdad sustanmai mtegrandio' en. 'o ' le_;.l;qg,
,de la’ Umversxdad la toma de dec1510nes con perspectiva de dlscap,_ cidadt o

e 1deas i3 mcorporaaon da’ ajustes razonables \yh acc10n s'f__ﬂrmatvas
3 ) sarTa |gua!dad de opor’tunldades para teéner como resulta o I3 iRctusion
_.soclal de las,pe_rsonas con dlscapaCIdad Dor lo due &s pertmente retomar‘_la definicion
_\propoi‘ (@)t a“.por la Ley antes c;tada en su artlcuio 2° fraccion, XX Gue @ la tra, d el

T lguaidad de 'oportumdodes Proceso de- odecuacrones cgustes mejoros o
., adopgion. de acciones .afirmativas necesarias en el entorno_juridico, social, |
- Ut de bienes yserwcros que ] fcrcmten alas personos con. deCOpC!Cde‘.'O' S0
[ ntégracion, . convivencia  y. pamc;poc;on CenTH gd..: ag j- -
"des con el. resto o’e Ja pobiacmn ' ‘ R

Derlvado de lo anteriorinenite expuesto para este Orgamsmo es e\/ldente la obllga:j‘én
juridica gie tenfa.tanto. la Umver51dad como su Director. General ‘de. I|e ar >
acercamlento con el ‘peticionario, a fin- dée conocer su SltuaCth ;

r ' nes afirriativas . que garantizaran’la meno

T 1dad tneltsiva; considetardo.la diversidad fimc
com !as'-barreras de’su entotno a. las gue se: enfréntaria al, deJarud
de glmna510 &’ que ‘estaba hac1endo uso desde el afio 2015

(05 - FUNDAMENTALES DE iGUALDAD Y._—_“ DE ‘NO"
'!NACION 'GOZAN DE"- EF!CACIA EN LAS: RELACION’ SUENTR g
TI¢ .-Esta Primera Sala de'la Supremd. Corte de Justicig'dela . .|
ha reconoado que Jos derechos fundarmentdles gozcm de’ ,olenq._j_ o
T 'j"'j.’Uso en’ Jas’ rélaciones juridico- pnvddos Asrmlsmo ha o

o] nads . quéesta vigencia- no: ‘priéde . sosténerss ‘de " forrid.
egemomco v totalizadora en. todas fas: relaciones que se suceden o’e‘_
ohformidad con. el -derecho orivade, ante o, cudl, el-inté i Wlot
debe-analizar las.refaciones JurfdJcos en. las que:fos Hef S,
¢t -_ente:ﬁes se-ven confrontados con” otros’ biefres o de ¢ chos'_"fg
consti uc:onalmente protégidos, - o efecto, dé determmcrr' cudles. .
er,echos'son s6looponibles frente al Estado y cuoles otros gozcm de: !a'. RO
ref iglols 3 mu/trdfrecc:onahdcd En..consecuencia, :del. andli ]
, vestructurc' de fos- derechos fundamentales defqudidad yde.
fscnmmoc:io se.d ' drctic 050l0
S raonos -dél- ‘Estado. sind . due: adicionglmenit '
glen ciertas: relaciones entre partjculares:, Ta}sr
_ ClanatUraleza normativa-de g Constftuc:on,._
tcfmbren ;'_ SfIﬁCG la introduccién de tales derechos fundamentales en
Cide-trelacicnes - privadas. | Porello;: en: 6s. - Asuntost. oé .
,,__:ento los-tribunales deben atender a la influencic de los; v'olores,--:. ‘

a. Jua;ez, Alcaldia Cuauhtemoc C 06600 CDMX. L -
d.org T, ¢ Te1 +52(55} 5262 1490 e)(t 5431 - www. conapred org mx L

\ at*f%ﬁf st ‘\\3{‘3‘1“““? ‘ﬂ*f—"\p\_\ in!?’ \mﬁg&ﬁ\%w‘ &

. E'mncisco
VIDA

KL VO (1, AD

-n:-./

%QLW?




s:c:rmnlp. oF coseam\c’aén o - CONSEIO NAcnouu PARA PREVEMIR |-~
5 ) N DISCRMNJ\CI

f‘-mgfer do- como un vmcu/o entre la Constitucién y Ios part/culares*'a}.
momento en' que resuelven un cc!so concreto T :

G@B&ERNACION | »\( CONAPRED

SEPT 1 MO Condhcta dlscrummatona y nexo causal

Es im oortante sena lar queé Ias vuineracrones a ios prlnc1p|os deig ualdad y no~d1§cr T _}Héfc:.iéh -

en pefjuicio de Ja persona:peticionaria por parte de ia meral mvcz!ucrada se pres a'r;onz'en
una modahdad"fs respecto a la fgualdad sustantfva i D Rt

1. Al negarle mdebldamente Ia acceSIbllidad aun cajén de estacnonamxento reservado para
persohas:con dlscapaadad pomendo en duda la diverSIdad funcnonal del petlc:onarlo

1

2. A.I 'no-propon,lonarle al petlc:ionarro ajustes razonables o medldas af‘ rma as,' ante la
dec:l-s,i:’)n,.d,e':'la'.Umversndad de hmltar el use dei glmnastb solo para personas ad A JAF:
Institgeidn:. - AT : i L

Nexo causal:

De "marit I_O' ~'-he<:hos acredltados en €l presente expediente” constltuyerbn una
afectag difec : 'dcrecho “a la igualdad y no drsuimmquon 5

Pedro de Gante ‘cuestiono los Motivos por los que utsluzaba un caJon de estac:onamie to reservado :
rsonas’ con dlscapaadad I que provacs que €l peticionario 5é Viera enla. ec@5|dad de .
runa credenc:lal en la:que se éspecifica $u diversidad funcional, sin queel D:r' or. mér.a_.eh;:_

para ple
mostra ,
conSIderaaon este medio de’ identificacion (ra conducta) lo: anterior sin. und“razd
razonable, nj proporc:onal en abierta contravencion a'su derecho a la pnvaddad (resultado) todo
ello co motlvo de st di |scapaC|dad (nexo causal). :

B) esta nqo en funcieres como Dlrector Genecral de Llceo Universidad
Pedro e Gante” negd el uso de un cajén de estacionamiento reservado a pesar de gue tuve
conocimiiento de 1a dlscapaqdad ctel peticionario (2da conducta) [0 anterior sin unarazér: objetiva,
razonable, .ni_proporcional, en ablerta contravencién ‘a su derecho a la accesrblltdad y no

| Laie

dis'c_rim macroh [reIsultado} toclo ello: Zon mot[vo de su d;scapaadad (nexo causal)
C) *‘Promotora Universitaria de Texcoco” SC con nombre comercnal “L|ceo Umversudad
Pedro de Gante p]antel Texcoco una vez que tomo Ia decmon de ya no- admltrr en su

i - '_ i) !

78 Al respecto comsu Itese comocriterioorientador, [o establecido en la Junsprpdenaa en materia conﬁltucmna}ﬂumero la /J
126/2017 {10a.), cuyq rubre es*DERGCHO HUMANGO-A'LA IGUALDAD JUR/D!CA DIFERENCIAS: ENTRE - SUS MODALIDADES
CONCEPTUALES". El.citado derecho humano, come prmc:p‘o adjetivo, se conf‘ fgura por.distintos. fccetos Que, aupgue son
interdependientes y complemerrf'anos entre si, pueden: d:stmgu:rse conceptua!mente en dos moda!rdades g Jgucldcrd

formal o J’e derecho y,|2) Jo' fgua/dad sus tanm/a o de hecho fof” |

Londres 2 4’7 Colonla Juarez. Alcaldla Cuauntemoc C.P. 06600 CDMX I
eventura ‘n@conapredl org. mx, ® Tei +52(55) 5262 1490 ext 5431 . aname_d,gl:g mx.
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gimnasio a1 r50N3as. ajenas a esa Instltucnon no brlndo alternat narié para
permltlrle continUar con.ése servicio, ya sea en 'sus: instalacioties. @ le a.lguna ‘otty alalgue
el peticiorario pudlera acceder de talmanera gue no realizd ajustes: ‘razohablesio: acciones
afirmativas: acérdes a una.igualdad. inclusiva y sustantial- {3ra conducta); I¢ Sr-en
abierta-comtravendidi ‘al-dérecho-del pet[cmnario al acceso a los sérvicios, co,a la
lgualdad de oportumdades y no- dlscrlmmac@n {resultado} mv;snblllzando s cidad
(nexo gal R . . '

De echos humanos vulnerados. g

Los hec o) acredltados en el presente expedlente cometldos por “Promotora Um\/ers: taria
co, S.C, vuineraron en detr;mento de la persona pet1c1onarla los s&gwente_s
derechos humanos : ‘ N :

lgualdad '.,;no dlscrlm:nacmn' “del’ Cual se derlva la prohiblmon de toda conductaf
dlscr:mlnat"@‘i‘ que ténga por objeto-c resultado la:afectacién o menoscabo de-un der@cho
hurnandoilibertad de:las personas; como lo establecen los articulos 1% parrafo guintcde la
, __de [a Deciarcc:on Universal delos Deérechos. Humands; 2 numeral i, y 26
" der fos Derechos"Czw!es v -Politicds; 2 murheral 2-del-Pacto
Intemocmn : Socigles:.y Cuttirales;-It-de’ -"ia BDeclaracion
Americana-de: 'os Derech@s a Deberes def Hombre 11 y: 24 defa.Convengion Ameticana
sobre* Dergchos umanos‘Pacto San. José de Costar Rica?’ 3.del Protocolo ‘AdIC}OﬂOhG la
Gor Heticanéa:spbré Derechos: Humdanos en Mdtériar de Deréchps: Eco ico:
S_oefc'j/!e tirales “Protocolo. de. San. Salvador”,. deltGohv
epMater e Empleo y Ocupacion;ast come
cortrd.toda Forma. de Discrrmmac;on emt .

/& nc;on .!ntercmencana contro todc."rForm‘ -
; __ra'da en Vlgor p‘ara nuestro pals estab‘

diquier restr;cc:on'“ dlscnmmdtona del goce de Ios derechos humo‘nos o
_ c:@nsografdos en-os instrumentos. internaciorialés i regionales crphcab!es yenfa,
- jurisprudencia de-las. cortes, internacionales ¥ regiongles.de derechos humanoes; . -,

s_pec:al Jos.. c:phccrbies a las mmonos o grupos en condfc;ones de
vu!nefabmdod yquleros a d;scnmmcrc:on : :

“Tado umono es IQ'UG'I ernte Io ley y tfene derecho o} fgua:' pmtec n:
toda. formio dedfscnmmddon e mto!erancm en: cualqu;er Grmbito rdesila vida: .
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co_metan las Eutorrdades y/o Ias partrcuiares ‘asi- como prohlblr y.sanaonar ]as
m'amfestaaones de dlscrlmmacmn con el objetwo de: promover, cond;c;ones eglitativas de
igualdad der oportunidades, JRclusion. y: progresd. ‘para las: person S o g,rupos que
h:siorlcamente haI"ISldO puestasensrcuaczon devulnerabtlldad R

PO_r.S_J;'p7a_t_’te‘,<;‘rla ‘Ley en su artlculo 9, fraccnon HI y XX senala como dfst:’ri'm.. aci nJ_anei!a
accion 'que por cualqmer motlvo tenga por resultado ' : C '

XXU lm,cedjr' e! cicceso o' cuolqu;er servmo pubhco 0 mst/tuaon B
- preste servicios ‘al pdblico,! Qs/ como ]fm?tor el o'r:ceso y hbre desplcrzam
los espacios pubhcos e ; R

ento en

(XIi-Bis:La. fafta o’e occesxbmdod en. e/ entomo ﬁs;co ef tronsporte for mformocron oL
fecnologia y com umcoc:ones en serwc;os e msfc/ocvones obfertos al pubhco ide -
T Uso pub?fcb, S i : ot _ . L

it

Xl Ter L:‘I denegcxcnon o’e o;rustes rc:rzoncrbies que gorantlcen en ngdldo_ --" de
ond;c;ones el goce s ejercmo o’e fos o’erechos de ."cxs personors con dise pac:idad":‘.-‘; '

2. Derecho a Ia acceSIbllldad prewsto en Ios artlculos Z1inciso f) y9 de la Convencnon sobre‘
los Defrechos’ de}las Personas.con Discapacidad dela Orgamzacron delas:Naciones Unidas"
(ONUJ; articulor lii-inciso a), de Convencidn Interamencana para la Eliminacjor de’ todas las

Formas.de. D|5cnm|nac10n contra las_Personas con. Dlscapaqdad (OEA) a e
| de Ia Ley General para [a lnclus:on de Ias Personas con Dsscapacrdad

>

ﬁ

Al respecto la QOnvenCIon sobre [os Derechos de las .Personas con DlscapaCIdad en su \{L
articulp S estabiece que - P SRR 7

“A fm que !as personors con, o’rscapocrdcd puedan. wwr en. 'orm,cr -
E mdependfente A% participar p!encrmente en todos Jos c:s,oectos deig .
Estados \Partes adoptardn medidds pertinentes para asequrar'el’ occeso de L
fas persqncfs con discapaciddd, en igualdad de condiciones con lasdemds, . i

alen torno fisico, el transporte, la informacién Yy lascomunicaciones, mclurdos‘

" Jos sisternas Y las tecnologias de la informacién Y fas comunicacjones, ya
olros sernvicios e instalaciones abiertos df pubhco o' de uso publico, tanto en S
; "zoﬁcys urbonos cofio rurales. Estas medidds, que’ mcfu;ron Ia Jdentiﬁcamon Voo
ehmmo’c‘fon de obstacu!os v bo'rreros de « acceso [ g7 2 e
Aunado a lo anterior, la Convencion lnteramerlcana paraI la Eliminacién de todas Ias Formas
de Discriminacion contra las Personas con: DlscapaCIdad ensu art|culo I]I parrafo1 inciso
al que establece fo sqgwente

“Para Iograr los’ ‘objetivos de esta Convencron los Estados .,bortéf"s’e’
comprometen a: ' )

1. Adoptorr .fcrs medfo’as de cardcter !egfsioffvo sacial; eo’ucohvo fo'b@ro! o. de
cucn’qurer otro' mdo!e necesarfcfs poro ehmmar a drscnmmcrc;on contm Jas’
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3 ) LA DISCRIMINACIGN - . - :. "
personascon diééapk:cx’ddd 1% pro,oic;iof su.plena integrocion €n Ia s'c)&iedcd,f,"

incluidas las.que se enumeran d continuacién, sin que la lista sea taxativa:

" a) Medidas para eliminar’ progresivamente ja discriminacién.y promover 1a |

integracién por parte de fos qutoridades gubernamentales y/a entidades

. privadas en la prestacion o suministro” de bienes, servicios, instaiaciones, |

‘brogramas v actividades, tales como. el emplao,. €l transporte;. 1as (-

, caciones, la vivienda, la recreacién, la educacion, ef deporte, el acceso a
i - P o = - - . . . Y N s ® . S, e . .
la . justicia. 'y los’ servicios policiales, :y. las. ogtgw;ques._;- ;;aghqggs,,g, ¢ scle

L QAMIMISTIGCION  « g o i s AT T et e TR

et

Finalmenta; la Ley General para fa Inclusién de las Persohas con Discapacidad-enel artfe

2, fraccién |, define [a accesibili_dad cde’la siguie_nterman‘era‘:

wsecesibilidad. Las medidas pertinéntes para asegurar el qcceo- de fas
_personas con discapacidad, en- igualdad de. condiciongs con. las. demds, al:

entorno-fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los.

“sistermaszy. las techologfas: de g informacion:y las ‘;c_i_czmt}m’i‘cgcionés',:' y ‘otros

‘servicios-&-ifstalaciones abiertos al-pablico o de .Uso-pliblice; taritoien zonas |- '

~ulo

- .=urba@nas como rurales” _ T L A

NOVENO: Conclusién; o o T R

'
. -

L La 'dfiécr-i'r-.ﬁ‘iﬁ-aféiéﬁ' cometida -por-parte de “Promotora U niv‘_ers'Ita'riaf.a'e':T'ekééc’:oi’,- s.g

con

n_Qmbr‘ef,>.cgm:'.e[-c%_a;i;.-fiL;ig:eo,Unj\,/er’sidad'.. Pedro de-Gante’, plantel Texcoco,-en agravio. del
peticionarjo consistente en negarie la aceesibilidad a un estacionamiento deuso exclusivo

‘para personas con discapacic
su diversidad -funciorial, asi. como, no implementar ajustes raz
afirmativasaud contribuyéran-a la menor afectacion; detrivada dg'l:
uso-délg iasio solopara el estudia ntadg, &h concerdancia con:el’
dises fad del'agraviddo: Lo anteriorsin-una caudsa razendlgg
LOrganismo, reconoce Ja: calidag de-victima:de:
' derechos de accesibilidad, . privacicad;-

o

anab

Por todo -Io"«anteriéf,-décohtformi'dad con las atribuciones &

SYOosa oy " . 3 i . . . . Lt K P St il

A
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acidad, a pesar de gue.mostré una identificacion que egpec;jﬁLca ba
yfo acciones .
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. :c::c;n»- los é’ﬁi‘l’C uiésﬁﬁlIMEROV??y.QU{‘NTO}‘dé"_I-ops .“Linéanﬁféﬁfo
delas:medidas administrativas’y. de-reparacisn defl“dafio:

discriminacion’ el Conapred, para el'establecimiento.de dichas medidas; de bué:
verdad sabida, tomara‘en consideracian las particularidades del caso gradt ndolas.en un

snado.

ocasi

Al respecto, eh el articulo SEPTIMO de dichos -lineamientos-se.. indica qu ‘onapred
‘valorard, las - pretensiones de Jla ‘victima -de Jos actos, omisiones o, practic .

discrirpji_nato.rias: eh el caso concreto, de ¢onformidad ¢on el principio de proporcionalidad,
deter ninanhdoelas, mediante resolucién, fundada v. motivada. Considerara, pata el el nexo
causa) de la discriminacion y el daio idefitificade’ 13, natdraleza v, de ser el supuesto, el
-oel dafio material.e inmaterial; asf como.su razonabilidad e integralidad.... ... . -

Por otfa; arteif‘ej'n'fero_CTAVQ‘Ji'n'eam‘iehto_‘s‘é.’i'_rjdiéa'qulé las'medidas irpuestas Wo, tienen
por objetg el "enriquecimiento ni empobrecimiento para las victimas de discriminacion
mas alld de| dano causado™.. oy Ll T oL T T T T :
En esgsentid, de conformidad gon los artfculos 83y 83 bisde la Ley, se establecen medidas
gamiriistrativas ¥ de teparacion; tendientes a que’los actos v practicas de diseriminacion,
10 § Doy e S scando que el personal de:esa Institucion
jguialdad
Pacidad,

: | ) Motivo de la vy icién del
Mo [a reparacion proporcional por el dafio ocasionado conmotivo del

se sensibilicen sobre fa cultura-deda
particularmente de J;as-personasvque;presenteﬁ"‘alg'u'pa'gjsqa
ue se debe otorgar;a al peticionario, con Motivo de 4V lye]

“hos humanos antes precisados. -

0 paralaimiposicion de las miedidas admiinistrativas. |
-OnFQrTY N ¢l arficulo 84, fracciones I, 11 Bis, IIT, ' IV de |a Ley, e COofs|
grave la i;o.r_ugurrencia,de dos o mas motivos.o formas de djscri minacién;

y el efecto producidopor la conducta disctiminatoria®; conforme a lo siguietits

clerara:(a

| h
7 Que efablece:'Los‘!pres_entes Lineamientos tichen por objeto brindar segurided juridica’ & las: victimgs. 5 agenies
discriminodores, acerca de los criterios y ef‘contenido de lus medidas odministrativas y de reparacidn-que. o Direccién
General /-1oﬁfunto de Quejas, 6rgano encargodo de conocer e investigar ios expedienies de, quejas que se tramitap ante g/
Consejo Nacionai para Frevenir la Discrimindcion, impondrdy dard seguimiento, cuando seari procedentes; de conformidiad
con io estpblecida en To-Ley Fedeial pora; Prévehir y Ciiminar fo Discrimindcion, el Estcituto Orgdnice def:Consejo, Nacional
pare Pre¥m'r Ia Discriminacién v démds norfratividad apiicabie. L ot e RN o :

Lo dnterigr; porcfines orientadores de o accién institucionai del Consgjoy parg la construccion de estdndares.de reparacién,
sin perjuitio de gué-en, ejercicio de sus. atribuciones, &l Consejo pueda Individualizar igs medidas administrativas. y de
reparacish daf dafiv o aplicor, Gtendisndo a cada cuso y a las'pretensiones de Ja victima. Tele S Lo

8 Publicagios medianite decréto éf el Diarlo Gficial de la Fedéracion ef 13 de junio dei 2014.

7.De igual manera-és desconsiderar o sefalado por los “Principios y directrices, bdsicos sobre ef d_eréch.o.ﬁe Jasvictimas _dé-

vioigciones manifiestos de Jas normas internacionales de. derechos humanos -y .de violgciones. graves .dej-derecho
¢n 12 Resolucian

internacionel humanitario ainterponer recursos y obtener reparaciones’ emitidas por las Naciories Unida
60/147 apipbadapol 1§ Asamblea Generai gl 16 de diciembre de 2005, gue en su numeral 20 indica: ™ :
20. Lo inflermnizacién hode cdneederse; de forma apropiads y-proporc'(foha." u-ic gravedad de fa Viglacion. y. a las
circunstaneias-de ceda, casd, por todos fos Peijuicics econémicamente evaluables que sean consetuenein:dé vickaciones
manifiestas. dé fas narmas ‘iriternac;iorra/eside derechos humanos o de vidlaciones groves dej-derecho. internacional
humanita io,~tolésfcomgffo"ssiguientes:"; St e e P

e
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CONSEI0 NAC!ORAL "HARA PREVEMIR 7

‘SEaRETA, _casrmkcléu LA DISCRIMBACHY

'GOBERN;_\CION i \(, CONAPRE.D

al sent1do de que 1a conducta que se materlahzo‘.. ndlhek
ssifsilidad; respecto &' la‘regativa’ del.ugo de un cajénde: estacicriamiento para:personas
. 1scapac1dad acceso dlos senvicios al publicoenigualdad de oportumdades arite 1a falta
:dermietidas de nivelacion de conform;dad con su dlscapaqdad e lgualdad y no
_‘dlscrlmlnac:lon de la perscna pe’mdonana o ‘
‘En. el presente ‘€350 | no se; ad\/lerten ‘l'a Concurrenc1a de dos _o
dis scions : ‘
Dent e o3 archlvos de este Consejo no hay constancta de que La Umver5|d ad. ni
. SU- Dlrector General hayan mcurrido en igual, semejahte o hueva VIOia |o‘n al deracho
' alaing discrimiiniacion, ef:perjuicio del personas agra\/lado :
4, Ahcra rbien; respecto” al--efecto: producrdo pot- .la: conducta cllscnmma orla ‘se
~invisibili 5 la necesidad’ ‘da contar con ajustes razonabies o medidas afirmativas, asf
. como ge vulnero el respecto al derecho de prlvac1dad Y. acceSIblhdad del pet;cmnar:o

3

s\ motivos de

Por lo"'ara

e para 1a H’TlpOSICIOh ‘doncreta delas ‘nadidas: admlmstratl\fav y de reparacuon
prevemr la répeticién de los hechos acontecidos s& tomaran: en cuenta los
orevistos enlos, lineamientos de reparacion del caho; aphcables por gste Co sejo

respecto han estab{eczdo [a Suprema C@rt : lcaa de Ia Nac; y la

b

sta compensaaon én el casc de que una persona haya SldO dis rl-m}nada-
frene " plénasvigénciaren: nuestro . contexto- JurtchcoEﬂ A pesar.de stratarse-de: hechos
acontemdos en.el marco.dela prestaciéh de un servicio, la:reparacion del dafio sufride por
la. persona- ‘agraviada. se. analiza cesde. el derecho-a la justa. compensacion, el cual se
encuentra. tecoriogido en: los articulos 1° Constitucionalf?, 63 numeral 1 de la: Conve\n(:lon
Amenconcr:so-bre Derechas Humanos“,ylo de& |3 Convencidn {nteram Sricany. .contrar Toda
Formo e crimifiacisn &€ Intolerancia®, pues ‘toda viclacié ‘una obligacion Jurldica
que., hrays Ciprddugide un: . dafo - tiene . €omo . consecuenda el debe‘-"".‘de--’repararlo
adecuada :entess conformea lo SIgu{ente ‘ : : - :

ro,bio de

el establemdo en el numera! SEGUN DO fraccnoﬂes HI iV y V de’ tos Lmea mlen‘cos qu héac’iéh
‘dm\mstrattvasy de reparacion del dafio en casos de dlscrtmmacmn ] o . .
! cOMe ! criterio, orlentador ei Amparo Directo en Revrsnon 1068/2011 Szl _a dela
lade fa Nacion.”
Elondls . Todas!as sutoridades, er el Ambito de sus competenua - g Tomaver,
respetar protegery garantlzar losderechos humanos de conférmidad- eon los principios, el versalldad,,mterdependehcia';

las wolacmnes a- lbs

gd.ypragresividad- En consecuen¢5a el Estedo dabera prevemr mvest:gar sanc,lonary Teparark
fminos ¢ue establezca fa. Iey :
omvemcmn Amertcana Sobre Derechos Humanos - Cuando decwda que hubo VIOI ian, de un d=recho o
hbertad protegsdos an esta Convencmn 1o Corte disporidrd que se garantace alJes onado-en eI goce dasu derecho [e llbertad
: ts ondra, adipisme, 51 elio fuery procedents, qué se reparen jas’ consecuencwas de | ededa o sﬂr.uacton que
igracion.de esos dérechesy el pago de unaJusta lndemmzacmn a 'parte lesior da A
j0s.Parte. se. comprometen a.gsegurara:las wctsmas de la, : trato
.3 igualdad ¢ de'acceso a[su;tema dEJUSt|Cla procesos ag esy efc es Iste ep rac on
['segtin corresponda: R
B3 Consultesear respecm Amparo D;recto 31/2&13 PAG 94A96 anera Sala de la Suprema Corte- &

?Iuarez, Aica[dfa Cuauhtemoc CP. 06600 CDMX- .
y 0 ekt 5431 o .conap _‘d.o[g
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Este Consejo toma en consideracion gue la ~jurisp?udéncia internacionsl y-ervparticular 1a

Corte

Interamericgna de Dereckos Humanos, ha, establecido reiteracdamente. que- I3

sentencia.constitlye por sf misma una.forma:de reparacién?: Ademsds de gue entérminos

del nt
Conse
los an
Discri

imeral DECIM®.TERCERO de los Lineamientos, la. re'solu‘ci’én.que.em‘:rta*y.dNUig.ue"el

jo configura en si'misma una-amonestacién, pd blica, lo.anterior:en.corico
licutos 83, fraccidn (V. Y/o Wiy 83 Bis:de la Ley. F,-"ederalfApara«Prevemixr-.g ‘
hflﬁaciér}éi?“;-f-~'_'.'.-.{, P et e et e T T

- e : -...fl:._‘.-z_‘.: - ' T - ' ,‘j "l- "'..".< ..“.
Co‘nslcjerrand0~tqdo lo-anterior, se resuelve |3 aplicacién de las siguientes:. .- . o v

SEGUNDO. De las MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION - .

. MEDIDAS ABMINISTRATIVAS

PRIMERA: ‘Promotora Universitaria de Texcoco"S.C.; realizard las gestiones necesarias para
que sy personal directivo, docente, ddministrativoy de vigilancia participe e un curso de

sensibiiization dé “Mhclision y - Discapatcidad", el “cual sé- Impartird. g tra s dle ‘14
Subdireccion de ‘Medidas: Administrativas y de- Reparacién. de' este Organismo, “de
conformidad con el. articulo 83, fraccién | de la Ley, y'los numerales: DECIMOQUINTO y

DECFMOSEXTO%:de “los Lineamientos - que - regulan “la- ~aplicacidn - <de=1as medidas
administrativas y de reparacién del dafio en casos de diélcrim'ina‘ci_cjm (Lineamientos).,

SEGUNDA.

R T PN Y el Lt -,."' = ‘
participard en-un curso de sensibitizacién® de

‘inclusién y -Dlscapacl ad’; el-cual se impartira -a través de.la Subdireccidpi:de Medidas
Administrativas -y de Reparacién de es ' i ' ‘

fraccidn
que regt
de disc

TERCERA. -“Pr,ombtora Univ‘e‘réitaria dé_‘TeXCoco” S.C, -pér conducto. de quren céstéhte Su

re'pr‘esentacién-legal,'coord‘inara’ gue se cologuen en sus instalaciones,-en especifico en |a
entrada.."prihcipal," ‘estacichamiento” y - dgitmnasio, en un lugar -adecuado, visible - Y

* Caso Tratajadores Cesadés.de Petroper y otros Vs, Perd. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparacianes y ‘Costasg’
Sentencia de 23 de.neviembre 2017. Serie C No. 344, 198, Visicle en - s
Et_QE\!Z\m_Mv.C}Ort‘ei_db_or.cr/sitios/ﬁbrOs/thos/&iocs/cuad‘l‘melo.'SZodf- - o S A S
87 DECIM® TERCERO. DECIMOTERCERO. En’ algunas ocasiones, la resolucion ‘que emita, y divdlgue el Carisgjo en el
expediente de quefa, polrs ser, @ juicio de éste, en s/ 'misma v de manera suficiente, Iz Unica. medida admihistrativa v de

reparaciongplicable.en el caso concrete por-considerarse, en sl misma, una amionestacion publica, elio gn ;;_pp:cprd_ar;ci_a con
los articuios 83, Fraceiones+V.y/o"V, segun sea el caso, y 83 Bis fracgidn I de'ia Ley Federal Bara Prevenir y Elimjnar, 2
Discriminagion. T R : - r : ' T e

& Bl cur
Repataci

responsapfe.

So|se Impartiré Igratuitamente por este Consejo, a través de fa Subdireccion de Medidas Administrativas y de
on| de forrna presencial ¢ en lineg, v con las modaiidades que esta unidad administrativa acuerde:con la U.ni.ve'rsiqa’d_

® E! curso |se impartira ;gr_';a'tuita"men;e', por este Conisgjo, a través de 'l'zavSupdir.ec'cién'de_‘Metﬁidas Administrativas y de
Regaracidn| de forme presencial o en linzs, v con las modalidades que esta unidad administrativa acuerde con’la’persona
responsable. - DR e o C T el T

Londres

eventuram@conapred.org.mx; » Tel. +52(55) 5262 1450 ext, 5431 » www.conapred.oigmx

Pagina 3

3 de
28N \\:‘g_x« gc‘;@g

247, Colonia Judrez, Alcaidia-Cuauhtémoe C.P. 06600, coMmx, . .

35 3 ) : R,
i N R /AT B e TR IR B SN ) O 170 et s e 78 S gt o
S R N B S S S

l.

|
RERE
|

[




GO e,

i i . . K N 2
%'E’.Lu, ‘r."tﬁ# sccaeTania DR capg_nu'i_qéu . CONSEIO nmomg?w_rgm:lfk .

LA DISCRIMINACION R . . e

resguardado; durante un afio, Un total de3carteles relativos a el dgr{eg___:ﬁgggl'g.jg ualdad y no
discriminacion, v 16s medios para presentar guejas por actos 'de'c}ss_c-:rnjr"nnac]qn_«.ante‘ aste
Consejo, conforme a ias versiches electrénicas gue le proporcionara. el Conapred. Lo

anterior, de conformidad con el articulo 83, fraccion il de la Ley, -DEC\;MOSE}?:FI,_ D

DEC}_M‘OCIAVQ_Vde los Lineamientos.

PPN . :

blica -de fa_presente

resolucion por disposicion, con fundamento én el articulo, 8% fraccion |V de‘la Ley, una vez
que haya transcurrido el plazo ce quince dias posteriores & gue su rta efectos la notjficacion,
y no exista constancia de que hubiese sido” presentado recijist: des revision: ‘gque Haya

transcur;ﬁdcé;,;:e'lg;p}azo':rde ‘quince: dias posteriores.a:-que su rta. efectos:]a:notifi cacioryly: No

CUAIQ“‘I"’A.‘,?E_'{"?‘fCénapred colocaréd en su pagina web 1a versionjpgbli

exista constancia de que hubiese sido presentado recurso.de revision. -

MEDIDAS DE REPARACION

mbre. comercial. ‘ficeo

PRIMEQA."‘P,romOtora Universitaria de Texcoco”, S.C. con. no : | Lic
ida reg derada o représentante

Uriiversidad, Pedio de Gante”, -.por conducto de su.
legal, ‘Bringard :una disculpa por: escrité®;, dirigida’

por la
disérifninacion de-ta-quefue victima, y-f'ga‘tantizaré.'por-es-_critc’i;,;qu,efe;g S acLos [o: se
repetiran, asf- como su compromisoc a favor de una cultura de la ligualdad |y. no
discriminacién, de conformidad con el articulo 83 Bis, fraccién IV de la Ley; y nu meral
SEGUNDQO, fraccion.V! ce 1Q’s“-|__imeamiemtos.-:‘ P U A

v
PR D

rindara una disculpa -por. escrito™ .dirigida a 76
QISCIL cion de la‘que‘fue.vfctim‘a,,y-gaﬁahtizané: porescrito.que,
aslicoma su compfomiso a favor de unaculturade 1a igualdad
la Leysy-numeral

S5t0s acs0s Nese. Tepetiran
y no discriminacion, de conformidad con el articule 83 Bis, fraccién IV de
SEGUNDO fraceidn vVl delos Lineamientos. - w7t T :

plazo de cumplimisnto:

£1 blszaspara soumplir-con-ia, implementacion de estas, medidas administrativas v, de

reparacion:-ae podra-exceder de 30 dias. habiles contados ‘a_partir de; que la presente

rés,gj;luc':fién.’ééuse~"estado. “La verificacion dé - dichas medidlas serd realizada por la

subdireccién de Medidas Administrativasy de Reparacion de este Consejo, en los téminoes
y modalidades.de la presente resolucion, mediants informes a. los cualées'se adjuntara el
soportedocumental y probatorio. correspondiente, ‘de - conformidad con-los: articulos
CUARRAGESIMO -CUARTO:de. l=os,iLIneamie'n_tos,-.4’7".'dé.l'a -Ley-'y.j'lrzo-éi_e!_,'G;’pdjgof'rs—f‘ede‘ra.~l ‘de
Procedit __I_e.ntq;s*'c‘;iviie_s de aplicacion supletoria::. T T e T A O

Con fundamento-en:los articulos. 79 y:87 la Ley, ¥ 106, fraccion: 1V, 108, 109-y: k- del. Estatulo
Orgdnico._del:Consejo Naciohal. para- Prevenir ia Discriminacién; considérese el: p,riés‘e;nte
expediente, como.concluido. per. haberse dictado. |z presente Resolucion: por Dispesicion,
salvopor.la ‘warte relativa a las.medidas-administrativas y de reparacidén ordenadas, cuyo

‘ﬁ’"’Q&i-é’ﬁ"é1$gé8e'(§‘;a'é;‘.éé‘r"ﬁéché"ﬂég'ay al'peticionario a‘tr"‘a\iésfd.e' & Sundireccion deT'Médidéé;Ad.rfw‘ijﬁésifa‘iii;é%ﬁ_y e Ref aracnon
9 Laiusl déBera 86 ssr hecha legar al pelicioriario 2 través i i SUbdireccion de Medictas Adrnihistiativas y‘"dé:-ge-ré ey
s usias, icaldia Cunuliémoe C.p, 06800, COMX. . o oo: L e
! r?l‘éc.’y_fffg-mx?_.‘T,"é,‘-"*"52(55,)“52.,5.'2.?49§éﬁ-543?,' ' napred.orgmx . i
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i - LA BISCRIINACION -,
C

cumptimiento. serd: verificado.’ por -la Subdireccién-.de Medidas Administrativas y de
Repargcion de este’Consejo, conforme a lo establecidoenelca pitulo IV de los Lineamientos
que reguian la aplicacién de las medidas administrativas y de reparacion del dafio en caso
de dis criminacion, - : : i :

Por Uttimo, de conformidad con el articulo 88 de la Ley, si alguna de las partes no estuviera
de acllerdo con el contenido de la presente resolucién, podré interponer &lrecurso de
revision en términos del Titulo Sexto, ‘Capitulo I de'la Ley Federal de Progedimiento
Administrativo, ante la Direccién General Adjunhta de Quejasde este Consejo ydentro de los
15 dias|habiles siguientes a que surta efectos sy notificacion.® ‘ '
Notifiquese la presente resolucién a las partes, remitase el expediente a la Jefatura de
Admision v -Registro, y dese vista a la Subdireccién de Medidas Administrativas y de
Repargcion paralverificar su cumplimiento.s L |

Asilo resolvid y firma el DirectorGeneral Adjunto de Quejas con fundamento en el articulo
30, fradcidn X| Bis, de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacién: ef articulo 18,
fraccién VI, del Estatuto Orgénico del Consejo Nacional:para Prevenir la'Discriminacion; la -
constancia ‘de nombramiento de 27 de diciembre de 20227, con efectos al 1°.de enero de
2023, ylel Acuerdo por el que [a presidencia de CONAPRED delega a la persona titular de la
Direccidn General Adjunta de Quejas la facultad de emitir y suscribir resoluciones por
disposicidn e informes especiales, el cual se dio a conoter mediante la publicacién en &l
Diario Oficial de la Federacion del 18 de febrero de 2019, ' :

ra Marcial,

_Enriqu E : -
FAdjunto de Quejas

Director Ge

|
Colaboraron: i

Nancy Hermdndez Lorano.

Neorma Rico Vazquez, | : .

Rosa Alejandra Ramirez Qrtega.
Supervisé:
Jorge Alfons

Procedimiento Contemciqso Administrativo.

|
|
|
|
[
i
i
!
! ‘ . L . <l L. . :
2 Asimisrao, se podra interponer Juicio Contencioso Administrativo, en terlmmos de! articulo 13 de la Ley Federal de
% La presente Resclucién se firma en cuatro tantos originales. . :
! 1
i
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sventuram@conapred.ofg.myx; » Tel. +52{55) 5262 1490 ext. 5437 » www.conapred.org.mx. £ = S
| : | B

Pagina35de 35 . e F%?cfim
£. 2 wﬁv‘{‘v%q-&%’e&m {;\&-__ s %-« o ‘jﬂ?;y %‘wu g:: ﬁg‘. %\}-»@m {W"C:.:"- (—_&;‘ -\\‘ "‘5‘{“ ngi{)f:w;sfu i::» -‘{‘\ \ \\\\\@%&.{ ) : L |
SRS - MR S e N A N =
|

2023

g Tt R e -l ko [ s—r—

L




INDICE

1.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado numero de folio de credencial por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado tipo de discapacidad consistente en 5 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



16.

17.

18.

19.

Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado numero de folio de credencial por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado numero de folio de credencial por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado domicilio particular consistente en 15 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminada CURP por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

20.Eliminado tipo de discapacidad consistente en 1 palabra por

21.

considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

22.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



23.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

24.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

25.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

26.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

27.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

28.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

29.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

30.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

3l. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

32.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

33.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

34.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

35.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

36.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

37.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



38.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

39.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

40. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

41. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

42 Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

43 Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

44 Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

45 Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

46.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

47 Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

48. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

49 Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

50.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

51. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

52.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



53.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

54 Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

55.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

56.Eliminado tipo de discapacidad consistente en 1 palabra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

57.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

58.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

59.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

60.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



6l.

Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

62.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

63.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse

informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

64.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

65.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

66.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

67.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



68.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

69.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

70.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

71. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

72.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

73.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

74.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

75.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

76.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.





