° CONSEIQ NACICHAL PARA PREVENIR
1A DISCRIMINACIKS

&
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GOBERNACGION | ¢ CONAPRED

Consejo Nacional para Prevenir la Disctriminacion
Direccidn General Adjunta de Queias
Direccién de QGuejas

RESOLUCION POR DISPOSICION: 26/2023
EXP. CONAPRED/DGAQ/1295/DQA7II/GTO/Q1285

remicionarie: [
en representacion de su hijo.
persoNa AGRAVIADA TR
PARTICULAR A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS ACTOS,
OMISIONES . -~ O ~ PRACTICAS SOCIALES

. DISCRIMINATORIAS: “CORPORATIVO SAN SEBASTIAN.
ACE

" Ciudad de México a 12 de diciembre de 2023.

(SN

V'DEOS para resolver el expediente de queja CONAPRED/DGAQ/IZS)S/Dle?/i1/GTO/Q‘295

con motivo de la gueja iniciada en este Consejo N nal para Prevenir la Discriminacion
ten adelante CONAPRED, Conapred o Consejo) porh se procedic
al andlisis de las constancias que en él obran y se determind emitir 12 presente Resolucién
por Disposicicn, de cenformidad con los articulos 77 Bis, 77 Ter y 72 de la Ley Federal poia
Prevenir y Eliminar la Discriminccion (en lo subsecuente Ley), en los términos siguientes:

RESULTANDO:

PRIMERQC. HMechos motivo de Queja.

I Quien eranal momenic de los hechaos, por tanto, la ucta cometida por el Coiegio seré valorada en ese seglicy v se
identificard en términos de la presente resojucién comohﬂ en su caso Gnicamente con las siglase“en
atenclén s io manifestado por el peticionario en la llamada telefénica reaiizeda el 16 de noviembre de 2023, seglin consta en
el acta circunstanciada respectiva y de conformidad conlo establecide en los articulos 24 fraccidn VI y 116 de Iz Ley General
de Transnarencia v ~cceso a 12 Informacién Publice; N fracc ien VIy N3 de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso & la
Informacion Pdblica

2 También denor unado ‘Insticuto Ortega y Casset”, por lo gue para'efectos de la presente resolucion se tomaran armbaos
nombres de manara indistirte. . i :
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e 2017, se recibid en.este Consgjo, la queja cel peticionario
(en adelante peticionario), guien sustancialmeante a6 Jos sigulentes

“Su h/an se sien te identificado con el rol de género_

En agosto del presente afio, o inscribié al “gmdo de secundaria en’lg
escuela secundaria “Instituto José Ortega CGasset”, ubicado en lo ciudad de
Ledn, Cuanajugto, sin qgue persenal de dicho institute les sefialarc que el roj de
genero de su fuera un inconveniante, por lo que, of acudir en su primer dic
de clases, comenzaron a bir actitudes incémodas de docent Iaidi
apariencia de suﬁ Inclfuse, la directora

ﬁ &N esos primeros dias, les sefialdé que e aoiq reqQisirado -

O QUES, en consecuencia, erc necesario que su usara el uniforme de si
las cosas, el tercer dia de inicio de clases, su acudio a la escuela normal, pero
ol sentir actitudes de rechazo, tuve un ataque de pdnico, negdndose entror, por

g . ; A N
elio, él y su esposa, fueron o enrrewstorrﬁm fa directora, quien firmemente les o

informd que no | [ su ingresara af cofegio, que elia habics
registrado g uha que e/ reglamento de fo escuelc justificahg ‘
su decision, hociendo qlusion de que.ef rol de género d ﬂerq una

enfermedad. Derivadeo de io anterior, deci resara sy Jotra escue/d,?
por o que actugimente estd cursondo de secundaria sin problema™.
olguncr-no obstante, Ia experiencia que se suscitd en e/ colegrio “instituto Ortego

Yy Gasset’, fue bastante negativey pardr su B ya que tiene que acudir con e! pires
psicolocgo  para  sobrepasar 850 amarga experiencic |y, por otro lodo, .
econdmicamente les impacts ef carmbio de institucién educotive. .

Finalmente, el motivo de su queja es con el fin de evitar que se suscite alguno ~4
situacidn similar, por. lo_que considera que se debe fomentor ung cuftura de ¥
inclusién y no discriminacion en el interior def “Instituto Ortega v Gasset”,

campus Ledn, incluso de ser posible una discuipa por parte de los directivos.”

SEGUNDO. Por los hechos anteriores, el 24 de noviembre de 2017 se radicé la queja bajo e
nlimeroc de expediente’ CONAPRED/DGAQ/‘IZSS/DQ/‘I?/Il/GTO/Q1295, calificandose. e! 1 de
diciembre del mismo afic como un presunto acto de discriminacion® :

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia.

.

Le conformidad con los articulos 22, fraccion 1%, 30, fraccicnes [, VI XI Ris v Xl de |a Ley; 15, fraccion

o~

VI, 59, fracciones |y V de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; y 18 fracciones Vil y X!l 54,

* En términos de o establecido par el articulo 1° de ia Constitucidn, 19 parrafo segundo, fraccion il 4, 6, 9. fracciones |, X1, XX,
XXV, XXV, 20, fraceion XLIV, 43, 49 y €3 Quéter de Ja Ley, ¥ 72, fraccién | del Estatuto.
“El articulo 22 fraceidn'll de la LFPED establece:
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fracciones Xy XVill del Estatuto Orgénico del CONAPRED (Estatuto), asi como de conformidad con
el Capftule VIII, numeral 1, funcidn 8y 1.3, funcién 10, del Manual de Organizacion Especifico de este
Conseo, la Presidencia de este Consejo tiene entre sus atribuciones, dirigir el funcionamiento de este
Organismo, asl como su representacion legal y estd facultada para firmar las Resoluciones por
Disposicidn que se emitan dentro de los procedimientos de queja, derivadas de actos, omisiones ©
practicas sociales discrirninatorias realizadas por Autoridades Federales, en las que se impongan
medidas administrativas v de reparacion teniendo la facultad de delegar dicha atribucion a la
persona titular de la Direccion General Adjunta de Quejas®, por lo gue se emite la presente
Resolucién por Disposicion, con fundamento en los articuios 1° de la Constitucién Politica de los
Fetados Unidos Mexicanos (Constitucion); asf como 1°, parrafo seg undo, fracciones Il y X, 4, 7,17,
fraccion 1 20, fracciones XLIV y XLVI%, 43,77 bis, 77 Ter, 79, 83y 83 BisdelalLey.

brecisado (o anterior, es de considerar que este Organismo Nacional resulta legalmente
competente para conocer, investigar y pronunciarse sobre los hechos que originaron [a

gueja:

a) Debico a la materia, al considerar que los hechos materia de gueja constituyen
violaciones al derecho humano a la igualdad y no discriminacion de conformicad a
lo establecido en los articulos 1°, parrafo-quinto de la Constitucion y 1° parrafo
segunde, fraccién ill, 4°y 43 de la Ley. . :

p} Debidc a la persona, toda vez que los actos, omisiones y pricticas sociaies
discriminatorias son atribuidas a una perscna moral particular, como lo es
“Corporativo San Sebastian”, A.C. (en adelante “institucién educativa, centro escolar,
escuela o Colegio™, de conformidad.con lo dispuesto en el articulo 43 de |a Ley.

La administracion del Consejo corresponde a:

[

Il La Presidencla del Consejo.

Articulo 30 de la misma Ley sefiala quer :

La Dresidencia de! Consejo tendrd, ademas de aquelias due establece el articulc 59 de la Ley Federa! de las Enticades
Paraestatales, ins siguientes atribuciones: : .

| Planear, organlzar, coordinar, dirligir, controlar y evaluar el funcionamiento del Consejo, con sujecién a las dispasiciones
aplicables; ,

VIII. Ejercer la representacion legal del Consejo, asl como delegarla cuando no exista prohibicion expresa parz elio;

X! Bis. Emnitir y suscribir reseluciones por disposicién e informes especialas, asi como establecer medidas administrativas y de
reparacion derivadas de las quejas que por los presuntos actos, omisiones o practicas cociales discriminatorias a que se refiere
asta Ley resulten y sean atribuldas & particulares, personas fisicas © morales, & personas servidoras publicas federales y a los
poderes publicos federales, teniends la facultac de deledar dichas atribuciones a 'a persona titular de la Direccién General
Adjunta de Quejas, y ‘ '

XI|. Las demds que le confleran esta ley y otros ordenamientos.

5 £} gue suscribe recibié la constancia de ese nombrarmiento con efectos al 1° de enero de 2023.

& Articulo 20.- Son atribucicnes del Consejo: . ;

wLVI. Emitir rescluciones por disposicién e informes especiales y, en su €aso, establecer medidas administrativas y de
reparacion contra lag personas servidaras publicas federales, los poderes publicos federales o particulares en caso de cometer
alguna accion u ornisién de discriminacién previstas en ésta Lay,
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¢) Debido al territorio, porque los hechos ocurrieron dentro del territorio nacional, elio
con fundamento en los articulos 1°, parfafo primero de |2 Constitucidn v 1°, pérrafo
primeroy 43 de la Ley.

d) Debido al tiempeo, en virtud de qué los actos de queja fueron hechos del

conccimiento de este Consejo dentro del plazo de un 2fio establecido en los articulos

44 de la Ley vy €3 del Estatuto. N '

Adicionalmente, en la determinacidon de la presente Resolucién por Disposicidon, debe
tenerse en cuenta gue en cumplimiente a lo ordenado por las autoridades competentes
para la proteccién del derecho humano a2 la salud en el contexto de la emergencia sanitaria
per COVID-19, este Consejo mediante los acuerdos publicados en el Diario Oficial de is
Federacion (DOF) los dias 26 de marzo, 7 y 30 de abril, 29 de mayo, 12 v 30 de'junio v 14 de
Julio, todos de 2020; asi como el 17.de diciernbre de 2020; con fundamento en las
disposiciones que en ellos se cita, particularmente, el articulo 28 pérrafo segundo de la Ley
Federal de Procedimiento Adminisirativo que dispone gque los términos podran
suspenderse por causa de fuerza mayor o caso fortuito, acordo [a suspensidn de los plazgs
y.términocs relacionados con la tramitacion del procedimiento de gueja entre el pericfo
. comprendido dei 26 de marzo al 31 de julio de 2020 . , N

-

SEGUNDO. Fijacién de los hechos motivo de 1a presente Resoiucion por Disposicicn. ¢

2017, se recibié en este Consejo la queja de! peticionario%
guien indicé que [a Directora de! “Instituto José Ortega Gasset (e
a continuacion del servicio educativo con motivo de su identidad Yy exprasion

de género.

Porsu parte, el Colegic indicé gue la familia de entonces“wabia falseado lainformacién,

ya que habfan inscrito#y nupca presentaron una constancia formaly cientifica para

-demostrarsu rol de identidad comoﬂasimismo, indicaron gue el Colegio fue honestoy
habfa informado respecto al uniforme gue debia portar como Finalmente, indicd
que estaban dispuestos z ilegar a una conciliacion, pero que a habia sido inscrito
en otra institucién educativa. ;

Por lo tanto, este Consejo analizara si con base en los elementos aporiaclos por las partes y
de los gue este Organismo se allegd, valorandolos de conformidad con e sistema libre de
valoracién de la prueba, las reglas de la I6gica, sana critica y fas maximas de ia experiencia;
asi como fundamentandose en los instrumentos nacionales e internacionales, bajo el
principio pro persona, estamos en presencia de una cenducta discriminatoria cometida por
et "Instituto Jusé Ortega Gasset”, o bien se trata de actos bassdos en un motivo objetivao,
proporcional y razonable.

TERCERO. Acciones realizadas por este Consejo y evidencias que integran el
expediente de Queja: : _
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£11 de diciembre de 2017 se calificé la queja como un presunto acto de discriminacién’; por
ello, mediante el oficio Quejas- 5160-17° se solicité a la institucion educativa, por conducto
de la persona propietaria y/o représentante legal, un informe pormenorizado respecto a ios
hechos motivo de queia.

128 de diciembre de 2017 sefecibié®en este Consegjo el informe a cargo del Colegio a traves
de la representante legal® auien sustancialmente

sefiald lo siguiente:

“Nunca nos fue manifestado el rol de identidad deqlo madre de fgmiiic
presentd un acta de nacimiento y CURDP, donde se senaia que su sexo es
nunca presentd documentacion fehaciente que acreditarg que su

nunca prese Lna constancia formal y cientifica para demostrar €1 1ol
identidad de% : o

Mnunca fue enganada, quedando ellos convencidos
a de trabajar, 10s requisitos y uniforme que debia portar.

K " - . .

La madre deqa@enté en documentos que el sexo de“ero
omitierido el rol de identidad que queria representar, por /o cud considero que

el colegio fue enganadc. Ademds, en la solicitud de admisién leyeron una
feyenda que indica: “Cuaiquier falta de veracidad en los datos proporcionados

podrd invaiidar la solicitud”
) siempre se refirieron o’
v jamds hicieron referencia & su , idad, Al término de

estos se les preguntd: Alguna informacién sobr ue quieran aportar |

los padres y U estd contenida en el presente formato, solo mencionando /o
i iente: es pero tiene facilidad de aprender. Ademnds, d
ontesto:

wig famitia
de'te form

EX o

- En lds entrevistas realizadds a la madre y

#e fe pregunto: (sl pudreras cambiar algo de ti que seria?
aaq, me gusta comao soy. '

E/ cicio escolar inicié el 21 de agosto de 2017; sin embargono se presento /
ese dio, sino hasta el 22 de ese mes y ano en pans, ya que jes tocaba educacion \'\_
fisica. : , o

suéter de lo cual e causd sorpresa; por lo que manifesto lo sucedido af
directivoy este a su vez solicité a ia psicéloga se acercara con la farnilia a traves
de una cita formal vy realizard con ellos una nueva entrevista. Por lo que ese

Enel tmniiurso de ese dia siendo lo 1:50 pm la madre solicité a la secretaria un

7 De conformidad con el articulo 1° de la Constitucién, 1° fraccion 11}, 4, 6, 8, fracclones 1, XH, XX XXV, XKV 20, fraccion XLIV,

43, 49y 63 Quater de la Ley, y 79, fraccién | del Estatuto del Conapred.
85| 22 de diciembre de 2017 fue recibido flsicamente porm
¥ £] 27 de dicizrbre de 20717 se recioio previamente via correo etectr . :

16 De confor midad con la escritura 4, 207, del Tormo Centésimo Trigésimo Tercero, respecto a la Protocolizacion del Acta de
Asamblea General Extraordinaria de Asociados del “Corporativo San Sebestian”, AC, celabrada el 17 de noviembre de 2010,
expedida el 17 de noviernore clel 2010, ante Ja fe publica del licenciado Luis Mariano Hernandez Aguado, Titular de la Notaria

Publica 27.
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mismo dia la psicélega se acercd a hablar con ella, en donde detects varios
maotivos de preocupacion, por fo que se le solicitd ung canalizacion externa.

@;ente el directivo bajé ol cubicuio con ia seﬁora

o manifestarle que habfan simulado vy falseado informacian en 1a
solicitud de admision y entrevista inicial, en cambio ia institucidn actud sfeiiii

de manera honestg odicgrie e uniforme que debio presentar
diciendole gue era en el instituto y no negdndole el servi
£l 23 del misrmo mes y afic el padre y la madre de B e presentarcn

colegio. por io que les atendid ef diw siendo que el padre indicd aue su

Clo.

no podia asistir con el uniforme de asistiria vestida como afo que se
les respondié que desde el momento de Ia inscripcién se les habia indicado el
uniforme que debia portar y que ellos no habian expresado ningdn
Inconvenjente. A lo que le padre se molestd: en consecuencia, se les indicd que
eflos hobfan omitido informacién con ia cual se pudo haber trabajodo y
gpoyado y que seguramente no eran la institucidn educativa que eflos estaban .
buscando. Por lo que la madre pregunid: Jqué haria el directiv; to Un NEQ wacse
asi? Ao que se le respondié gue fos hijos de fa Directora eran ﬁ, gues]
presentaban una conducta similar los orientaria. Acto seguidc ei padre v la
madre se fueron molestos.

Después de esos sucesos quedaron a la espera de qui—wmo cofm SuU
padre y madre se acercaran pora llegor o un ocuerdc; no obstounte, estone .
ocurrio; por o que el 25 de agosto de ese Grio, acudieron ¢ g jefaturg ctor: -

para avisar de lo ocurrido comentande que no se inscribiera o Mdewy .
Sisterna de Control Escolar. , tats en 1

E/19 de septiembre de ese cfio acudid el Jefe de Sector o realis fo de
Deteccion y Tratamiento de Conflictos, osi como informar que Va se
encontraba inscrita en otra institucidn, en ese momento flegd iunto
con su madre a recoger su documentacién, por o que se e broporciond

firmando de recibido.

Se le solicité a la fami/iimmo explicacién de porque omitieron
fnformacion actuando de manera dolosa Yy con mala fe ante el instituto, ya que
ese tfpo de acontecimientos se deben de informar o la Comunidod educativa,
proponiendo ias siguientes acciones: '

* Junta con flos padres de familia de ia seccién secundaria v estuvieran
enterados de la situacién, logando ocuerdos Y compromisos.

= Seguimjento por parte del Departamento de Psicopedagdgico a nuestros
alumnos y docentes para dar seguimiento a este procesc de in Ie

* Solicitar canalizacion psicolégica externa af padre y madre de
para trabajor de forma integral su roi de identidad ¥ poder terier un
desarrolio integral de

T
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No se ha tenido una respuesta satisfactoria por parte del peticionario para
solucionar el conflicto. No obstante, el colegio esta en disponibilidad de llegar ¢
ung conciliacion.”

Asimismo, adjunto la siguiente documentacion:

" iliiia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP),

2. Copiasimple del actade r‘zacimiento

Z. impresion de tres fotografias de la aplicacién Facebook", dei 14 de junio de
2012. £n ta primera se visualizan dos personas adultas, una de género masculino,
unz de género femenino y [ Elen |2 segunda una persona adulta de género
masculing m on la tercera dos personas adultas de género masculino
\fﬂ . .

4. Cecpia simple del documento con el rubro “Solicitud de Admision”, “ciclo

escolnr 2017.2018" en el “Instituto Ortega y Gasset”, del 9 de febrero de 2017,
respecto '

5. Copia simple del documento con el rubro “Guia de admisién” del “Instituto
Ortegz v Gasset”, ciclo escolar 2017 - 2018.

8. |mpresion de dos fotografias de uniformes.

7. Copia simple del docu ‘el rubro “Entrevista para padres, alumnos
de nuevo ingresa’”, respecto n el “Instituto Ortega y Gasset”.

8. Copia simple del documento con el r “Cntrevista de nuevo ingreso, |
alumnos hasta nivel secundaria”, resgecto en el “Instituto

Ortega y Gasset”, del 15 de febrero de 2016.

9, Copia simpie de Evaluaciones realizadasen el “Instituto

Ortega y Casset”.

12, !mpresion de dos fotografias de ur salén de clases con alumnas y alumnos.

T1. Copia simple del doccume on el rubro “Entrevista de nuevo ingreso”, del
22 de agosto ce 2017, respecto

12. Copia simpie de la lista de asistencia de agosto y septiembre —escrito a

mano—, del “Instituto Ortega y Gasseg iclo escolar 2017-2018, de secundaria
S1A. De ia que desprende el nombre

" De‘ Sl iﬁ&ﬂfaceg(}%g&
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13. Copia simple del documento con el rubro *Acta de Asambieq Extraordinaria
del Organo Escolar para Prevenir, Atendery Erradicar la Violencia en el Entorno
Escolar®, de 19 de septiembre de 2017, firmada por el maestro Celestino Tetuan
Porras, Direcior o res ro Educativo Presidente del Organo
Escolar: representante de los maestros; v la C.
Presidenta de la Asociacion de Padres de
Familia: En relacion a los hechos motivo de queja se cesprende lo siguiente:

“Se rednen en las instalaciones de la Escuela “Instituto Crtega y Gasset”, nivel
- secundario con clave C.C.T.IIPESQO4I8W, perteneciente al sector 04, zona 510 de

Nivel Secundaria [..]

Que este hecho es considerade como conflicio.

Quinto: Una vez hecha la determinacién se emprenden ias sigufentes acciones,
gecuerdos y compromisos: '
L El Jefe de Sector Mtro Celestino Tetudn Porras dard @ conocer lg

determinacion de Conflicto que emite este Organo Escolar nara ' &

e i violencio en el entorno escolar, af seﬁorm )

2. Enla reunion CTZ (Consejo Técnico de.Zono) se retomord la copacitacion =
para la implementacién del protocolo para prevenir v erradicar la viclencia <

en el entorne escolar.

3. r s padres y madres de familic ia sefiora ot
se compromete a informar o fos padres v madres ’;
sobre la necesidad de tener una capacitacion sobre Inciusidn Educativa, {
4. Como representante de los docentes dar a conocer af personal docente de (o -Tj
acentecido para prevenir situaciones como la vivida. Asi como recibir o
capacitacién que nos avude o obtener herramientas pora trotar lg
diversidad de nuestros alumnos. _ :
5. Seguir atendiendo o los padres y madres de familia Y a ig comunidad
educativa en general con probidad Y Fespeto.”
14. Copia simple del acuse de recibo, firmado por [a C. 79
respecto z los siguientes documentos: acta de nacimlento original y copig,
cuerpo original y copia, constancia de estudios, boleta de calificacionas y
fotografia.
15. Copia simple de cartel Violentometro expedido por el Instituto de la Mujer
Cuanajuatense. :
“16. Copia simple de audiencias de conciliacion realizadas en la Procuraduria
Federal del Consumidor, respecto al expediente PFC.GTO.B.3/002959-2017, de 20
y 22 de septiembre de 2077. De la Ultima se desprende lo siguiente:
‘Concedido el uso de ia palabra o Ia porte proveedora Corporativo San
Sebastian, A.C. monifiesta quer En este acto se hace la devolucién o la parte
Loendres 247, Colonia Juirez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. . .
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dora ia cantidad dem
orrespondientes a los costos de INscripcion, UNiTormes, I0CKers, y

bro, unicaimente el concerniente a la materia de inglés y computacion,
respecto al resto de jos libros no se reciben.

SECRRTARIA DL ¢ O ULLRNASION

Concedido el uso de la palabra o la parte consumidoro manifiesta que
atendiendo que el proveedor se opone a recibir algunos de /oatfcu!os

escolares clebido a que se encuentra marcados cQ ombre de mi aclaro
que dicha marcacion fue debido a que ni menor si acudié o la tnstitucion
un dic ademds de que al desconocer que se verificarian los actos de
discriminacién v la negacién del servicio previamente dichos articuios fueron
marcados y rodificados atendiendo las especificaciones requeridas por el
instituto y no por un acto propio, por tanto quiero dejar en claro que los mismos
fueron presentados en estas condiciones, peroc se encuentra practicamente
nu o ‘ciones. [..] en este acto recibo en efectivo la cantidad
importe que
ros g mi entera sadsfaccion.”

L RAGRYPUIA INSCripcion, uniformes, locker y dos i

19. Copia simple del escrito de 19 de septiembre de 2017, con asunto relatoria de

nechos, dirigidoal maestro Celestino Tetuan Porras, Jefe de Secior de Secundarias,
signade por Directora del “Instituto José Ortega y
Gasset”. Del que se desprenden manitestaciones realizadas en el informe que el
colegio rindio.

El'6-de marzo de 2018 el peticionario expreso sus pretensiones, siendo las siguientes:

1 Sele ofrezca una disculpa a través de cualquier medio.

2. Se cologuen carteles alusivos al derecho a la no discriminacién al interior de dicha
Institucion.

% personal directivo del “Instituto Ortega y Gasset”, campus Ledn, participen en un
curso de sensibilizacién del derecho a la no discriminacion.

Las cuales fueron informadas al Colegio el 13 de abril de 2018; en consecluencia, €l 18 del
mismo mes y afio, se recibié su respuesta, por conducto de su representante legal, guien
sustancialmente indico: : .

“Es importante manifestar que como institucién educativa nunca tratamos de
ofender a ninguno de nuestros integrantes de la comunidad educativa, ya que
siempre nos dirigimos con propiedad y viviendo los valores que nos respaldan
como institucion; sin embargo, el peticionario se dirigié al directivo de fa
institucidn con ggresiones y amendzas, ofendiendo a su familia y queriendo
trasgredir los lineamientos de la institucion.

Se cuenta con Violento-metros en cada aula otorgados por la Supervision
Escolar, una vez que se recibid la capacitacion correspondiente en los Conse/jos
Técnicos Escolares.

Londres 247, Cotenia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 08600, CDMX. ;’A\\
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Esta institucion educativa cuenta con personal altamente cafificado, se han
tomado cursos y talleres por parte de ios docentes Yy directivo, el dftimo talier
tomado por los directivos de esta. Institucion fue: “Mediccion Escolar vy
Perspectiva de Cénerc” o

Adicionalmente adjunts las siguientes documentales adicionales a las ya proporcionadas:
1. Copia simple del documento con el rubro “Capacitacion en Mediacién Escolar v

Perspectiva de Género” impartido por la Secretarfa de Educacion del Estado de
Guahajuato. '

2. Cogie meres o [
sin firma, con el membrete de la Secretaria de

ucacion del Estado de Guanajuato. -

El'S de octubre de 2018 el peticionario ratificé cormo pretensicnes®? (as siguientes:

Se e ofrezc a disculpa por escrito Gnicamente a &l V & SU esposa
ﬂomitiendo el nombre de su misma gue debe de ser col
un fugar visible en el interior del “|Instituto rtega y Gasset”, ' .
2. Se coloquen carteles alusivos al.derecho-a la no discriminacién al interior de dicha
mstitucion, ]
3. QuelaC y demas personal directive de la citada
Institucian, participe en el curso de sensibilizacion del derecho a la no discrimi ion
(Diversidad sexual, inclusion vy no discriminacién), que se imparte de manera wréﬁ?é;i
por este Consejo v, S ' . o
4. Se le ctergue la devoiucion de la cantidad srogada por concepto de lista de Utiles
escolares y libros que adquirieron para sy 91

1.

ng@a en

ok

El 26 de octubre de 2018 se inicié el procedimiénto conciliatoric, lo cual fue notificado a [as
partes mediante [os oficios Quejas-5570-181B y Quejas-5571-18", respectivamente.

E[18 de junio de 2019 se recibid®™ escrito del colegio, a través de su representante iegal, guien
indicé sustancialmente lo siguiente:

El 23 de diciembre de 2017 se hizo llegar el informe pormenorizcdo en donde se
" contravienen todas las acusaciones hechas a la institucion y directivo por parte
del peticionario. :

El 3 de abril de 2018 se realizé ia disculpa a través de un periddico de aita
circuiacion en ef Estado de Guanajuato.

. E1 23 de octubre de 2018 fuerdn informadas al colegio via corr Lranico.

B EI15 de noviembre de 2018 fue racibido fisicamente por

" El 24 de enero de 20718 fue notificado via correo electrénico al colegio. No obstante a] no recibir respuesia se envid
nuevarnente madiante el oficio Quejas-440-19, el cuat fue notificado ef 8 de marzo de 2019, viz correo alectrénico.

¥ EI'l de marzo de 2012 fue racibido previamente vis correo slectrénico.
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Se estd en disposicion de integrarse al curso de sensibilizacion del derecho @ la
no discriminacion (Diversidad sexual, inclusion y no discriminacion} que imparte
ese Consgjo.

Respecto a la dltima pretensién dei peticionario, se tiene que esta ya fue
subsanada por conducto de fa Procuraduria Federal de Consumidor.”

Finalmente adjuntd la siguiente documentacion adicional a la ya proporcionada

1. Copia certificada del oficio 131/2017-2018 de 28 de mayo de 2018, dirigido al
iicenciado Juan Carlos Guillén Hernandez, Director General de Profesiones y .
Servicios Escolares e !ncorporaciones de la Secretaria de Educacién de
Guanagzjuato, firmado por el maestro Celestino Tetuén Porras, Jefe del Sector o}
de Secundarias Generales Estatales, Delegacion Regional Ledén Ill, de la
(3 de Educacién del Estado de Guanajuato, guien indico lo siguiente:
%no puede incorporarse al institucion Educativa instituto José Ortega
asset como lo sugiere en el documento resolutivo de 22 de febrero del 2018 -

Cla,
P = nes:
. s Il <ovior de la Escuela Secundaria Justo Sierra
Mendez C.C.1. 5043, el inicio del ciclo escolar 2017-2018.
2. no puede se r el citado instituto sijos padres de familia

no (o solicitan de manerda format. ‘
7. Se cuidd de otorgar ¢l interés superior de 98 otorgdndole el servicio
educativo ¢ peticion del sefnor 99 seleccionando la

escuela Justo Sierra Méndez.”

2. Copia de la seccidn de clasificados de un periédico. Del cual se desprende:

'S .

Prescnte.

La C 101 en mi cardcter de Directora Académica del Instituto
Ortega y Gasset me dirjo ¢ usted para extender una respetuosa disculpa, si en
clgun momento de huestro trato profesional se sintié ofendido. Sepa que nUNca fue
esa mi intencién, y mucho mencs ofender aii@y su familia, quedo de usted.
Atentamente.” '

£ 1de julic de 2019 el peticionario manifestd que el Colegio en ningln momento se acerco
a ofrecer disculpa aiguna por los hechos ocurridos; asi como tampoco se le ha reembolsado
el resto de lo erogado por la compra de utiles; por lo que expresd su voluntad de no
continuar con el procedimiento conciliatorio, solicitanco  se continuara con &l

- procedimiento de Queja.

£110 de febrero de 2020 se inicié la etapa de investigacion, io cual fue notificado a las partes
mediarte los oficios Quejas—61]720"6 y Queias-612-20, respectivamente.

2| 3 de marto de 2020 se recibié fisicamente.
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E! 20 de marze de 2020 se recibid? escrito cel Colegio, a través de su representante legal,
quien adjunto las siguientes documentales: '

1. Copiasimple de Reglamento Escolar del” (nstituto Ortega y Gasset”. De cual se
despre.’x’*e esenciaimente lo siguiente; '

“V. Deberd portar su uniforme correctamente come le fue especificado al ser
admitido el alumngc, asi come presentarse aseado, peinados, pelo corto (ninos),
sin maguiliaje (nifias), ufas pintadas (nifias), decoloraciones ¢ tintes, ni tatuajes
o perforaciones.

Nivel primaria/secundaria. Alumras Falda azul (portando una licra azul y como
maximo tres dedos arriba de la rodilla), p[ayﬂre poloy suéter del instituto, zapatio
negro, calceia blanca.

Alumnos: Pantaldnazul marino, playera poloy suéter (tedo del Instituto), zapato
negro ( o tenis negro).
.‘\P
2. Copiasimple de la “Resoclucidn del expediente 287/19-10-01-4-ST”, radicado en las
Sala Regional del Centro i, del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, def’
2 de mayo de 2019. De [a cual se desprende gue se declard fa nulidad lisa y liana
de la resolucién con nimero de oficio GTO/3949/2018, de tres de octubre d&
2018, emitide por ia Procuraduria del Consunmg s de iz cual determind’
una sancidén econdmica en cantidad total dewpor haber trasgredido .
el articulo 7 de la Ley Federal de Proteccidn al Consumidor. Lo zmenor poﬂth
carecer de debida metivacién al no tocar la condicidn econdmica ael proveedor ¢,
al fijarle la multa.
El 20 de abrii de 2020 se recibidé correo del peticionarico adjuntando iz 5|gu;<—“~f\te
documentacion: .

1. Recibo No. 104 a favor del “Co’oorauvo San Sebastian de arzode 2017, por
- por ia cantidad
2. emitido por gt v Sebastian” A.C, de 22 de -
o de locker cor [a cantidad de-
3. ' Sebastian” A.C., de.16 de
por la cantidad de
4. Nota devta. No. 2 de julio
de 2017, pcr concento da por la
cantidad de
7 £118 de marzo de 2020 se recibié previamente via correo electrénico.
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5. Nota de via. No. e itido por el “Corporativo San Sebgstian” AC. de 16 de 22
de febrero ag concepto de paguete de libros por
ta cantidac de
Ticket emitido por “Comercializadora Fampesa’, S.A. de C.V, e agosto de 2017

or concepto de diversos medicamentos y otros productos, por la canticad deh

7. Ticket emnitido por “Tony Tiendas”, S.A.ge C.V., de 19 de or concepto
de diversos articulos de papelerfa, por la cantidad de
_ Nots e vta. No.hemitido por

agosto de 201 Gcepto de swete
cantidad de
9 Nota de venta de ropa emitido por “Copel”, S.A. de CV, de 22 de agosto de 2017, por

concepio de un ic un par de zapatos, un pantalén de uniforme, por fa
cantidad total d '

10, Resolucidn del procedimiento administrativo de gueja inconformidad PAQI-
_D0Y2017, gue se instaurd a ‘Corporativo San Sebastian” AC, de 22 de febrero de 2018,
=mitido por la Secretaria de Educacién de Cuanajuato. De cual se desprende |0
siguiente: S

“Se acredita la actualizacion de fa fraccion | del articulo 159 de la Ley de Educacion
para el Estado de Guangjuato por parte de la Asociacion Civil Corporative San
Sehastidn, fitular del plantel educativo José Ortega y GASSET; ya que se apieciaron
olementos que vulneran lo establecido en el articulo 22 fracciones V, 1X, XVidelalLey
ucacion para el Estado de Guanajuato; al no salvaguardarse el interés superior
va ‘que el plantel basd su actuar ' o de no contar con und
constancia que acreditara el rol de identidad egdndole asi el
servicio educativo y vulnerando con ello fo previsto en las normas encargadas de

sgrantizar el bienestar de los nifios, nificas v adolescentes.”
g -

o)

Sebastian” A.C., de 22 de
por la

w

El17 de agosto de 2020 se acordo la admision de pruebas, lo cual fue notificado a las partes
~ediante los oficios Quejas-1854-20%y Quejas-1855-20%, respectivamente.

El O1 de diciembre de 2022 mediante el oficio Quejas-3995-22° se solicitd colaboracién a la
Secretarfa de Cducacion del Guanajuato, a fin de allegarse de mas elementos que permitan
determinar ta gueja; no cbstante, no se recibid respuesta aiguna.

£1 02 de diciembre de 2021 mediante el oficio Quejas-2447-21% se solicitd colakoracion al
Colegio; en consecuencia, el 02 de agosto de 2022, se recibié su respuesta por conducto de

819 de novienbre de 2020 de recibié flsicamente.

= 2] 9 de octubre de 2020 fue notificado via correo elactrénico.

2 E] 1 de diciembre de 2022 se notificé via corren electrénico.

2 g cual no pudo ser notificado fisicamente, ya que, de conformidad con la guia de Correds de México, la direccion del
destinataric correspande a un local deshabitado, por etlo e] 25 de julio de 2022, s2 notificé via corren electrénico
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su representante legal, quien esencialmente indicod que su reglamento no obliga a ningan
alumno a usar el uniforme para los nifics v/o nifias, pues se tiene la posibilidad de que tarto
los nifios como !as nifias usen el pants todos los dias como uniforme, una vez qgue hayan
-expuesto la justificacion del porque requieren utilizario.

- Asimismo, adjuntd el Reglamenio Escolar dei “Instituto Ortega y Gasset”, del cual
esencialmente se desprende:

Nivei primaria/secundaria
Alumnas \ | Alumnos
Uniforme de diario
e Falda azui (portando e  Pantzién azul marino.
una licra azul y como » Playera Polc y suéter
maximo fres dedos (Todo del Instituto)
arriba de la rodilla), e Zapato negro (No
playera polo vy suéter tenis negro) et
(Todo del Institutc) ‘ o
» Zapatonegro b
¢ Calcete blancas ,
*
Uniforme deportivo (para uso general) “
Pants del Institute, playera de deportes del Instituto v tenis of :
biancos {deberd de predominar el 85% el blanco) ’E:L'f"

£l 09 de noviembre de 2023 personal de este Consejo establecié comunicacion teiefénica
con'el peticionario; por lo que, ior suU conducto, se informa a suquien al momento de

fos hechos motivo de guejaera ciue previo g emitir la determinacion de su expediente,
cde ser su voluntad, podia hacer llegar a este Organismo alguna manifestacién al respecto.
En consecuencia, indicé que a la brevedad manifestarfa su voluntad mediante los datos de
contacto gue en ese momento se [e propercionaron. :

El 09 de noviembre de 2023 mediante ! oficio Quejas-3900-232, nuevamente se solicitd

celaboracion de la Secretarfa de Educacion del Cuangjuato, a fin de allegarse de mas

elementos que robustecieran la determinacién de Is gueja; no cbstante, no se recibid
- respuesta alguna.

El16 ce noviembre de 2023 personal de este Consejo establecid comunicacidn telefénica
con el peticionario, quieh indicd que su le manifestd que no era su voluntad realizar
ninguna manifestacion respecto a los HNechos materia de gueja, pero que estaria al
pendiente de la notificacién de su determinacién; asimismo, sefiaié que ia situacién

* E| 02 de noviembre de 2023 se notifics via correo electrénica.
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ocurricz en el Colegio detond la decisién de adelantar diversos procedimientcs médicos
para adecuar la apariencia fisica-biolégica ce sumal sexc con el gue se identifica; asi
como tomar terapia psicolégica por la inseguridad gue le ocasionaron los hechos; sin
ernbargo, como familia decidieron no proporcionar elementos para acreditar esos gastos
cn el presente expediente; no obstante, sf es de su interés sentar un precedente para gque
ssa Institucion educativa no siga incurriendo en conductas discriminatorias.

CUARTO. MCTIVACIGN Y FUNDAMENTACION D : ESTA ANTE UN ACTO DE
DISCRIMINACION COMETIDO EN PERJUICIO DEL POR PARTE DEL

-

INSTITUTC “CORPGRATIVO SAN SEBASTIAN”, A.C., ATRAVES DE SU PERSONAL.

De conformidad con el articulo 1° de la Constitucién, todas las personas gozan de los
derechos hurmanos reconocidos en ésta y en los tratados internacicnales de los que &l
Estado mex cano sea parte; asimismo, €l texto constitucional mandata que las normas
relativas a los dercchos humanos se interpretaran de conforrmidad con la propia
Constitucidn y con los tratados internacionales favoreciendo en todo tiempo la proteccion
mas armplia de las personas. Asimismo, en dicho precepto se establece la prohibicion
expresa de toda forma de diseriminacion gue atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos humanos v las libertades fundamentales de

las personas.

Por su parte, el articulo 1°, parrafo segundo, fraccion 1l de la Ley, define a la discriminacion como:
“Toda distincion, e_xclusién, restriccion o preferencia que, por accion u omision,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni propercional y tenga por
objeto o resultado obstgculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular &l -

reconocimiento, goce o efercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se hase en uno o mas de los siguientes motivos: [...] el género”

Coh fundamento en el articulo citado, para que un acto de discriminacidén se configure
legalmente deben actualizarse de manera entrelazada tres elementos:

a) Una conducta por accidn U omisién, voluntaria o involuntaria, de
diferenciacion, restriccion, exclusién o preferencia carente de justificacion
objetiva, razonable o proporcional {conducta); : l

b} Un efecto gue vulnere los derechos humanos de las personas (resultado), y E 7

¢! Un motivo, sustentado en categorias inherentes a la persona, como, poer
cjemplo, la apariencia fisica del peticionario. (nexo causal).

Fn el presente caso, se actualizo tal hipdtesis normativa al estar en presencia de un acto de
discriminacion imput | |nstituto “Corporativo San Sebastian”; AC, motivado por la
identidad de géneroWo que generd un agravio a la esfera de sus
derechos humanos al: : '

a) Vulnerarsuderechoala igualdad y no discriminacion;

A
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b} Restringirle su derecho a | ion, v
€} Afectar el interés superior que es un principio de especial valiay tutela en el

orden juridico mexicano, que para este Consejo tendra un valor nreponderante para
la determinacion del presente asunto atendiendo los criterios tijados por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion (SCIN]).

Asimismo, de aplicacién obligada resulta la cldusula de interpretacién conforme, como
técnica hermenéutica por medio de la cual los derechos v libertades constitucionales sén
armonizados con los valores, principios y normas contenidos en los Tratados -
Internacionales sobre Derechos Humanos signados por los Estados, asi como por la
Jurisprudencia de los Tribunales Internacionales, para lograr su mayor eficacia y proteccion,
convirtiendose asl en clave para lograr la méxima efectividad del goce y ejercicio de los
Derechos Humanos. '

Por lo que se precisa que atendiendo a [a ihterpretacidn norrativa mas favoraple®
conforme al principio pro persona,® en virtud del cual se debera acudir a Ja norma mas
amplia, o a la interpretacion mas extensiva, cuando se trata del reconocimiento Y goce de

derechos e inversamente, a le norma o a la interpretacién més restringida cuande se
intente afectar el ejercicio o goce de un derecho fundamental, cuyo rasgo fundamengal es
estar siempre a favor de la persona?. ~

2
™

. £ :

" De igual forma se tomara en cuents el principio de igualdad y no discriminacion, acorde al
articulo 1° Constitucicnal, el cual posee un cardcter fundamental para la salvaguarda de
todos los derechos humanos, tanto en |a esfera internacional como en ia internz, gl ser
principios que salvaguardan valores de importancia vital pcara [a humanidad y &t
corresponden a principios morales fundameéntales, que interesar a todos los Estado¥
protegen intereses que no se limitan a un Estado 0 a un grupo de Estados, sinc que afectan
a la comunidad internacional en su conjunto®, por lo cue en [a actual etapa de “lo evolucidn
del derecho internacional, el principio fundamental de igualdad y no discriminacién ha
ingresado en ef dominioc del ius cogens.™ :

Asimismo, en la determinacién de |z presente Resolucidh por Disposicién, se tormaran en
cuenta las situaciones de desventaja, criterios nacionales e internacionales respecto a la
carga de la prueba, garantizando el andlisis en condiciones de igualdad vinculada con ia

- existencia de presuntos actos de discriminacién dentro de la prestacion del servicio -
educativo prestado por ei Colegio, conforme a lo siguiente:

B Al respecto resulta aplicable la tesis de Jjurisprudencia 1a./J. 107/2012 (10a.) PRINCIPIO PRO PERSONA CRITERIO DE
SELECCION DE LA NORMA DE DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE.

* Consliltase 2| respecto la tesis aislada VI[20.0.5 K (10a.), “PRINCIPIO PRO PERSONA. £S UN DERECHO PLASMADQ EN L4
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADQOS UNIDOS MEXICANOS QUE REQUIERE SU VINCULACION CON LA VIOLACION DE
UN DERECHO HUMANGC PARA SU EFECTIVIDAD" ' .
% Bzhena Villalobos Alma Rosa. £l Principio Pro Persona en el Estade Constitucionzl ¥y Democratico de Derecho. Division de
Derecho, Politica y Gobierne, Universidad de Guangjuato. Afio 4, nUm. 7, pag. 7

% Consagrado en los articulos 53 y 64 de ta Convencion de Viens sobre Derecho de los Tratados de 1969,

“ Mediante la opinién Consultiva OC-24/17 de 24 da noviembre de 2017, Serie A No. 24
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QUINTO. Hechos plenamente acreditados y reconocidos para efectos de la presente
Resolucion: '

acudié ante este Consejo en su calidad de
O por las partes, acreditando plenamente su

A} El
padre
personzaiidad € |

B}“comparecié en su calidad de répresentan’te lega! del
Instituto “Corporativo San Sekastian’, AC, también denominado como “Instituto Ortega y

Casset"®

hecho reconoci
nteres Juridico.?®

- C)se acreditd que el Colegio “Instituto Ortega y Gassel”, presta servicios educativos, entre
otros a nivel secundaria con clave CC.T.IIPESO418W. ‘

=% Se acreditd plenamente que el 22 de 2017, cuando |a madre“
solicité a la secretaria un suéter de le causé sorpresa; por lo que manifesto lo

sucediclo al directivo v este a su vez, solicito a la psicdloga se acercara con la familia a través
de una cita formal y realizara con elios una nueva entrevista®™.

ie indicé al directivo del Colegio gue su no podfia asistir con el uniforme de asistiria
vestido como JJEEMleste le respondié que desde el momento de la inscripcion se tes habia
indicado el uniforme que debia portar y que ellos no habian expresado ningun
inconveniente™ - ;

£! Se acreditd plenamente que el 23 de aiosto de 2017, cuando el padr

lenamente que el 23 de agosto de 2017, el directivo del Colegio le indico al
ue ellos hablan omitido informacién con la cual se pudo .
seguramente no eran la institucién educativa que eflos

Fj Se acredito
padre y madre
haber trabajadc y apoyado
estaban buscando®

o SEXTO. Respecto de los hechos controvertidos, argumentos y excepcicnes planteadas,
materia de la competencia de este Consejo, se precisay analiza lo siguiente:

La institucion educativa como argumentos de descargo expusieron las siguientes ‘JG/
consideraciones: - _ ‘

8 Conforme ef articulo 183 del Cédige Federal de Brocedimientos Civiles de aplicacion supletoria &l pracedimiento de quejs,
de conformidad sl articulo 47 de la Ley.

2 De conformidad con la escritura 4, 207, del Tomo Centésimo Trigésimo Tercero, respecto a'la Protocolizacién del Acta de
Asamblea General Extraordinaria de Asociados de! “Corporativo San Sebastian”, AC, celebrada el 17 de noviembre de 2010,
expedida el 17 ciz noviembre del 2010, ante la fe ptblica del.licenciado Luis Mariano Hernandez Aguado, Titular de la Notarfa
PUblica 27. Valorado en términos del articulo 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

3 De confarrriidad con lo manifestade por el Colegio @ través de suinforme de Ley recibido en este Consejo el 28 de diciembre
de 2017. Documental valorads de cenformidad con los articulos 93 fracciones | v 1Il, 95, 193, 200 y 203 del Codigo Federal de
Procediraientos Civiles. :

3 bid.

32 ihid.
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1. £l Colegic indicé haber sido engafado toda vez que [a familia
un document indiceba que el sexo asignado al nace
indicaron que dentificaba con el rol de género 148

2. El padre y madre falsearon la informacién a pesar de la leyenda contenida en la
solicitud de admision gue indicaba: “Cuaiquier faolta de verocidad en los dotos
proporcionados podrd invalidar ia solicitud” _

3. Lz institucid Bl actud siempre de manera honesta al indicarle el uniforme que
debia presentar ‘ :

4. El padre y madre

para demos entida erani ningUn otro documento cue acreditara
que su
- 5. Finalmente, sehalé que nunca se les negd el sarvicio ecucativo.

Por lo que resulta pertinente definir los siguientes conceptos tomadoes del Glesaric de g
diversidad sexual, de género y caracteristicas séxuales®. :

presentd
y posterior a ello

a) Estereotipo: Preconcepciones, generaimente negativasy con frecuencia formuladas
inconscientemente, acerca de los atributos, caracteristicas o roles asignados‘a las
personas, por el simple hecho de pertenecer a un grupo particular, sin considerar sus
habilidades, necesidades. deseos ¢ circunstancias individuales. Y .

b) Prejuicio: Percepciones generaimente negativas, o predisposicion irraciosal a

- adoptar un comportamiento negativo, hacia una persona en particular o un grupo
poblacional, basadas en la ignorancia y generalizaciones erréneas acerca deptales
Personas o grupoes, gue se plasman en estereotipos. .

¢) Orientacién sexual: Capacidad de cada persona de sentiir una atraccion erdética
afectiva por perscnas de un género diferente al SUyo, ¢ de su mismo género, o de
mas de un género o de una identidad de génerg, asl coma la capacidad de mantener
relaciones intimasy sexuzles con estas personas.

d} ldentidad de género: Vivencia interna e individua! del género, tal como cada
persona [a siente, misma gue puede corresponder ¢ ne con el sexo asignado al nacer.
Inciuye la vivencia personal del cuerpo, due podria o no involucrar la modificacién de
la apariencia o funcionalidad corporal a travds de tratamientos farmacoldgicos,
quirtrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida.

e} Expresién de género: Manifestacion del género de la persona. Puade incluir la forma
de hablar, manierismos, modo de vestir, comportamiento personal, comportamiento
O interaccidn secial, modificaciones corporales, entre otros aspectos.

f) Transfobia: Rechazo, discriminacion, invisibilizacién, burlas, no reconocimients de la
identidad y/o expresion de género de Iz persona y otras formas de vioiencia tasadas

en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las personas con identidades,
expresiones y experienclas trans, o que son percibidas como tales.

3 Conapred. 2016,
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Asimismo, 'os siguientes conceptos fueron tomados del documento denominado
Conceptos Bdsicos, emitido por la Comision Interamericana de Derechos Humanos®:

g) Sexo asignado al nacer: Esta idea trasciende el concepto de sexe como masculino ¢
femenino y esta asociado a la determinacién dei sexo como una construccién social.
L a asignacion del sexo no es un hecho bioldgico innato; mas bien, el sexo se asigna
al nacer con base en la percepcién que otros tienen sobre los genitales. La mayoria
de las personas son facilmente clasificadas pero algunas personas no encajan en el
binario mujer/hombre. _

h) Sistema kinario dei génerg/sexo: modelo social y cultural dominante en la cultura
occidental que “considera que el géneroy el sexo abarcan dos,y sélo dos, categorias
rigidas, a saber masculino/hombre y fernenino/mujer. Tal sistema o modelo excluye
a aguellos que no se enmarcan dentro de las dos categorias {come las personas trans
o intersex)”. AR ' j

i) Estigma: el objeto del estigma es un atributo, cualidad o identidad que se considera
ninferior' o "anormal". El estigma se basa en una concepcion spcial de lo gue somos
'‘nosotros’, en contraposicién a "ellos", que confirma la "normalidad” de ia mayoria
mediante la desvalorizacién de "los otros”. l

j} Heteronormatividad: sesgo cultural a favor de las relaciones heterosexuales, las
cuales son consideradas “normales, naturales e ideales” y son preferidas por sobre
relaciones del mismo sexo o del mismo género. Se compone de reglas juridicas,
sociales y culturales que obligan a los individuos a actuar conforme a patrones
heterosexuales dominantes e imperantes.

Asimismo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a través del “Protocolo para Juzgar
con perspectiva de orientacion sexual, identidad y expresién de género, y caracteristicas
sexuaies™ indicd que mientras gue sexo hace referencia al cuerpo sexuado y permite
distinguir entre hombres, mujeres y personas intersex, género reﬁerb al resto de atributos
aue, social, histdrica, cultural y geograficamente, se 1a han asignadoja hombres y mujeres;
sin embargo, estos atributos de ninguna manera constituyen ;algo homogénec ni
inamovikle, sino al contrario, resultan ser algo cambiante a través del tiempo y €l iugar.
Dichas caracteristicas incluyen desde las funciones que histéricamente se le han asignado
a cada sexo, como actitudes, caminar, hablar e inclusive sentir. Como es el caso de suponer
que una persona debe obligadamente vestirse de una manera determinada conforme la

sociedad lo ha construido dependiendo del sexo asignado al nacer.
Por su parte los Principios de Yogyakarta definen la identidad de género como sigue:

“| o identidad de género se refiere a'la vivencia interna e individual del género
tal como cada persena la siente profundamente, Ia cual podria corresponder o
no con el sexc asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia
perscnal del cuerpo (que podria involucrar la modificacién de la apariencia o I
fLncién corporal @ través de medios médicos, quirdrgicos o de otra indole,

% Cormision Interamericana de Derechos Humanos, Relateria de Derechos LGTRI. Conceptos Basicos. Disponible en
htm://www.oas_arq/esfcidh/muttimediafonS/violencia—:qbti/teranoloqia-lqbti_htm\. ‘

= visible en: i'wttos://www.scin.qob.mx/derechos—humahos/s'[tesfdefamt/ﬁLes/orotocolos/archivos/2022—
09/ProtocoioBn200SICGES%20digital%20125ep22 pdf :
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siempre que la misma sea libretnente escogida) y otras expresiones de género,
Inciuyendo la vestimenta, el modo de hablar y 1os modales. =

Una.vez expuestas las manifestaciones del Colegio v las definiciones de los conceptos
referides, se advierte el desconocimiento por parte de esa Institucion respecto a la
diferencia g i o al nacer, identidad y expresién de génerc: y gue pretendid
imponerlemna forma de vestir, por el simpie hecho de que cuando nacié,
una perso perienencia a un grupo particular. Por io gue no tomao en cuenta
sus habilidades, necesidades, deseos o circunstancias individuaies, lo cual denota gque su
actuar se encontrd basado en esterectipos vy en la concepcién social de la presunta
‘normalidad” de la mayoria, mediante la desvalorizacién de "los otroz”, lo cual también
refleja el usc de estigmas en la conducta de |a institucidén educativa.

En ese sentido, no pasa desapercibido para este Consejo qu olegio le
resultd motivo de sorpﬁciente et hecho de que la madre olicitara

comprar un suéter de

ue esta a su vez solicitara a |a psicdloga que se acercara de manera formai a la familia

lo cual refleja que para esa institucién el sisterna binario de génerofsexo era |

Imperante, negando e invisibilizando cualquier otra expresion fuera de ese sistema. Lo cual
constituye una practica transfébica por parte de esa institucién educativa, lo cual resuyfa
altamente preocupante para este Organismo. - :

?

Al respecto, se considera lo sefialado por la Corte Interamericana de Derechos Human<¥§ a
través de la Opinidn Consultiva OC-24/17: ' .

"95. De esa formoa, el sexo, asf como las identidades, las funciones ylos atributos Ok
construidos socicimente que se atribuye o fas diferencias bioldgicas en torno af -
sexo asignado al nacer, lejos de constituirse en componenies objetivos e
inmutakles del estado civil que individualiza o ja persona, por ser un hecho de
lo naturoleza fisica o biocldgica, terminan siendo rasgos gue dependen de lg
apreciacion subjetiva de quien o detenta y descansan en uno construccion de
la identidad de género quto-percibida reldcionada con el libre desarrofic de la
personalidad, la autodeterminacién sexual y el derecho o ic vida privada. Por
ende, quien decide asumiria, es titular de intereses Juridicamente proiegidos,
que bajo ningun punto de vista pueden serohbjeto de restricciones Lorelsimple
hecho de que ef conglomerado social no comparte especificos y singuiares
estifos de vida™¥ o raiz de miedos, estereotinos, prejuicios sociales y morales
carentes de fundarmentos razonables. Es asi que, ante ios factores que definen
la identidad sexual y de género de una persona, se presenta en ia realidad una

- prefacion del factor subjetivo schre sus caracteres fisicos o morfoidgicos (factor

* Visible en: hitoe/mnww.refvorld org/cai-

dinftexisitx/rwmainfopsndocod: od i?reldoc=y&docid=4824409f#~texi=L 0s%20Principios 2620cle¥20Yogyalarta%20se,imp
leMmenlaciBhC3%B3n%20de%20l05%20derechost20humanos. '

¥ Cfr. Comisién Interamericana de Derechos Humanos, Violencia conira Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex
en América. OAS/Ser.LV/ILrev.2, 12 de noviembre 2015, parr. 16, Véase al respecto, Corte Constitucional de Cotom bia, Sentencia
T-063/2015. Del mismo modo, véase Tribuna Censtitucional del Perd, Sentencia de 21 de octubre de 2015, EXP No. 06040-2015-
PAJTC, parr. 13 “la realidad bildgica, a tenor de io expussto, no debe ser el Gnico elemento determinante pare la asignacién
cel sexo, pues éste, al ser también una construccion, debe comprenderse dentro de las realidades socizles, culturaies o
interpersonales que [z propia persona eXperimeanta durante su existencia, Por ends, el sexo no debe siempre ser deterrninado
en fuhcion de ia genitalidad, pues se estarfa ceyendo asi en un determinismo bioldgico, que reduciria la natura leza humana
& una mera existencia fisica, y ello obviaris que ef humano as un sex también psiguico y social”. [Nota de origen]

Londres 247, Colonia judrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
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objetivo). Fn ese sentido, partiendo de la compleja naturaleza humana que lleva
o cada persona a desarrollar su propia personalidad con base en la vision
particular que respecto de si mismo tenggq, debe darse un cardacter preeminente
ol sexo psicosocial frente al morfoldgico, a fin de respetar plenamente los
derechos de identidad sexual y de ‘género, al ser aspectos que, en mayor
medida, definen tanto la visién que la persona tiene frente a si misma como su
proyeccién ante la sociedad?7#e.”

De icual maners, es de enfatizar gue, si bien no existe constancia de que &l padre, madre ni

hayan mencionado el género con el cual se identifica durante el proceso de
inscripcion, es de resaltar que dicha informacion se encontraba protegida por el derecho a
Iz intimidad, sirva de criterio orientador io sefalado en la tesis P. LXVI1/2009 DERECHOS A
LA INTIMIDAD, PROPIA IMAGEN, IDENTIDAD PERSONAL Y SEXUAL CONSTITUYEN

IDEIZZEC;%OS DE DEFENSA Y CARANTIA ESENCIAL PARA LA CON DICION HUMANA, que a su
etra indica: o |- .

“Dentro de los derechos personaifsimos. se encuentran necesariamente

comprendidos el derecho a la intimidad y a la propia_imagen. asi como d ic

idaqg}idad personal v sexual:_entendiéndose por el primero, el derecho del

inCiaU0 O NO Ser conocido por otros en ciertos aspectos de su lvida y, por ende,

=! poder de decision sobre Ila publicidad o informacién de datos relgtivos g sti

persondsfamilia, pensamientos o sentimientos, d o propid imagen, como gquel

derecho.de decidir. en forma libre. sobre la_manerc en gue elige mostrarse

frente a fos dernds: g la identidad personal entendida como el derecho de todo |
inaividuo O Ser UNo mismo, en la propia conciencia y en la opinion de los demdas,

es decir, es ia forma en que se ve d sf mismo y se proyectd en la sociedgd, de

aeuerdo con sus caracteres flsicos e internosy sus acciones, quello individualizan

ante la sociedad y permiten identificarlo; y que implica, por tanto, la identidad

sexual al ser la manera en que cada individuo se proyecta frente a s/ y ante la

socieciad desde su perspectiva sexual, no sélo en cuanto a sus preferencias

sexuales sino, primordialmente, en cuanio d como se percibe &l con base en sus

centimientos v convicciones mds profundos de pertenencia o ne al sexo que

jeqalmente le fue _asigncdo al nocer y gue. de gcuerdo g _ese gjuste

oarsonaiisimo en el desarrollo de cadg individuo, provectard su vida en todos [0S -
Grmbitos. privado y publico. por lo que al ser Ig sexualidad un elemento esencial f

de Ja persona v de su psique, la gutodeterminacién sexual forrma pgrte de ese
Gmbito bronio v reservado_de o intimo, la parte de la vida que se desed
mantener fuera del alcance de terceros. o del conocimiento publico. Por
consiquiente, al constituir derechos inherentes a la persona, fuera de la .
injerencia de los demnds, se configuran como derechos de defensa'y garantia
esencicl para la condicién humana, ya que pueden reclomarse tanto en
defensa de ia intimidad violddg o amenazada, como exigir del Estado que
prevenga la existencia de eventuales intromisiones que los lesionen por lo que,
i bien no son absolutos, solo por ley podrd justificarse su intromision, siempre
que medie un interés superior.” '

Por o gue e el momento en el que se le informa al Colegio la expresion de género con la
gue ﬁse identificaba, se dehid respetar y ponderar, sin que mediaran estereotipos,

38 éase al respecte, Suprema Corte de Justicla de Méxicb, Amparo directo §/2008. 6 de enero de 2009, pags. 20. [Nota de
origen] L |
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prejuicios, ni esticmas, ¥ no imponerie el uso de un uniforme, invisibilizando y negando el
reconocimiento de su identidad y exgresion de género. No obstante, la institucién privilegio
lo sefialado en su reglamento interno respecto al uso de un uniforme basado en el sistema
binario del género/sexo, por encima dej interés superior de |z nifiez.

Sirva de criterio orientador o establecido mediante Iz tesis:

[40.A.4 CS (100.), PRINCIPIO DE PONDERACION. CONTENIDO Y ALCANCES EN
RELACION CON LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. “ios derechos
fundamentales, entendidos como principios, constityyen mandatos de
optimizacién, en la medida en que son normas que ordenan que 2igo seq
realizacic en la mayor medida posible, en atencién a las perspectivas facticas v
Juridicas. La realizacion de tales perspectivas se relaciona con el brincipio de
ponderacidn, el cual confleva lo creacién de una jerarquia axioldgica entre
principios y objetivos en controversia y conduce a cambiar el valcr comparativo
de-éstos. Dicho princigio se integra, a su vez, con los siguientes subprincipios que
expresan la idea de optimizacidn: idoneidad, necesidad y proporcionaiidad en
sentido estricto. A través de los subprincipios de idoneidod y de necesidad se
logra la optimizacién de las perspectivas fdcticas., £ primero de los
mencionagdos (idoneidad] es una manifestacién de la idea dei Optimo de .«
Pareto, de acuerdo con el cual, uno posicion puede ser mejorada sin quec
resuften perjuicios para otro, lo que implica excluir ia aplicacién de medios que;
como minirmo, perjudiquen g realizacion de un principio sin favorecer ol menos
uno de fos opjetivos o cuya consecucién debe servir. Ef subprincipio ds
necesidod postula que, de dos medios que favorezean igualmente bien o Ut
primer objetivo, se elige aquel que afecte menocs intensamente & un segundo "
objetivo. Finalmente, el subprincipio de proporcionalidad en sentido estricio s ,
circunscribe a lo optimizacion de las perspectivas juridicas v se identifica con l&Pke
denominada "ley de la ponderacion’, la cual postula que, cuanto mayor sea el &
grado de incumplimiento & menoscabd de un principio, mayor debe ser la
importancia de /a.sqtisfaccion delotro.”. T

Asimismo, para este Consejo resulta altamente preocupante gue una institucién dedicaca

a la educacién insistiera. iterada que necesitaba una constancia fehaciente Y
cientffica de que W haciendo caso omiso a directrices nacionales e
internacionzles en relacion con los derechos de las personas lesbianas, homosexu

bisexuaies y transgénero, sin percatarse que elio era una violacion z la dignidad ﬁ
es decir, bastaba con [a manifestacion expresa O & través de su madre y/O padre
para que su voluntad fuera respetada. No obstante, el Colegic en todo momento mantuvo
su postura respecto a que no era una falta de respeto forzarﬁa utilizar un uniforme

con el gue no se sentia idéntificado, ya gue ello era con base a los valores del colegio
plasmados en su reglamento. : .

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn indicd a través de Ia Ta. CCCLIV/2014
(10a.), lo siguiente: ' .

DIGNIDAD HUMANA. CONSTITUYE UNA NORMA JURIDICA QUE CONSAGRA UN
DERECHO FUNDAMENTAL A FAVOR DE [LAS PERSONAS Y NO UNA SIMPLE
DECLARACION ETICA; “La dignidad humana no se identifica ni se confunde con
un precepto meramente moral sino gue se proyecta en nuestro ordenamiento
como un bien juridico circunstanciol al ser humano, rmerecedor de jo mds
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armplia proteccion juridica, reconocido actualmente.en los articufos To., Uitimo
odrrafo; 2o, apartado A, fraccion 11 30, fraccidn I, inciso ¢);y 25 de ia Constitucion
Doliticc de los Estados Unidos Mexicanos. En efecto, el Pféno de esta Suprema
Corte ha sostenido que la dignidad humana funge como un principio juridico

ue permec en todo el ordenamiento, pero también como un derecho
Lndamental gue debe ser respetado en tode caso, cuya importancia resaita al
ser la base y. condicion para el disfrute de fos demds derechds y el desarrollo
integral de la personalidad. Asi las cosas, la dignidad humana no es una simple
declaracion ética, sino que se trata de una norma juridica que consagra un
derecho fundamental a favor de la persona y por el cuallse establece el
mandato constitucional ¢ todas las autoridades, e incluso particulares, de
respetary proteger la dignidad de todo individuo, entendida ésta -en su nacleo
mds esencial- como el interés inherenie g toda persond, por el mero hecho de
serlo, o ser tratado como tal y no como un objeto, a no ser humiliada,

degradada, envilecida o cosificada.™

Finalmente, respecto a la afirmacion del Colegio en relacién con gue nunca se les nego el

ducativo, se tiene gue se acreditd g Institucion era obligatorio que
usara el uniforme asignado a por lo que conforme las maximas
e la a experiencia® el servicio educativo Tue condicionado en funcion al -uso

forzoso de un uniforme. 3

Dor lo que este Consejo estima de alta importancia traer a colacion lo sefialado por la
Relatora Especial de la ONU sobre el derecho humano al agua potable y el saneamiento,
guien definid el estigma de la siguiente manera: :

“c| estigma puede entenderse -en general .como Un  pProceso de
deshurmanizacion, degradacion, desacreditacion y desvalorizacion de las
personas de ciertos grupos de la poblacién a menudo debido a un sentimiento
de repugnancia [..J EI abjeto del estigma es un atributo, cualidad o identidad
que se considera "inferior” o "anormai”. El estigma se basa enund concepcion
social de lo que somos "nosotros’, en contraposicién a "ellos",igue confirmd la
"mormalidad” de la mayoria mediante la desvalorizacion de "fos otros™?

De tal manera que “ef estigma es, por su cardcter humillante y degradante, la antitesis

3 Sirva de sustento a tal inferencia lo establecidoen 12 tasis aislada ndmero 140440 K (102.}, SISTEMA DE LIBRE VALORACION
DE LA PRUERA. DEBE ATENDER A LAS REGLAS DE LA LOGICAY A LAS MAXIMAS DE LA EXPERIENCIA "Conforme ol sistema
previsto en el articulo 197 dei Codigo Federai de Procedimientos Civiles, &l Juez tiene cierto arbitric para asignar valor a las
pruebas, salvo el casc en que fa fey cefigie a cualquiera de €stas uno determinado, perc elio debe sujetarse a ciertas reglas,
esto es, aquél debe decidir con arregio o la sana critica, sin concluir arbitrariamente, por io que debe atender o ias reglas de
lct idgica y de la experiencia, entendigndose o g iSgica, como und disciplina del saber o ciencia que tiene reglas y principios
que son parte d= i cultura general de io hurnanided, y a la experiencia, como un conocimiehto minimo gue atarie tanic af
individuo como ol grupo social, que ccumuia conocimientos ordinarios del quehacer cotidiano en las actividades genéricas

sel sar humano, mediante la observacion de ios fencmenos sociales, cuiturales, politicos y de lo noturaleza. Asi, o
trascendente del sistema de fibre valoracién de ia prueba y del razonamiento practico, es que ef Jjuzgador sefiale en qué
reglas de ia idgica y en qué maximas de la experiencia, bass su estudio para asf Jjustificar ef resuftado de ia ponderacion
cleonzado” ‘

40 ONLU, Consejo de Derschos Humanos, Informe de ia Relatora Especial sobre e derecho humano ai agua potable v &
saneamiento, *E: estigma y el gjercicio de los derechos humarios al agua y el saneamiento”, AJHRC/2VY42, 2 de julic de 2012,

parr. 12, Visible en: httpsiiu nclocs.orofes/ABRC/21/42
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misma de lo idea de la dignidad humano™; v siendo que la dignidad humana es |z base
en la  que se sostienen los derechos humanaos, pPara su proteccion resulta imperante
erradicar las précticas estigmatizantes que se producen, reproducen v practican ¢entro de
la sociedad, mdxime en las entidades educativas, bajo el ampare de lacuitura, [a costumbre
o las tradiciones, aungue todo ellc se encuentre plasmado en reglamentos o leyes,
recordando que ninguna normatividad esta por encima de nuestro blogue constitucional.

El respeto por los derechos del nifio v de |z nifa implica ofrecerles cuidado y proteccién, asi
como reconocer, respetar y Jarantizar su personalidad individua! v su condicién de sujetos
titulares de derechos y obligaciones. Al respecto el Comité de los Derechos del'Nifio de las
Naciones Unidas ha indicado que nifios v niftas LGBTI+%2 se encuentran entre los grupos de
nifios mas vulnerables a la viclencia®, en ese sentido la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) ha indicado que la misma se manifiesta comuUnmente en las

familias y en las escuelas (pUblicas y privadas).* '

En ese sentido [z Comisién ha indicado que:

I

‘Como en el caso de personas adultas, nifios y nifias LGBT pueden convertirse.”
en un blanco de ataque porque han asumido pUblicamente su orientaciaf
sexual oidentidad de género, o simplemente porque se percibe que desaffan de
glguna manera las normas tradicionales de masculinidad y femineidad™ 3

T
L

: «
Acorde con Jo anterior, el Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas ha
expresado su preocupacién en relacién cen la discriminacidn contra personas LGBTI+ en e
sistema educativo®  asimismo, conforme informacion recogida por la CIDH, ebaggso
escolar puede lesionar el bienestar psicolégicoy la salud mental de |3 victima, derivandgen
cesercidn escolar v en algunos casos llegando incluso al suicidio. Por lo que, resulta
altamente preocupante si la vuineracién al derecho a expresar libremente la identidad ce
genero es restringida por el propio personal directivo y/o docente’de la institucidn
educative, ya gue ello brinda un fuerte mensaje de no aceptacion a la misma, por lo que
puede generar sentimientos de culpa e inferioridad de! nific o nifa LGBTi+, ademas de
reforzar ios estigmas, legitimando o exacerbando la violencia en su perjuicio.#”

Aunado a lo anterior la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha indicado que fcs
estereotipos mas comunes en torno de los nifios, nifasy adolescentes LGBTI+ tiene que ver
con la imposibilidad de gue se asuma como tal: ya Jque se prejuzga gue se encuentran

“ hid.

“2 Este Consejo utifizard las siglas en mencidn en concordancia a lo'sefialado en el Protocolo pora Juzgar con parspectiva se
orfentacion sexual, identidad v expresicn de género, y coracteristicos sexuagles: “en sintonia con lg CiDH v ia Corte iDH, lg
utllizacidn de las siglas LGBTI+ en este Protocolo sitve ©para nombrar ¢ la comunidad o lo que se dirigen los derechos
humanos refacioncdos con fos OSIEGCS no normatives.”

** Por medio de is Observacidn general N°13 (2011) “Derecho del nifio-a no ser objeto de hinguna formao de violencia" Parrafo
72 inciso g). Visible en: hitpd/www.oas orgles/cidh/informesfodisiviolencia personasigbti odf _

“ A través del documento “Violencio contra personos leshianas, gay, bisexuales, trans e intersex en Ameérica’, parrafo 306,
Visible en: hitp/Anw oas org/es/cidhfinformes/odfsiviclenciapersonaslobiindf

“* |bid, parrafo 310.

** Comité de Derechos Humanos, Observaciones Finales: México, CCPR/C/MEX/CO/S, 17 de mavo de 2010, parr. 21. Visible en:
bitps//undocs.orgles/CCPRICAMEN/CO/S

7 Através del documento "Viclencia contro personas lesbionas, gay, bisexuales, trans e intersex en América”.
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confundidos y se les cuestiona estar muy jovenes para decidir’®, por ello, mediante la
sentencia dictada por el Tribunal Pleno, en Ia Accién de Inconstitucionalidad 73/2021, se
determind:

“Al respecto, debe recordarse que las nifias, nifios y adolescentes pueden tener
conciercia sobre su identidad de género a edades tempranags, por lo que es
irmportante tormar en consideracién cémo se manifiestan en su forma de ser,
con el objetivo de que se les garantice el ejercicio de sus derechos, en atencion
de! principio de interés superior de la nifiez, yva que las circunstancias y
necesidades de cada nifio, nifia y adolescente son Unicas.

Asi, en la blasqueda de ese interés sdperior, se deben valorar todas las opciones
v posibilidades existentes que permitan respetar sus derechos, garantizando
que puedan expresar suU opinion como' o es la expresién de su identidad de

gériero qutopercibida.™ -

Asimisrmo, mediante la Opinidn Consultiva 0OC-24/17, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos indicd; R : .

“Un aspecto central del reconocimiento de lg dignidad lo constituye la
posibilidad de todo ser humano de autodeterminarse y escoger libremente las
opciones y circunstancias gue le dan sentido o su existencia, conforme o sus
propias opciones y convicciones. 50 ' ‘ .

“Este Corte ha entendido que la debida proteccion de los derec¢hos de las niAas
v nifios, en su calidad de sujetos de derechos, debe tomar en consideracion sus
coracteristicas propias y la necesidad de propiciar su desarrollo, ofrecieéndoles
s condiciones necesarias para que vivan y desarrollen sus aptitudes con pleno

aprovechamiento de sus potencialidades.™ ‘

Por su parte el Comité de los Derechos del: Niﬁo, mediante la Observdcién general nam. 20
{2016) scbre la efectividad de los derechos del nifo durante la adolescencia, sefald:

34 El Comité destaca que todos los adolescentes tienen derﬁcho a o libertad

-

de generoy su cutonomia emergente.”

de expresion y g que se respete su integridad fisica y psicoldgica, su jdentidad i -

I

De tal manera gue los argumentos esgrimidos por el Colegio resultaron ineficaces para
derostrar que la exigencia de portar un uniforme de acuerdo al sexo de ia alumna ¢
alumno, estuviera motivada en una razén objetiva, proporcional o razonable. Tomando en
consideracién ademas que el motivo por el cual un niho o nifa quiera utilizar pantalon
como uniforme escolar puede provenir por diferentes rmotivos, tales como expresion de
género como en el presente caso, O por situaciones de clima, salud o inclusive comodidad,
gue en nada afectan la disciplina, el sentido de pertenencia o el aprendizaje de los

e “protocolo para Juzgar con perspectiva de orlentacion saxual, Identidad y expresidn de género, y caracteristicas sexuales”

=6 SENTENCIA dicsada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la Accidn de Inconstitucionalidad
72#2021, asi comos los Votos Concurrentes de fa sefiora Ministra Loretia Ortiz Ahify del sefior M inistro Luis Marfa Aguilar Morales
v Concurrente y Partictlar del sefor Ministro Juan Luis Gongzélez Alcdntara Carranca. ‘

0 Parrafo 89, o

5 parrafo 150
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educandos; por lo que la postura inflexible del Colegio resultd. carecer de razén vy

objetividad. Por lo gue, sus manifagiacia yeron una confesicn expresa de ia
vulneracion cometida en perjuicio

Por lo anterior, se tiene la certeza por parte de este Consejo que, de los hechos vy
presunciones previamente establecidos, se tienen por acreditadas acciones y omisionas

contrarias a los derechos humanos a la igual i6n, entre otros derechos
gue mas adelante se enunciaran, en perjuicio ,

SEPTIMO. Conducta discriminatoria y Nexo Causal.

Esimportant & = raciones a los principios de igualdad y no discriminacidn
en perjuicio por parte de “Corporative San Sebastian”, AC. se
presentaron en una modalidad™, respecto a la igualdad sustantiva, yva que invisibilizaron la
mManifestacién ea}izada a través de su padre y madre, respecto a su expresion

oéﬂgndicmnando el servicio educativo al uso de un uniforme determinado para ﬁ

e ese Colegio.

‘Nexe causal: =
<.

Los hechos acreditados en el presente expediente constituyeron una afectacidon directa del
[ nacion cometides por el “Corperative San Sebastian”,

gerecho a la igu / j
A.C., en perjuicio en tanto que: %

1. El Colegio por conducto de su Directora )
brinda igio educativo al uso obligatorio del uniforme asignado a [
{econducta), vulnerando su derecho humano al libr !
, a la libertad de expresicn, a la educacion, 2 ia igualdad y no discriminacion Y
a un trato digno (efecto), en clara contravencidn a su interés superior, todo ello con motivo
de su expresidn de género. : -

OCTAVO. Derechos Humanos vulnerados

Los hechos acreditados en el presente expediente cometidos por el “Corporativo San
Sebastian”, A 1 de [a Directora del “Instituto Ortega y Gasset”, viineraron en
detrimento los siguientes derechos humanos:

Derecho a la Igualdad y ho Discriminacién:

32 Al respecto consultese lo establecido en la jurisprudencia en mgteria constitucional nimero 12./3.126/2077 (10a.), cuvs rubio
es: "DERECHO HUMANG A LA IGUALDAD JURIDICA. DIFERENCIAS ENTRE SUS MODALIDADES CONCEPTUALES”. Ef citado
dereche humanoe, como principio adjetivo, se configura por distintas focatus que, cunqus son interdependientes v
comiplementarias entre si, pueden distinguirse conceptuoiments en dos modealidades: 1} fa iguaidod formal o de dereche; y,
2) o iguoldad sustantiva o de hecho [.]”

* Dicho precepto legal es arménico con el esiablecids en e parrafo quinte del articulo 1°.Constitucional.
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Reconocido en los articulos 1°, parrafo quinto, de ta Constitucion; 1, 2y 7 de |a Deciaracidn
Universal de los Derechos Humanos; 2 numeral 1y 26 del Pacto Internacional de lecs
Derechos Civiles y Politicos; 2 numeral 2 del Pacto Internacional de los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; 2.2 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio; I! de fa
Declaracidn Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; 1 numeral Ty 24 de la
Convencidén Americana sobre Derechos Humanos “Dacto San José de Costa Rica”; 3 del
Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador™ asi como el 1,2, 3
y 4 de la Convencién Interamericana contra toda Forma de Discriminacion e intolerancia.

£n particular, la Convencion sobre los Derechos del Nifio establece en sus articulos 13.1; 28.2
y 29 inciso a}, que: _ ‘

w321 El nifo tendrd derecho a la libertad de expresion; ese derecho incluird la .
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin

consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresds, en forma

artistica o por cualquier otro medio elegido por el nifio.

287 Los Estados Partes adoptardn cuantas medidas sean adecuadas para

velar por que la disciplina escolar se administre de modo compatible con ia

dignidad humana del nifio y de conformfdod con la presente Convencion.

[ | ‘

29 [os Estados Partes convienen en que o educacion del nifio deberd estar

encarminada o: . | )
a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del

nific hasta el mdximo de sus posibilidades..” I

Y la Convencién Interamericana contra toda Forma de Discriminacion e intolerancia, de
reciente entrada en vigor para nuestro pafs, establece ensu articulo 4°, fraccién Xl, que:

1 os Estados se comprometen a prevenir, eliminar, prohibir y sancionar, de
acuerdo con sus normas constitucionales y con las disposiciones de esta
Convencidn, todos Jos actos y manifestaciones de discriminacion e intolerancia,
incluyendo: L ‘

Xl La denegacién al acceso o la educacion publica o privada, [..] en funcion de
aigune de Jos criterios (identidad y expresién de género) enunciados en el
articuio 1.1 de esta Convencidn.”

Dor su parte, la Ley en su articulo 9, fracciones | y XIX, sefiala como discriminacién aguella
accién que por cualguier motivo tenga porresultado:
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"l Impedirel ccceso o la permanencia o lo educacion pdblica o priveda, asi como
c becas e incentivos en los centros educativos. :

XiX. Cbstaculizar las condicicnes minimas necesarias paro el crecimiento vy
desarrolio integral, especialmente de las nifias y jos nifos, con base gl interés
superior de la nifiez.”

Con las acciones desplegadas por el Colegio que guedaron acreditadas en el presente
expediente, se violaron las diversas disposiciones constitucionales, convencionales ylegaies
antes sefialadas, que vinculan también a las personas particulares, fisicas y morales.

Al respecto, véase ia tesis la. XX/2013 (T'Oa.) de la Primera Sala de la SCIN:

"DERECHOS FUNDAMENTALES DE IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION.

GOZAN DE EFICACIA EN LAS RELACIONES ENTRE PARTICULARES. Esta Primera

Sala de la Suprema Corte de Justicia de lo Nacidn ha reconocido que log:”
derechos fundamentales gozan de pleria eficacia, incjuso en fas relacionds
juridico-privadas. Asimismo, ha determinado que estg vigencia no puede
sostenerse de forma hegemdnica y totalizadora en tadas las relaciones qgue s-f:
suceden de conformidad con el derecho privado, ante io cual, el intérprate de I3,

norma debe andalizar las relaciones juridicas en las que Jos deréchqg
fundamentales se ven confrontados con ctros bienes o derech&iR
constitucionaimente protegidos, a efecto de determinar cudies derechos son &

solo oponibles frente al Estado y cldles otros gozan de o referido
multidireccionalidad. En consecuencia, del andiisis dei contenidoy estructurg de ;
los derechos fundamentales de igualdad v de no discriminacion, se desprende !
que [os mismos son vinculantes no sdlo frente g los Srganos del Estado, sino gue, 7 :
adicionalmente, poseen eficacia Jjuridica en cliertas relaciones entre particulcres. - ‘
Tal situacién no sélo reafirmao la naturaleza normativa de o Constitucion, sino

qgue también justifica la introduccidén de toles derechos fundomentales en
dmbitos de relaciones privadas. Por ello, en los asuntos de su conocimiento, los
tribunales deben atender a lo influencia de los valores gue subyacen-en fos
principios de iguoidad y de no discriminacién, fungiendo como un vinculo entre

lo Constitucion .y los particulares ol momento en que resuelven Un cgso
concreto.” : ‘

Derecho a s Educacién:

Reconocido en los articulos 3° de la Constitucidn; 26 de |a Declaracidn Universal de
Derechos Humanos; 13 del Pacto Internacional de Derechos Econdémiceos, Sociales %
Culturales; 28 v 29 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio; 12 de la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del ‘Hombre; 13 del Protocclo Adicional a Ia
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Convencidén Americana Sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Economicos,
Scciales y Culturales “Protocolo de San Satvador”; 5,6y 7 de la Ley General de Educacién, y
72 de la Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifas, Nifios v Adolescentes.

En particular, el articulo 3° de la Constitucion, en sus parrafos tercero y cuarto, y la fraccion
VI inciso a), establece gue: - :

“ o educacion se basard en el respeto irrestricto de la dignidad de lgs personas,
con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. [.J ’
£] Estado priorizard el interés superior de ninas, nifios, adolescentes y jovenes
en el aceceso, permanencia y participacion de los servicios educativos.

[ - : _

Vi. Los particulares podran impartir educacién en todos sus tipcos v
modalidades. [..] En el caso de la educacién inicial, preescolar, primaria,
secundaria y normal, los particulares deberdn:

a) Impartir la educacién con apego a los mismos fines y criterios que establece

el pirrafo cuarto, y la fraccion i, [..]”
| 5 Convencién sobre los Derechos del Nifio declara en sus articulos 28.1y 28.2 que:

“28. : .

1 Lo« Estados partes reconocen ef derecho del nifio a la educacién [..]

2. L.os Estados partes adoptardn cuantas medidas sean adecuadas para velar
oor que la disciplina escolar se administrada de modo compatible con la
dignidad humana del nifio y de conformidad con la presente Convencidn.”

Por su parte, la Ley General de Educacién determina en sUS articulos 2, 7 fracciones |, 11y
dltimo parrafo, 12 fraccién IV, 15 fraccion 1Ly 16 parrafo segundo fraccion VI, que:

“Art. 2.- El Estado priorizard el interes superior de nifas, nifios, adolescentes y
jévenes en el gjercicio de su derecho d la educacion [..]

Art. 7.- Corresponde af Estado Ja rectoria de la educacion; la impartida por éste,
ademds de obligatoria, sera: S :

! Universal al ser un derecho humano que corresponde d todas las personas
por igual, por lo que: PO

a) Extenderd sus beneficios sin discriminacién alguna, de conformidad con o
dispuesto en el artlcuio 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, [..] : :

11 Inclusiva, eliminando toda formia de discriminacion y exclusion, asi como las
dernds condiciones estructurales que se convierten en barreras al aprendizaje
v la participacion, 3

L]
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La educacion impartida por los particulares con qutorizacidn. o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, se sujetard a lo previsto en o
fraccion VI del articulo 3° de o Constitucién Poitica de los Estados Unidos
Mexicancs y al Titulo Décimo Primero de'esta Ley. : .
Art. 12.- En lg prestacidn de los servicios educativos se impulsard el desarrolio
humano integral para:

V. Combatir las causas de discriminacidn v viclencia en las diferentes regiones
del pais, especialmente la que se ejerce contra la nifiez v las mujeres, [..]
Art.15.- Lo educacién que imparte ef Estado, sus organismos descentralizados Vv
los particuldres con autcrizacién o con reconocimiento de validezr oficial de
estudios, persigue los siguientes fines: .
Il Incuicar el enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, v
promover el conocimiento, respeto, disfrute y ejercicic de todos jos derechos, con
el mismo trato de oportunidades para los personas:

[

Art. 16.- La educacicn que imparta el estade, sus organismos descentraiizados
y los particulores [.J; lucharé contra [.] los prejuicics, la formacion de
esterectipos, la discriminacion, especialmente la gue se ejerce contro la nifez”

3

at e,

En el caso que nos ocupa debe tenerse en cuenta o establecido por la Primera Sala dé la
SCIN en su tesis Ta. CLXIX/2015 (10a.), al referirse a la efectividad de este derecho que
también debe estar garantizado por diversas obligacicnes a cargo de los partizulares:

“DERECHO A LA EDUCACION. SU EFECTIVIDAD ESTA GARANTIZADA BOP
DIVERSAS OBLIGACIONES DE CARACTER POSITIVO Y NEGATIVO A CARGCO DEL
ESTADOY DE LOS PARTICULARES. De los artfculos 3o0. de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicancs; 13, numeral 1, del Pacto internacional de
Derechos Econdmicos, Socigles v Culturales; 13, numeral 1, del Protocolc
Adicional a la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en materic de
Dereches Econdmicos, Sociales v Culturales: 26, nurneral 1 de o Declaracion
Universal de los Derechds Humanos; y-Xli, de la Decloracidn Americanc de los
Derechos y Deberes del Hombre, se advierte el establecimiento de diversas
obligaciones, tanto positivas como negativas, a cargo del Estado v de Jos
particulares, tendientes a respetar y garantizar el derecho Rumano o o
educacion en favor de todo ciudadano, come base de la sociedad a lo que
pertenece. Por tanto, la efectividad del derecho indicado puede lograrse
mediante el cumplimiento de obligaciones de respeto, en las cuales se busca
no obstaculizar o impedir el accese al goce de los derechos; igualmente, ¢
traves de conductas positivas, como fas relativas a llevar a cabo acciones para
no permitir gue terceros obstaculicen esos bienes referentes a.ja proteccion del
derecho, o incluso acciones de garantfa, que aseguran que el titular del derecho
acceda al bien cuondo no pueda hacerlo por si mismo. Asirmismo, pueden
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identificarse prohibiciones, como las relativas d no impedir el acceso a los
servicios de educacidn, al igual gue conductas positivas relacionadas con ia
prestacién de servicios educctivos-' de manera gratuita, dentro de lo cual se
incluye la construccion de centros educativos, de instalaciones sanitarias, [
participacion de docentes calificados y el pago de salarios competitivos, entre
otros. Adernds, si bien es cierto que os ordenamientos disponen unc puestda en
practica gradual del derecho y reconocen jas restricciones debidas a las
limitaciones de los recursos, también lo es que se imponen obligaciones con
efecto inmediato, como lo es la no discriminacion, la relativa a mantener un
sisterna transparente y eficaz pard comprobar si lo educacién se orienta o no
realmente o los objetivos educativos, asi como la de establecer normas
minimas que deben cumplir todas las instituciones de ensefianza privada,
entre otras.” : ' ' '

Derecho a) iibre desarroilo de fa personalidad:
N‘":O"VA, . .

Al respecto gshe derecho se define coma la capacidad natural gue tienen todas las personas
g decidir de r%anera libre sobre su desarrolio individual personai, en cuanto a imagen,
apariencia y proyeccion social. Se encuentra establecido en los articulos 16, parrafo primero
vy segundo de'la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12 y 22 de la
Declaracidn Universal de los Derechos H‘umahos'; 17 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y 11 de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos {Pacto de San
José), plntudlizéndose por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, lo siguiente:

Tesis P.LXVI/2009, DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.
ASPECTOS QUE COMPRENDE: “De ja dignidad humana, como derecho
fundamental superior reconocido por el orden juridico mexicano, deriva, entre
otros derechos personalisimos, el de todo individuo a elegir en forma libre ¥
auténoma su proyecte de vida. Asi, acorde d la doctrina y jurisprudencia
comparadas, tal derecho es el reconocimiento del Estado sobre la facultad 1~
notural de toda persona a ser individuaimente como quiere ser, sin cogccion ni
controles injustificados, con el fin de cumplir las metas u objetivos que se hd
fijado, de acuerdo con sus valores, ideas, expectativas, gustos, etcétera. Por
tanto. el libre desarrolio de la perscnglidad com prende, entre otras expresiones,
Ia libertad de contraer matrimonio o no hacerlo; de procrear hijos y cudntos, o
hien, decidir no tenerlos; de escoger su apariencia personal; su profesion o
actividad laboral, asi como la libre opcién sexual, en tanto que todos estos
aspectos son parte de la foermaen que uha persona desea proyectarse y vIvir su
vida v que, por tanto, sélo a elid c‘o‘lrre'sponde decidir auténomamente.”

Jurisprudencia la./J. 4/2019 (10a.), DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD. SU DIMENSION EXTERNA E INTERNA “| a libertad "indefinida”
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que es tuteloda por el derecho al fibre desarrolic de g personciidad
complementa las otras libertades mds especificas, tales como la liberiad de
conciencia o ia fibertad de expresidn, puesto que su funcion es salvaguardar g
"esfera perscncal” que no se encuentra protegida por los libertades mds
tradicionales y concretas. En este sentido, este derecho es especiaimente
importante frente a las nuevas amenazas o g libertad individual gue se
presentan en la actualidad. Ahora bien, la doctrina especiclizada sefialc gue el
libre desarrollo de la personalidad tiene una dimensidn externa Y unainterna.
Desde el punto de vista externo, el derecho da cobertura a unha genérica
"libertad de accidn” que perrhite realizar cualquier actividad que el individuo
considere necesaric para el desarrollo de su personalidad. En cambio, desde
ung perspectiva internd, el derecho protege unao "esferg de privacidad” def
individuo en contra de [as incursiones externas gue limitan lo capacidad para
tomar ciertas decisiones a través de las cuales se ejerce la quicnomia personal.
Al respecto, si bien en un plano conceptual pusde trazarse esta distincién entre
los aspectos externos e internos, resulta complicado adscribir los cascs der
ejercicio de este derecho ¢ una sola de estas dimensiones. Elio es asi, porguedas
acciones que realizan los individuos en el ejercicio de su autonomia persenal
suponen la decision de fllevar a cabo esa accidn, al tiempo que los.decfsiénes
sobre aspectos que en principio sélo incumben ol individuo normo!mé‘ryte
requieren de clertas acciones para materializarias. £n todo caso, parece qucg‘sse
tratg de und cuestion de énfasis. Asi, mientras que hay situaciones en las gue el
aspecto mds relevante de ja autonomia personal se aprecia en lo accRk
recalizada, existen otras situaciones en las gue ef gjercicio de la gutonomia sé~
observa mds claramente a través de o decisidn adoptada por la persona”

Derecho a la intimidad y privacidad:

El derecho a la privacidad es consustancialala dignidad humana; por io tanto, se encuentra

" protegida por la legislacién nacional e internacicnal a efecto de proteger del escrutinio
publico ciertos aspectos de la persona, tanto datos personales, como espacios, decisiones y
conductas. De tal manera se encuentra resguardado mediante los articulos 6 fraccidn n, 7
y 16.constitucionzles; 12 de la Declaracién Universal de los Derechos dei Hombre; 17 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politices; 1 de la Convencidn Americana sobre
Derechos Humanos; V de la Declaracién Arnericana de los Derechos y Deberes del Hombre;
50 de la Ley General de Los Derechos De Nifas, Nifics y Adolescentes; v 6 de los Principiocs
de Yogyakarta Sobre la Aplicacién del Derecho internacional Hurmanitario en Relacién con
la Orientacién Sexual v |a Identidad de Género. Asimismo, la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn ha establecido mediante Iz tesis |.50.C.4 K (10a.), lo siguiente:

“DERECHOS.AL HONOR, A LA INTIMIDAD Y A LA PROPA IMACEN.
CONSTITUYEN DERECHOS HUMANOS QUE SE PROTEGEN A TRAVES DEL
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ACTUAL MARCO CONSTITUCIONAL. Si conforme a las caracteristicas que
conforman a los derechos humanos, éstos no recaen sobre cosas materiales,
sino gue otorgan accién para fograr que el Estado respete los derechos
garantizados, y se consideran esenciales e inherentes al ser humano y
derivados de su propia naturaleza, resulta légico que los atributos de la
personalidad se enlacen directamente con tales derechos, pues los
‘mencionados atributos tienen una coincidencia con fas libertades protegidas
por los derechos def hombre como son los concernientes al honor, a la intimidad
v a la propic imagen que constituyen ‘derechos subjetivos del ser humanao, en
tanto que son inseparables de su tituiar, guien nace con ellos, y el Estado debe
reconocerios. Como no recaen “sobre bienes materiales, sino sobre la
personalidad de los individuos, son generales porque corresponden a todos los
seres humanos, v no pueden considerarse renunciables, transmisibles o
prescriptibles, porgue son inherentes o la persona misma, es decir, son
intrinsecos al sujeto quien no puede vivir sin ellos. Ahora, del contenido expreso
del articulo lo. constitucional se advierte que nuestro pais actua/mente adopta
una proteccién amplia de los derechos humanos, mediante el reconocimiento
claro del principio pro personde, como rector de la interpretacion y aplicacion
de las normas juridicas, en aquellas que favorezcan y brinden mayor proteccion
o las personas, aunado a que también precisa de manera clara la obligacion
de observar los tratados internacionales firmados por el Estado Mexicano al
momento de aplicar e interpretdr las normas juridicas en las que se ved
involucrado este tipo de derechos, como son [os sefialados atributos de la
personalidad conforme a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
v el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y en cosos en los gue se
involucra la posible afectacidn por” dano moral de un atributo de la
persocnalidad -en su vertiente del derecho al honor- debe aplicarse ia tutela y

proteccién consagrada en los principios reconocidos af efecto en nuestra Carta ~—

Magna, con independencia de que no exista una referencia expresa en el texto
constitucional hacia la salvaguarda concreta del citado atributo, pues la
obligacién de proteccion deriva de disposiciones contenidas en dos tipos de
ordenamientos superiores -Constitucién y tratados internacicnales- con los que
cuenta el Estado Mexicano. R ‘

Dereciio a la libertad de expresion:

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el derecho a la libertac
de expresion y la libre manifestacion de Jas ideas en sus articulos &°y 7°, respectivamente,
al estabiecer que “la manifestacion de ideas noserd objeto de ninguna inquisicion judicial
o administrativa, sino en el caso de que atague a ld moral, ia vida privada o los derechios
de terceros”, y que “es inviolable Ia libertad de difundir opiniones, informacion e ideas, a
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través de cualquier medio [..] ninguna ley ni autoridad pueden establecer g previa
censura, ni coartar Ia libertad de difusidn, que no tiene mds limites que los previstos en el
primer pdrrafo del articulo 6° de esta Constitucidn.”

“ Respecte a la libertad de expresidn, el articulo 19, numeral 2 del Pacto internacional de los
Derechos Civiles y-Polfticos establece que:

‘2. Todo persona tiene derecho a la libertod de expresidn: este derechio
comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideads de todd
indole, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma
Impresa o artistica, o por cualguier otro procedimiento de su eleccidn.”

Mientras que la Organizacién de los Estados Americancs mediante la Declaracién de los
Principios sobre Libertad de Expresién, sefiald:

‘l. La libertad de expresidn, en todas sus formas Vv manifestacicnes, es un
derecho fundamental e inalienable, inherente g todas ias personas. £s, ademds,
un requisito indispensable para la existencia misma de una sociedad

. Iw‘.“\l"—

car oF
democrdtica. ‘ . : N
6. Toda persona tiene derecho a cormnunicar sus opiniones porcualquier medioy
forma. [.J” : - ;.

Al respecto la SCIN, ha indicado que: “este derecho inciuye lo expresicn de la identidad o
personalidad mediante e/ lenguaje, la apariencia. el comportamiento, la vestimemige ics
caracteristicas corporales, lo eleccidn de nombre o por cualquier otro medio™* Gew
Asimistho, se ha pronunciado mediante la tesis la. CXXXil/2015 (10a.} cuyo rubro es:
LIBERTAD DE EXPRESION. RELACION ENTRE EL LENGUAJE DOMINANTE EN UNA
SOCIEDAD Y LA CONSTRUCCION DE ESTEREOTIPOS, estableciendo:

“‘La relacion entre lengugje v la identidad de ias personas conlleva ung mezclg
compleja de factores individuales, socicies y poifticos que permite gue las
mismas.se consideren miembros de una colectividad o se sientan excluidas de
ésta. Asi, donde existen conilictos sociales, v en particular reivindicaciones
colectivas, el usc del lenguaje puede permitir la eliminacién de practicas de
exclusion y estigmatizacidén. Tal lengudgje influye en la percepcién que las
personas tienen de la realidad, provocando que fos prejuicios sociales, mismos
que sirven de base para las précticas de exclusicn, se arraiguen en la sociedad
mediante expresiones que predisponen la marginacion de ciertos individuos.

" ¥ "Protocolo para Juzgar con perspectiva de orisntacién saxual, identidad y expresidn de génrero, y caracteristicas sexuales”
Pag. 133 ' o :
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Las peircepciones o las imadgenes que tenemos de ciertos grupos influyen de .
forma definitiva en nuestras expectativas hacia ellos, asi como en nuestros .
juicios y en nuestro comportamiento. Asf la representacion de ‘normalidad” con
Jo cual ung sociedad habla sobre glgo o fo simboliza se le conoce como discurso
dominafite. mismo que se caracteriza por la construccidn de un conjunto mds
o menos estructurado de creencias en reldcién d los miembros.de un grupo, d o
cual ce le denoming como estereotipo. Asi_los estereotipos contienen explicita o
implicitamente juicics de valor negativos sobre Jos integrantes de un _Qrupo
social determinado. ante lo cual se convierten en instrumentos para descalificar

v, en Ultima instancia, para justificar acciones y sUCESos en SU contra”. [Ei resaltado
es propio de este Consegjof ‘

En el mismo tenor, mediante la Opinidn Consultiva OC-24/17, fa Corte Interamericana de
Derechos Humanos, indicé:

“06, Por otra parte, el Tribunal considera que el derecho a la identidad, v en
particular la manifestacién de la identidad, también se encuentrd protegido por
el articulo 13%* que reconoce e/ derecho a la libertad de expresién. Desde esta
"Yptica, interferir arbitrariomente en. lo expresion de los distintos atributos de la
identidad puede im plicar una vulneracion a ese derecho [.]”

Interés superior de la nifiez:

Fl cual se encuentra reconocido en el articulo 4°, parrafo noveno de la Constitucion, gue
establece: '

w Yy h ‘ ) .
“Cn rodas las decisiones y actuaciones del Estado se velard,y cumplird con el _L
principio del interés superior de la’nifiez, garantizando de manera plena sus F
cerechos. Los nifios y las nifias tienen derecho o Ja satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su
descrrolio integral.” - ' ' .

Este principio fundamental, tambien se reconoce en-el articulo 3.1 de la Convencion sobre
los Derachos del Nifio, de conformidad con 1o siguiente: ‘ :

-

“z 7 En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones
pubiicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los érganocs legisiativos, und consideracion primordial a que
se gtenderd serd el interés superiordel nifo.” ‘

54 Refiriandose al articuls 13 da fa Convencicn Americana sobre Derechos HUmManos.
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En este mismo sentido, el Comité de los Derechaes del Nifio de la Organizacion ce Naciones
Unidas, en su "Observacion General no. 14: Sobre el derecho del nific a que su interés
superior seq una consideracién primordial’, ha establecido que el concepto del interés
superior de la nifiez es un concepto con diversas acepciones, una de ellas, o refiere como
un derecho sustantivo que implica que su i nterés sea una consideracién primordial que se
evalle y tenga en cuenta al sopesar distintos intereses para tormar una decisién sobre una
-cuestion debatida gue pueda afectarle. En el mismo documento, el Comité sefiala gue las -
instituciones privadas de bienestear social incluyen a:

“26. [..] las organizaciones del sector privado fcon o sin dnimo de lucro) gue
Intervienen en la prestacion de servicios esenciales para que los nifos disfruten
de sus derechos v que actlan como chemcrt/vc: a los servicios publicos, en
-hombre de ellos, o junto con eflos.”

Por su parte, la Ley General de los Darechos de Ninas, Nifios y Adolescentes, estabiece en
el segundo péarrafo de su articulo 2, que: o Nﬂ
“El interés superior de Ia nifiez deberd ser considerado de marerg prfmor@’for/ '
en la torma de decisiones sobre una cuestién debatida que involucre nifics,
nifios y adolescentes. Cuandoc se presenten diferentes mter,oremaonesi se
atenderd o lo establecido en la Constitucion y en los tratados internacionafes |
de gue México forma parte.” E\ '
_ Direc, Syt
Se frata de un principio de especial relevancia dentro de nuestro ordenan$isnto g“
constitucional y convencicnal, con Una tutela prioritaria, de proteccién reforzada y de
especial prevalencia cuando se toma una decisién gue afecte a las nifas, nifos v
adolescentes de forma individual.o cofecuva ¥ que puede definirse come un derecho
sustantive, una regla de interpretacidn o una norma de procedimiento, tal v como lo
establece la tesis de la Segunda Sala de la SCIN 2a. CXLI/2076 10°%):

“DEQECHOS DE LAS NINAS, NINOS YADOLESCENTES. EL INTERES SUPERIOR
DEL MENOR SE ERIGE COMQ LA CONSIDERACION PRIMORDIAL CUE DEBE
DEATENDERSE EN CUALQUIER DECISION QUE LES AFECTE: y que establece:
“El articulo 2, segundo pdrrafo, de la Ley General de los Derechos de NiAgs,
Nifios y Adolescentes prevé que el "interés superior de o nifier deberd ser
considerado de manera primordial en’la tomc de decisiones sobre ung
cuestion debatida gue involucre nifigs, nifios y adolescentes’ de ahf que
cuando se tome una decisién gue les afecte en jo individual © colectivo, "se
deberdn evaluar y ponderar las posibles repercusiones a fin de solvaguardar
su interés superior y sUs garantias procesales”. Al respecto, debe destacarse
que el interés superior del menor es un concepto triple, af ser: (1) un derecho
sustantivo; (1) un principio juridico :merprerat:vo fundamental; vy {Ill} una
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norma de procedimiento. El derecho del interés superior del menor prescrioe
que se observe "en todas las decisiones y medidas relacionadas con el nifio’,
lo que significa que, en "cualquier medidc que tenga que ver con uno © varios
nifios, su interés superior deberd ser una consideracion primordial a que se
atenderd”, lo cual incluye no sélo las decisiones, sino también todos los actos,
conductas, propuestas, servicios, procedimientos y demds iniciativas. Asi, las
decisiones particulares adoptadas. por las autoridades administrativas -en
esferas relativas a la educacion, ef cuidado, fa salud, el medio ambiente, las
condiciones de vida, la proteccion, el asilo, la inmigracién y el acceso a la
nacionalidad, entre otras- deben evaluarse en funcion del interés superior del
nifio y hari de estar guiadas por. &, al igual que todas las medidas de
aplicacién, ya que la consideracion del interés superior del nific como algo
primordial requiere tomar conciencia de fa importancia de sus intereses en
rodas las medidas y tener la voluntad de. dar prioridad a esos intereses en
todws Jas circunstancias, pero sobre _todo ctiando las medidas tengan efectos
in-liscutibles en los nifios de que se trate”.

NCVENQ. Czanclusién

l.fue victima de discriminacién por parte del “Corporativo San Sebastian”,
AC. al restringirie el servicio educativo mediante el uso obligatorio de un uniforme con el
cual no se sentia identificado, negandc su expresion de género, exigiéndole ademas un
documente escrito cientifico que acreditara su identidad de género, situacion que afectd
sus derechos ala educacion, a la intimidad, al libre desarrollo de fa personalidad, a la likertad
de expresion, a la igualdad y no discriminacién y a su dignidad, basandose en estigmas,
esterectipos, prejuicios y 1o est|pulado en suU reglamento interno, sin tomar en L
consideracion su interés superior, L

Por lo antes expuesto y fundado con apoye en'los articulos 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafo segundo, fracciones 11! y X, 4, 6, 7,17, fraccion 1, 20, fracciones
XLIV y XLVI®S, 43, 77 bis, 77 Ter, 79, 83 y 83 Bis de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion se:

RESUELVE:

35 Articulo 20.- Son atribuciones del Consejo.

XLVI. Emitir resolucicnes por disposicién e informes especiales y, en su €aso, establecer medidas administrativas y de
reparacion contra lzs personas servidoras publicas federales, los poderes pUblicos federales o particulares en caso de cometer
alguna accidn u ornisién de discriminacion previstas en esta Ley;
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PRIMERQ. De la REPARACION DEL DANO.

De conformidad con los articulos 77 Ter y 84 .de la Ley, las resoluciones por disposicion
contendran las medidas administrativas y de reparacién que procedan conforme a la
mismay, para su Imposicion, se tendré en consideracidn:

a)} La gravedad de |a conducta o practicea social discriminatoriz;

b} La concurrencia de dos o mas motivos de discriminacién;

¢} Lareincidencia, y;

d} Elefectc preducido por la conductao prc.ctlca social discriminatoria.

Y los articulos 83 y 83 bis de la Ley determi'na_n como:

a} Medidas administrativas: [a impar“ic'én‘ de cursos o talleres gue promuevan la

 igualdady la no discriminacidn; la fijacion de carteles donde se realizaron los hgchos
la presencia del personal para promaover y verificar las medidas: Ia drfusrom de la
version publica de la resclucién, asi como su publicacién v dif us&ora\ en medlos
impresos y electrénicos de comunicacidon;y ,

b} Medidas de reparacidn: la restitucion del derecho conculcado; la Compe*’\sacsor del
dafio ocasionado; Ia amonestacidon pablica; la discu[pa publica o pr&vada?/ garantias
de no repeticion.

- . . - D a—bvn
Entérminos de los Lineamientos que regulan Icf aplicacidn de las medidas adminigtrativas |
Y de reparacion del dafic en casos de discriminacion (Lineamientos), publicados por este Y

Consejo en el DOF del 13 de junic de 2014, “para el establecimiento de medidas
administrativas y de reparacién, de buena fe'y o verdad sabida, tomard en consideracidn
los particularidades de cada caso gradudndoias, con un sentido de I6gica y equidad, y se
guiard por los principios pro persona, de iqualdad v ne discriminacién, de publicidad, de
valoracion de las pruebas, integralidad y proporcionalidad, entre otros" {numeral QUINTO).

Para ello, conforme al numeral SEPTIMO, se deberan ‘valorar las pretensiones de la victima
de los actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias en el caso concreto, de
conformidad con el principio de proporcionaiidad determinandolas mediante resolucién
fundada y motivada. Considerard para ello el nexo causal de la discriminacion v el dafio
identificado: la naturaleza v, de ser el supuesto, el monto del dafio material e inmaterial, asi
como su razoneabilidad e integralidad.” Asimismo, conformie a este mismo numer al, “el
Consejo podrd imponer una o mas medidas administrativas o de reparaciéon, una vez
valorado el caso concreto y de considerarlo pertinente.”

Por su parte, el numeral OCTAVO deLerﬂmsna que “las medidas administrativas y de
repdracion, impuestas o acordadas, bajo los principios de equidad y justicia restaurativa, no
tienen por objeto enriquecimiento ni empebrecimiento para las victimas de d;scrummaczon :
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mas allg del dafio causado. Asimismo, tratdndose de particulares, se considerara la situacion
econdmica de la persona que deberd Cumplsmﬂntar dlchas medidas; sin prejuicio de ias
demdas medidas restaurativas.”

Debe tenerse en cuenta que, conforme a. los numerales DECIMO, DECIMO PRIMERQO 'y
DECIMO CUARTQ de los referidos Lineamientos, los particulares deben cumplir con las
medidas administrativas v de reparacién de acuerdo a los principios de progresividad, y
realizar todas las acciocnes necesarias para su cumplimiento; tanto las personas fisicas y
morales particulares, estaran obligadas a su total cumplimiento y a colaborar con este

Consejo para su verificacion; y para su cumpiimiento se establecera un plazo razcnable en

atencidn a las especificidades del caso y las particularidades de dichas medidas.
Finalmente, debe considerarse que los Lineaméentos multicitados, determinan que:

L Por dafio material, se entendera la “pérdida o detrimento de los ingresos de las
victimas, los gastos efectuados con motivo de los actos, omisiones o practicas
sociales discriminatorias y las consecuencias de caracter pecuniario gue tengan
LN nexo causal con los hechos del ¢aso. [.] El dafko material se integraréd por el
dafio emergente vy lucro cesante” (numeral VIGESIMC TERCERO); y “los gastos
realizados por concepto de dafic emergente son aguellos realizados, de forma
pertinentes y no excesiva, a partiry con motivo del acto, omisién o préctica social
discriminatoria, para lo cual se tornara en cuenta si la persona, grupo o colectivo

. social en situacidn de discriminacién tuvo que incurrir en gastos para la
presentacion, tramite y seguimiento de ta queja”, (numeral VIGESIMO CUARTO,
fraccién VIill. Que, para la cuantificacién del dafio emergente, este Consgjo |

ecabard por si o por conducto de la parte afectada, toda la evidencia que E

p'“mlta demostrar las erogaciones, pertinentes y no excesivas, que tuvo gue -—%’

calizar la victima o perscna agraviada gue se vinculen al casc” (numerai
\/IG ESIMQO QUINTO). Y que el monto de la compensacién se establecerd mediante
nago en moneda nacional, este “Consejo no esta obligado a fijar intereses en el
pago de sumas determinadas en sus decisiones”, y se calculara considerando los
criterios establecidos en la legislacidén referida en los Lineamientos en cita, los
“srincipios generales del derecho, la jurisprudencia y estdndares de la Corte
interamericana de Derechos Humanos y cuaiquier otra disposicion gque resulte
aplicable” (numeral TRIGESIMO. PRIMERO)

i Y cue entre las garantias de no repeticion, se comprenden entre otras: la accién
y revisién de la normativa del agente discriminador; la vista a la autoridad interna
o externa competente, para . que investigue y, en su c¢aso, sancione de
conformidad con las responsabilidades administrativas, penales o de cualgquier
otra: la promoecién de la observancia de cédigos de conducta, normas &ticas vy
otras disposiciones internas, que contengan el principio de no discriminacion;
emision de circulares y exhortos con la finalidad de eliminar actos, omisiones o
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pricticas sociales discriminatorias. (numeral TRIGESIMO QUINTQ, fracciones |, Il,
V. y IX).

Acreditada la responszbilidad del “Corporati
discriminatorios motivo de la gueja en perjuicio este Consejo ordenara
la aplicacién de medidas administrativas y de reparacion tendientes 2 que os actos y
practicas discriminatorias acontecidos no vuelvan a repetirse, garantizandoe gue el personal
directivo, docente y de apoyo del Colegio:

A.C, en’ los hechos

a) Se sensibilice sobre el derecho humano a la igualdad y no discriminacién;

b} -Centribuya desde los servicios educativos que presta a una cultura del respeto vy la
inclusion, y

c) Observe las garantfas de no repeticién en beneficio de todas las oersonas presentes
y futuras que integren su comunidad ecducativa, velando por el interés supericrde la
nifiez.

Facitores vara determinar las medidas

En termmos cdel articulo 84 de la Ley este ConseJo advnerte gue los hechos er‘ff,los cue
incurrié el Colegio:

Olreey
a) Son graves, pues afectaron los a la iguzaidad, no discriminacion,
educacidny el interés superior in embargo, no se materializaron
en un dafic de dificil o imposible Teparacion, pues pudo continuar con su educacién
en otra escuela conforme [2s constancias que inteiran el expediente;

b} Fueron motivados por [a expresion de generc
categorfia inherente a su persona gue los motivara;

¢) Ei Colegio no es reincidente en los hechos que se acreditaron en el expediente,
conforme a lo que cbra en los archivos de este Consejo, y

d) Les conductas desplegadas tuvieron como efecto restrmgw]e su cerecho a la
educaciaén, y vulnerarie su dereche 2l libre desarrollc de la personalidad. '

Factores para determinar ia compensacién econémica

Para determinar [a compensacion econdmica este Consejo, siguiendo lo dispuesto por los
Lineamientos de mérito, tomaré en cuema los criterios gue al respecto ha establecido la

' SCINylaCeclDH®®

¥ En términos de lo establecido en e articulo SEGUNDO, fracciones 111, VyVde los Lineamientos que reguian la aplicacion
de las medidas acdministrativas y de reparacion del dafic en ‘casos de discriminacion.
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Conforme = los criterics antes sefialados, la afectacién experimentada po 180
y por quien gjerce su representacion y patria notestad, es decir, su madre y padre, reviste
las caracteristicas de un dafio material®” emergente® considerando jos gastos :
incurrioé la familia a partir de que la escuela condiciond el servicio educativow
conforme a los hechos y documentales gue obra en el expediente. En ese sentido es dable
torar en consideracién los recibos, notas de venta y tickets aportados por el peticionario el
20 de abril de 2020 y previamente descritos; por o que para no incurrir en repcticiones
' 2-iac i ' ' agui trascritos, Ios cuales constituyen un total deh

' importante indicar gue no

se tomé en consideracién la cantidad de
M.N.) correspondiente a medicamentos y- otros grbigiitos gue no resuitan ser
relacionar con el acto discriminatorio sufrido por

Ahora bien tomando en consideracién la copia simple de audiencias de conciliacion
realizadas on la Procuraduria Federal del Consumidor, respecte al expediente
DEC.GTO.E.3/002959-2017, de 20 y 22 de septiem e 20T ue se desprende gue el
eticionario va recibié en efectivo la cantidad de

| pard inscripcidn, uniformes, iocker y dos libros, réiativos
a la inscripcion | “Corporativo San Sebastian”, AC.; para establecer el
dafo efergente sufrido como consecuencia del acto discriminatorio se restara este monto
al total de ios gastos acreditados por el peticionario relativos a los hechos mctivo de gueja.

De tal.manera que ala
se restan
como resuitado la cantidad de

constituird la compensacion econdmica gue se determi
emergente ocasionado y no restituico previamente.

nara como reparacion del dafno

Considerando lo anterior, y con fundamento en los articulos 77 bis, 77 ter, 83, 83 bis, 83 ter,
y 84 de la LFPED, y los Lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas
administrativas y de reparacion del dano en casos de discriminacion, se resuelve aplicar
b H 1 - .

las sigulentes:

57 ) dafio material supone la pérdida ¢ detrimento de los ingresos de la victima, los gastos efectuados con motivo de los
hechos v las consecuencias de carécter oecuniario.que tengan un nexo cadsal con los hechos. Acosta Calderdn v. Ecuador,
2005 Corte LD.H. ser. C) No.129, 11157 (24 de junio de 2005)

¢ 4l respecto la Corte interamericana de Derechos Hurmanos,; siguiendo el rumbo de la jurisprudencia internacionai, ha
sosteniclo que el dafo material ebarca tanto el dafo emergente como gl iucro cesante, y que ta indemnizacién debe incluir
el dafio mora! sufride por la victima, éste es consecuendia del sufrimiento padecido per lcs hechos violatorios de derechos,
consultese caso Aloebogtoe y otros, Apartado de reparaciones, pérrafos 50 y 52. Adicionalmentes se suele considerar que el
dafic emergente vienes efectivamente constituido por el perjuicio efectivamente sufrido. Se constituye por el
empobrecimiznto del contenido econdmico actual délisujeto. (Vazquez Ferrayra, Roberto A. Responsabifidad por dafios
<Elemento™ Buenos Aires; Depalma, 1998 pag. 178). Lo cual es coincidente con lo establecido en el articule VIGESIMO
TERCERO de ios Lineamientos gue regulan la aplicacion delas fnedidas administrativas y de reparacién del daio en ¢asos de
discrirminacién. ' -
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MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

PRIMERA. E| “Corporativo San Sebastidn”, A.C. realizars las gestiones necesarias para gue
tcdo su personal directivo, académico y de apoyo, participen en un curso de
sensibilizacién® sobre el derecho a la igualdad y no discriminacidn dernominade Diversidad
sexual, inclusidn y no discriminacién, el cual se impartird a través de la Subdireccidn de
Medidas Administrativas y de Reparacién de este Organisme, de conformidad con el
articule 83, fraccidn i de la Ley, v los numerales DECIMOQUINTO y DECIMOSEXTO de los
Lineamientos gue regulan ia apiicacién de las medidas administrativas y de reparacion del
dafo en casos de discriminacién. ‘

SEGUNDA. E! “Corporative San Sebastian®, A.C. Imprimird a su cargo y colocaré a la entrada
principal de sus instalaciones, en un lugar adecuado, visible y resguardado, durante un-afio,
dos carteles relativos a el derecho a la igualdad y no discriminacién, y los mediq_sg para
presentar guejas por actos de discriminacién ante este Consejo, conforme a las vefsioneas
electrénicas que le proporcionara el Conapred. Lo anterior, de conformidad con 2! irtl’cuio
83, fraccion Il de la Ley, DECIMOSEPTIMO y DECIMOCTAVCO de los l_iheamier".to‘l;%}_.que
regulan la aplicacion de las medidas administrativas y de reparacién del dafio en caso de
discriminacion. . e,

TERCERA. E! Conapred colocard en su pagina web la versién pulklica de la presente
resolucién por disposicion, con fundamento en el articulo 83, fraccién IV de ia Ley. una vez
que haya transcurrido el plazo de quince dias posteriores a que surta efectos la notificacion,
¥ No exista constancia de que hubiese side presentado recurso de revisién.

Asimismo, este. Consejo toma en consideracién gue la jurisprudencia internacional v en
carticular la Corte interamericana de Derechos Humanos, ha establecido reiteradamente
‘que la sentencia constituye por sf misma una forma de reparacion®. Ademas de que en’

términos del numeral DECIMOC TERCERO de [0s Lineamientos, la resolucidn que emita y
divulgue el Consejo configure en sf misma una amonestacién publica, lo anterior en
concordancia con los articulos 83, fraceidn 1V v/oVy 83 Bis. de la Ley Federa! para Prevenir

y Eliminar ia Discriminacién®.

¥ El curso se impartira gratuitamente por este Consejo, a través de la Subdireccidn de Medidas Administrativas v de
Reparacion, de forma prasencizi o en lines, ¥ con ias modalidadss que esta unidad administrativa acuerde con el Celegio
responsable. o '
® Caso Trabajadores Cesados da Petroperd y otros Vs. Pert, excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Coslas.
Sentencia de = 23 ce noviembre 2017, 1 Serie C No. 344, 8. Visibie en
https://\mvw_corteidh_or.cr/sitfos/iibrga,f;g@;[docs[cuademiHoBQ,gi_f
. 8 DECIMO TERCERQ. En algunas ocasiones, la resolucién gue emita y divulgue e Consejo en el expediente de queja, podra
ser, a juicio de éste, en s misma y de manera suiiciente, 2 Unfca medidzs administrativa y de reparacién aplicable en el caso
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MEDIDAS DE REPARACION

PRIMERA. E| “Corporativo San Sebastian”, AC. a través de |a persona titular de su Direccidn
y de conformidad con lo solicitado por el peticionario entregard un escrito reconociendo a

quien era al momento de io omo sujeto de derechos, ofreciendo una
disculpa @ su padre, madre y a omitiendo su nombre, por los actos de

discriminacién que afectaron su derechoaa la educacion, la ga rantia de la escuela para que
astos actos no se repitan, asi como su compromiso a favor de una cultura de la igualdad y
ne discriminacion; asimismo, otro original idéntico a dicho escrito se deberd coloca riZen un
iugar visible en las instalaciones del Colegio “instituto Ortega y Gasset” seccion secundaria
durante al menos seis meses. Lo anterior de ~onformidad con el articulo 83 Bis, fraccion 1V
la Ley,y SEGUNDO, fraccidn Vide los Lineamientos que regulan ia aplicacion de las medidas
administrativas v de reparacion del dafio en casos de discriminacion.

SEGUNDA. E| "“Corporativo San Sebastian”, AC. como garantia de no repeticion delbera crear
un Protocolo, lineamiento, manual o instrumento idéneo que permita la admision y
permanencia en sse Colegio, garantizando un ambiente libre de discriminacion,
observando las disposiciones en materia de educacion inclusiva, reforzando que los ninos y
las nifias puedan ejercer todos sus derechos dentro de esa Institucion, particutarmente, su
derecho al libre desarrolio de la personatidad y de libertac de expresion®. Lo anterior de
congsmmidad con los articulos 83 Bis, fraceidn V de la Ley y TRIGESIMO QUINTO, fracciones

Iy Vide los Lineamientos meancionados.

TERCERA. Tl “Corporativo San Sebastian”, A.C., por conducto de su Direccién como garantia
de no repeticién emitird el documento descrito en la medida SEGUNDA Yy lo transmitiré a
toclo su personal administrativo, docente 'y de apoyo capacitdncolo para su correcta y
puntual aplicacion; asimismeo, mediante circular interna instruira a todo el personal descrito
en la obligacién de implementarlo®. Lo anterior de conformidad con el articuio 83 Bis,
fraccién V de la Ley y TRIGESIMO QUINTO, fracciones |, VI, y IX de los L ineamientos que
reguian la aplicacién de Jas medidas administrativas y de reparacién del dafic en casos de
discriminacion, - '

CUARTA. El “Corporativo San Sebastian”, A.C. deberd pagar al peticionario, quien fungioé

concreto por considerarse, en si misma, una amonestacion publica, eko en concerdancia con los articulos 83, fracciones IV y/o
V, segiin ses 2l case, y 83 Bis traccion |1 de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion.

52 Dravia revicidn y visto bueno de Iz Subdireccion de Medidas Administrativas y de Reparacion.

& Una ver elaborado el documento en mencion debera de ser remitido a |a Subdireccién de Medidas Administrativas y de
Reparacinn para su revisidn y visto bueno, y consecuente emision por parte del Colegio.

8 para el cumplimicnto de esta medide, el Coiegio deberd enviar a fa Subdireccién de Medidas Administrativas y de
Repzracion el acuse de recepcion del documentoy la Citcular firmada por todo su personal. Asi como la constancia idonea de
qua todo su perzonal ha recicide al menos dos sesionas de capacitacion sobre el citado documento.
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en la presente queja, la cantidad de

lo anterior por conducto de ia Subdireccion de Medidas

~ Administrativas y de Reparacion de este. Consejo, por concepto de compensacion

- econdmica como reparacién del dafio emergente ocasionado. Lo anterior, de conformidad
“con ef articulo 83 Bis fraccién Il de [a Ley, asf como con los ariiculos SEGUNDO fracciores il
y X, VIGESIMO SECUNDO, y TRIGESIMO PRIMERO de los Lineamientos.

COMmo represen

Plazo de cumplimiento:

El plazo para cumplir con fa implementacién de estas medidas administrativas y de
reparacion no podrd exceder de 30 dias habiles, contados a partir de gue la presente
resolucion cause estado. Lz verificacién ‘de dichas medidas sera realizada por la
Subdireccion de Medidas Administrativas y de Reparacién de este Consejo, en los términos
y modalidades que determine conforme z la presente resolucién, mediante inforines a los
cuales se adjuntaré el soporte documental y probatorio correspondiente, de conformidad
con los articulos CUADRAGESIMO CUARTC de los Lineamientos, 47 de ia Ley vy 470 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacidn supletoria. '

wa

[y

Con fundamento en los articulos 72 y 87 la Ley, v 106, fraccién 1V, 108,109y M del Estatuto Org&nico
def Consejo Nacional para Prevenir lo Discrirminacién, considérese al presente expediente como
concluido por haberse dictado la presente Resolucidn por Disposicion, salvo por la garte
relativa a las medidas administrativas v de reparacién ordenadas, cuyo cumplimiento seré
verificade por la Subdireccién de Medidas Administrativas y de Reparacion de este Consejo,
conforme a lo establecido en el capftuio IV de.los Lineamientos que regulan fa aplicacién de
las medidas administrativas y de reparacién del dafio en caso de discriminacidn

Por dltimo, de conformidad con el articulo 88 de la Ley, sialguna de ias partes rio estuviera’
de acuerdo con ef contenide de la presente resolucidn, podra interponer el recurse de
revisién en términos del Titulo Sexto, Capftulo |, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, ante la Direccidn Ceneral Adjunta de Quejas de este Consejoy dentro de los
15 dias habiles siguientes a su notificacién®.

Notifiquese [a presente resolucién a las partes, remitase el expediente 2 la Jefatura de
Admisién y Registro, y dese vista a la Subdirecciéon de Medidas Administrativas y de
Reparacion para verificar su cumplimiente. :

Asilo resolvid y firma el Director General Adjunto de Quejas con fundamento en el articulo
30, fraccion Xl Bis, de [a Ley Federza| para Preveniry Eliminar la Discriminacién; el articulo 18,

8 Asimisme, se podrg interponer Juicio Contencioso Administrativo, en términos del artfeulo 13 de la Ley Federzl de
" Procedimiento Contencioso Administrativo, en los 30 dias siguientes en que haya surtido efectos la notificacién de la

resolucian, ante lz salg regional competente o, en inea. a través del Sistema de Justiciz en Linea.

% La presente Resolurién se firma en tres tantos originales.
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fraccion VI, del Estatuto Organico del COHSE_]O Nacional para Prevenir la Discriminacion, la
constancia de nombramiento de 27 de diciembre de 2022, con efectos al 1° de enero de
2023,y el Acuerdo porel quela presidencia de CONAPRED delega a la persona titular dela
Direccion General Adjunta de Quejas Ia facultad de emitir y suscribir resoluciones por
disposicidn e informes especiales, el cual se dio a conocer mediante la publicacién en el
Diario Oficiai de la Federaaon del18 de febrero de 2019 /

s
B

B I
o PV

.

Elaboracion del proyecto: Norma Rico Vaz Lez. —-u:\_ ‘
Revisd: Rosa Alejandra Ramirez Orteg/tgu\ .
Supervisd: Jorge Alfonso Torres Rome
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Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccién | de la Ley Federal de
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 13, fraccion | de la Ley Federal de
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Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 13, fraccion | de la Ley Federal de
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Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
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Informacion Publica.

Eliminada identidad de género por considerarse informacion
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Informacion Publica.
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Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
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Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.
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confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

34.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
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Informacion Publica.
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Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

36.Eliminado apellido consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

37.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

38.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

39.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

45 Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
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46.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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a la Informacion Publica.
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Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.
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confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

51. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

52.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

53.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

54 Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

55.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

56.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

57.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

58.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

59.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

60.Eliminado apellido consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



6l. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

62.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

63.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

64.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

65.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

66.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

67.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

68.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

69.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

70.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

71. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

72.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

73.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

74.Eliminado nombre por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

75.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



76.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

77.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

78.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

79.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

80. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion lll de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

8l. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

82.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

83.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

84. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

85.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

86.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

87.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

88.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

89.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

90.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



9l. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

92.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

93.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

94.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

95.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

96.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

97.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

98.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

99.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

100. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

101. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

102. Eliminada inicial por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccioén | de |la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

103. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion lll de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

104. Eliminado numero de recibo por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

105. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.



106. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

107. Eliminado numero de recibo por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

108. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

109. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

10.Eliminado numero de recibo por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

1. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

12. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

N3.Eliminado numero de recibo por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

N4. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

N5.Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

16. Eliminado numero de recibo por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

17. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

18. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |ll de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

19. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

120. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.



121. Eliminado numero de recibo por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

122.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

123.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

124. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

125.Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion lll de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

126.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

127.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

128. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

129.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

130. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

131.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

132.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

133.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

134. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

135.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



136.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

137.Eliminado nombre consistente en 6 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

138. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

139.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

140. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

141.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

142. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

143. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

144, Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

145. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

146. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

147. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

148. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

149. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

150. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.



151.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

152.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

153.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

154. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

155.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

156.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

157.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

158. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

159.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

160. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

161. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

162.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

163.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

164. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

165.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.



166. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

167. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

168. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

169. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

170. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

171. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

172.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

173.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

174. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

175.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

176. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

177.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

178. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

179. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

180. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.



181. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

182. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

183. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

184. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

185. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion lll de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

186. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

187. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

188. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

189. Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

190. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

191. Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

192.Eliminada identidad de género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

193.Eliminada cantidad econdmica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |ll de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.





