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1
Agredo Silva, Vicente y Montenegro
Martínez, Gino

2022

Empleabilidad de las personas con discapacidad “una revisión narrativa”: alternativas

desde la inclusión laboral” En: Revista CES Derecho, (1) 13 (enero-abril). Universidad CES,
Medellín, Colombia.

Empleabilidad
Discriminación laboral

Colombia

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

http://www.scielo.org.co/pdf/cesd/v13n1/2145-7719-cesd-13-

01-147.pdf

2 Alvarado, Hernán y Meresman, Sergio 2021

Camino al desarrollo local inclusivo: guía de buenas prácticas para la inclusión social y

laboral de personas jóvenes con discapacidad. Santiago: Comisión Económica para América

Latina y el Caribe (CEPAL). 73 p. (Documentos de trabajo)

Empleo

Seguridad social
Política laboral

Desarrollo inclusivo

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad
Juventudes

https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/ae

01cd3c-ba30-4cef-ab60-ff6322a86106/content

3
Antezana, Paula y Linkimer, Madai,

textos 
2015

Promoviendo una cultura de inclusión en la empresa. Costa Rica: Asociación Empresarial para 

el Desarrollo (AED): Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD): Organización

Internacional del Trabajo (OIT). 18 p. (Caja de herramientas para empresas inclusivas, 7)

Empleo

Derechos humanos

Empresa incluyente
Trabajo Inclusión laboral

Personas con

discapacidad

https://www.aedcr.com/redempresasinclusivas/files/caja

DeHerramientas/modulo_7.pdf

4 Bietti, María Fernanda 2023

Personas con discapacidad e inclusión laboral en América Latina y el Caribe: principales
desafíos de los sistemas de protección social. Santiago: Comisión Económica para América

Latina y el Caribe (CEPAL), 56 p. (Documentos de Proyectos. LC/TS.2023/23)

Protección social

Derecho al trabajo
América Latina y el

Caribe

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/15

35653e-6f21-456e-bb5a-dc446ff5c8ad/content

5 Bregaglio Lazarte, Renata 2021

Marco legal de los derechos de las personas con discapacidad: América Latina y el Caribe.

Washington D. C.: Banco Interamericano de Desarrollo (BID). 280 p.
Información disponible en las páginas: 112-150.

Medidas legislativas

Derecho al trabajo

Proteccion
América Latina y el

Caribe

Jurídico Leyes y normatividad
Personas con

discapacidad

https://publications.iadb.org/publications/spanish/docu

ment/Marco-legal-de-los-derechos-de-las-personas-con-

discapacidad-America-Latina-y-el-Caribe.pdf

6

Cámara de Diputados del H. Congreso

de la Unión, Secretaría General.
Secretaría de Servicios Parlamentarios

2024
Ley Federal del Trabajo. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 1º de abril
de 1970. TEXTO VIGENTE. Última reforma publicada 24-01-2024. 433 p.

Derecho al trabajo
Leyes y legislación

México

Jurídico Leyes y normatividad
Personas con

discapacidad
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

7

Cámara de Diputados del H. Congreso

de la Unión, Secretaría General.
Secretaría de Servicios Parlamentarios

2023

Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad. Nueva Ley publicada en el

Diario Oficial de la Federación el 30 de mayo de 2011. TEXTO VIGENTE. Última reforma publicada

DOF 06-01-2023. 32 p.

Derechos humanos
Inclusión

México

Jurídico Leyes y normatividad
Personas con

discapacidad

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pd

f

8 Canossa Montes de Oca, Héctor Andrés 2020
Retos para la inclusión laboral de personas con discapacidad en Costa Rica. En: Economía y

Sociedad, (58) 25 (julio-diciembre). Universidad Nacional, Costa Rica. 

Empresa incluyente

Trabajo decente

Talento humano

Igualdad

Costa Rica

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.scielo.sa.cr/pdf/eys/v25n58/2215-3403-eys-25-

58-50.pdf

9 Carrasco Lara, Gabriela Paola 2023

Inserción de la mujer con discapacidad en el ámbito laboral. En: LATAM: revista

latinoamericana de ciencias sociales y humanidades, (4) 4. Red de Investigadores
Latinoamericanos (REDILAT). Asunción, Paraguay.

Igualdad de género

Inserción laboral

Discriminación
Trabajo Género Mujeres

Personas con

discapacidad

https://latam.redilat.org/index.php/lt/article/view/1272/159

5

10 Carrasco Lara, Gabriela Paola 2022

Importancia de la inserción laboral de las personas con discapacidad. En: Ciencia latina:

revista científica multidisciplinar, (6) 6 (noviembre-diciembre). Asociación Latinoamérica para el

Avance de las Ciencias (ALAC).

Relaciones laborales
Exclusión laboral

Discriminación

Ecuador

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/

view/3569/5403

11
Castellanos Muñoz, Adriana María y

Quintana, Paola Andrea
2019

La inclusión laboral de personas en condición de discapacidad. En: Espirales: revista
multidisciplinaria de investigación científica, (30) 3. Grupo Compás, Ecuador.

Acceso al trabajo

Principio de igualdad

Empleabilidad

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.redalyc.org/journal/5732/573263329007/5732

63329007.pdf

12 Castrillo, Valentina Issa 2022

Conoce las dimensiones de la inclusión laboral, su importancia tanto para empresas como

para trabajadores, y aprende cómo promoverla: la inclusión laboral: ¿qué es y por qué tiene

que importarnos? En: Banco Interamericano de Trabajo (BID), Blog Factor Trabajo (15 de

noviembre).

Diversidad

Estereotipos

Cambio cultural

Liderazgo organizacional

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

Personas con

identidades sexuales

no normativas

Mujeres
https://blogs.iadb.org/trabajo/es/la-inclusion-laboral-que-

es-y-por-que-tiene-que-importarnos/

13
Comisión Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH)
2020

La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protoclo

Facultativo. 4a reimpr. de la 2a ed. (2016). Ciudad de México: Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos (CNDH). 59 p.

Derechos humanos

Normatividad 

internacional

Jurídico Defensa y protección
Personas con

discapacidad

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/

2019-05/Discapacidad-Protocolo-

Facultativo%5B1%5D.pdf

14
Comisión Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH)
2018

Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad y su Reglamento. 3a reimpr. 
de la 1a ed. México: Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH). 93 p.

Información disponible en las páginas: 19-20, 59-62 y 68-69.

Derecho al trabajo
México

Jurídico Leyes y normatividad
Personas con

discapacidad

http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/66_L

ey_General_Discapacidad.pdf

15

Confederación Mexicana de

Organizaciones en Favor de la Persona
con Discapacidad Intelectual (CONFE)

2021

Manual de inclusión laboral para personas con discapacidad intelectual 2021. Ciudad de
México: Confederación Mexicana de Organizaciones en favor de la Persona con Discapacidad
Intelectual (CONFE). 42 p.

Derecho al trabajo
México

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://confe.org/wp-

content/uploads/2021/09/ManualInclusionLaboral.pdf

16 Diario Oficial de la Federación (DOF) 2021
Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2021-2024.
Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 25 de junio. 

Programas 

gubernamentales

Derecho al trabajo
México

Jurídico Leyes y normatividad
Personas con

discapacidad

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=56222

44&fecha=25/06/2021#gsc.tab=0

17 Díaz Figueroa, Mariana 2018
El derecho al trabajo de las personas con discapacidad, elemento necesario para su efectiva
inclusión laboral. Ciudad de México: Impunidad Cero. 24 p.

Derecho al trabajo
No discriminación

Estereotipos

Tasa de desempleo
México

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.impunidadcero.org/uploads/app/articulo/56

/archivo/1526573364R13.pdf

18 Espinal Loor, Juana Eugenia 2022

La inclusión laboral basada en las experiencias de las personas con discapacidad visual de
Manabí. En: Revista científica y arbitrada de ciencias sociales y trabajo social "Tejedora", (5) 10.
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, Facultad de Trabajo Social y Editorial Universitaria.

Experiencia laboral

Igualdad de

oportunidades 

Personas ciegas

Ecuador

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://publicacionescd.uleam.edu.ec/index.php/tejedora

/article/view/322/514

19 Flores, José A. y Alava, María F. 2020
La pensión por discapacidad del MIES: tipo y grado e inclusión laboral. En: Revista Espacios,
(41) 40. Artículo 16. Grupo Editorial Espacios GEES, C.A. República Bolivariana de Venezuela.

Mercado laboral

Pensiones
Inserción

Política social

Subsidios

Ecuador

Económico Defensa y protección
Personas con

discapacidad
https://revistaespacios.com/a20v41n40/a20v41n40p16.pdf

20 Fundación Descúbreme (Chile) 2021
Manual de buenas prácticas para la inclusión laboral de personas con discapacidad. Chile:
Fundación Descúbreme. 84 p.

Tipos de discapacidades

Mundo laboral

Empresas

Reclutamiento
Capacitación

Chile

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.descubreme.cl/wp-

content/uploads/2021/05/Manual-de-Buenas-Practicas-

de-Inclusion-Laboral.pdf

21 García, Ana Karen 2019
Personas con discapacidad, el grupo más discriminado en México. En: El Economista,
Sección Política (07 de enero).

Discriminación

Discapacidad visual

Fuentes de ingresos

Vunerabilidad laboral
México

Trabajo
Prácticas 

discriminatorias

Personas con

discapacidad

https://www.eleconomista.com.mx/politica/Personas-con-

discapacidad-el-grupo-mas-discriminado-en-Mexico--

20190107-0049.html

22 García Flores, Jacinto 2019

Entornos inherentes al desempeño laboral de los trabajadores con discapacidad en México.

En: DIKE: revista de investigación en derecho, criminología y consultoría jurídica, (24) 12
(octubre2018-marzo 2019). Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP).

Derecho al trabajo

Normatividad nacional e

internacional
Discriminación

México

Jurídico Leyes y normatividad
Personas con

discapacidad

http://www.apps.buap.mx/ojs3/index.php/dike/article/vie

w/754/592

23 Gutiérrez, Lucia y otros [2020]

Derechos humanos, inclusión laboral y buenas prácticas para las personas con

discapacidad. Quito: Consejo Nacional para las Discapacidades (CONADIS). 98 p.

"Ministerio del Trabajo, Federación Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Física

(FENEDIF)".

Tipos de discapacidades

Derechos humanos

Estabilidad laboral

Grupos de atención

prioritaria

COVID-19

Trabajo Defensa y protección
Personas con

discapacidad

https://procuraduria.utpl.edu.ec/NormativaExterna/GUIA

%20DE%20DERECHOS%20HUMANOS%20INCLUSION%2

0LABORAL%20Y%20BUENAS%20PRACTICAS%20PARA

%20LAS%20PERSONAS%20CON%20DISCAPACIDAD.pdf

24
Instituto de Capacitación para el
Trabajo de la Ciudad de México

2019

La inclusión productiva de las personas con discapacidad. En: CAPACITART: revista

informativa de la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo y el Instituto de Capacitación para
el Trabajo de la Ciudad de México, (2) 1 (marzo-abril). 66 p.

Capacitación para el

trabajo
Políticas públicas

México

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/REVISTA

_CAPACITART_2_final_digital_agosto21.pdf

25
Instituto Federal de

Telecomunicaciones (IFT)
[2019]

Política para la inclusión laboral de las personas con discapacidad en el Instituto Federal de

Telecomunicaciones. Ciudad de México: Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT). 23 p.

Ingreso

Sistema de Servicio

Profesional

Medidas
Evaluación

México

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ift.org.mx/sites/default/files/politica_de_inclu

sion_laboral_para_personas_con_discapacidad.pdf

26
Instituto Naciona de Estadística y
Geografía (INEGI)

2021

Estadísticas a propósito del Día Internacional de las Persons con Discapacidad (datos

nacionales): comunicado de prensa núm. 713/21. Aguascalientes: Instituto Nacional de
Estadística y Geografía (INEGI). 5 p.

Información disponible en la página: 5.

Prevalencia

Estructura
Condición mental

Educación

México

Social Estadística
Personas con

discapacidad

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/apro

posito/2021/EAP_PersDiscap21.pdf

27 Iza Orozco, Yesenia Alexandra 2023

Buenas prácticas para la inclusión laboral de Personas con Discapacidad con enfoque de

derechos humanos: caso empresa privada de cobranzas de la ciudad de Quito. Trabajo de
Grado de Gestora Social. Pontificia Universidad Católica del Ecuador. IX, X, 86 p.

Gestión social

Tipos de discapacidades

Empresas

Estudio de casos

Ecuador

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://repositorio.puce.edu.ec/server/api/core/bitstreams

/1b3f8497-083c-4331-8b20-c4b5437d035a/content

28 Jóvenes con Trabajo Digno 2020

Presentación del "Decálogo de Buenas Prácticas para la Inclusión Laboral". En: Jóvenes con

Trabajo Digno (11 de agosto).
En especial atención al punto 9.

Marginación

Desventaja

COVID-19
Ocupación

México

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad
Juventudes

https://www.jovenescontrabajodigno.mx/post/presentaci

%C3%B3n-del-decalogo-de-buenas-pr%C3%A1cticas-para-

la-inclusi%C3%B3n-laboral

29
López Molina, Lilian Lizet y Suarez
Peña, Fernando

2023

Barreras del mercado laboral para personas discapacitadas: un análisis desde el principio

de igualdad. Colombia: Universidad Libre, Facultad de Derecho. Trabajo para optar por el
Grado de Especialización en Derecho Laboral y Seguridad Social. 29 p.

Mercado laboral
Exclusión

Colombia

Social Desigualdad social
Personas con

discapacidad

https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/

28007/Barreras%20del%20mercado%20laboral%20para%

20personas%20discapacitadas%20-

%20un%20an%C3%A1lisis%20fundamentado%20desde%

20el%20principio%20de%20igualdad.pdf?sequence=1&is

Allowed=y

30 Marín Palacios, Cristina y otros [2022]

Libro blanco de buenas prácticas en la gestión de la diversidad de las personas con

Discapacidad. Madrid: Organización Internacional de Directivos de Capital Humano (DCH):

ESIC University. 63 p.

Gestión en las empresas

Resultados 

empresariales y

personales
Gestión de la diversidad

España

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.orgdch.org/wp-

content/uploads/2022/02/Libro_Blanco_Gestion_diversid

ad_DCH_ESIC_INSERTA.pdf

31
Medina Bolo, José Carlos y Quinteros
Gómez, Yakov Mario

2023

Acceso laboral de personas con discapacidad en entidades Públicas, Lima metropolitana

2023. En: Ciencia latina: revista científica multidisciplinar, (3) 7 (mayo-junio). Asociación

Latinoamérica para el Avance de las Ciencias (ALAC).

Exclusión social

Ocupación

Cuotas laborales
Perú

Social
Prácticas 

discriminatorias

Personas con

discapacidad

https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/

6568/10024

32 Moreno Rodríguez, Ricardo 2019

El emprendimiento como alternativa al empleo ordinario en las personas con discapacidad.

En: Revista de la Facultad de Derecho de México, (69) 273 (enero -abril). Universidad Nacional
Autónoma de México.

Autoempleo

Emprendimiento
México

Trabajo Desigualdad social
Personas con

discapacidad

https://www.researchgate.net/profile/Ricardo-Moreno-

Rodriguez-

2/publication/331459103_El_emprendimiento_como_alte

rnativa_al_empleo_ordinario_en_las_personas_con_disca

pacidad/links/5c7db7f0458515831f83d727/El-

emprendimiento-como-alternativa-al-empleo-ordinario-

en-las-personas-con-discapacidad.pdf

DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PcD)

Enlace No. Autoría Año Publicación Palabras clave Ámbito Tema
Palabras clave 

http://www.scielo.org.co/pdf/cesd/v13n1/2145-7719-cesd-13-01-147.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/cesd/v13n1/2145-7719-cesd-13-01-147.pdf
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/ae01cd3c-ba30-4cef-ab60-ff6322a86106/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/ae01cd3c-ba30-4cef-ab60-ff6322a86106/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/1535653e-6f21-456e-bb5a-dc446ff5c8ad/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/1535653e-6f21-456e-bb5a-dc446ff5c8ad/content
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Marco-legal-de-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad-America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Marco-legal-de-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad-America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Marco-legal-de-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad-America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf
https://www.ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/3569/5403
https://www.ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/3569/5403
https://blogs.iadb.org/trabajo/es/la-inclusion-laboral-que-es-y-por-que-tiene-que-importarnos/
https://blogs.iadb.org/trabajo/es/la-inclusion-laboral-que-es-y-por-que-tiene-que-importarnos/
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/66_Ley_General_Discapacidad.pdf
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/66_Ley_General_Discapacidad.pdf
https://www.impunidadcero.org/uploads/app/articulo/56/archivo/1526573364R13.pdf
https://www.impunidadcero.org/uploads/app/articulo/56/archivo/1526573364R13.pdf
https://revistaespacios.com/a20v41n40/a20v41n40p16.pdf
https://www.descubreme.cl/wp-content/uploads/2021/05/Manual-de-Buenas-Practicas-de-Inclusion-Laboral.pdf
https://www.descubreme.cl/wp-content/uploads/2021/05/Manual-de-Buenas-Practicas-de-Inclusion-Laboral.pdf
https://www.descubreme.cl/wp-content/uploads/2021/05/Manual-de-Buenas-Practicas-de-Inclusion-Laboral.pdf
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Personas-con-discapacidad-el-grupo-mas-discriminado-en-Mexico--20190107-0049.html
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Personas-con-discapacidad-el-grupo-mas-discriminado-en-Mexico--20190107-0049.html
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Personas-con-discapacidad-el-grupo-mas-discriminado-en-Mexico--20190107-0049.html
https://procuraduria.utpl.edu.ec/NormativaExterna/GUIA DE DERECHOS HUMANOS INCLUSION LABORAL Y BUENAS PRACTICAS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.pdf
https://procuraduria.utpl.edu.ec/NormativaExterna/GUIA DE DERECHOS HUMANOS INCLUSION LABORAL Y BUENAS PRACTICAS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.pdf
https://procuraduria.utpl.edu.ec/NormativaExterna/GUIA DE DERECHOS HUMANOS INCLUSION LABORAL Y BUENAS PRACTICAS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.pdf
https://procuraduria.utpl.edu.ec/NormativaExterna/GUIA DE DERECHOS HUMANOS INCLUSION LABORAL Y BUENAS PRACTICAS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.pdf
https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/REVISTA_CAPACITART_2_final_digital_agosto21.pdf
https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/REVISTA_CAPACITART_2_final_digital_agosto21.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/politica_de_inclusion_laboral_para_personas_con_discapacidad.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/politica_de_inclusion_laboral_para_personas_con_discapacidad.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2021/EAP_PersDiscap21.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2021/EAP_PersDiscap21.pdf
https://repositorio.puce.edu.ec/server/api/core/bitstreams/1b3f8497-083c-4331-8b20-c4b5437d035a/content
https://repositorio.puce.edu.ec/server/api/core/bitstreams/1b3f8497-083c-4331-8b20-c4b5437d035a/content
https://www.jovenescontrabajodigno.mx/post/presentaci%C3%B3n-del-decalogo-de-buenas-pr%C3%A1cticas-para-la-inclusi%C3%B3n-laboral
https://www.jovenescontrabajodigno.mx/post/presentaci%C3%B3n-del-decalogo-de-buenas-pr%C3%A1cticas-para-la-inclusi%C3%B3n-laboral
https://www.jovenescontrabajodigno.mx/post/presentaci%C3%B3n-del-decalogo-de-buenas-pr%C3%A1cticas-para-la-inclusi%C3%B3n-laboral
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/28007/Barreras del mercado laboral para personas discapacitadas - un an%C3%A1lisis fundamentado desde el principio de igualdad.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/28007/Barreras del mercado laboral para personas discapacitadas - un an%C3%A1lisis fundamentado desde el principio de igualdad.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/28007/Barreras del mercado laboral para personas discapacitadas - un an%C3%A1lisis fundamentado desde el principio de igualdad.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/28007/Barreras del mercado laboral para personas discapacitadas - un an%C3%A1lisis fundamentado desde el principio de igualdad.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/28007/Barreras del mercado laboral para personas discapacitadas - un an%C3%A1lisis fundamentado desde el principio de igualdad.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/28007/Barreras del mercado laboral para personas discapacitadas - un an%C3%A1lisis fundamentado desde el principio de igualdad.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.orgdch.org/wp-content/uploads/2022/02/Libro_Blanco_Gestion_diversidad_DCH_ESIC_INSERTA.pdf
https://www.orgdch.org/wp-content/uploads/2022/02/Libro_Blanco_Gestion_diversidad_DCH_ESIC_INSERTA.pdf
https://www.orgdch.org/wp-content/uploads/2022/02/Libro_Blanco_Gestion_diversidad_DCH_ESIC_INSERTA.pdf


33 Núñez López, Carmita del Rocío y otros 2019

Valoración de habilidades y destrezas en las personas con discapacidad visual para la
inserción laboral. En: FIPCAEC, 2 (4, 4). Polo de Capacitación, Investigación y Publicación

(POCAIP), Ecuador.

Personas ciegas

Habilidades

Derecho al trabajo

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.researchgate.net/publication/338612567_Val

oracion_de_habilidades_y_destrezas_en_las_personas_co

n_discapacidad_visual_para_la_insercion_laboral_Assess

ment_of_skills_and_abilities_in_people_with_visual_disab

ilities_for_job_placement_Avaliaca

34
Oficina Nacional de Empleo Público

(ONEP)
[2021]

Manual de buenas prácticas en discapacidad. Buenos Aires: Secretaría de Gestión y Empleo
Público, Oficina Nacional de Empleo Público (ONEP). 28 p. (Argentina Unida)

Derecho al trabajo
Empleo público

Argentina

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/manual_d

iscapacidad_0.pdf

35
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2023

Businesses leading the way on disability inclusion: a compilation of good corporate

practices. Ginebra: Organización Internacional del Trabajo (OIT). V, 45 p.

Igualdad de

oportunidades

Competencias

Negocios
Discriminación

Derechos

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---

ifp_skills/documents/publication/wcms_907148.pdf

36
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2023

Inclusión de la discapacidad en las pequeñas y medianas empresas: análisis de una

encuesta difundida entre las Redes Nacionales de Empresas y Discapacidad. Ginebra:
Organización Internacional del Trabajo (OIT): Red Mundial de Empresas y Discapacidad. 13 p.

Pequeñas y medianas

empresas (PYMES)

Tasas de empleo

Emprendimiento 

empresarial

Fomento del empleo

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---

ifp_skills/documents/publication/wcms_903024.pdf

37
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2023

El "por qué" y el "cómo" de las Redes Nacionales de Empresas y Discapacidad. Ginebra:
Organización Internacional del Trabajo (OIT): Red Mundial de Empresas y Discapacidad. 5 p.

Entidades no

empresariales
Liderazgo estratégico

Talento empresarial

Sostenibilidad financiera

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---

ifp_skills/documents/publication/wcms_903059.pdf

38
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2021

Política y Estrategia de la OIT para la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2020-2023.
Ginebra: Organización Internacional del Trabajo (OIT). 34 p.

Sistemas accesibles

Trabajo decente

Programas de trabajo

Procesos y productos

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---

ifp_skills/documents/publication/wcms_830414.pdf

39
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2021

Una economía digital inclusiva para las personas con discapacidad. Ginebra: Organización

Internacional del Trabajo (OIT): Fundación ONCE: Red Mundial de Empresas y Discapacidad de

la OIT. 52 p.

Trabajo digital

Trabajadores con

discapacidades
Discriminación

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/--

-gender/documents/publication/wcms_780957.pdf

40
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2020

La COVID-19 y el mundo del trabajo: garantizar que nadie quede atrás en la respuesta y la
recuperación: nota de políticas. Ginebra: Organización Internacinal del Trabajo (OIT). 10 p.

(Nota de la OIT)

Trabajadores con

discapacidades
Igualdad de género

Gestión de la seguridad

COVID-19

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

Personas migrantes y

refugiadas

Personas y pueblos
indígenas

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/--

-gender/documents/publication/wcms_773327.pdf

41
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2019

Violencia y acoso contra las personas con discapacidad. Ginebra: Organización Internacinal

del Trabajo (OIT). 4 p.

Acoso laboral

Tipos de violencia

Discapacidades 

adquiridas

Ajustes razonables

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/--

-gender/documents/briefingnote/wcms_740226.pdf

42
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2019

Las personas con discapacidad en una transición justa hacia una economía con bajas

emisiones de carbono: resumen de política. Ginebra: Organización Internacional del Trabajo

(OIT). 11 p.

Empleos verdes

Trabajadores con

discapacidades

Derechos
Cambio climático

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---

ifp_skills/documents/publication/wcms_740973.pdf

43
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2019

Por un futuro del trabajo inclusivo para las personas con discapacidad. Ginebra:
Organización Internacional del Trabajo (OIT): Fundación ONCE: Red Mundial de Empresas y

Discapacidad. 44 p.

Trabajo digital

Derechos
Discriminación

Revolución tecnológica

Cambio cultural
Cambio demográfico

Cambio climático

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---

ifp_skills/documents/publication/wcms_844224.pdf

44
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2018

Creación de programas de aprendizaje profesional y de formación en el lugar de trabajo

inclusivos para las personas con discapacidad: orientaciones de política. Ginebra:
Organiziación Internacional del Trabajo. 10 p.

Formación profesional

Competencias
Discriminación

Derechos

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---

ifp_skills/documents/publication/wcms_633258.pdf

45
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2018

Guía para empresas sobre los derechos de las personas con discapacidad: cómo pueden las

empresas respetar y apoyar los derechos de las personas con discapacidad y beneficiarse

de la inclusión. Ginebra: Organización Internacional del Trabajo (OIT): United Nation Global

Compact. 32 p.

iscriminación

Empresas y derechos

humanos

Igualdad de

oportunidades

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---

ifp_skills/documents/publication/wcms_643941.pdf

46
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2017

Creación de sistemas de EFTP y de desarrollo de competencias profesionales inclusivos de

la discapacidad. Ginebra: Organización Internacional del Trabajo (OIT). 11 p.

Formación profesional

Competencias
Discriminación

Derechos

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---

ifp_skills/documents/publication/wcms_633624.pdf

47
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2017

Fomentando la diversidad y la inclusión mediante ajustes en el lugar de trabajo: una guía

práctica: promoción de la igualdad. Ginebra: Organización Internacional del Trabajo (OIT). 83

p.

Responsabilidades 

familiares

Prestaciones de invalidez
Discriminación religiosa

Ajustes razonables

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

Personas que viven

con VIH

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

declaration/documents/publication/wcms_560782.pdf

48
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2017

Promover el empleo de las personas con discapacidad a través de redes empresariales en

materia de discapacidad: una perspectiva de cooperación Sur-Sur. Ginebra: Organización

Internacional del Trabajo (OIT). 56 p.

Empresa incluyente

Trabajo decente
América del Sur

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/--

-exrel/documents/publication/wcms_590108.pdf

49
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2016

Inclusión de las personas con discapacidad: beneficios para todos. En: InfoStories, sección

Empleo (diciembre).

Derecho al trabajo

Igualdad de

oportunidades

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/infostories/es-

ES/Stories/Employment/The-win-win-of-disability-

inclusion#the-win-win-of-disability-inclusion

50
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2016

Guía para la inclusión de personas con discapacidad en el lugar de trabajo: empresa

inclusiva. Ginebra: Organización Internacional del Trabajo (OIT). 28 p.

"Oficina de la OIT para los Países Andinos".

Sector privado
Discriminación

Derechos

Obligaciones de los

empleadores
Contratación

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---

ifp_skills/documents/publication/wcms_591070.pdf

51
Organización Internacional del Trabajo

(OIT)
2015

Estrategia y plan de acción para la inclusión de la discapacidad 2014-2017: un doble enfoque

de acciones transversales y específicas para las personas con discapacidad. Ginebra:
Organización Internacional del Trabajo (OIT), 23 p.

Normas internacionales
Cooperación técnica

Prácticas incluyentes
Trabajo Inclusión laboral

Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---

ifp_skills/documents/genericdocument/wcms_370773.pd

f

52 Ortega García, Rodrigo 2023

Panorama de la inclusión laboral de las personas con discapacidad en México. Tesis para

obtener el Grado de Doctor en Ciencias Económico Administrativas. Universidad Autónoma del
Estado de Hidalgo, Instituto de Ciencias Económico Administrativas. 139 p.

Discriminación

Desigualdad
México

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

http://dgsa.uaeh.edu.mx:8080/bibliotecadigital/bitstream

/handle/231104/3167/AT26750.pdf?sequence=1&isAllowed

=y

53 Paz Maldonado, Eddy y Silva Peña, Ilich 2020
Inserción laboral de personas en situación de discapacidad en América Latina. En: Saúde e
sociedade, (4) 29. School of Public Health of the University of São Paulo.

Derecho al trabajo

Normatividad
Política laboral

Oportunidades de

empleo
América Latina

Trabajo Desigualdad social
Personas con

discapacidad

https://www.scielo.br/j/sausoc/a/TqjdMQRZgwrmN6pRxC

KfqjD/?format=pdf&lang=es

54 Peña Lara, Juana María 2022

Las cuotas de reserva en el derecho de acceso al trabajo de las personas con discapacidad
en el sector público de México, ¿declaración, perspectiva o derecho?. En: Anales de derecho y 
discapacidad: revista científica de Derecho de la Discapacidad, (7) 7 (julio).

Información disponible en las páginas: 141-178.

Igualdad de

oportunidades

Posibilidades de empleo
Contratación

Derecho al trabajo

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.fderechoydiscapacidad.es/wp-

content/uploads/2023/02/ANALES-VII-2022-No-

ORDINARIO.pdf

55

Pérez Hernández, Saúl, Magaña

Medina, Deneb Elí y Aquino Zúñiga,

Silvia Patricia

2017

Beneficios del sector empresarial para la inclusión laboral de personas con discapacidad: un 

estudio de caso en el sureste de México. En: Polyphōnía: revista de educación inclusiva, 1
(enero-julio). Centro de Estudios Latinoamericanos de Educación Inclusiva (CELEI). 

Empresas
Estímulos fiscales

México
Trabajo Inclusión laboral

Personas con

discapacidad

https://generaconocimiento.segob.gob.mx/sites/default/fi

les/document/biblioteca/1161/20230224-beneficios-del-

sector-empresarial-para-la-inclusion-laboral-de-personas-

con-discapacidad-un.pdf

56
Pineda Duque, Javier Armando y Luna

Ruiz, Andrea
2018

Intersecciones de género y discapacidad: la inclusión laboral de mujeres con discapacidad.
En: Sociedad y economía, 35 (julio-diciembre). Universidad del Valle. Cali, Colombia.

Derecho al trabajo

Interseccionalidad

Colombia

Trabajo Género Mujeres
Personas con

discapacidad

http://www.scielo.org.co/pdf/soec/n35/1657-6357-soec-35-

00158.pdf

57 Pinkus Aguilar, María Fernanda y otras 2022

Derechos de las personas con discapacidad: actualizado hasta julio de 2022. Ciudad de
México: Suprema Corte de Justicia de la Nación. XXI, 330 p. (Cuadernos de jurisprudencia.

Derechos humanos; 5)
Información disponible en las páginas: 115-130.

Derecho al trabajo
Inclusión laboral

México

Jurídico Leyes y normatividad
Personas con

discapacidad

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/publicaciones

_scjn/publicacion/2023-

01/CUADERNO%20NUM%205_DERECHO%20DE%20LAS

%20PERSONAS%20CON%20DISCAPACIDAD_FINAL%20

DIGITAL.pdf

58

Poma Copa, María Paulina, Torres Alta,
Héctor Andrés y Carrera Oña, Gustavo
Efraín

2019
La inserción al mundo laboral de las personas con capacidades especiales. En: Polo del
Conocimiento: revista científico-profesional, (4) 2 (febrero). Casa Editora del Polo (Ecuador).

Empleo protegido

Derecho al trabajo

Tipos de discapacidades

Tratamiento igualitario

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7164315

59 Quintana, Alicia y Rosas Aguilar, Eliana 2020

Resumen y recomendaciones para generar condiciones favorables para la inclusión laboral

de personas con discapacidad con énfasis en las mujeres: estudio sobre las barreras que

limitan el acceso al empleo de las personas con discapacidad, priorizando a las mujeres.

Lima: Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO):
Organización Internacional del Trabajo (OIT): Fondo de Población de las Naciones Unidas
(UNFPA). 69 p. (Caja de herramientas para la inclusión laboral de personas con discapacidad).

Estigma y
discriminación

Autonomía

Acceso al empleo
Estereotipos de género

Perú

Trabajo Género Mujeres
Personas con

discapacidad

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---

ro-lima/documents/publication/wcms_760023.pdf

60 Ramírez, Itzel 2023
Leyes de cuotas para inclusión laboral: las lecciones de América Latina para México. En: Yo
También (02 de junio)

Prácticas incluyentes

Empleo

Movilidad
Educación

México

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://www.yotambien.mx/actualidad/derechos-

laborales-de-personas-con-discapacidad-en-america-

latina

61
Ramírez Gutiérrez, Yessica Marlene y
Caldera González, Diana del Consuelo

2018

Desafíos para la inclusión laboral de personas con discapacidad en el estado de Guanajuato. 

En: Jóvenes en la ciencia: revista de divulgación científica, (3) 2. Dirección de Apoyo a la
Investigación y al Posgrado de la Universidad de Guanajuato.

Discapacidad motriz

Normas oficiales

Prejuicios
México

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

http://repositorio.ugto.mx/bitstream/20.500.12059/3630/1/

Desaf%c3%ados%20para%20la%20Inclusi%c3%b3n%20L

aboral%20de%20Personas%20con%20Discapacidad%20

en%20el%20Estado%20de%20Guanajuato.pdf

62
Rehabilitación e Intervención

Especializada (RIE)
[2018]

Derechos laborales y discapacidad en México. En: Rehabilitación e Intervención Especializada

(RIE).

Derechos laborales

Trabajo digno
México

Trabajo Leyes y normatividad
Personas con

discapacidad

https://www.rierehabilitacion.com.mx/derechos-laborales-

y-discapacidad-en-mexico/

63 Reske Ulloa, Anastassia 2021

Breve análisis sobre los procesos de inclusión laboral de personas en situación de

discapacidad y su legislación en Chile. En:  Debates jurídicos y sociales, 7 (octubre). Escuela de
Derecho de la Universidad de Concepción, Chile.

Normativas legales

Trabajadores con

discapacidades

Chile

Trabajo Inclusión laboral
Personas con

discapacidad

https://debatesjuridicosysociales.cl/ojs/index.php/djs/artic

le/view/118/99

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/manual_discapacidad_0.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/manual_discapacidad_0.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_907148.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_907148.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_903024.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_903024.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_903059.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_903059.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_830414.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_830414.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_780957.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_780957.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_773327.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_773327.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_740226.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_740226.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_740973.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_740973.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_844224.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_844224.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_633258.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_633258.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_643941.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_643941.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_633624.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_633624.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_560782.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_560782.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_590108.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_590108.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_591070.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_591070.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/genericdocument/wcms_370773.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/genericdocument/wcms_370773.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/genericdocument/wcms_370773.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/publicaciones_scjn/publicacion/2023-01/CUADERNO NUM 5_DERECHO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD_FINAL DIGITAL.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/publicaciones_scjn/publicacion/2023-01/CUADERNO NUM 5_DERECHO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD_FINAL DIGITAL.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/publicaciones_scjn/publicacion/2023-01/CUADERNO NUM 5_DERECHO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD_FINAL DIGITAL.pdf
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