4 GOBERNACION

LY

MEDIDAS PARA LA IGUALDAD

CONAPRED

Brechas, cjes y desafios en el vinculo entre lo social y lo productiver .
Segunds Reunion de egiona sbre Socl boiicss |ines, rinos y|minencomente
1 |Abramo, Lais, coordinador 207 |de América Latina y el Caribe: Montevideo, 25 al 27 de octubre de|Desarrollo social B e {ines. Y o rechas_eles v desafios. en_el vinculo_entre_lo_social
2017, Santiago: Comision Econémica para América Latina y el Caribe | América Latina o e lo_productivopdf
(CEPAL). 180 o
Acosta Vazquez, Maria Paula, y inoritari . . Acciones afirmativas
, [fcosn vz ware pous| | cemocractn, rupos minrtarosy accanss aemathas, e nevos SIS Saee | besourdad [viarcoments
- Oser seccion Eljuego de la Suprema Corte-Jusicia Electoral (13 de enero epresentacion poliica | Poliico social discriminados  en rupos-minoritarios-y-acciones-afirmaivas/
Rodriguez Mondragn, Reyes Jues i § b mexico e o -
Eandares -
Evaluar politicas piblicas con enfoque de derechos humanos. En|interacionales en .
Politcas histéricamente Is com/index
3 |Aguiler Astorga, Carlos Ricardo [2022  [Brailian Journals of Business, (4 ) 1 Publicacdes de|derechos h uridico e e e 8
Periedicos e Editora Evaluacién de  politcas| P &
general
nihias
(COVID-19, Ia crisis humanitaria que tendriamos que evitar: algunas|
oo o et sy o somteno o v 2103 p [ =
iéxico ante el Covid-19: acciones y retos, coordinadores Carmen Medel olticas istéricamente
4 |Aguilar Astorga, Carlos Ricardo |2020 DEsCA uridico contenido/Lbroelectronico/Mexico-ante-covid-13:
9 o Palma y otros México: H. Camara de Diputados, LXIV Legisatura Dtor pblicas giscriminados  en - 8
esarrollo socia acciones-retosp:
Universidad Auténoma Metropolitana-Unidad Xochimilco. 275 p. general
Informacion disponible en paginas: 225-234 p.
Gropos
Acciones afirmativas en favor de los pueblos y comunidades|Dercchos clectorales
5 [Aeios aedondo,  AmimBal L e Tecaot, 53 559 (abr, Comeo de et oy P uridico Leyes y|Personas - pueblos|histsricamente afirmativas-en.
Xitalie indigenas. £ chan Tecolo abril. Centro de Investigacionesy| Acciones afirmativas Social normatividad | indigenas discriminados  en favor-de-los-pueblosy-comunidades-indigenas/
Estudios Superiores en Antropologfa Social (CIESAS). México o dsenm! i oenasd
La necesidad de transversalizar los derechos humanos en las|Enfoque de  derechos|
s . e Grupos
politicas publicas para hacer frente a las crisis: una aproximacion| humanos o e e
6 |Aiia Fernandez, Rosa Ana 2020 |desde el derecho internacional de los derechos humanos. £ Revista | Politicas publicas Social e el
Direitos sociais e polticas publicas (UNIFAFIBE), 8 (2). Centro|Estandares en materia del o o
Universitario Unifafibe, Brasil derechos humanos ener
© diacho do polica publica on conoxtor urbanos on tor 3
sidente. En: Revista Digital en|Derechos  sociales )
i ion, ica Publica | ) ult iversi
| paricio Soriano, et o Bmimcion bancies Humanosy Poltica Publica INCLUSION, (2) 2| culturales . Diversidad | personas y
(octubre). Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la|Politicas publicas culturaly étnica | indigenas refugiadas ta:inclusion-numero2-2021pd
Ciudad de México (COPRED) México
informacin disponible en las paginas: S8-68.
ments o e Observator politicas publicas con enfoque de derechos| DESCA Grupos
0 rrtie vo o Mool 201 |humanes (opnznn)- diseio metodologico. En: Uvsenvai revstalEnfoque en  derechos|( Politcas histéricamente h
Horunes Mess Korina onemiy clectronica, 10 (octubre-marzol. Coordinacien  Universitaria  de| humanos publicas discriminados  en 27214590
P g 9 Observatorios de Ia Universidad Veracruzana. Desarrollo social general
Grupos
s diputaion riorante, accion afimativa o derecho dHersnclade Ao affmata O RO [ - y -
o |ivana oonisberger Aesancra 3671 | om fumion dl raper £ s cection o0 s Suproma Con. | Autcs osonabes s isacen | persnas migantesy istrcare 7
Justicia Electoral (14 de mayol Derechos electorales o o e en-funcion-del-grupo/
Barrére Unzuets, Maria Angele Igualdad y no discriminacién en tiempo de pandemia. En: CEFD: Dgi;‘[:‘;’; fa salud i:z“ " o .,
o |2 - Maria Angelel | ldernos Elocrénicon d Ficsofs del Derecho, &4 et de Drets 8 Social Accesibilidad | Nerieamente fiessol
v Determinantes sociales en discriminados  en 85%0pdf7sequences1
Humans de la Universitat de Valencia et ceerm
Politica fiscal como instrumento para el logro de la igualdad de|Politicas publicas fiscales S
| eidegain, Nicole 2001 |género fe los derechos de las mujeres. (santiagol:|Perspectiva de género  [Social ° Mujeres
dblicas S16_presentacion_nbp. dag-cepal.ndypfpdf
Comisin Ccondrmica pra América Latina el G (CEPAL. 121 p. | Desiuadad esmucturs o . b dagcepal ndpli
n situacion de ertre Social Practicas Personas con I A
12 [Buenanocaio Sivs Lorens|2017 | dserimivaci v potlen pable. wacars on Devcho Conmturions rsecconaind B — !
Universidad Andina Simen Bolivar, Sede Ecuador, Area de Derecho. 109 p. | Ecuador
Sistema nacional de nivelacion y admisién en la educacion superior| o/ - "> 4% 91O
Cabrera, Thelman y Miranda, v perior| ccion afirmativa Inclusién
1 [ e 2020 |en Ecuador Em Qualies revista cientifca, 19, Universidad| " T rechos| EGUCEGION R e Py,
Iberoamericana del Ecuador (UNIE). peae.
Ley General Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. México: orupos
Camara de Diputados del H. Congres de Ia Union. 25 p. lgualdad sustantiva .
Cémara de Diputados del H . Leyes | histéricamente
L il 2021 [N Ly publcac o o DirioOfa do I Fedeacén 12 d agto|Perpoctia degénero (3urico LS g |encemene e ach
: general
“TEXTO VIGENTE. Ultima reforma publicada DOF 21-0-2021"
Poli a de_equidad de género para las mujeres dell )
ooproment o Caanae n st o o snnue e/ 271 e e
15 |cardenas Garcia, Yenny Carolina | 2021 echos. Tesis de Maestria en Derecho con Enfasis en Gobierno| o " o “d Social Igualdad Mujeres Polit uidad_de_genero_para_las_m
Mummpe\ Universidad Externado de Colombia, Facultad de Derecho 105 7' N i ——
Desigualdad estructural
> isallowed
\gualdad y no discriminacion de las mujeres por sexo y género: el Accidn afirmativa
16 |Casas Basmonde, Maria Emilia [2018  [lenguaje de los derechos. En: AFDUAM: Anuario de la facultad de Igualdad sustantiva Social lgualdad Mujeres e v— e
Derecho de Madrid, 22. Perspectiva de género 7 22 2.pdPsequence=gisallowedzy
tese n Grupos
Cecchini, Simone, Holz, Radl | o do herramientas promoviends s lusidad of spots de las Policascivlca: esiguaidad | s y
1 [Soto de 1 o, Humbero| 2021 |poliicas secials en Amérca Lainay of Care. Soniags Comiion tavldodastoniva [socil s rsremene g
coordinadores i ot ey iy 0 o (camnty 2 Desigualdad estructural !
genera
Anisis de politicas publicas con enfoque de derechos humanos:|Enf e derech 2 | tpsesastemaspLD cosclin
Centro de Sistemas Pablicos . P s o Politicas Nifas,  ninos ) " | content/uploads/2019/08/informe-1ii-Buenas:
8 2010 |informe final. Santiago: Universidad de Chie, Departamento de|humanos uridico ° Personas mayores | identidades sexuales .
(CSP) de la Universidad de Chile b e i ’ pblicas adolescentes ”
ingenerfa Industrial 5 p. nfoques transversales i
ntentBview=articleid=17938catid=67F uente:
Pacarina gel sur -
De los mecanismos de las mujeres a una igualdad de género|
sustantiva en ciencia y tecnologia. En: Pacarina del Sur, 11 (4] (octubre- | Perspectiva de género OPacarina20del205urs20.
Chaparro Vielma, E. Liliana y y 9 2K o g
1 [ 209 |diciembre). Dossier 22: Movimientos, grupos, colectivos y organizacion de | Igualdad sustantiva Social Género Mujeres
mujeres. Asociacién Cultural Latinoamericana Pacarina del Sur| Derecho la educacion o
(ACLAPADES sede Perd) mujeres-a-una-igualdad-de-genero-sustantiva-en.
ciencia-y-tecnologia®20.
Prohibida su
sincitar el origen.
Medidas adoptadas por el Estado colombiano frente a la crisis| o
migratoria en relacidn a principios de igualdad y vida digna 20ESTADO20COLOMBIANOS20F RENTES20A520LA,
en el Sistema Igualdad sustantiva Migracien  y|Personas migrantes | %20CRISIS¥20M ]
20 |Chaustre Chacon, Liz Stefany  [2019 Social
v Colombia: Universidad Libre Seccional Clcuta, Facultad de Derecho| Colombia refugio refugiadas A%20PRINCIPIOS#20DE20IGUALDAD20Y3520VID
Diplomado Internacional Sistera Interamericano de Derechos Humanos o s20C 0si
en San José de Costa Rica. 20p. TEMAS%20INTERAMERICANO20DE#20DERECHOS
20HUMANOS pdf2sequence=Igisallowed-=
L permanenciade accones aimatias n favr do los derschos
poliicos de las mujores on a Cludad do México, para lalcsoncs omathas https/awwitecdmx org.mxiwp:
mare Marth,
21 [qover | comarens: MAT o020 consolidacién oo ginsans o Mexico: Tribunal Electoral de| Igualdad sustantiva Politico lgualdad Mujeres content/uploads/2020/09/7_Martha-Aleiandra:
§ I Chadac da i, T . (ol Drech hrmance§ ma an & Baripec s g6t vez-Camaren:
ambito politico-electoral de la Ciudad de Meéxico; 7)
Chipuli Casiillo, Arturo Miguel Enfoque de derechos humanos, garantia y politicas piblicas: Grupos
42 |Martinez Mezs, Karina Nohemi [ oria, En: Userva:revista clectronica, 12 (octubre-marzo) | Enfoque  de  Derechos| Politicas histéricamente y
Coordinacién Universitaria de  Observatorios de la  Universidad| Humanos. pblicas giscriminados  en 2804/4739
Veracruzana. general
en las politi rale Personas
CollPlanas,  Gerard,  Sola- dela ionalidad en las politicas de diversidad Interseccionalidad Politicas .
2 2019 uridico identidades sexueles HCIHAD 6ADticas-
Morales, Roser y Missé, Miquel sexual y de género, Montevideo: Metropolis: Fondo de Poblacidn de las Desigualdad social pblicas entdages [ ————
Naciones Unidas (UNFPA. 166 p. aenees
Informe sobre g: de no repeticién y recomendaciones de| y
ion iva de Atencien| it histericamen
24 |Comison Bt o peoncion| oy, |poliien poblica derivadas de. los sstudion. o investigacionss| oo | ot go|Polticas istéricamente T —
a izadas EAV. México: Comision Ejecutiva de Atencion a publicas giscriminados  en
integral usticia ndaciones de_PP_CEAV 2019001
Vietmes 165 general
Inorme o a sfectiidad do L cciones aimatias implemontadas
por
Igualdad sustantiva
45 |Comision Especial de iguaidad| dvsllnws cargos de accion s populav en condiciones de :guama en) Agc:mnesaﬂrmaﬂvas obiemo — Mujeres
de Géneroy No Discriminacién el proceso electoral local ordinario 2018-2019. Baja California: Insttuto) . 3 fextinformesfinformeceigyndGextpdf
Derechos electorales
el Eictoral, Comison Espacial o lguaidad de. Género ¥ No
Discriminacion. 61 .
. . minacion. inclusi Grupos
Comisin Nacional de s Politica de igualdad de género, no discriminacion, inclusion,|Enfoques transversales en o ente
% 2020 |diversidad y acceso a una vida libre de violencia 2020-2024. Mexico:| derechos humanos. uridico lgualdad Mujeres
Derechos Humanos (CNDH) giscriminados  en 05/2020-1/Poliica.Iqualdad_Genero_2020-2024,0df
Comisién Nacional de os Derechos Humanos. 43 . Perspectiva de género py
Estudio sobre la igualdad entre mujeres y hombres en materia de| e
comson st a0 o pusstos 5 salrios an.la Adminiracion Pablica Fedral 2017 iguldsd sustarina oes
z 2008 |Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad Entre Mujeres y|Perspectiva de género | Social lgualdad Mujeres
Derechos Humanos (CNDH) giscriminados  en mes/Especiales/Estudio-igualdad-20180206.pdf
Hombres. Ciudad de México: Comisién Nacional de los Derechos| Derecho al trabajo e
Humanos (CNDH) 171 p <



https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/brechas_ejes_y_desafios_en_el_vinculo_entre_lo_social_y_lo_productivo.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/brechas_ejes_y_desafios_en_el_vinculo_entre_lo_social_y_lo_productivo.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/brechas_ejes_y_desafios_en_el_vinculo_entre_lo_social_y_lo_productivo.pdf
http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2020/01/La_metrica_de_lo_intangible.-Ax.pdf
http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2020/01/La_metrica_de_lo_intangible.-Ax.pdf
https://brazilianjournals.com/index.php/BJB/article/view/44225/33158
https://brazilianjournals.com/index.php/BJB/article/view/44225/33158
http://bibliodigitalibd.senado.gob.mx/bitstream/handle/123456789/4956/ML_192.pdf
http://bibliodigitalibd.senado.gob.mx/bitstream/handle/123456789/4956/ML_192.pdf
http://bibliodigitalibd.senado.gob.mx/bitstream/handle/123456789/4956/ML_192.pdf
https://ichan.ciesas.edu.mx/acciones-afirmativas-en-favor-de-los-pueblos-y-comunidades-indigenas/
https://ichan.ciesas.edu.mx/acciones-afirmativas-en-favor-de-los-pueblos-y-comunidades-indigenas/
https://www.youtube.com/watch
https://www.youtube.com/watch
https://ultimadecada.uchile.cl/index.php/REPP/article/view/57806/63810
https://ultimadecada.uchile.cl/index.php/REPP/article/view/57806/63810
https://ultimadecada.uchile.cl/index.php/REPP/article/view/57806/63810
http://ri.uaemex.mx/bitstream/handle/20.500.11799/112881/Diseño y desarrollo sostenible.pdf?sequence=1
http://ri.uaemex.mx/bitstream/handle/20.500.11799/112881/Diseño y desarrollo sostenible.pdf?sequence=1
https://www.cepal.org/sites/default/files/news/files/210518_presentacion_nbp_dag-cepal_ndypf.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/news/files/210518_presentacion_nbp_dag-cepal_ndypf.pdf
https://tecnologias-educativas.te.gob.mx/RevistaElectoral/content/pdf/a-2020-4-025-32.pdf
https://tecnologias-educativas.te.gob.mx/RevistaElectoral/content/pdf/a-2020-4-025-32.pdf
https://www.sindromedown.net/wp-content/uploads/2020/02/MEDIDAS-DE-IGUALDAD.pdf
https://www.sindromedown.net/wp-content/uploads/2020/02/MEDIDAS-DE-IGUALDAD.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/704383/LGIMH.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/704383/LGIMH.pdf
https://federalismo.nexos.com.mx/2022/01/de-la-presencia-al-liderazgo-paridad-de-genero-acciones-afirmativas-y-legislaturas-locales/?sequence=1&isAllowed=y
https://federalismo.nexos.com.mx/2022/01/de-la-presencia-al-liderazgo-paridad-de-genero-acciones-afirmativas-y-legislaturas-locales/?sequence=1&isAllowed=y
https://federalismo.nexos.com.mx/2022/01/de-la-presencia-al-liderazgo-paridad-de-genero-acciones-afirmativas-y-legislaturas-locales/?sequence=1&isAllowed=y
https://federalismo.nexos.com.mx/2022/01/de-la-presencia-al-liderazgo-paridad-de-genero-acciones-afirmativas-y-legislaturas-locales/?sequence=1&isAllowed=y
https://federalismo.nexos.com.mx/2022/01/de-la-presencia-al-liderazgo-paridad-de-genero-acciones-afirmativas-y-legislaturas-locales/?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/46141/S2000057_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/46141/S2000057_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://fundar.org.mx/wp-content/uploads/2021/04/BRIEF-Acciones-afirmativas-para-promover-la-equidad-de-género-en-la-política-Las-cuotas-de-género-en-América-Latina_2014.pdf
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https://www.tecdmx.org.mx/wp-content/uploads/2020/09/7_Martha-Alejandra-Chávez-Camarena_ok.pdf
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