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ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2024
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA '
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 05 DE DICIEMBRE DE 2024.

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas con treinta minutos del dia 05 de diciembre del afio
dos mil veinticuatro, en la oficina de la Direccién de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio
que alberga las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), sita
en Londres 247, colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, se reunieron para celebrar
la Décima Sexta Sesidn Extraordinaria de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia, en cumplimiento
a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LFTAIP), las siguientes personas servidoras publicas integrantes; la Lic. Katia Nallely Barajas
Carbajal, Jefa de Departamento de lo Contencioso Administrativo y Presidenta suplente del Comité
de Transparencia; el Lic. Saul Bolafios Bolafios, Jefe de la Oficina de Representaciéon en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, en representacién del Organo Especializado en Control
Interno de la Secretaria de la Funcién Plblica y el Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro Subdirector de
Recursos Materiales, en representacion de la Direccion de Planeacién, Administracién y Finanzas y
Coordinacion de Archivo del CONAPRED. ,

Asimismo, se encuentra presente en calidad de persona invitada el Lic. Héctor Manuel Berdeja
Ortiz, Jefe de Departamento de Informacién y Archivo en representacién de la Direccién General
Adjunta de Quejas. - e

ORDEN DEL DIA. - , - B

1. Lista de asistencia, verificacion y declaratoria de quérum legal. -=- ' —-nis -
2. Lectura y en su caso aprobacion, del orden del dia. ----=---smmmmm e
3. Revisidn y en su caso aprobacion de la clasificacién de la informaciéon como confidencial sobre el
pronunciamiento de la Direccion General Adjunta de Quejas referente a la solicitud 3300324000275.-
4.Revision y en su caso aprobacion de la clasificacion de la informacién como confidencial sobre el
pronunciamiento de la Direccion General Adjunta de Quejas referente a la solicitud 3300324000280.-
5. Lectura y aprobacion del Acta correspondiente a la Décima Sexta Sesidn Extraordinaria de Trabajo
2024 del Comité de Transparencia. - - --

‘1.~ LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM. ---- . —— ?[f

La Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal, verificd la lista de asistencia de las personas integrantes y se
comprobé la eéxistencia del quérum para iniciar con la sesion.--------- Frmmmmrmeemmm e e e

‘A continuacién, se proced'ié al siguiente punto del Orden del Dia.--------- _ wemmmmnaee X

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
Tel. (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx

2C24

>/ Felipe Carrillo




-Gobernacion | % CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Secretaria de Gobernacién

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban esta Orden del Dia segun se
0Ty o B

3.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL SOBRE EL PRONUNCIAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS
REFERENTE A LA SOLICITUD 3300324000275.--------==---===---=-- -
El Lic. Héctor Manuel Berdeja Ortiz sefialo que, para dar atencion a la solicitud 330011324000275,
en la que la persona peticionaria solicita conocer si existe algin procedimiento de una presunta
queja, en contra de una persona fisica plenamente identificada en el cuerpo de la solicitud, se hace
_ del conocimiento del Comité de Transparencia que por tratarse de una persona totalmente
identificada e identificable, la Direccién General Adjunta de Quejas determiné que no es posible
brindar la informacién a la persona peticionaria, por tratarse de datos confidenciales que Unicamente
conciernen a las personas duefias de la informacién. Por lo que se sefiala que, con fundamento en el
articulo 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y del
articulo 116.de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, se solicita a este
Comité, la clasificacion del pronunciamiento respecto de lo requerido como confidencial, pues incluso
la mencidén de la existencia de un procedimiento relacionado con personas plenamente identificadas,
daria cuenta de informacién que solo le corresponde a las personas titulares de ésta. ---------------------

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y se
emitio el Acuerdo siguiente; --------------meemmeoem - e --

ACUERDO CT/16SE/01/05-12-2024.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la clasificacion de la informacién como confidencial sobre el
pronunciamiento referente a la solicitud 3300324000275, requerido por parte de la Direccién
General Adjunta de Quejas. Lo anterior con fundamento en la fraccién I del articulo 113 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.--------------------------- --

4.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL SOBRE EL PRONUNCIAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS
REFERENTE A LA SOLICITUD 3300324000280, ---semssmssmniommaeeiomei e aminae o s

El Lic. Héctor Manuel Berdeja Ortiz sefialé que, para dar atencion a la solicitud 330011324000280,
en la que la persona peticionaria solicita conocer el estatus actual de una presunta queja, de una
persona fisica plenamente identificada en el cuerpo de la solicitud, se hace del conocimiento del
Comité de Transparencia que por tratarse de una persona totalmente identificada e identificable, la
Direccién General Adjunta de Quejas determiné que no es posible brindar la informacién a la persona
peticionaria, por tratarse de datos confidenciales que Unicamente conciernen a las personas .dueﬁas-/
de la informacidn. Por lo que se sefiala que, con fundamento en el articulo 113, fraccion I de la Le 4
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y del articulo 116 de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, se solicita a este Comité, la clasificacién del
pronunciamiento respecto de lo requerido como confidencial, pues incluso la mencién de la
existencia de un procedimiento relacionado con personas plenamente identificadas, daria cuenta de
informacion que solo le corresponde a las personas titulares de ésta. ---«---ooeemmemmmm

Al no haber comentarios al respecto, se procedi6 a contabilizar los votos para su aprobacion y se

emitié el Acuerdo siguiente: ------- e - =mmmmmemmmeenie e -

CONAPRED, aprueban la clasificacién de la informacién como confidencial sobre el
pronunciamiento referente a la solicitud 3300324000280, requerido por parte de la Direccién
General Adjunta de Quejas. Lo anterior con fundamento en la fraccién I del articulo 113 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. -------------- s R

5.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA SEXTA SESION
EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ----

La Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal procedié a dar lectura al Acta correspondiente a la Décima
Sexta Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia. - TR

Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacién y se
emitié el Acuerdo siguiente: --------------- -

ACUERDO CT/16SE/03/05-12-2024.- El Comité de Transparencia del CONAPRED, tiene por
aprobada el Acta de la Décima Sexta Sesién Extraordinaria de Trabajo 2024 del Comité de
Transparencia, celebrada el dia 05 de diciembre de 2024, de conformidad con el Apartado V, del
Capitulo IV, del articulo Décimo Cuarto de las Politicas de Transparencia, Acceso a la ‘
Informacién Piblica, Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva, Gestién y Tratamiento de M
Datos Personales del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. ------- :

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el Orden
del dia; el Presidente dio por terminada la sesién siendo las catorce horas con cuarenta minutos del
dia 05 de diciembre de 2024.----------remmmmmm e
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Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal
Jefa de Departamento de lo
Contencioso Administrativo y
.Presidenta suplente

A4

Licyarlo/s Gerardo Becerril
Subdirector de Recurso Materiales en
representacion de |la Direccion de
Planeacidon, Administracion y Finanzas y
Coordinacién de Archivo del CONAPRED

%m /// ﬁmpmr Oz

K..»Lic. ul Bolanos Bolafios

Jefe deTa Oficina de representacion en el
CONAPRED; en representacién del Organo
Especializado en Control Interno de Ia

Secretaria de la Funcién Publica’

Lic. Héctor Manuel Berdeja Ortiz
Jefe de Departamento de Informacién y
Archivo en representacién de la Direccion
General Adjunta de Quejas
Invitado

1.- Oficio OECI/602/412/2024, designacion permanente a las Sesiones del Comité de Transparencia.

LA PRESENTE FOIA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL

' CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL 05 DE DICIEMBRE DE 2024,
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