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CONSEJIO NACIONAL PARA PREVENIR

Secretaria de Gobernacién
LA DISCRIMINACION

ACTA DE LA DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2024
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 10 DE DICIEMBRE DE 2024.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con treinta minutos del dia 10 de diciembre del afio
dos mil veinticuatro, en la oficina de la Direccién de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio
que alberga las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), sita
en Londres 247, colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, se reunieron para celebrar
la Décima Séptima Sesidn Extraordinaria de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia, en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LFTAIP), las siguientes personas servidoras publicas integrantes; el Lic.
Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité de Transparencia;
el Lic. Saul Bolafios Bolafios, Jefe de la Oficina de Representacion en el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, en representacién del Organo Especializado en Control Interno de la
Secretaria de la Funcién Publica y el Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro Subdirector de Recursos
Materiales, en representacion de la Direccion de Planeaciéon, Administracion y Finanzas vy
Coordinacion de Archivo del CONAPRED. e

Asimismo, se encuentra presente en calidad de persona invitada la Mtra. Joanna Lisset Rosales
Gonzalez, Subdirectora de Vinculacién Social en representacién de la Coordinacién de Vinculacion,
Cultura y Educacion. - e

ORDEN DEL DIA. -
1. Lista de asistencia, verificacién y declaratoria de quérum legal.
2. Lectura y en su caso aprobacién, del orden del dia. --- -- e e S
3. Revisidn y en su caso aprobacion de la clasificacidon de la informacién como confidencial sobre la
ficha de analisis “Transodio en México” solicitado por la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y
Educacioén para dar contestacion a la solicitud 3300324000274, --------nnnrmmmmmmmm oo
4. Lectura y aprobacion del Acta correspondiente a la Décima Séptima Sesion Extraordinaria de
Trabajco 2024 del Comité de Transparencia. e X(

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, verificd la lista de asistencia de las personas integrantes y se (\X
comprobd la existencia del quérum para iniciar con la Sesion,-----------------memereeanas

2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.--
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Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban esta Orden del Dia segun se
PFES BN mmmmm e e

3.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL SOBRE LA FICHA DE ANALISIS “TRANSODIO EN MEXICO” SOLICITADO POR LA
COORDINACION DE VINCULACION, CULTURA Y EDUCACION PARA DAR CONTESTACION A LA
SOLICITUD 3300324000274 e ——— e

La Mtra. Joanna Lisset Rosales Gonzalez sefialé que, para dar atencién a la solicitud
330011324000274, en la que la persona peticionaria solicita reportes sobre derechos de personas de
la comunidad LGBT, politicas publicas para prevenir la violencia de género, incluyendo mujeres trans
e informes de violencia contra personas de la comunidad LGBT; derivado de una bulsqueda
exhaustiva y razonada de los archivos fisicos y electrénicos a cargo de la Coordinacién de Vinculacion,
Cultura y Educacion se localizé una ficha de andlisis denominada “Transodio en México” en el
documento antes mencionado se desarrolla la relacién entre discriminacién, narrativas de odio y
transodio como sistema de opresion, asi como los impactos en los derechos de las personas con
identidades de género no normativas: trans y no binarias; en ese sentido se hace del conocimiento
del Comité que la ficha de analisis contiene datos personales los cuales deben de ser resguardados
en todo momento, por lo que una vez que la ficha ha sido revisada por la Unidad de Transparencia
se solicita al Comité la aprobacién de la clasificacién de la informacién como confidencial, -=-----=-------

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y se
emitio el Acuerdo siguiente: -------------------------------------------------------

ACUERDO CT/17S5E/01/10-12-2024.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la clasificacion de la informacién como confidencial, asi como una
versidn publica de la ficha de analisis denominada “Transodio en México” para dar contestacion
a la solicitud 3300324000274, requerido por parte de la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y
Educacién; lo anterior con fundamento en la fraccién I del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.------------mmmmmmme e

? 4.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA SEPTIMA SESION
EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, -en-snmsnmmrmmeammemmmm e

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo procedi¢ a dar lectura al Acta correspondiente a la Décima Séptima
Sesion Extraordinaria del Comité de TransparenCia. =-----=-ssmsmmmmmmmmmm e k

S U e <5 Al no
\ haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacidn y se emitid el
Acuerdo siguiente: --------------------------------------------------------

ACUERDO CT/17SE/02/10-12-2024.- EI Comité de Transparencia del CONAPRED, tiene por
aprobada el Acta de la Décima Séptima Sesién Extraordinaria de Trabajo 2024 del Comité de
/ Transparencia, celebrada el dia 10 de diciembre de 2024, de conformidad con el Apartado V, del
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Capitulo IV, del articulo Décimo Cuarto de las Politicas de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva, Gestiéon y Tratamiento de
Datos Personales del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. -------

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el Orden
del dia; el Presidente dio por terminada la sesién siendo las doce horas con treinta y siete minutos
del dia 10 de diciembre de 2024.----- -

FIRMAS

Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
Director de Asuntos Juridicos y
Presidente del Comité de
Transparencia

Eic;osyélaﬁos Bolafios
Jefe de |la Oficina de representacién en el

CONAPRED, en representacién del Organo
Especializado en Control Interno de la
Secretaria de la Funcién Publica’

Lic. Carlos Gerardo Becerril
Subdirector de Recurso Materiales en
representacién de la Direccién de
Planeacién, Administracion y Finanzas y
Coordinacién de Archivo del CONAPRED

—
——

|
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Mtra. Joanna Lisset Rosales Gonzadlez
Subdirectora de Vinculacién Social en
representacion de la Coordinacion de

Vinculacion, Cultura y Educacion
Invitada

1.- Oficio OEC1/602/412/2024, designacion permanente a las Sesiones del Comité de Transparencia.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL 10 DE DICIEMBRE DE 2024,
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