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En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia once de noviembre de dos mil
veintiuno, de acuerdo con la convocatoria emitida por la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta
Villalpando, Encargada del Despacho de la Presidencia del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (Conapred), y con fundamento en lo establecido en el articulo 17 del
Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Estatuto); 4,
fracciones Xl, XllI, XlllI; 7 fracciones VI, VIl y IX; 9 fraccion IX; 20, 21y 23 del Reglamento de la
Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Reglamento), asi
como el “Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 emitido por la Secretaria de Salud”
y el “Acuerdo por el que se emite el plan de continuidad gradual y por etapas de las
actividades en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y se reanudan los
plazos y términos legales para el tramite de las quejas, privilegiando el uso de medios
electrénicos, atencion remota y trabajo a distancia” publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de marzo de 2020 y 03 de agosto de 2020, respectivamente, se reunieron
de manera virtual, mediante la plataforma tecnolégica Zoom y en ejercicio de las
atribuciones conferidas por los articulos: 23, 26, 30 fraccion VIIl de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion (Ley); 18 fraccion Xl y 19 del Estatuto, y 5 del
Reglamento, las siguientes personas: la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, en
su caracter de Presidenta de la Junta de Gobierno y Encargada del despacho de la
presidencia del Conapred, las personas integrantes de la Junta de Gobierno, las personas
representantes de instituciones invitadas permanentes y demas personal cuyos nombres
se mencionan en esta acta.

Asimismo, concurrié la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo
a Organos Colegiados y Coordinaciéon Interinstitucional del Conapred, en su caracter de
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion IV del Reglamento, siendo las diecisiete horas
con nueve minutos, la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de
la Junta de Gobierno, procedié a pasar lista con la finalidad de verificar el quérum legal,
para celebrar la presente sesidn y confirmd la existencia de éste con las personas
presentes siguientes:

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Representantes de la Administraciéon Publica Federal

Nombre Cargo Dependencia
Mtra. Irasema Yazmin Coordinadora de Vinculacion, | Consejo Nacional para
Zavaleta Villalpando Culturay Educaciony Prevenir la
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CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Encargada del Despacho de
la Presidencia

Discriminacion

Mtro. Omar Nacib
Estefan Fuentes

Director General de Previsiéon
Social

Secretaria del Trabajoy
Prevision Social

Lic. Jimena Cardenas
Marquez

Coordinadora General
Técnica

Secretaria de Bienestar

Lic. Gustavo Gonzalez
Chavez

Director de Programaciény
Presupuesto de PGRy
Seguridad Publica

Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico

Mtra. Marta Clara
Ferreyra Beltran

Directora General de
Autonomiay
Empoderamiento para la

Igualdad Sustantiva

Instituto Nacional de las
Mujeres

Representantes de la Asamblea Consultiva del Conapred

Dr. Mario Luis Fuentes Alcala

Dra. Sandra Lorenzano Schifrin

Dr. Miguel Concha Malo

Nemesio

Mtra. Isabel Margarita Nemecio

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin

REPRESENTANTES DE ENTIDADES INVITADAS PERMANENTES

Nombre

Cargo

Entidad

Lic. Mariana Perla Rojas
Martinez

Jefa de la Unidad de Atencidn
a Poblacion Vulnerable

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de |la
Familia

Lic. Ana Luisa Gamble
Sénchez Gavito

Director de Atencién Integral

Instituto Nacional de las
Personas Adultas
Mayores

Dra. Ruth Villanueva
Castilleja

Directora General de
Proteccién al Migrante y
Vinculacion.

Instituto Nacional de
Migracion

Lic. Nayeli Yoval Segura

Directora de Coordinaciéon
Sectorial y Regional

Instituto Mexicano de la
Juventud

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Nombre

Cargo

Dependencia

Lic. Israel Pérez Ledn

Subdelegado y Comisario
Publico Suplente del Sector
Seguridad Nacional

Secretaria de la Funcién
Publica

Lic. Saul Bolafos
Bolanos

Titular del Organo Interno de

Control

Organo Interno de
Control en el Conapred
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PERSONAS FUNCIONARIAS DEL CONAPRED
Nombre Cargo Institucion

Mtro. Paolo César Director General Adjunto de

) . Conapred
Flores Mancilla Quejas
Lic. Pedro Alberto Director de Planeacion, Conapred
Cornejo Sierra Administracién y Finanzas
Lic. Mireya Lépez Ojeda | Subdirectora de Planeacion Conapred
Lic. Sonia Yolanda Subdirectora Juridicay de Conapred
Delgado Gomez Acceso a la Informacion

A continuacién, la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta
de Gobierno, en su caracter de encargada del despacho de la presidencia del Conapred,
declard la existencia del quérum legal para iniciar la sesién, en términos de lo dispuesto
por el articulo 25 de la Ley, 16 del Estatuto y 4, fraccion Il, del Reglamento, por lo que
procedié a presentar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.
2. Lecturay; en su caso, aprobacién del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2021
(JG/ORD/4/2021), celebrada el 26 de agosto de 2021.

4. Proyectos de Acuerdo:

4]1. Presentacidn y, en su caso, aprobacion del acuerdo por el que el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) pone a disposicion los
cursos en linea de “Conéctate”, para uso de las instituciones representadas
ante esta Junta de Gobierno, adaptables a las propias plataformas y procesos
internos de capacitacion de cada institucion.

4.2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del anteproyecto de presupuesto
(antes Programa Operativo Anual) del Conapred, para el gjercicio fiscal 2022.

4.3. Presentacion y, en su caso, aprobacion para dejar sin efectos el acuerdo
11/2016 “Lineamientos generales para la asignacién y uso de los espacios de
estacionamiento para las personas que prestan sus servicios en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred)”.
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5. Informacion de la lista de personas representantes, titulares y suplentes, de la
Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno del Conapred.

6. Informe sobre las afectaciones presupuestales de tipo externo realizadas en el
tercer trimestre 2021.

7. Seguimiento a los acuerdos.

8. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

Antes de iniciar la sesidn, la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta
de la Junta de Gobierno, informo que, de conformidad con el articulo 19 del Estatuto, ella
es la encargada del despacho de la presidencia del Consejo, en su caracter de
Coordinadora de Vinculacion, Cultura y Educacion.

Adicionalmente, informd que, con base en el “Acuerdo por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2
emitido por la Secretaria de Salud” y el “Acuerdo por el que se emite el plan de
continuidad gradual y por etapas de las actividades en el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion, y se reanudan los plazos y términos legales para el tramite de las quejas,
privilegiando el uso de medios electronicos, atencion remota y trabajo a distancia”
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2020 y 03 de agosto de
2020, respectivamente, se convocod a esta quinta sesion ordinaria 2021 de la Junta de
Gobierno, de manera remota y mediante la plataforma Zoom.

Informo que la sesidn seria grabada con fines de elaboracién de la minuta de la presente
sesion y cediod la palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, para explicar la
forma en que se votaran los acuerdos en esta sesion.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, comentdé que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley, en esta Junta de
Gobierno tienen derecho a voto las siguientes instituciones: Secretaria de Gobernacion,
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion
Publica, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Secretaria de Bienestar, y el Instituto
Nacional de las Mujeres, asi como las personas representantes de la Asamblea Consultiva
del Conapred. Por ello, al momento de someter a votaciéon los acuerdos, se preguntara
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directamente el sentido de su voto, para agilizar el conteo. Sin mas comentarios, se dio
inicio a la presente sesion.

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
verifico el pase de lista de la sesion y decreto la existencia del quérum legal necesario para
atender el Orden del Dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
pregunto a las personas asistentes si tenian algun comentario respecto al Orden del Dia,
antes de continuar.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, solicitd hacer una precision al punto 4.1 del Orden del Dia, el cual:
Dice:
Presentacion y, en su caso, aprobacion del acuerdo por el que el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (Conapred) pone a disposicion los cursos en linea
de “Conéctate”, para uso de las instituciones representadas ante esta Junta de
Gobierno, adaptables a Ilas propias plataformas y procesos internos de
capacitacion de cada institucion.

Y debe decir:

Presentacion y, en su caso, aprobacion del acuerdo por el que el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (Conapred) pone a disposicion los cursos en linea
de “Conéctate”, para uso temporal de las instituciones representadas ante esta
Junta de Gobierno, adaptables a las propias plataformas y procesos internos de
capacitacion de cada institucion.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la precision y solicité la dispensa de la lectura del Orden del Dia, en virtud de
haber sido enviado junto con la convocatoria a esta sesidn y los anexos correspondientes.
Asimismo, pregunto a las personas asistentes si deseaban proponer algun asunto general,
de conformidad con el articulo 19 del Reglamento. Sin alguna propuesta de asunto
general y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno sobre la precision y los
demads puntos propuestos en el Orden del Dia, procedid a declarar su aprobacién de
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manera unanime en los términos que han sido referidos, de conformidad con el articulo 4,
fraccion lll, del Reglamento.

Enseguida, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2021
(JG/ORD/4/2021), celebrada el 26 de agosto de 2021.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
solicito la dispensa de la lectura del acta de la cuarta sesion ordinaria 2021, toda vez que
fue enviada junto con los anexos de la convocatoria a la presente sesidn, de conformidad
con el articulo 4, fracciéon V, del Reglamento, sin que se hayan recibido comentarios al
respecto; no obstante, pregunté si en este momento se deseaba hacer alguna
observacion.

Sin comentarios que atender y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno
sobre el contenido del acta de referencia, procedid a declarar su aprobacién de manera
unanime, en los términos que fue enviada como anexo a la convocatoria.

Enseguida, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

4. Proyectos de Acuerdo:

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
indicé que se atenderia el punto 4 correspondiente a los proyectos de acuerdo y cedié la
palabra a la Licenciada Rosa Maria Mac Kinney Bautista, Subdirectora de Educacioén, para
presentar el primer proyecto de acuerdo.

4.1 Presentacion y, en su caso, aprobacién del acuerdo por el que el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) pone a disposicién los cursos en linea de
“Conéctate”, para uso temporal de las instituciones representadas ante esta Junta de
Gobierno, adaptables a las propias plataformas y procesos internos de capacitaciéon
de cada institucion.

La Licenciada Rosa Maria Mac Kinney Bautista informo que la estrategia de préstamo de
cursos en linea de “Conéctate” corresponde a la plataforma de cursos en linea que ofrece
el CONAPRED desde hace once anos, como parte de las acciones educativas para atender
uno de los principales objetivos institucionales: impulsar programas y acciones educativas
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gue permitan la construccidn de una sociedad mas igualitaria, una cultura del respeto
hacia la diversidad y el reconocimiento de derechos fundamentales de todas las personas.

Explicd que la implementacion de los cursos en linea inicié en el 2010 con una demanda
de 34 personas y fue creciendo de manera impresionante llegando en 2020 a casi 100,000
personas egresadas de manera satisfactoria en alguno de los cursos ofrecidos en la
plataforma. A lo largo de los 11 anos se han atendido a poco mas de medio millén de
personas y se busca que la capacitacion impacte de manera favorable en los entornos de
las personas capacitadas, tanto en la educacion familiar como en sus ambitos laboral y
social.

Actualmente, se cuenta con 18 cursos en la plataforma y estan disponibles al publico en
general, pero dirigidos principalmente a personas servidoras publicas, agrupados en tres
grandes rubros: 1) Curso de introduccion, llamado “El ABC de la igualdad y la no
discriminacion”; 2) Cursos enfocados a grupos histéricamente discriminados; y, 3) Cursos
enfocados a acciones especificas, entre los que destaca el de “Pautas para un periodismo
incluyente”; ademas, menciond que, en este rubro, en 2021 se desarrollé el curso mas
reciente denominado “Discriminacion, discursos de odio y alternativas incluyentes”, el cual
es un tema vigente y de suma importancia, sobre todo para las personas que utilizan
redes sociales y tienen influencia en grandes grupos sociales y reflexionar sobre cémo lo
gue se dice podria afectar de manera positiva o negativa en estos grupos de personas.

Explicé que, desde 2019, con la estrategia de préstamo de cursos en linea de “Conéctate”
el Consejo ofrece la posibilidad de obtener en préstamo y de manera gratuita los cursos
en linea a las instituciones interesadas y que cuenten con plataformas de capacitacion
propias. Indicd que, de manera especifica, se podria ofrecer el préstamo de cursos a las
instituciones representadas ante esta Junta de Gobierno, para que los ofrezcan de
acuerdo con las necesidades de capacitaciéon en igualdad y no discriminaciéon de sus
instituciones.

Senald que algunos de los beneficios de esta estrategia son los siguientes:

e Ampliar la posibilidad de que mas personas servidoras publicas se puedan capacitar
para prevenir y eliminar la discriminacion.

¢ Que las instituciones puedan cumplir con sus programas de capacitacion sin estar
sujetos a los calendarios y cupos establecidos en |la plataforma “Conéctate”.

e De comun acuerdo, los cursos pueden ajustarse a las necesidades especificas de
cada institucion.

e Asesoria por parte de Conapred para el montaje de los cursos.

e Procedimiento juridico simple para la concrecion del préstamo de cursos.
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Explicdé que, desde el CONAPRED, se daria asesoria acerca de la instalacion del curso en
sus plataformas y el préstamo se haria a través de un instrumento juridico llamado “carta
compromiso”, el cual se enfoca solamente en el préstamo de cursos de manera rapida y
eficiente, y uno de esos compromisos se refiere a solicitar que cada seis meses se emita un
informe sobre cual ha sido la atencién cuantitativa y, de ser posible, cualitativa que
permita al CONAPRED mejorar a partir de los comentarios de las personas usuarias.

Menciond que, al respecto, se ha podido trabajar tanto con el gobierno federal como con
organismos auténomos, con la administracion publica estatal, con organizaciones
académicas y la iniciativa privada, dando como resultado el haber prestado cursos
gratuitamente a las siguientes instituciones:

e Banco de México;
Biopappel;
Direcciéon General de Bachillerato de la SEP;
Gobierno del Estado de Guanajuato;
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, e
Instituto Mexicano del Seguro Social

Como parte de los resultados cuantitativos, se encuentra que las egresadas
satisfactoriamente, durante los tres anos que lleva operando esta estrategia, presentan los
siguientes porcentajes de eficiencia terminal:

e 2019: 6,890 con una eficiencia terminal del 85%

e 2020: 3,976 con una eficiencia terminal del 75%

e 2021: 2,975 con una eficiencia terminal del 70%

Otro de los beneficios, se refiere a que cuando los cursos estan alojados en las plataformas
de las propias instituciones, las personas usuarias se apropian de ellos como parte de la
misma institucién. En otro caso, al cursarlos con personas de la misma institucion se
pueden dar aprendizajes de manera colaborativa y conjunta, lo cual enriquece el
aprendizaje social.

Para finalizar, sefalé como positivo que las instituciones participantes en la Junta de
Gobierno pudieran obtener estos cursos, para buscar la posibilidad de tenerlos instalados
en sus plataformas en el 2022.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la presentacion del proyecto de acuerdo, y lo sometid a aprobaciéon solicitando
a las personas integrantes de la Junta de Gobierno emitir su votacion, de conformidad con
el articulo 4 fraccion X| del Reglamento, respecto a aprobar el uso temporal y gratuito de
los cursos en linea “Conéctate”, para el uso de las Instituciones Publicas que conforman
esta Junta de Gobierno, mismos que seran adaptables a sus propias plataformas y
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procesos internos de capacitacion, y que la Direccion de Educacion y Programa Editorial,
del Conapred, envie a estas instituciones la informacidn respectiva a esta estrategia y
solicite la designacion de un enlace en cada institucion, para el seguimiento a la misma.

Por lo tanto, solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos, para la
aprobacion de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Instituto Nacional de las
Mujeres, a favor; Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a favor; Doctor Mario Luis
Fuentes Alcala, a favor; Doctora Sandra Lorenzano Schifrin, a favor; Doctor Miguel Concha
Malo, a favor; Maestra Isabel Margarita Nemecio Nemesio, a favor; Doctora Lilian Paola
Ovalle Marroquin, a favor. Enseguida, informdé a la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta
Villalpando que se contaba con la unanimidad de votos a favor.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio el conteo de la votacién dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/15/2021. La Junta de Gobierno aprobé el uso temporal y gratuito de los
cursos en linea “Conéctate”, para el uso de las Instituciones Publicas que conforman
esta Junta de Gobierno, mismos que seran adaptables a sus propias plataformas y
procesos internos de capacitacion. Asimismo, la Direcciéon de Educaciéon y Programa
Editorial, del Conapred, enviara a estas instituciones la informacion respectiva a esta
estrategia y solicitard la designacion de un enlace en cada instituciéon, para el
seguimiento a la misma.

Sin mas comentarios, se procedid al siguiente punto del Orden del Dia.

4.2 Presentacion y, en su caso, aprobacién del anteproyecto de presupuesto (antes
Programa Operativo Anual) del CONAPRED, para el ejercicio fiscal 2022.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
cedio la palabra a la Licenciada Mireya Lopez Ojeda, Subdirectora de Planeacion, para
presentar brevemente este proyecto de acuerdo.

La Licenciada Mireya Lépez Ojeda explicé que, conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable, el CONAPRED realizd el proceso relativo al anteproyecto de
presupuesto 2022 (antes Programa Operativo Anual), el cual se encuentra alineado con su
mision y vision, el Programa Institucional 2021-2024, el proyecto del PRONAIND 2021-2024,
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asi como a las funciones sustantivas y de soporte que, conforme a su mandato, debe llevar
a cabo este Consejo Nacional. En el proceso de definicion, se consideraron los principios,
politicas y medidas de racionalidad y austeridad republicana que dicta el gobierno federal.

En cuanto al anteproyecto de presupuesto por funcién, presenté el concentrado de las
acciones que contemplan presupuesto conforme a las funciones sustantivas y de soporte.
Al respecto, por su relevancia hizo énfasis en la funcidn sustantiva 2 “Generador de
evidencia y herramientas, para orientar la planeacion, la programacioén, presupuestacion,
implementaciéon y control de la Administracion Publica”, ya que de los 32.2 millones de
pesos (mdp) solicitados, 30 mdp son para llevar a cabo el levantamiento de la Encuesta
Nacional sobre Discriminacion 2022. Por su parte, en la funcion sustantiva 3 “Generador de
modelos y metodologias de sensibilizacidn, capacitacidn y comunicacién para el cambio
cultural”, de los 14.27 mdp solicitados, 10.4 mdp corresponderan a recursos para realizar la
campana institucional.

Proyecto por Funcién Sustantiva y de Soporte Acciones* Pre?;}:’:t)esto
1. Generador de modelos  tedrico-analiticos vy 4 280

metodolégicos Utiles

2. Generador de evidencia y herramientas para orientar la
planeacion, la programacion, presupuestacion, 4 32.20
implementacion y control de la AP

3. GCenerador de modelos y metodologias de
sensibilizacién, capacitaciéon y comunicaciéon para el 21 14.27
cambio cultural

4. Impulsor de casos paradigmaticos y generador de
estandares para orientar la armonizacién normativa- 2 0.28
procedimental

5. Promotor de la expansiéon geografico-territorial de una

institucionalidad publica antidiscriminatoria 3 10
A. Alianzas estratégicas y vinculaciéon 13 1.54
B. Promotor de la expansiéon geografica 1 0.03
C. Gestidn internay mejora continua 17 18.75
Total 65 70.87

*Solo se contemplan acciones con presupuesto

Indicd que en este anteproyecto de presupuesto 2022 se estan solicitando 70.87 mdp,
para el desarrollo y ejecucion de los proyectos enmarcados en estas funciones sustantivas
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y de soporte del Conapred. Cabe precisar que, el techo presupuestario asignado al
Consejo, fue de 1427 mdp y la diferencia corresponde al capitulo 1000 y a servicios
generales y de caracter administrativo.

Presupuesto Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion Pre(s;z:e)asto
Techo Presupuestal 142.7
Proyectos y acciones 70.87

(No incluye capitulo 1000, ni Servicios Generales) '

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la presentacion del anteproyecto de presupuesto y preguntd si habia alguna
duda o comentarios al respecto.

El Licenciado Israel Pérez Ledén solicitd se aclarara la diferencia entre el programa
presupuestal PO24, que se estd presentando por 70.87 mdp y el del ejercicio 2020, que
tenia un presupuesto de 133 mdp, para ese mismo programa. Senald que la aclaracion es
importante, porque se debe cuidar la congruencia entre el ejercicio de los recursos
presupuestales y el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, dado que
contribuyen a la consecucion de objetivos superiores, sobre todo aquellos relacionados de
manera directa con el Plan Nacional de Desarrollo.

El Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra sefalé que, a diferencia del afo pasado,
ahora se solicitaron como actividades sustantivas del presente ejercicio fiscal y los montos
derivan de las solicitudes hechas a las areas sustantivas del CONAPRED. Aclaré que,
aungue se percibe una diferencia en cuanto al monto presupuestal del ejercicio anterior
con el presentado, pero es lo solicitado actualmente y estd ajustado al techo presupuestal
con gue se cuenta.

Agregod que no debe olvidarse la reduccion de 25 mdp que se viene arrastrando de anos
anteriores y, a pesar de eso, el CONAPRED ha sido muy realista en su solicitud del
presupuesto, ya que va de acuerdo con las funciones sustantivas y reales del Consejo, no
se pretendia solicitar mas.

El Licenciado Israel Pérez Leén agradecio la aclaracion y comentd que lo entendié como
un monto calculado que equipara lo necesario para el debido cumplimiento de ese
programa presupuestal.

El Doctor Mario Luis Fuentes Alcald, manifesté tener dos dudas: primero, pididé informar
respecto al presupuesto que se tuvo al inicio de esta administracién contra el actual, de
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gué tamano ha sido el recorte o la reduccion de la cual se habla; segundo, solicitd aclarar
cual es la ruta del tema presupuestal, porque en este momento se esta discutiendo el
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) en la Camara de Diputados y no es claro
cuales son los pasos que se estan dando con este anteproyecto de presupuesto o si
solamente se estd cumpliendo con una autorizacidon propia de esta Junta de Gobierno
sabiendo que éste ya esta siendo discutido y seguramente aprobado en los proximos dias.

El Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra aclaré que, en efecto, se pretende someter a
aprobacion de esta Junta de Gobierno el presente anteproyecto de presupuesto, el cual
deriva de la Ley de Ingresos que ya esta publicada y es el mismo gque se ha presentado
ante la Camara de Diputados.

En cuanto al porcentaje del recorte presupuestal, indicé que se ha venido arrastrando un
aproximado del 20% equivalente a 25 mdp menos del presupuesto asignado al Consejo,
por lo cual se han hecho grandes esfuerzos por ajustar los gastos del Consejo y cumplir
con el presupuesto que le sera autorizado.

El Doctor Mario Luis Fuentes Alcala solicité hacer constar en actas que las personas
representantes de la Asamblea Consultiva ante esta Junta de Gobierno vuelven a insistir
en la importancia de restaurar el presupuesto del CONAPRED a lo que se tenia al inicio de
la presente administracion, por lo menos, porque eso limita de manera significativa el
actuar de la institucion y solicita que no se sigan aplicando este tipo de recortes al
presupuesto del CONAPRED.

El Licenciado Gustavo Gonzdalez Chavez confirmdé que el anteproyecto de presupuesto
efectivamente ya esta en la Camara de Diputados y abond, como informacién adicional,
gue en esta sesidon se esta proponiendo la aprobacién del anteproyecto de presupuesto
en términos de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la cual establece que esta
Junta de Gobierno debe aprobar el anteproyecto.

El Doctor Mario Luis Fuentes Alcala reiter6 que, mas alld de los procedimientos
normativos, la posicion de la Asamblea Consultiva seguira siendo consistente con lo que
ha venido senalando, respecto a la importancia de evitar mas recortes y restaurar lo
reducido al presupuesto del CONAPRED.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
comentd que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion se esta discutiendo una
asighacion al CONAPRED de $142,742,448.00 (ciento cuarenta y dos millones setecientos
cuarenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M. N.), lo cual representa
una disminucion del 0.5%, en términos reales, en relacion con el gjercicio 2021; es decir, no
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resulta significativa la reducciéon en comparacion con el ejercicio anterior, pero en
comparacion con el presupuesto aprobado en 2020, la disminucion es del 19.6%.

El Doctor Mario Luis Fuentes Alcala sefialé no estar de acuerdo con considerar que los
recortes presupuestales son minimos, porque en términos reales si representa un recorte
considerable. Aclaré que es entendible la obligacién de las instituciones de respetar y
cumplir con los acuerdos de austeridad del presente gobierno; sin embargo, insistié en
gue la asamblea ciudadana seguira reiterando la importancia de no continuar con los
recortes y, por el contrario, se plantearia un incremento de al menos el 20% que le fue
reducido en la presente administracion.

El Doctor Miguel Concha Malo manifestd sumarse a las observaciones del Doctor Mario
Luis Fuentes Alcala y sus propuestas. Comentd que en el pleno de la Asamblea Consultiva
el tema del presupuesto se considera muy importante, por lo cual subraya la relevancia de
las consideraciones expresadas.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio las participaciones y la presentacion del proyecto de acuerdo, y lo sometid a
aprobacion solicitando a las personas integrantes de la Junta de Gobierno emitir su
votacion, de conformidad con el articulo 4, fraccion Xl del Reglamento, respecto a la
aprobacion del anteproyecto de presupuesto (antes Programa Operativo Anual) del
Conapred, para el ejercicio fiscal 2022, por la cantidad de $142,742,448.00 (ciento cuarenta
y dos millones setecientos cuarenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 00/100
M. N.).

Por lo tanto, solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos para la
aprobaciéon de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Instituto Nacional de las
Mujeres, a favor; Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a favor; Doctor Mario Luis
Fuentes Alcald, en contra; Doctora Sandra Lorenzano Schifrin, a favor tomando en cuenta
las observaciones del Doctor Mario Luis Fuentes Alcala y del Doctor Miguel Concha Malo;
Doctor Miguel Concha Malo, a favor tomando en cuenta las observaciones del Doctor
Mario Luis Fuentes Alcala; Maestra Isabel Margarita Nemecio Nemesio, a favor tomando
en cuenta las observaciones del Doctor Mario Luis Fuentes Alcala y del Doctor Miguel
Concha Malo; Doctora Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor tomando en cuenta las
observaciones del Doctor Mario Luis Fuentes Alcala y del Doctor Miguel Concha Malo.
Enseguida, informd a la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando que se contaba con
la mayoria de los votos a favor.
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La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio el conteo de la votacion dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/16/2021. La Junta de Gobierno aprobé el anteproyecto de presupuesto
(antes Programa Operativo Anual) del Conapred, para el ejercicio fiscal 2022, por la
cantidad de $142,742,448 (ciento cuarenta y dos millones setecientos cuarenta y dos
mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M. N.).

Sin mas comentarios, se procediod al siguiente punto del Orden del Dia.

4.3 Presentacién y, en su caso, aprobacién para dejar sin efectos el acuerdo 11/2016
“Lineamientos generales para la asighacion y uso de los espacios de estacionamiento
para las personas que prestan sus servicios en el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (Conapred)”.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
cedid la palabra al Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion,
Administracion y Finanzas, para presentar este proyecto de acuerdo.

El Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra explicd que la solicitud de dejar sin efectos el
acuerdo 11/2016 responde a la necesidad de actualizar los lineamientos de asignacién de
espacios de estacionamiento, por el cambio de domicilio de las instalaciones del
Conapred, lo cual ajustaria los lugares que se vayan a asignar cuidando el enfoque de
igualdad, inclusion y no discriminacion.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la presentacion del proyecto de acuerdo y lo sometid a aprobacién solicitando a
las personas integrantes de la Junta de Gobierno emitir su votacién, de conformidad con
el articulo 4, fraccion XI del Reglamento, respecto de la baja del acuerdo 11/2016 y la
abrogacion de los “Lineamientos generales para la asignacion y uso de los espacios de
estacionamiento para las personas que prestan sus servicios en el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion” y se instruye a la Direcciéon de Planeacion, Administraciéon y
Finanzas para que, en el ambito de sus atribuciones, realice las gestiones administrativas
gue estime pertinentes para actualizar la asignacion de lugares de estacionamiento en el
inmueble ubicado en Londres No. 247, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06600,
CDMX, tomando en cuenta los principios de igualdad y no discriminacion, objeto de esta
Entidad.
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Por lo tanto, solicitdé a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos, para la
aprobacion de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Instituto Nacional de las
Mujeres, a favor; Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a favor; Doctor Mario Luis
Fuentes Alcald, a favor; Doctora Sandra Lorenzano Schifrin, a favor; Doctor Miguel Concha
Malo, a favor; Maestra Isabel Margarita Nemecio Nemesio, a favor; Doctora Lilian Paola
Ovalle Marroquin, a favor. Enseguida, informd a la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta
Villalpando que se contaba con la unanimidad de votos a favor.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio el conteo de la votacion dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/17/2021. La Junta de Gobierno aprobé la baja del ACUERDO 11/2016 y la
abrogacion de los “Lineamientos generales para la asignaciéon y uso de los espacios
de estacionamiento para las personas que prestan sus servicios en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion” y se instruye a la Direccién de Planeacion,
Administraciéon y Finanzas para que, en el ambito de sus atribuciones, realice las
gestiones administrativas que estime pertinentes para actualizar la asignaciéon de
lugares de estacionamiento en el inmueble ubicado en Londres No. 247, Col. Judrez,
Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06600, CDMX, tomando en cuenta los principios de
igualdad y no discriminacién, objeto de esta Entidad.

La Maestra Marta Clara Ferreyra Beltran manifest6 tener la inquietud de haber dado de
baja los lineamientos sin haber aprobado unos nuevos en su lugar.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
explicd que los lineamientos fueron aprobados en 2016 y actualmente ya no son vigentes,
porgue la asignacidn y ubicacién de los espacios de estacionamiento ya no corresponden
por el cambio de domicilio de las instalaciones fisicas del CONAPRED. Agregd que en
estos momentos se encuentra en proceso de aprobar la Politica de Igualdad y No
Discriminacion al interior del Consejo, la cual integra varios lineamientos como anexos y
relacionados con una politica laboral que promueve la igualdad y no discriminacion, y
esos nuevos lineamientos van a formar parte de esta politica.

En este sentido, explicdé que la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
posteriormente se someteria a aprobacién de esta Junta de Gobierno, junto con los
demas lineamientos.
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El Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra comentd que, sin detrimento de lo anterior,
se seguirian aplicando los criterios de asignacion de lugares con un enfoque de igualdad y
no discriminacion.

Sin mas comentarios, atendid el siguiente punto del Orden del Dia.

5. Informacion de la lista de personas representantes, titulares y suplentes, de la
Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno del Conapred.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
cedid la palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, para informar al
respecto.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, informdé que el articulo 31 del Estatuto Organico del Conapred sefala que la
aprobacion de asambleistas que representen a la Asamblea Consultiva del Conapred ante
la Junta de Gobierno, asi como sus suplentes, se haran del conocimiento de esta Junta en
la sesidon inmediata posterior.

En este sentido, explicé que, mediante la votacion electronica 2/2021 de la Asamblea
Consultiva, se aprobo el ajuste a la lista de representantes de la Asamblea ante la Junta de
Gobierno sustituyendo a la Dra. Elena Azaola Garrido y la Dra. Sarah Corona Berkin, por la
Dra. Sandra Lorenzano Schifrin y la Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio,
respectivamente, guedando como se enlista a continuacion:

No Titulares Suplentes

1 Mariclaire Acosta Urquidi Mario Luis Fuentes Alcala

2 Haydeé Pérez Garrido Lilian Paola Ovalle Marroquin

3 Carlos Heredia Zubieta Sandra Lorenzano Schifrin

4 Miguel Concha Malo Estefania Vela Barba

5 | José Antonio Guevara Bermudez Diego Petersen Farah

6 | Amaranta Gémez Regalado Isabel Margarita Nemecio Nemesio
7 Mauricio Meschoulam Uziel Patricio Solis Gutiérrez

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la presentacion de la lista de personas representantes, titulares y suplentes, de
la Asamblea Consultiva ante esta Junta de Gobierno. En este sentido, preguntd si habia
alguna duda o comentarios al respecto. Sin comentarios, se atendio el siguiente punto del
orden del dia.
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6. Informe sobre las afectaciones presupuestales de tipo externo realizadas en el
tercer trimestre 2021.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
cedid la palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, para informar al
respecto.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, informé que el area de finanzas reportd que en el CONAPRED no se realizaron
afectaciones presupuestales de tipo externo, durante el tercer trimestre 2021.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la presentacion y pregunto si habia alguna duda o comentarios al respecto. Sin
comentarios, se atendio el siguiente punto del orden del dia.

7. Seguimiento a los acuerdos.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
cedio la palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, para informar respecto
al seguimiento a los acuerdos.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, informd que el reporte del seguimiento a los acuerdos habia sido enviado como
parte de los anexos de |la convocatoria a la presente sesidn, por lo que solicitd la dispensa
de su lectura. Sin embargo, para efectos del registro en el acta, este reporte se muestra a
continuacion:

No. Descripcion Estatus Observacion

A solicitud del Comisariato de la SFP, las y
los integrantes de la Junta de Gobierno
aprobaron por unanimidad que, en

subsecuentes sesiones de este dérgano El Conapred envid a la JG un
colegiado, el Conapred incluya Ilos En reporte, anexo a la convocatoria,
2/2020 | porcentajes de avance por cada con los avances reportados por las

. g o roceso
recomendacion que realizd la Auditoria P

Superior de la Federacién, y que se sefalen octubre de 2021.
cudles serdn los productos finales, para
materializar la atencidén de cada una a corto,
medianoy largo plazo.

9/2020
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No. Descripcion Estatus Observacion
activamente el cumplimiento de las instancias que conforman la Junta
acciones que competen a sus propias de Gobierno. Se realizaron
instituciones en el PRONAIND 2020-2024, reuniones de seguimiento con el
para lo cual se establecerdn agendas INMUJERES y el IMJUVE. Asimismo,
especificas de trabajo y se les dara se solicitd nueva reunioén con la SEP
seguimiento en sesiones de la Junta de el 14 de julio, estamos en espera de
Gobierno. SuU respuesta para avanzar en el

didlogo sobre la agenda de trabajo
colaborativa. Al 18 de agosto de
2021, estan en proceso reuniones de
trabajo con el INPI, INM, Salud e
INAPAM. En relaciobn con la
formalizacion de las agendas
colaborativas, el 30 de junio de 2021
se firmé el primer Convenio de
colaboraciéon con el IMJUVE para
acordar la agenda de trabajo en el
marco del Programa Nacional.
Asimismo, se firmd un acta con la
SFP el 05 de agosto para formalizar
el programa de trabajo con la
Unidad de Etica para avanzar en un
proyecto en el marco de la Agenda
Pronaind con la dependencia.
Actualmente se estan gestionando
convenios con la SFP, INM e
INMUJERES.
Las y los integrantes de la Junta de
Gobierno aprobaron los nombramientos de
la Maestra Isabel Margarita Nemecio
Nemesio y de la Doctora Sandra Lorenzano a .. L
e ; . Aprobado en la 4® sesidén ordinaria
12/2021 | Schifrin como integrantes de la Asamblea | Cumplido )
. . . 2021 de la Junta de Gobierno.
Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, para un primer
periodo de tres anos, a partir del 27 de
agosto de 2021.
Las'y los integrantes de la Junta de El 14 de septiembre de 202,
Gobierno aprobaron el Informe de . -
autoevaluacion, enero a junio 2021, del mediante oficio
13/2021 | Conapred valorando la pertinencia de | Cumplido CONAPRED/DPAF/525/2021 'y una

atender las recomendaciones de Ia
Secretaria de la Funcion Publica, sefaladas
en el oficio CGOVC/SN/113/183/2021, de fecha

Nota Informativa, se brindo
respuesta a las 2 recomendaciones
emitidas por la SFP.
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No. Descripcion Estatus Observacion

25 de agosto de 2021, incorporando copia
del informe al acta respectiva.

Las y los integrantes de la Junta de
Gobierno aprobaron la reforma al Manual
de Organizacion especifico del Consejo
14/2021 | Nacional para Prevenir la Discriminacion, | Cumplido
en los términos del documento que se
envid con los anexos de la convocatoria a la
presente sesidon

Aprobado en la 4° sesion ordinaria
2021 de la Junta de Gobierno.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio a la Licenciada Svetlana Rivera Monter y pregunto si habia alguna duda o
comentario al respecto. Sin mas observaciones, se atendid el siguiente punto del Orden
del Dia.

8. Asuntos Generales.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
preguntod a las personas presentes si tenian algun asunto general a tratar en esta sesion.
Sin asuntos generales, instruyd a la Secretaria Técnica de esta Junta de Gobierno, para que
realice el acta respectiva y recabe las firmas correspondientes, y una vez aprobada ésta
sea publicada en la pagina oficial de esta Entidad, conforme a lo establecido en el articulo
7 fracciéon VI, y 23 del Reglamento, asimismo, dio por terminada la sesién, de conformidad
con el articulo 4, fraccion VI, del mismo Reglamento.-----=====--mmmmmm oo oo

Siendo las diecisiete horas con cincuenta y ocho minutos del once de noviembre del ano
dos mil veintiuno, la presidenta de la Junta de Gobierno y Encargada del despacho de la
presidencia del CONAPRED, y las personas integrantes de la Junta de Gobierno dieron por
terminada la presente sesion firmando de conformidad al calce, para todos los efectos
legales correspondientes. —-- - s oo oo
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SECRETARIA DE GORERNACION

QUINTA SESION ORDINARIA 2021 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/5/2021

MTRA. IRASE%AA YAZMIN ZAVALETA LIC. SVETLANA ALMA ROSA RIVERA MONTER
VILLALPANDO SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE N\
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA GOBIERNO R
\ PRESIDENCIAY PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ; :
GOBIERNO, DEL CONAPRED Q

PERSONAS REPRESENTANTES DEL EJECUTIVO FEDERAL

MTWNAGB ESTEFAN FUENTES "LIC. JIIMENA CARDENAS MARQUEZ

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SECRETARIA DE BIENESTAR g
SOCIAL

<

C/ Z/l“} M tu r

LIC. GUSTAV [EZ CHAVEZ MTRA. MARTA GLARA FEREYRA BELTRAN |

. SECREF RTA DE HACIENDA Y CREDITO INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

PUBLICO

N ¥ i

DR. MARIO LUIS FUENTES ALCALA
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QUINTA SESION ORDINARIA 2021 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/5/2021
fuigui e ot g/ A

Dpzfyhcqu CONCHA MALO MTRA. [SABEL MARGARITA NEMECIO
. : NEMESIO

00,0

DRA. LILIAN PAOLA OVALLE MARROQUIN

PERSONAS INVITADAS PERMANENTES

dow T 2N

¢

QA

Ny

N
LIC. MARIANA PERLA ROJAS MARTINEZ LIC. ANA LU:?A GAMBLE SANCHEZ CGAVITO i'
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS f

INTEGRAL DE LA FAMILIA ADULTAS MAYORES

| \\\ LIC-NAYELI YOVAY SEGURA DRA. RUTHAILLANUEVA CASTILLEJA \
‘\ lPﬁ'PI’GTO MEXICAN@ DE LA JUVENTUD INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Q POR PARTE DEL ORGANO DE VIGILANCIA \\%\(

o A %

(ISR LiC. SAUL BOLAROS BOLANOS
SUBDELEGADEY COMISARIO PUBLICO TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
SUPLENTEAEL SECTOR SEGURIDAD CONTROLEN EL CONAPRED
NACIONAL
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