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SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/ORD/6/2022

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia quince de diciembre de dos mil
veintidds, de acuerdo con la convocatoria emitida por Claudia Olivia Morales Reza,
Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred), y con
fundamento en lo establecido en el articulo 17, del Estatuto Organico del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (Estatuto), publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el 21 de agosto de 2015 y modificado mediante publicaciéon en el mismo érgano de
difusion el 1 de agosto de 2021; 4, fracciones Xl, XllI, Xlll; 7, fracciones VI, VIl y IX; 9,
fracciones VIl y IX; 20, 21 y 23 del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (Reglamento) aprobado por la Junta de Gobierno
del Conapred en la Cuarta Sesion Ordinaria del 2015, de fecha 16 de julio del 2015, asi como
el “Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2" emitido por la Secretaria de Salud y el
“Acuerdo por el que se emite el plan de continuidad gradual y por etapas de las
actividades en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y se reanudan los
plazos y términos legales para el tramite de las quejas, privilegiando el uso de medios
electronicos, atencion remota y trabajo a distancia” publicados en el DOF el 31 de marzo
de 2020 y 03 de agosto de 2020, respectivamente, se reunieron de manera presencial y
virtual, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo: 23, 26 y 30 fraccion VIII de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED), reformmada y adicionada
mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el dia 17 de mayo de
2022; 18, fraccion Xl| del Estatuto, las siguientes personas: Claudia Olivia Morales Reza, en
su caracter de Presidenta de la Junta de Gobierno y Presidenta del Conapred, las personas
integrantes de la Junta de Gobierno, las personas representantes de instituciones
invitadas permanentes y demas personal cuyos nombres se mencionan en esta acta.

Asimismo, concurrié la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo
a Organos Colegiados y Coordinacidon Interinstitucional del Conapred, en su caracter de
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

Con fundamento en el articulo 7, fracciéon IV del Reglamento, siendo las diez horas con
nueve minutos, la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno, procedi¢ a pasar lista con la finalidad de verificar el quérum legal para
celebrar la presente sesion y confirmo la existencia de éste con las personas presentes
siguientes:

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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Nombre Cargo Dependencia
Claudia Olivia Morales . Consep Nacional para
Presidenta Prevenir la

Reza

Discriminacion

Lic. Alejandro de Jesus
Encinas Rodriguez

Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblaciony
Migracién

Secretaria de
Gobernaciéon

Dra. Alethse de la Torre
Rosas

Directora General del Centro
Nacional para la Prevenciony
Control del VIH y el SIDA

Secretaria de Salud

Lic. Raul Balmaceda
Valdez

Director de Asuntos Politicos
Hemisféricos

Secretaria del Trabajoy
Prevision Social

Mtra. Mayra Guadalupe
Chavez Jiménez

Coordinadora de la Estrategia
Institucional

Secretaria de Bienestar

Dr. Juan José Sandoval
Rodriguez

Director de Area

Secretaria de Educacion
Publica

REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONAPRED

Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin

Lic. Ramdn Martinez Coria

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin

Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio

Mtra. Rosa Maria Castro Salinas

Mtra. Irma Pineda Santiago

Mtra. Bertha Pech Polanco

REPRESENTANTES DE ENTIDADES INVITADAS PERMANENTES

Nombre

Cargo

Entidad

Dra. Alethse de la Torre
Rosas

Directora General

Centro Nacional para la
Prevencién y Control

del VIH/SIDA
Lic. Nayeli Edith Yoval Directora de Coordinacion Instituto Mexicano de la
Segura Sectorial y Regional Juventud

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Nombre

Cargo

Dependencia

Lic. Manuel Peralta
Garcia

Delegado y Comisario Publico
del Sector Seguridad
Nacional

Secretaria de la Funcion
Publica

Lic. Saul Bolafos
Bolanos

Titular del Organo Interno de
Control

Organo Interno de
Control en el Conapred

INVITADOS POR ACUERDO 59/2010 DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Nombre

Cargo

Dependencia

Lic. Mario Alberto
Dominguez Acosta

Director de Control
Normativo

Direccién General de
Programaciony
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Presupuesto de la
Secretaria de
Gobernaciéon

PERSONAS FUNCIONARIAS DEL CONAPRED

Nombre Cargo

Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra Dirgctor de Planeacidn, Administracion
y Finanzas

Lic. Ernesto Almazan Martinez Subdirector de Finanzas

Lic. Mireya Lopez Ojeda Subdirectora de Planeacion

Lic Tonatiuh Flores Camarillo Subdirector de Recursos Materiales
Director de Admisibilidad. Orientacién e

Mtro. Enrigue Ventura Marcial Informacion y Encargado del Despacho

de la Direccion General de Quejas
Subdirector de Medidas Administrativas
y de Reparacion

Mtro. Vidal Emmanuel Mendez Cadena | Subdirector de Estudios

Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez | Subdirectora de Recursos Humanos

Lic. Jorge Alfonso Torres Romero

DESARROLLO DE LA SESION

Antes de iniciar la sesion, Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta del Conapred,
agradecio a las personas que asistieron presencial y virtualmente a la sesidn, la cual indicd
qgue seria grabada para fines de elaboracion de la minuta. Sefalé que la Licenciada
Svetlana Alma Rosa Rivera Monter explicaria la forma en que se votarian los acuerdos, por
lo que le cedio el uso de la palabra.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, informd que, de conformidad con el articulo 23 de la LFPED, en esta Junta de
Gobierno tienen derecho a voto, a través de las personas representantes, las siguientes
instituciones: Secretaria de Gobernacién, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion Publica, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Secretaria de Bienestar y el Instituto Nacional de las Mujeres, asi como las personas
representantes de la Asamblea Consultiva del Conapred. Por ello, al momento de someter
a votacion los acuerdos, preguntara directamente el sentido de sus votos, para agilizar el
proceso dado que aun se estdn tomando votaciones de manera virtual.

Sin mas comentarios, se dio inicio a la presente sesion.

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, verifico el pase de lista
de la sesidon y decretd la existencia del quérum legal necesario para atender el Orden del
Dia, en términos de lo dispuesto por el articulo 25 de la LFPED, 16 del Estatuto y 4, fraccion
I, del Reglamento.

Enseguida, procedid a atender el siguiente punto del Orden del Dia.

2. Mensaje del Lic. Alejandro de Jesls Encinas Rodriguez, Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacién y Migraciéon de la Secretaria de Gobernacién.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié al
Licenciado Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez su presencia y le cedio el uso de la
palabra.

El Licenciado Alejandro Encinas Rodriguez, agradecid la invitacion a la Sexta Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion en
nuestro pais, el cual, comento, esta entrando en una fase no solamente de estabilizacion
sino también de desarrollo, después de un proceso largo en donde, a pesar de la ausencia
de una persona titular del Conapred, logré mantener su ritmo de trabajo y sus practicas
regulares, por lo que se reconoce a todas las companeras y companeros del Consejo lo
gue sin lugar a dudas es un buen desempefo, no sélo en esta fase de estabilizacién, sino
de impulso a un nuevo desarrollo.

Desed que el proximo aho se logren consolidar los cambios que se habian planteado con
la iniciativa de ley que se presentd ante el Congreso de la Unidn y que fue ampliamente
discutida y consensuada, misma que lamentablemente no ha podido prosperar por los
momentos de tensidn que hubo en la Cdmara de Diputados, frenada por la injerencia de
grupos ajenos a la lucha contra la discriminacion.

Agregod que es posible que se presenten condiciones positivas para que, en el proximo
periodo extraordinario de sesiones, tanto de la Camara de Diputados como Senado de la
Republica, se pueda impulsar la aprobacion de esta ley, que seria una de las nuevas
prioridades con el nuevo equipo que se estara integrando, para orientar la labor de
cabildeo y acercamiento con el Congreso, abriendo la discusion con el parlamento para
gue esto suceda.

Sefald que eso seria un paso definitivo para cerrar este ciclo de restructuracion a partir de
la muy importante experiencia que Conapred ha tenido a lo largo de su existencia, por lo
gue observa con optimismo la realizacion de esta Sexta Sesion Ordinaria en la que se
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refrenda el compromiso del Presidente de la Republica, Licenciado Andrés Manuel Lopez
Obrador, del Secretario de Gobernacion, Licenciado Adan Augusto Lopez Hernandez, al
igual que el propio, y estan atentos al desarrollo de los trabajos del Conapred durante la
gestion de Claudia Olivia Morales Reza como su Presidenta.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecio las palabras
al Licenciado Alejandro Encinas Rodriguez, Subsecretario de Derechos Humanos,
Poblacion y Migracion de la Secretaria de Gobernacidn, y se procedié a atender el
siguiente punto del Orden del Dia.

3. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, informdé que a
continuacion se atenderia el numeral 3 que corresponde a la aprobacion del Orden del
Dia, por lo cedid la palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter para
presentar el numeral correspondiente.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, informd que junto con la convocatoria a
la sesion fueron enviados el Orden del Dia y los anexos correspondientes, por lo cual
solicitd una modificacion al mismo para incluir como punto “6.6 la Presentacion de la
propuesta que se enviara a la Consejeria Juridica relativa al nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Asuntos Juridicos del Conapred”, en el apartado de los proyectos
de acuerdo que se van a someter a aprobacion.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié a la
Licenciada Rivera Monter la presentacion, y preguntd a las personas asistentes si
deseaban proponer algun asunto general, de conformidad con el articulo 19 del
Reglamento, o si tenian alguna duda o comentarios al respecto.

Sin asuntos generales que atender y en virtud de no haberse expresado inconveniente
alguno sobre la propuesta de modificacién al Orden del Dia, se procedié a declarar su
aprobacion de manera unanime de conformidad con el articulo 4 fraccion Il del
Reglamento de la Junta de Gobierno, en los términos que se muestran a continuacion:

1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

2. Mensaje del Lic. Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez, Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacion y Migracion de la Secretaria de Gobernacion.

3. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
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4. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2022
(JG/ORD/4/2022), celebrada el 25 de agosto de 2022.

5. Informacién de la lista de personas representantes, titulares y suplentes, de la
Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno del Conapred.

6. Proyectos de Acuerdo:

6.1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion General Adjunta de Quejas del Conapred.

6.2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccién de Admisibilidad, Orientacién e Informacion del Conapred.

6.3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Quejas del Conapred.

6.4. Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Coordinacion de Vinculacion, Cultura y Educacion del Conapred.

6.5. Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Educacion y Programa Editorial del Conapred.

6.6. Presentacion de la propuesta y, en su caso, ratificacion del nombramiento del C.
Tonatiuh Flores Camarillo como Director de Asuntos Juridicos del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

6.7. Presentacion y, en su caso, aprobacidon de la modalidad de presentacion de las
afectaciones presupuestales para 2023 en el Conapred.

6.8. Presentacion y, en su caso, aprobacién de los Tabuladores de Sueldos y Salarios
2022 emitidos por la SHCP, para el personal de Nivel Operativo y el personal de
Nivel de Enlace y Mandos Medios del Conapred, con vigencia a partir del 01 de
enero de 2022.

7. Informacion de las afectaciones presupuestales correspondientes al tercer trimestre
2022 del Conapred.

8. Presentacion de la propuesta de gestion 2022-2026.
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9. Seguimiento a los acuerdos.

10. Asuntos Generales.

Enseguida, se atendid el siguiente punto del Orden del Dia.

4. Lectura y, en su caso, aprobaciéon del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2022
(JG/ORD/4/2022), celebrada el 25 de agosto de 2022.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, solicitd la dispensa de
la lectura del acta de la cuarta sesion ordinaria 2022, toda vez que fue enviada como parte
de los anexos de la convocatoria a la presente sesién, de conformidad con el articulo 4,
fraccion V, del Reglamento de la Junta de Gobierno, sin que se hayan recibido
comentarios al respecto; no obstante, preguntd si en ese momento se deseaba hacer
alguna observacion.

Sin comentarios y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno sobre el
contenido del acta de referencia, procedidé a declarar su aprobacién de manera unanime,
en los términos que fue enviada.

Enseguida, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

5. Informacién de la lista de personas representantes, titulares y suplentes, de la
Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno del Conapred.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, sefaldé que se
atenderia el punto correspondiente a la Informacién de la lista de personas
representantes, titulares y suplentes, de la Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno
del Conapred. Cedio la palabra a la Licenciada Svetlana Rivera Monter, Secretaria Técnica
de la Junta de Gobierno, para informar brevemente sobre el tema

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, informé que el articulo 31 del Estatuto Orgdnico del Conapred indica que la
formulacion de propuestas de las y los asambleistas que representaran a la Asamblea ante
la Junta de Gobierno, asi como sus suplentes, se hara del conocimiento de esta Junta en la
sesion inmediata posterior a su nombramiento.
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Indicd que durante la Cuarta Sesién Ordinaria 2022 de la Asamblea Consultiva, celebrada
el 21 de octubre pasado, se aprobd la lista de representantes -titulares y suplentes- de la
Asamblea ante la Junta de Gobierno, como lo establece el articulo 23 de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, atendiendo a la paridad de género y
alternando el género mayoritario, como se muestra a continuacion:

No Titulares Suplentes
Rosa Maria Castro Salinas. Activista especialista en
1 Sandra Silvina Lorenzano Schifrin. Presidenta | igualdad de género y derechos de las mujeres, nifias
de la Asamblea Consultiva del Conapred. y adolescentes de pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas.
Lilian Paola Ovalle Marroquin. Investigadora y Bertha . Pech Polanco‘., ACt'V.'Sta Y peglagoga,
2 . especialista en educacion antirracista, género y
académica. - )
diversidad cultural.
Carlos Heredia Zubieta. Profesor Asociado en el Jesus Rodriguez ngeda. Coordlnador nqcpnalgle
3 la Red de Investigacién sobre Discriminaciéon
CIDE A.C.
(RINDIS).
Isabel Margarita Nemecio Nemesio. Consultora
4 independiente sobre migracion interna y | Estefania Vela Barba. Directora Ejecutiva de
colabora con el Centro de Estudios en | Intersecta.
Cooperacion Internacional y Gestion Publica, A.C.
. . Ramoén Martinez Coria. Defensor de derechos de
Diego Petersen Farah. Comunicador vy . o .
5 2 las comunidades indigenas despojadas vy
periodista. .
desplazadas de sus comunidades.
Irma Pineda Santiago. Integrante por la Region
6 de América Latina y ElI Caribe en el Foro | Marion Renate Reimers Tusche. Presidenta de
Permanente sobre las Cuestiones Indigenas | Versus México.
(2020.2022).
7 Mauricio Meschoulam. Fundador del Centro de | Patricio Solis Gutiérrez. Profesor-investigador del
Investigacion para la Paz México A.C. Colegio de México.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié a la
Licenciada Rivera Monter la presentacion, y preguntd si alguna de las personas
representantes de la Asamblea deseaban hacer uso de la palabra.

La Doctora Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, expresé en nombre de la Asamblea
Consultiva del Conapred su beneplacito por la decisién tomada desde la Presidencia de la
Republica para nombrar a Claudia Morales Reza. Resaltd la emocion de la Asamblea por
acompafar a una mujer con una trayectoria de activismmo y compromiso, no solamente
con los pueblos originarios, sino también con todos los grupos marginados y en situacion
de vulnerabilidad en nuestra sociedad.
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Expreso que la funcion de la Asamblea es acompanarle en su gestion, pero también hacer
algunas puntualizaciones, e indicé que se sienten arropados por la Presidenta Claudia
Morales, con quien han compartido y conversado cada uno de los puntos que se van a
presentar en esta sesion.

Finalmente, resaltd que las personas que integran la Asamblea estan orgullosas del
rumbo que esta tomando el Conapred en estos momentos en que hay mucho por hacer
en términos de lucha contra la discriminacion, por lo que reiteran su compromiso con
estos temas.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeci¢ sus
palabras a la Doctora Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, Presidenta de la Asamblea
Consultiva y enseguida, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

6. Proyectos de Acuerdo:

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicé que se
atenderia el punto 6 referente a los proyectos de acuerdo y senaldé que el numeral 6.1
corresponde a la Presentacidn y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona
a ocupar la Direccion General Adjunta de Quejas del Conapred, por lo que cedio el uso de
la palabra al Maestro Enrigue Ventura Marcial.

6.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a ocupar
la Direccién General Adjunta de Quejas del Conapred.

El Maestro Enrique Ventura Marcial, saludd a las personas presentes e informd que es
Licenciado en Derecho, Maestro y Doctorante en el campo del Derecho; indicé que cuenta
con Diplomados y amplios estudios en los derechos humanos, sumando 18 anos
laborando en esa noble institucidn que es el Conapred, por lo que conoce el quehacer de
todas las areas que componen la Direccion General Adjunta de Quejas.

Senaldé que ha ocupado cargos en los niveles de jefatura y subdirecciéon y dltimamente
como Director de Admisibilidad, Orientacion e Informacioén, por lo que cuenta con amplia
experiencia en atencidn a victimas, particularmente en el ambito de la discriminacion, en
implementacion de medios alternos de restauracion de justicia, como la mediacion y la
conciliaciéon, asi como la investigacion de casos, ademas de contar con habilidades para
liderar proyectos interinstitucionales.
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Compartié que es coautor del Modelo de Defensa de casos de Discriminacion editado por
el Conapred y que su labor en el Consejo le ha permitido proyectar Resoluciones por
Disposicion en el area de quejas, ademas de ser ponente en diversas conferencias y
diplomados, vocero del quehacer institucional, coordinador y colaborador de diversos
proyectos estratégicos, como por ejemplo, la elaboracion del protocolo para la atencién de
casos de discriminacién que implementan los Comités de Etica de la Secretaria de la
Funcion Publica, asi como de conciliacion y mediacion, el criterio orientador para la
emision de medidas cautelares que actualmente se implementa en la Direccion General
Adjunta de Quejas.

Expresd que, de contar con la validacion de la Junta de Gobierno para su hombramiento,
abonaria a la gestion de la Presidenta de Conapred en las tareas de territorializacion en
trabajo de campo, para llegar a aquellos lugares donde se encuentran las personas mas
vulneradas por la discriminacidn, acercando el mecanismo de defensa para la restitucion
de sus derechos, pero también tejiendo redes de colaboracidon institucional; por otro lado,
se podrian agilizar los procesos de quejas y orientacion que brinda la institucion para dar
celeridad a la respuesta ciudadana, evitando con ello su revictimizacion.

Finalizé agradeciendo el voto de confianza de Claudia Olivia Morales Reza por permitirle
sumarse a su equipo.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la
presentacion y sometid a aprobacién el proyecto de acuerdo, solicitando a las personas
integrantes de la Junta de Gobierno emitir su voto, de conformidad con el articulo 4,
fraccion XI del Reglamento: “PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento de la
renuncia del C. Paolo César Flores Mancilla con efectos al O1 de febrero de 2022.
SEGUNDO. La Junta de Gobierno aprueba en sus términos el nombramiento del C.
Enrique Ventura Marcial como Director General Adjunto de Quejas, con efectos a partir
del O1 de enero de 2023, de conformidad con los articulos 58 fraccion Xl y 59 fracciéon Vil de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 24 fraccion V de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, por lo que se instruye a la Presidenta de la Sesidn a
gue emita el Nombramiento correspondiente.”

Expresd que estaba a la orden en caso de que hubiera comentarios y, al no recibirlos,
solicitd a la Secretaria Técnica realizara el conteo de votos para la aprobacion de este
acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Secretaria de
Gobernacioén, a favor; Secretaria de Salud, a favor; Secretaria de Educacion PUblica, a favor;
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Sandra
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Silvina Lorenzano Schifrin, a favor; Ramdn Martinez Coria, a favor; e Irma Pineda Santiago,
a favor. Enseguida, informé a Claudia Olivia Morales Reza que se contaba con los votos
necesarios para aprobar el acuerdo.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeci¢ el conteo
de los votos y dio por aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/10/2022. PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento de la
renuncia del C. Paolo César Flores Mancilla con efectos al 01 de febrero de 2022.
SEGUNDO. La Junta de Gobierno aprueba en sus términos el nombramiento del C.
Enrique Ventura Marcial como Director General Adjunto de Quejas, con efectos a
partir del 01 de enero de 2023, de conformidad con los articulos 58 fraccién Xl y 59
fraccion VIl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 24 fraccién V de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, por lo que se instruye a la
Presidenta de la Sesién a que emita el Nombramiento correspondiente.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la votacidon
y atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

6.2 Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a ocupar
la Direccién de Admisibilidad, Orientacion e Informacion del Conapred.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicé que se
atenderia el numeral 6.2 correspondiente a la Presentaciéon y, en su caso, aprobacion del
nombramiento de la persona a ocupar la Direccion de Admisibilidad, Orientacion e
Informacion del Conapred, por lo que cedié el uso de la palabra al Licenciado Marco
Antonio Flores Pefa.

El Licenciado Marco Antonio Flores Pefia, saludo a las personas presentes y expresd que
tiene 15 anos en la docencia y en su vida profesional ha atendido y colaborado para grupos
vulnerados, por lo que entiende que es un tema muy sensible que se debe erradicar.
Senald que no pretende que se revictimice a una persona Mas y su mision en el Consejo
sera siempre ayudar.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la
presentacion y sometio a aprobacion el proyecto de acuerdo, solicitando a las personas
integrantes de la Junta de Gobierno emitir su voto, de conformidad con el articulo 4,
fraccion X| del Reglamento: “UNICO. La Junta de Gobierno aprueba en sus términos el
nombramiento del C. Marco Antonio Flores Pena como Director de Admisibilidad,
Orientacién e Informacidon, con efectos a partir del 01 de enero de 2023, de conformidad
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con los articulos 58 fraccion Xl y 59 fraccién VII de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, y 24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
por lo que se instruye a la Presidenta de la Sesidon a que emita el Nombramiento
correspondiente.”

Expresd que estaba a la orden en caso de que hubiera comentarios y, al no recibirlos,
solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de votos para la aprobacion de este
acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Secretaria de
Gobernacioén, a favor; Secretaria de Salud, a favor; Secretaria de Educacion PUblica, a favor;
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Sandra
Silvina Lorenzano Schifrin, a favor; Ramoén Martinez Coria, a favor; e Irma Pineda Santiago,
a favor. Enseguida, informé a Claudia Olivia Morales Reza que se contaba con los votos
necesarios para aprobar el acuerdo.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié el conteo
de los votos y dio por aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/11/2022. UNICO. La Junta de Gobierno aprueba en sus términos el
nombramiento del C. Marco Antonio Flores Peia como Director de Admisibilidad,
Orientacion e Informacién, con efectos a partir del 01 de enero de 2023, de
conformidad con los articulos 58 fraccion Xl y 59 fraccién VIl de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, y 24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, por lo que se instruye a la Presidenta de la Sesién a que emita el
Nombramiento correspondiente.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la votacion
y atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

6.3 Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a ocupar
la Direccién de Quejas del Conapred.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicé que se
atenderia el numeral 6.3 correspondiente a la Presentacion y, en su caso, aprobacion del
nombramiento de la persona a ocupar la Direccion de Quejas del Conapred, por lo que
cedio el uso de la palabra a Jorge Alfonso Torres Romero.

Pagina 12 de 29
15 de diciembre de 2022
Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
Tel. +52(55) 5262 1490 ¢ www.CONAPRED.org.mx



A~ [
GOBERNACION “(. CONAPRED W KQZZPA’}%

%A SV PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXI

SEXTA SESION ORDINARIA 2022 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/6/2022

Jorge Alfonso Torres Romero, saludd a las personas presentes y expresé que tiene la
fortuna de pertenecer al Conapred desde hace 17 anos, en unos dias seran 18, por lo que se
considera un defensor, sobre todo un difusor del derecho a la igualdad y la no
discriminacion.

Compartié que tuvo la oportunidad de iniciar su labor en la entonces Direccidén de
Vinculacion, en donde impulsd acciones trascendentes como la difusion internacional de
la apuesta de México por la lucha contra toda forma de discriminacion, y de ser parte del
equipo redactor de la Convencion de las Personas con Discapacidad que orgullosamente
se le reconoce a nuestro pais. En el area de defensa, donde colabora desde el 2011, ha
podido ser parte de un gran equipo de trabajo donde cada dia vela por los derechos de las
personas que viven la discriminacion.

Su labor como Subdirector de Medidas Administrativas y de Reparacion, le permitio
implementar acciones transversales a favor de la restitucién de derechos de las victimas,
pero sobre todo fortalecer los procesos de cambio cultural que defiende el procedimiento
de queja.

Compartié que su compromiso se robustece y se enfocara en atender puntualmente las
lineas que ha marcado la Presidenta del Conapred, al generar un mayor impacto nacional
de nuestro Consejo y consolidar el trabajo directo con comunidades, pueblos y grupos
socialmente discriminados, cuya realidad no le es ajena, y a quienes se ha acompanado en
los distintos momentos de su desarrollo como funcionario publico, por lo que agradece la
confianza por la invitacién de la Presidenta Claudia Olivia Morales.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la
presentacion y sometié a aprobacion el proyecto de acuerdo, solicitando a las personas
integrantes de la Junta de Gobierno emitir su voto, de conformidad con el articulo 4,
fraccion XlI del Reglamento: “PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento de la
renuncia del C. Ricardo Moreno Tenorio con efectos al O1 de septiembre de 2022.
SEGUNDO. La Junta de Gobierno aprueba en sus términos el nombramiento del C. Jorge
Alfonso Torres Romero como Director de Quejas, con efectos a partir del O1 de enero de
2023, de conformidad con los articulos 58 fraccion Xl y 59 fraccion VIl de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, y 24 fraccién V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, por lo que se instruye a la Presidenta de la Sesion a que emita el
Nombramiento correspondiente.”

Expresé que estaba a la orden en caso de que hubiera comentarios y, al no recibirlos,
solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de votos para la aprobacion de este
acuerdo.
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La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Secretaria de
Gobernacidn, a favor; Secretaria de Salud, a favor; Secretaria de Educacidon PUblica, a favor;
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Sandra
Silvina Lorenzano Schifrin, a favor; Ramon Martinez Coria, a favor; e Irma Pineda Santiago,
a favor. Enseguida, informé a Claudia Olivia Morales Reza que se contaba con los votos
necesarios para aprobar el acuerdo.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié el conteo
de los votos y dio por aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/12/2022. PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento de la
renuncia del C. Ricardo Moreno Tenorio con efectos al 01 de septiembre de 2022.
SEGUNDO. La Junta de Gobierno aprueba en sus términos el nombramiento del C.
Jorge Alfonso Torres Romero como Director de Quejas, con efectos a partir del 01 de
enero de 2023, de conformidad con los articulos 58 fraccion Xl y 59 fraccién VIl de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 24 fraccion V de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon, por lo que se instruye a la Presidenta de la
Sesién a que emita el Nombramiento correspondiente.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la votacion
y atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

6.4 Presentacion y, en su caso, aprobacién del nombramiento de la persona a ocupar
la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacién del Conapred.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicé que se
atenderia el numeral 6.4 correspondiente a la Presentacion y, en su caso, aprobacion del
nombramiento de la persona a ocupar la Coordinacion de Vinculacion, Cultura y
Educacion del Conapred, por lo que cedid el uso de la palabra al Licenciado José Antonio
Moreno Pefa.

El Licenciado José Antonio Moreno Pefa, saludd a las personas presentes; expresd ser
Licenciado en Derecho con especialidad y Maestria por la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM). Actualmente estudia la Maestria en Administracion Publica por parte
de la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM), y es Doctorante por la
Facultad de Derecho.

Cuenta con 15 anos de experiencia profesional en diversos cargos de la administracion
publica, tanto local como federal, y ha desempenado puestos de Subdirector, Director,
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Titular del Organo Interno de Control y Direcciones Generales. Desde el 2012 a la fecha ha
participado en la lucha de la defensa de los grupos vulnerables apoyando y asesorando a
diversas organizaciones civiles de una manera honorifica, sin ninguna retribuciéon y
consciente de que se tiene que hacer una suma de esfuerzos para contrarrestar las
violaciones de derechos humanos que se hacen a lo largo del pais.

Se ha desempenado en diversas asignaturas, y ha participado en la creacion de
programas de estudio, cartas guias y todo lo que contribuye a la formacién de insumos
juridicos para la defensa de derechos.

Su labor en el Conapred, si las personas presentes tienen a bien aprobar el nombramiento,
sera consolidar una agenda nacional donde todos los actores politicos, institucionales y
civiles se sumen al proyecto que preside Claudia Morales Reza para alcanzar una paz
social y una defensa de los derechos humanos.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la
presentacion y sometidé a aprobacion el proyecto de acuerdo, solicitando a las personas
integrantes de la Junta de Gobierno emitir su voto, de conformidad con el articulo 4,
fraccion XI del Reglamento: “PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento de la
terminacion de la relacion laboral de la C. Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando con efectos
al 01 de septiembre de 2022. SEGUNDO. La Junta de Gobierno aprueba en sus términos el
nombramiento del C. José Antonio Moreno Pefha como Coordinador de Vinculacion,
Cultura y Educacioén, con efectos a partir del 01 de enero de 2023, de conformidad con los
articulos 58 fraccion Xl y 59 fracciéon VIl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y
24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon, por lo que se
instruye a la Presidenta de la Sesién a que emita el Nombramiento correspondiente.”

Expresé que estaba a la orden en caso de que hubiera comentarios y, al no recibirlos,
solicitdé a la Secretaria Técnica realizar el conteo de votos para la aprobacidon de este
acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, preguntd el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Secretaria de
Gobernacion, a favor; Secretaria de Salud, a favor; Secretaria de Educacién PUblica, a favor;
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Sandra
Silvina Lorenzano Schifrin, a favor; Ramon Martinez Coria, a favor; Irma Pineda Santiago, a
favor; Margarita Isabel Nemecio Nemesio, a favor; y Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor.
Enseguida, informd a Claudia Olivia Morales Reza que se contaba con los votos necesarios
para aprobar el acuerdo.
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié el conteo
de los votos y dio por aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/13/2022. PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento de la
terminacioén de la relacién laboral de la C. Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando con
efectos al 01 de septiembre de 2022. SEGUNDO. La Junta de Gobierno aprueba en sus
términos el nombramiento del C. José Antonio Moreno Pefa como Coordinador de
Vinculacién, Cultura y Educacion, con efectos a partir del 01 de enero de 2023, de
conformidad con los articulos 58 fraccion Xl y 59 fraccion VIl de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, y 24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacioén, por lo que se instruye a la Presidenta de la Sesion a que emita el
Nombramiento correspondiente.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la votacion
y atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

6.5 Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a ocupar
la Direccién de Educacién y Programa Editorial del Conapred.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicé que se
atenderia el numeral 6.5 correspondiente a la Presentacion y, en su caso, aprobacion del
nombramiento de |la persona a ocupar la Direccion de Educacion y Programa Editorial del
Conapred, por lo que cedié el uso de la palabra al Maestro Vidal Emmanuel Méndez
Cadena.

El Maestro Vidal Emmanuel Mendez Cadena saludd a las personas presentes, a la vez
gue compartio que trabaja en Conapred desde hace 10 anos; cuenta con estudios de
Licenciatura, Maestria y Doctorado en temas de interculturalidad, derechos humanos,
pedagogia y estudios de juventud, ademas de haberse formado en especialidades
relativas a politicas publicas, racismo, diferentes estructuras de opresidon, politicas y
rendicidon de cuentas, asi como de otro tipo de tematicas relativas a la defensa de los
derechos humanos.

Compartid conocer el racismo en primera persona, y expreso haber tenido la oportunidad
de mover causas a través de la educacion; considera que a partir de ésta se pueden
realizar cambios sociales y culturales que pueden impactar en todas las personas.

Desde hace 10 aflos ha acompanado en la coordinacién de diplomados, en la formacién
de profesorado, en acompanamiento a juventudes, en acompanamiento de procesos de
educacién popular en derechos humanos, educaciones feministas, educaciones sexo
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divergentes en diferentes espacios de la sociedad civil, de la academia, de la
administracion publica y de espacios internacionales como el Consejo de Educacion
Popular de América Latina y el Caribe (CEAAL), por ello agradece a la Presidenta Claudia
Olivia Morales Reza la oportunidad, y agradece al Subsecretario Alejandro Encinas, a la
Junta de Gobierno y Asamblea Consultiva por escucharle, porque considera que a partir
del acompanamiento que él brindara, puede tener un encauce para trabajar con enfoque
territorial, con enfoque de derechos a la igualdad y no discriminacion asi como el enfoque
diferenciado para la rendicién de recursos humanos.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la
presentacion y sometio a aprobacion el proyecto de acuerdo, solicitando a las personas
integrantes de la Junta de Gobierno emitir su voto, de conformidad con el articulo 4,
fraccion Xl del Reglamento: “PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y se
aprueba la remocion de la C. Martha Patricia Montes Balderas, como Directora de
Educacion y Programa Editorial, con fecha 31 de diciembre de 2022, de conformidad con
los articulos 58 fraccion Xl y 59 fraccion VII de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, y 24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
por lo que se instruye a la Presidenta de la Sesidn a que por su conducto instruya al
personal competente para que se realicen las gestiones administrativas necesarias para la
formalizacion de la terminacion de la relacion laboral. SEGUNDO. La Junta de Gobierno
aprueba en sus términos el nombramiento del C. Vidal Emmmanuel Mendez Cadena como
Director de Educacion y Programa Editorial, con efectos a partir del O1 de enero de 2023,
de conformidad con los articulos 58 fraccion Xl y 59 fraccion VII de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, y 24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, por lo que se instruye a la Presidenta de la Sesion a que emita el
Nombramiento correspondiente.”

Expresé que estaba a la orden en caso de que hubiera comentarios y, al no recibirlos,
solicitdé a la Secretaria Técnica realizar el conteo de votos para la aprobacidon de este
acuerdo.

El Comisario Manuel Peralta Garcia, solicité el uso de la palabra; saludé a las personas
presentes e indicd que, sin mermar el sentido de los votos, estaba por demas mencionar la
gran capacidad y profesionalismo que cada una de las personas tendra en el ambito de
sus nuevas atribuciones. Solicitd que, para estar en sintonia con lo que pide la Secretaria
de la Funcién Publica, era necesario tener las constancias de no inhabilitacién que no se
incluyeron en la carpeta de anexos. Pidid que posteriormente se solicitaran y se les
entregaran dichos documentos, para no tener merma en este supuesto.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, informdé que en la carpeta que se envid el dia anterior se incluian esas
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constancias y toda la documentacién necesaria para aprobar esos nombramientos, pero
gue seguramente no las habian podido revisar porque era mucha documentacion.

Al no haber mas comentarios, la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter,
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el
siguiente orden: Secretaria de Gobernacion, a favor; Secretaria de Salud, a favor; Secretaria
de Educacion Publica, a favor; Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a favor; Secretaria
de Bienestar, a favor; Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, a favor; Ramon Martinez Coria, a
favor; Irma Pineda Santiago, a favor; Margarita Isabel Nemecio Nemesio, a favor; y Lilian
Paola Ovalle Marroquin, a favor. Enseguida, informé a Claudia Olivia Morales Reza que se
contaba con los votos necesarios para aprobar el acuerdo.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeci6 el conteo de
los votos y dio por aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/14/2022. PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y se aprueba
la remocién de la C. Martha Patricia Montes Balderas, como Directora de Educacion y
Programa Editorial, con fecha 31 de diciembre de 2022, de conformidad con los
articulos 58 fraccion Xl y 59 fraccion VII de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, y 24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminaciéon, por lo que se instruye a la Presidenta de la Sesiéon a que por su
conducto instruya al personal competente para que se realicen las gestiones
administrativas necesarias para la formalizacion de la terminacién de la relacién
laboral. SEGUNDO. La Junta de Gobierno aprueba en sus términos el nombramiento
del C. Vidal Emmanuel Mendez Cadena como Director de Educacién y Programa
Editorial, con efectos a partir del 01 de enero de 2023, de conformidad con los
articulos 58 fraccion Xl y 59 fraccion VIl de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, y 24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, por lo que se instruye a la Presidenta de la Sesién a que emita el
Nombramiento correspondiente.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la votacion
y atendiod el siguiente punto del Orden del Dia.

6.6 Presentacion de la propuesta y, en su caso ratificacion del nombramiento del C.
Tonatiuh Flores Camarillo como Director de Asuntos Juridicos del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacioén.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicé que se
atenderia el numeral 6.6 correspondiente a la Presentacion de la propuesta y, en su caso
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ratificacion del nombramiento del Licenciado Tonatiuh Flores Camarillo como Director de
Asuntos Juridicos del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, por lo que cedio el
uso de la palabra al Licenciado Flores Camarillo.

El Licenciado Tonatiuh Flores Camarillo, saludé a las personas presentes, y compartio
gue es abogado de profesion por la UNAM, y ha estado en el Conapred por cinco anhos en
el area de Recursos Materiales, sin embargo, cuenta con 10 anos de experiencia como
servidor publico. Fue coordinador de lo contencioso como Encargado del Despacho de la
Direccion de Asuntos Juridicos de la agencia de noticias del Estado Mexicano NOTIMEX,
por lo que considera que cuenta con la experiencia necesaria para ocupar el puesto de
Director de Asuntos Juridicos del Conapred.

Agradecio a la Presidenta Claudia Olivia Morales Reza por su confianza para formar parte
de su equipo, y externd que, en seguimiento al plan de trabajo de esta administracion, y
de contar con la aprobacién para esta encomienda, resulta importante recalcar que la
Direccion de Asuntos Juridicos tendra la importante mision de apoyar a las diversas areas
del Conapred para que cumplan con sus actividades y funciones dentro del marco legal.

Senaldé que igualmente se trabajaria en conjunto con la Direccién General Adjunta de
Quejas para fortalecer y defender en los Tribunales las resoluciones que emita el Consejo,
para gue éstas queden firmes y ayudar a darles cumplimiento, logrando con esto
combatir la discriminacion en el pais.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la
presentacion y sometid a aprobacion el proyecto de acuerdo, solicitando a las personas
integrantes de la Junta de Gobierno emitir su voto, de conformidad con el articulo 4,
fraccion XI del Reglamento: “PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento de la
renuncia del C. Luis Fernando Rosas Ramirez, con fecha 16 de mayo de 2022. SEGUNDO.
La Junta de Gobierno aprueba en sus términos el nombramiento del C. Tonatiuh Flores
Camarillo como Director de Asuntos Juridicos, con efectos a partir del O1 de enero de 2023,
de conformidad con los articulos 58 fraccion Xl y 59 fraccion VII de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, y 24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, por lo que se instruye a la Presidenta de la Sesion a que por su conducto
haga del conocimiento a la Titular de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal la
determinacién de éste Organo Colegiado a efectos de corroborar la idoneidad de éste y a
su vez que emita el nombramiento respectivo. TERCERO. Una vez emitido el
nombramiento por parte de la persona Titular de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal al C. Tonatiuh Flores Camarillo, como Director de Asuntos Juridicos del
CONAPRED, se tiene por ratificado dicho nombramiento, debiéndose informar lo anterior
a este Organo Colegiado en la préxima Sesién Ordinaria.”
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Expresé que estaba a la orden en caso de que hubiera comentarios y, al no recibirlos,
solicitdé a la Secretaria Técnica realizar el conteo de votos para la aprobacion de este
acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunto el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Secretaria de
Gobernacidén, a favor; Secretaria de Salud, a favor; Secretaria de Educacion PUblica, a favor;
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Sandra
Silvina Lorenzano Schifrin, a favor; Ramdn Martinez Coria, a favor; Irma Pineda Santiago, a
favor; Margarita Isabel Nemecio Nemesio, a favor; y Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor.
Enseguida, informd a Claudia Olivia Morales Reza que se contaba con los votos necesarios
para aprobar el acuerdo.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeci6 el conteo de
los votos y dio por aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/15/2022. PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento de la
renuncia del C. Luis Fernando Rosas Ramirez, con fecha 16 de mayo de 2022.
SEGUNDO. La Junta de Gobierno aprueba en sus términos el nhombramiento del C.
Tonatiuh Flores Camarillo como Director de Asuntos Juridicos, con efectos a partir del
01 de enero de 2023, de conformidad con los articulos 58 fraccién Xl y 59 fraccion VII
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 24 fracciéon V de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, por lo que se instruye a la Presidenta de la
Sesiéon a que por su conducto haga del conocimiento a la Titular de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal la determinacién de éste Organo Colegiado a efectos de
corroborar la idoneidad de éste y a su vez que emita el nombramiento respectivo.
TERCERO. Una vez emitido el nombramiento por parte de la persona Titular de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal al C. Tonatiuh Flores Camarillo, como
Director de Asuntos Juridicos del CONAPRED, se tiene por ratificado dicho
nombramiento, debiéndose informar lo anterior a este Organo Colegiado en la
préxima Sesion Ordinaria.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecid la votaciéon y
atendid el siguiente punto del Orden del Dia.

6.7 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de la modalidad de presentacion de las
afectaciones presupuestales para 2023 en el Conapred.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicé que se
atenderia el numeral 6.7 correspondiente a la Presentaciéon y, en su caso, aprobacion de la
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modalidad de presentaciéon de las afectaciones presupuestales para 2023 en el Conapred,
e indicé que la informacion correspondiente se habia integrado a la carpeta de anexos
gue acompafa la convocatoria. A continuacién, sometié a aprobacién el proyecto de
acuerdo, solicitando a las personas integrantes de la Junta de Gobierno emitir su voto, de
conformidad con el articulo 4, fraccion XI del Reglamento: “UNICO. Se aprueba la
modalidad de presentacion de las Afectaciones Presupuestales del Conapred para el
Ejercicio Fiscal 2023, de la siguiente forma: Se presentara de forma trimestral aquellas
adecuaciones presupuestarias externas que representen ampliaciones y reducciones
liguidas al Presupuesto de Egresos, asi como aquellas que representen modificaciones de
capitulo a capitulo; y aquellas que se deriven de disposiciones de austeridad y disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico En lo correspondiente a las adecuaciones
presupuestarias internas, éstas no requeriran ser informadas, ya que corresponden a
movimientos de operacion que se realizan de forma continua para el mejor cumplimiento
de los objetivos y programas a cargo del Consejo”.

Expresd que estaba a la orden en caso de que hubiera comentarios y, al no recibirlos,
solicitdé a la Secretaria Técnica realizar el conteo de votos para la aprobacion de este
acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, preguntd el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Secretaria de
Gobernacion, a favor; Secretaria de Salud, a favor; Secretaria de Educacién PuUblica, a favor;
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Sandra
Silvina Lorenzano Schifrin, a favor; Ramdn Martinez Coria, a favor; Irma Pineda Santiago, a
favor; Margarita Isabel Nemecio Nemesio, a favor; y Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor.
Enseguida, informd a Claudia Olivia Morales Reza que se contaba con los votos necesarios
para aprobar el acuerdo.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié el conteo de
los votos y dio por aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/16/2022. UNICO. Se aprueba la modalidad de presentacién de las
Afectaciones Presupuestales del Conapred para el Ejercicio Fiscal 2023, de la
siguiente forma: Se presentarda de forma trimestral aquellas adecuaciones
presupuestarias externas que representen ampliaciones y reducciones liquidas al
Presupuesto de Egresos, asi como aquellas que representen modificaciones de
capitulo a capitulo; y aquellas que se deriven de disposiciones de austeridad y
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico. En lo correspondiente a las
adecuaciones presupuestarias internas, éstas no requerirdn ser informadas, ya que
corresponden a movimientos de operacion que se realizan de forma continua para el
mejor cumplimiento de los objetivos y programas a cargo del Consejo.
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecio la votaciéon y
atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

6.8 Presentacion y, en su caso, aprobacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios
2022 emitidos por la SHCP, para el personal de Nivel Operativo y el personal de Nivel
de Enlace y Mandos Medios del Conapred, con vigencia a partir del 01 de enero de
2022,

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicé que se
atenderia el numeral 6.8 correspondiente a la aprobacion de los Tabuladores de Sueldos y
Salarios 2022 emitidos por la SHCP, para el personal de Nivel Operativo y el personal de
Nivel de Enlace y Mandos Medios del Conapred, con vigencia a partir del O1 de enero de
2022. Informo6 que la informacion que se presentaba en pantalla también se habia
anexado en la carpeta que acompafa la convocatoria. A continuacidén, sometio a
aprobacion el proyecto de acuerdo, solicitando a las personas integrantes de la Junta de
Gobierno emitir su voto, de conformidad con el articulo 4, fraccidén Xl| del Reglamento:
“UNICO. Se tiene por presentado y aprobado el Tabulador de Sueldos y Salarios del
personal Operativo de confianza y el Tabulador de Sueldos y Salarios de los Servidores
Publicos de Enlace y Mandos Medios del CONAPRED, con vigencia a partir del Ol de enero
de 2022, como se establece en el anexo del presente acuerdo.”

Expresd que estaba a la orden en caso de que hubiera comentarios y, al no recibirlos,
solicitdé a la Secretaria Técnica realizar el conteo de votos para la aprobacion de este
acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Secretaria de
Gobernacién, a favor; Secretaria de Salud, a favor; Secretaria de Educacién PUblica, a favor;
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Sandra
Silvina Lorenzano Schifrin, a favor; Ramdn Martinez Coria, a favor; Irma Pineda Santiago, a
favor; Margarita Isabel Nemecio Nemesio, a favor; y Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor.
Enseguida, informd a Claudia Olivia Morales Reza que se contaba con los votos necesarios
para aprobar el acuerdo.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié el conteo de
los votos y dio por aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/17/2022. UNICO. Se tiene por presentado y aprobado el Tabulador de
Sueldos y Salarios del personal Operativo de confianza y el Tabulador de Sueldos y
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Salarios de los Servidores Publicos de Enlace y Mandos Medios del CONAPRED, con
vigencia a partir del 01 de enero de 2022, como se establece en el anexo del presente
acuerdo.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecio la votaciéon y
atendid el siguiente punto del Orden del Dia.

7. Informacién de las afectaciones presupuestales correspondientes al tercer
trimestre 2022 del Conapred.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicé que la
Subdireccion de Finanzas del Conapred indicd que durante el tercer trimestre del ejercicio
2022 no se realizaron ese tipo de movimientos; esta informacion se hara constar en el acta
de la sesion.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, preguntd si habia

alguna duda o comentarios al respecto. Sin comentarios, se atendio el siguiente punto del
Orden del Dia.

8. Presentacion de la propuesta de gestiéon 2022-2026.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, reiteré a la
honorable Junta de Gobierno que tiene la disposicidon de poder fortalecer el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion con la direccion del Licenciado Alejandro
Encinas Rodriguez, y con esa direccidon que ha brindado la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacion y Migracion, el Conapred tiene que continuar con la promocion al
respeto de los derechos humanos y con las once lineas trabajo que se muestran a
continuacion:

Meta de gestion 1. Territorializacion y alcance a nivel nacional

Meta de gestion 2. Representacion social y cultural desde los grupos
historicamente discriminados

Meta de gestion 3. Atencion diferenciada
Meta de gestion 4. Perspectiva estructural critica y justicia social

Meta de gestion 5. Derechos humanos como una practica viva
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Meta de gestion 6. Narrativas sociales y respuesta a las necesidades

Meta de gestion 7. Derecho a la igualdad y derecho a la diferencia de
identidades

Meta de gestion 8. Cambio cultural, cambio de posiciones

Meta de gestion 9. No discriminacion, colectividad e interculturalidad critica

Meta de gestion 10. Respuesta pronta y expedita a la ciudadania

Meta de gestion 11. Acciones que impactan en la vida de las personas

En ese sentido, indicd que busca transmitir el compromiso con que cuenta para esta
nueva encomienda a la que fue designada con honor, y sobre todo para dar énfasis a la
encomienda de “menos escritorio y mas territorio”, la cual tiene como firme conviccioén,
y sobre la que se trabajara de manera conjunta.

Pregunto si habia alguna duda o comentarios al respecto. Sin comentarios se atendio
el siguiente punto del Orden del Dia.

9. Seguimiento a los acuerdos.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, cedio la palabra a la
Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, para informar respecto al seguimiento a los

acuerdos.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, informd que el reporte del seguimiento a los acuerdos habia sido enviado como
parte de los anexos de la convocatoria a la presente sesidén. En este sentido, solicitd la
dispensa de su lectura y sehald estar a la orden en caso de alguna duda o comentarios al
respecto. Este reporte se muestra completo a continuacién, para efectos del registro en el
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No. Descripcion Estatus Observacion
activamente el cumplimiento de sostuvieron las siguientes reuniones con
las acciones que competen a sus las instancias participantes de la Junta
propias instituciones en el de Gobierno del Consejo:

PRONAIND 2020-2024, para lo cual a) Secretaria de la Funcién Publica
se estableceran agendas e El 23 de agosto de 2022 con la
especificas de trabajo y se les dard Unidad de Recursos Humanos de la
seguimiento en sesiones de la APF para la implementacién de la
Junta de Gobierno. accién puntual 3.3.3 sobre medidas
para la igualdad en la APF.
e El 24 de agosto y 22 de septiembre
de 2022 con la Unidad de Etica
Publica para la implementaciéon de
la accidn puntual 6.1.3 sobre el
mecanismo de quejas sobre
discriminacion.
Por otro lado, a fin de contar con
informacion actualizada de la
implementacion y para la elaboracién
del Informe Anual 2022, se solicité a las
instancias coordinadoras (septiembre) e
implementadoras (noviembre) informen
al Consejo sus avances y resultados del
PRONAIND 2021-2024. Las instituciones
estdn entregando la  informacidn
durante la primera semana de
diciembre.
La Junta de Gobierno aprueba el
“Sistema para iniciar la renovacion
escalonada 2022 - 2023" de las
personas integrantes de |Ia
Asamblea Consultiva del Conapred
de la siguiente forma:
e Se somete a la aprobaciéon de la
Junta de Gobierno del a L L
3G/6/2022 Conapred, el nombramiento de | Cumplido Aprobado en la 4” sesion ordinaria 2022

seis asambleistas que entraran
en funciones a partir del 13 de
agosto de 2022;y

e Se somete a la aprobacion de la
Junta de Gobierno del
Conapred, el nombramiento de
un asambleista, que entrard en
funciones a partir del 1 de enero

de la Junta de Gobierno.
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No. Descripcion Estatus Observacion

de 2023.

La Junta de Gobierno aprueba los
nombramientos de Rosa Maria
Castro Salinas, Bertha Maribel Pech
Polanco, Irma Pineda Santiago,
Marion Renate Reimers Tusche,
Ricardo Baruch Dominguez vy
JG/7/2022 | Ramon  Martinez  Coria como | Cumplido
integrantes de la  Asamblea
Consultiva del Conapred, para un
primer periodo de tres anos, con
efectos retroactivos, a partir del 13
de agosto de 2022 y hasta el 13 de
agosto de 2025.

El Conapred notificé de manera oficial a
las personas que fueron nombradas
integrantes de la Asamblea Consultiva
mediante el acuerdo JG/7/2022.

La Junta de Gobierno aprueba el
nombramiento de lzack Alberto

Zacarias Najar como integrante de El Conapred notificé de manera oficial a

la  Asamblea  Consultiva  del . las personas que fueron nombradas
JG/8/2022 Conapred, para un primer periodo Cumplido integrantes de la Asamblea Consultiva

de tres anos a partir del 1 de enero mediante el acuerdo JG/8/2022.

de 2023 y hasta el 1 de enero de

2026.

La Junta de Gobierno, toma

conocimiento y aprueba el Informe

de Autoevaluacion Semestral

Institucional 2022, del Consejo

Nacional para Prevenir la Mediante oficio

Discriminacién, en términos del CONAPRED/DPAF/573/2022, entregado

documento anexo. Esta Entidad el 5 de septiembre a la SFP, se informd a
JG/9/2022 | valora la pertinencia de atender las | Cumplido | los Comisarios de la SFP que se

recomendaciones vertidas por el atendieron las observaciones al Informe

Comisariato de la Secretaria de la de Autoevaluaciéon enero-junio de 2022

Funcion Publica, mediante oficio del Conapred.

CGOVC/SN/M3/136/2022, del 23 de
agosto de 2022, al Informe de
Autoevaluacidn enero-junio de
2022 del Conapred.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié a la
Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter lo reportado y preguntd si habia alguna
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duda o comeritains al respecto. Sin comentarios, se atendio el siguiente punto del Orden
del Dia.

10. Asuntos Gen=rales,

Claudia Olivia :iurailes Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, preguntd a las
personas prese: . = babia algln asunto general a tratar. Sin asuntos generales por
discutir, instruy= = !u Zecratar-: Técnica de esta Junta de Gobierno para que realice el acta
respectiva y rec:ins fac firmas ~orrespondientes y, una vez aprobada, sea publicada en la
pagina oficial «s ava “n7ids ‘J conforme a lo establecido en el articulo 7 fracciéon VI y 23

del Reglament . “.imisrno o por terminada la sesién, de conformidad con el articulo 4,
fraceion Vi, Bel Feis: o RBglaimd it ssssrrnrs s mnrnnnpmaswmmmm—eenn s A e
___________________ L e I
Siendo las dier 221 < or: cincrznta y un minutos del quince de diciembre del afio dos mil
veintidds, la pres-«onit oo la Zunta de Gobierno y presidenta del Conapred v las personas
integrantes de = L.ty de C~bisrno dieron por terminada la presente sesién firmando de

conformidad ai ~:izo ara tewe . los efectos legales correspondientes,-----——--cocceocmmmmeeeeoo

u\, @M M AN

A ATAORALLES REZA SVETLANA ALMA ROSA RIVERA MONTER

CLAUDIA &
PRESIDENTA DE i/: TURTA DT GOBIERNO Y SECRETARIA TECNICA DE LA
DE: . {iMAPRED | JUNTA DE GOBIERNO

PER%:4v AL HEPRESENTANTES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

X

DRA. ALETHSE BE LA TORRE ROSAS —
SECRETARIA DE SALUD |

LIC. ALEJANDRS i i AS RODSIGUE
SECRETARIA B8 0L ERMACION
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uBT08 DE LA PIVOLUCION

= SOBIERNG
Sfeb D NACION

T HAVEZ JIMENEZ

LIC. RAUY BALMACEDA VALDEZ ‘
/NESTAR

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

OVV\._CM

DR. JUAN JOSE SANDOVAL ROD#
SECRETARIA DE EDUCACION PiiEL]

PERSONAS DESIGNADAS REPRESENTANTES DE L& ESAMBLE S CONSULTIVA

s /é// <

oA R

N\

e

b}v{mﬁm S|Wf@a&m@g\m SCHIFRIN
/ /
| A
) 7) Z%

MTRA. ISABEL MARGARITA NEMECIO NEMESIO LIC. RAMCIN M iME

Y

DRA. LILIAN PAOLA OVALLE MARROQUIN MTRA. B

£ AG RO SALINAS

\FECiH POLANCO

ooy

MTRA. IRMA PINEDA SANTIAGO
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PERSONAS INVITADAS PERMANENTES

DRA. ALETHSE DE LA "ORRE ROSAS LIC. ELI EDITHXOVAL SANDOVAL
CENTRO NACIONA{ DARA LA PREVENCION Y IRECTORA PE COORDINACION '.‘ g
CONTEDL. DEL VIH/SIDA . SECTORIAL Y REGIONAL =
' ‘ INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD :
N
. 0
%R #*ARTE DEL ORGANO DE VIGILANCIA %
g
| 3\ f
. 5 P Y
"MANU: i P RALTA GARCIA LIC. SAUL B NOS BOLANOS '
DELEGADO Y C3#4i15ARIO PURLICO DEL TITULAR DEFORGANO INTERNO DE
SECTOR SE i HADAD NACIONAL CONTROL EN EL CONAPRED

PERSONA = 1+Vii ADAS POR ACUERDO 59/2010 DE LA JUNTA DE GOBIERNO

// |

P

LIC. M/ RIQAL’BERTO DOMINGUEZ ACOSTA _
. DIRECTOR DE CONTROL NORMATIVO
D “CiON GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
‘ SECRETARIA DE GOBERNACION [ \
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