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1. CAPACITACION/SENSIBILIZACION

Clave

133

Indicador

Indicador de
capacitacion en
materia de ética,
integridad publicay
prevencion de
conflictos de interés.

de Etica estan capacitadas
o sensibilizadas en materia

Objetivo
Las persanas del Comite

de ética publica y
prevencion de conflictos
de intereses.

conflictos de intereses o materias

Meta

80% o mas de las personas
integrantes del CE han recibido
una © mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de
ética publica, prevencion de

afines.

Descripcion

Promover y gestionar que los
cursos de capacitaciéon o
sensibilizacion provistos por
medio del SICAVISP o de otras
plataformas sean acreditados por
las personas integrantes del

Comité de Ftica.

Todas las personas del Comité de Etica

conflictos de intereses o materias afines.

Resultado

del CONAPRED realizaron una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en
materia de ética publica, prevencion de

Promover y gestionar que los

El 88% de las personas servidoras

Indicador de
capacitacion en
materia de ética,
integridad publicay
prevencion de
conflictos de interés.

112,

El personal de la institucion
esta capacitado o
sensibilizado en materia def
ética publica y prevencion
de conflictos de intereses.

80% o mas de las personas
servidoras publicas del ente
publico han recibido una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones
en materia de ética publica,
prevencién de conflictos de
intereses y materias afines.

cursos de capacitacién o
sensibilizacién provistos por
medio del SICAVISP o de otras
plataformas sean acreditados por
las personas servidoras publicas

del ente publico.

publicas del CONAPRED han realizado
una o mas capacitaciones o

sensibilizaciones en materia de ética

publica, prevencion de conflictos de
intereses y materias afines.

en la atencién a
solicitudes de

121 asesoria y consulta

intereses.

Indicador de eficacia

en materia de ética
publica y conflicto de|

Las personas servidoras
publicas del organismo

en materia de ética

conflictos de interés.

reciben asesoria y consulta

publica, o prevencion de

Al menos 85% de las solicitudes
de asesoria y consulta en materia
de ética publica y conflictos de
intereses que se presentan al
Comité de Etica son atendidas en
un plazo menor o igual a 15 dias
habiles.

Otorgar asesoria y orientacion en
las materias de ética publica y
prevencion de los conflictos de
intereses y, en caso de recibir

consultas sobre esta ultima

materia, remitirlas oportunamente

ala UCMAPF.

No se recibieron solicitudes de asesoria
y orientacion en las materias de ética
publica y prevencion de los conflictos

de intereses, situaciéon que se informo de

forma trimestral en el SSECCOE.

\¢ N




\'(* CONAPRED

L) . CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

2. DIFUSION

Clave

FANR

Indicador

Indicador de eficacia

en la implementacion

de acciones de
difusion

Objetivo

Las personas servidoras
publicas del organismo
conocen y atienden los
pronunciamientos y
posicionamientos del ente
publico.

Meta

El CE difundio en una o mas
ocasiones los pronunciamientos y
posicionamientos institucionales
referentes a la no tolerancia a los
actos contrarios a la ética publica,
lasi como los protocolos que rigen)|
la actuacion del Comité de Etica.

Descripcion

Difundir los pronunciamientos y
posicionamientos del ente
publico en materia de no

tolerancia a los actos contrarios a
la ética pdblica, asi como los
protocolos que rigen la actuacion
del Comité de Etica.

Se difundieron a través de Comunicados

Resultado

Institucionales: el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, el
PROTOCOLO de Actuacion de los
Comités de Etica en la Atencién de
Denuncias y Prevencion de Actos de
Discriminacién de los cuales el Comité,
el Pronunciamiento “Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual” y
el Posicionamiento “Cero Tolerancia a
los actos de corrupcion”.

Indicador de eficacia

en la implementacion

de acciones de
difusion

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben contenidos sobre
el Codigo de Conducta.

Al menos 80% de las acciones de
difusion sobre el Codigo de
Conducta son atendidas por el
Comité de Etica dentro de los
plazos establecidos por la
UCMAPF.

Difundir el Codigo de Condgcta
aprobado por el Comité de Etica
en 2023.

Se difundidé el Codigo de Conducta
aprobado por el Comité de Ftica en
2023, a través de la Pagina del
CONAPRED.

Porcentaje de
personas servidoras
publicas capacitadas
en materia de ética,
integridad publicay

prevencion de
conflictos de interés.

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben contenidos en

materia de Etica Publica y
Conflicto de Intereses.

En 2024, al menos 80% de las
acciones establecidas en el
Programa Anual de Difusién en
materia de Etica Publica y
Conflicto de Intereses, son
atendidas por el Comité de Etica
conforme a los plazos
establecidos por la UCMAPF.

Difundir materiales para promover
la ética publica, y la prevencidn
de los conflictos de Intereses.

Se atendio el 100% de acciones de
difusion solicitadas por la UCMAPF.




CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

\‘(, CONAPRED

3. DENUNCIAS

Clave

301

Indicador

Indicador general de
eficacia en la
atencion de
denuncias

Obijetivo

El Comité de Ftica atiende

las denuncias dentro de los

plazos establecidos en los
Lineamientos Generales.

Al finalizar 2024, el CE ha

concluido la atencién vy registro de

85% o mas de las denuncias que
estaban en rezago al inicio del
ano.

Descripcion

Concluir la atencion y
registro de las denuncias en
rezago.

Resultado

Se concluyo la atencion de la denuncia CE-
CONAPRED-001-2023, obteniendo como
resultado una mediacion entre las partes

involucradas, sin participacion del CE, misma que
fue reportada en el SSECCOE.

Indicador general de

El Comité de Etica atiende

Al finalizar 2024, al menos 85% de

v-aten:

No se recibieron denuncias en el ejercicio 2024.
Por lo anterior, se llevo a cabo la actividad de
reemplazo consistente en la difusion del Manual

£ TAn-de-Pant i 1Py I Il
de-Atencién-de-Denur icias, el Protocolo-parala

312

eficacia en la
atencion de
denuncias

las denuncias dentro de los,
plazos establecidos en los
Lineamientos Generales.

las denuncias recibidas por el
Comite de Etica se atendieron
dentro de los plazos establecidos.

Registrar-y-atender-las

denuncias que reciba el
Comite de Etica.

prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual y el Protocolo de Actuacion
de los Comités de Etica en la Atencién de
Denuncias y Prevencion de Actos de
Discriminacion de los cuales el Comité

321

Indicador general de
eficacia en la
atencion de

denuncias

El Comité de Ftica se
asegura de la eficacia de
las recomendaciones y
acuerdos de mediacién
emitidos entre 2019-2024.

Al finalizar 2024, al menos 50% de
las recomendaciones y acuerdos
de mediacion, emitidos entre 2019
y 2024, han tenido al menos una
accion de seguimiento.

Realizar acciones de
seguimiento a las
recomendaciones y
acuerdos de mediacion
emitidos por el Comité de
Etica respecto de denuncias
atendidas en 2019-2024.

El Comité de Etica no emitié recomendaciones y
acuerdos de mediacién en el periodo de 2019-
2024.

Por lo anterior, se llevé a cabo la actividad de
reemplazo consistente en la difusion del Manual
de Atencion de Denuncias, el Protocolo para la
[prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual y el Protocolo de Actuacion
de los Comités de Etica en la Atencion de
Denuncias y Prevencion de Actos de
Discriminacion de los cuales el Comiteé.
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4. GESTION DEL COMITE DE ETICA

Clave Indicador Objetivo Meta Descripcion Resultado
éﬂ?;;?g;;gg Realli.zar 135 aqividades A mas tardar e_I 14 de febrero de| Incorporar en el SSE;(;OE el Se incorpord en el SSECCOE el 1AA
411 general del Comité administrativas m})erentes 2024, el CE ha incorporado en el| Informe Anual de Actividades 2023, en tiempo y forma
de Eti al Comité de Etica. SSECCOE el IAA 2023. 2023. ' :
e Etica
Indicador de Proporcionar a la UCMAPF|Responder en tiempo y forma al Responder os cuestionarios Se atendieron en tiempo y forma los
412 cumplimiento informacion necesaria | menos 80% de los cuestionarios electronicos previstos para el cuestionarios trimestrales del SSECCOE
©7 | general del Comité para la evaluacion y electronicos emitigios para el Comité de Etica 2024 sobre el cumplimiento de actividades
de Etica coordinacion del Comité. Comité de Etica. ' ’ del CE.
A mas tardar el 29 de marzo de
Indicador de Proporcionar a la UCMAPF 2024, el CE ha validado y Validar en el SSECCOE las
413 cumplimiento informacion necesaria enviado, por medio del actividades aprobadas en el PAT Se validaron en tiempo y forma las
7 | general d'el Comité para la evaluacién y SSECCOE, al menos 90% de las 2024, actividades aprobadas en el PAT 2024.
de Etica coordinacion del Comité.| actividades que acordo realizar .
en el presente ano.
A mas tardar el 15 de abril de
Indicador de Proporcionar a la UCMAPF| 2024, el CE ha incorporado en el
414 cumplimiento informacion necesaria médulo Informe Anual del Incorporar al SSECCOE el PAT Se incorporo en el SSECCOE el PAT
"7 | general del Comité para la evaluacion y SSECCOE, el PAT aprobado y 2024 aprobado. 2024 aprobado.
de Ftica coordinacion del Comité.| debidamente formalizado en
formato pdf.
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4. GESTION DEL COMITE DE ETICA

Indicador

Indicador de
cumplimiento
general del Comité
de Ftica

4.1.5.

Objetivo

El CE cuenta con un
respaldo dela
informacion de sus
principales actividades
realizadas en el periodo

2019-2024.

El CE ha recopilado, integrado v
entregado a su presidencia, a
mas tardar el 30 de mayo de
2024, una carpeta electronica
cue contiene evidencias de 80%
o mas de las actividades
sustantivas realizadas en el
periodo 2019 -2024.

Descripcion

Recopilar e integrar una carpeta
con la informacién de gestion
del Comité de Etica 2019-2024.

Resultado

El Comité de Etica del CONAPRED
integro su Carpeta con la informacion
de su gestion 2019-2024.

Indicador de
cumplimiento
general del Comite
de Etica

4.16.

EI'CE dispone de
informacion actualizada
de sus personas
integrantes.

El CE ha actualizado o validado
su directorio de integrantes dos
0 mas veces durante el afo.

Actualizar el directorio de
integrantes del Comité de Etica.

Se valido y actualizo el directorio de
integrantes del Comité de ética en el
SSECCOE.

Indicador de
cumplimiento
general del Comité
de Etica

4.1.7.

Impulsar la atencién de
las personas servidoras
publicas del organismo a
la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacicnal
2024,

El CE realiza dos o mas
invitaciones a contestar la ECCO
2024, antes de que concluya su

aplicacion en el ente publico.

Invitar a responder la Encuesta
de Clima y Cultura
Organizacional 2024 [ECCO).

La Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional [ECCO]), no fue
aplicada en el ejercicio 2024 derivado
del cambio de administracion del
Gobierno Federal, situacion que fue
informada al personal del CONAPRED a|
través de Comunicados Institucionales.

Indicador de
cumplimiento
general del Comité
de Etica

4.18.

El CE registra informacion
y evidencias de sus
sesiones realizadas en
2024.

Al termino del afio el CE han
registrado e incorporado en el
SSECCOE las evidencias de
cuatro o mas sesiones realizadas

en 2024.

Registrar en el SSECCOE las
sesiones realizadas por el
Comité de Etica en 2024 .

Se cargaron en el SSECOE todas las
actas de las sesiones de 2024.

o
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Il. Personas servidoras publicas
capacitadas en materia de ética,
integridad publica, conflictos de intereses
y afines
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5. MEJORA DE PROCESOS

Indicador Objetivo

Descripcion

Resultado
Colaborar con el OIC en

la atencion de
Indicador de obligaciones
cumplimiento establecidas en el
5.1 o
general del Comité Protocolo para la

El CE entrega al OIC un reporte
estadistico de todas las
denuncias HAS que recibié en
2023, y colabora con aquél en
el cotejo de casos para

Entregar al area responsable
del control interno un listado
de las denuncias por presuntos

Se entrego a la Oficina de
Representacion un informe de
denuncias por presuntos actos de

actos de hostigamiento sexual |hostigamiento sexual o acoso sexual,
de Etica prevencion, atenciony | determinar la informacién | o acoso sexual, recibidas en el| recibidas en el Comité de Etica en
sancion del acoso sexual| estadistica que se entregara al Comité de Etica en 2023, 2023.
y hostigamiento sexual. INMUJERES.

I._—- (N Yd ;

\15
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Numero de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con
ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas afines

a/ Nimero de personas servidoras capacitadas = 93

Sistema de Protocolo para la
Los conflictos de ciudada_nos prevencion, Otrog cursos o talleres 141 de constancias
intereses en el  alertadores internos atencion y sancion impartidos o
ejercicio del y externos dela  del hostigamiento  gestionados por el
Servicio Publico COITUpCIion sexual y Comité de Etica™
acoso sexual

Trimestre Eticaen la
Administracion
Publica Federal

| 2 0 0 2 84 88

I 1 10 0 1 110 132
1} 0 2 4 25 29
Vi 0 1 25 1 8 35
Total 3 13 25 18 250 284

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién




_ Numero de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados
-a'(. CONAPRED con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas afines

COMSEIC MACIOHAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

2.1 Personas del Comité de Etica capacitadas _ ) . o " B . o )
Personas integrantes del Comité de Etica en Conapred que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética publica, prevencion de conflicto de interés y analogos, 2024

Acreditd el curso o taller:

La Integridad en

Estatus el servicio Taller: Los Nombre del
Caracter peﬁzr::;;:;éite Nivel Cargoenel  |[ala fechade Eticaen la L;s.t;:%réghsc :;]5;9 publico comites o8 ét_:ca SO taller &
(Titular/Suplentel| e Comité de Erica|  e7arauico  [Comité de ftica S acs! | Administracion | “ejerciciodel | los comitésde | de faactuacién | el Comité de. | [SICAVISP u otra
(SICAVISP) servicio publico éticaen la = |bajo confiicto de Etica plataforma)
[SICAVISP) Administracion interés [SICAVISP u otra
Publica Federal® [UCMAFPF) plataformala/
[SICAVISP)
Titular e Direccion Fresidentedel!  aaivo NO NO NO NO NO si 1
ICornejo Sierra CE
Suplente Fsteban Huerta RiverafSubdireccion Suplgnte d'e la Activo NO NO NO NO NO Si 1
Presidencia.
. Karen del Rocio efatura del Secretaria o i
[e) _NO. NO Si I —
M 111 /- —————Eastillo-Pulido epartamento |Ejecutiva Titular: Activo ——hNo NO——— N bl
- efatura del  Secretaria
Suplente Marla dol Rocio-Jisita Departamento Ejecutiva Activo NO NO NO NO NO Si 1
Gallegos
Suplente.
i Naraena Guadalupe i Secretaria 4 .
3 ‘l‘TxtuIar IArellano Serrato Operativa Técnica Tituiar Activo NO NO NO NO NO Si 1
\ s ’ Secretaria
Stplente (Hlaudia Lizet Bautista | o ve Técnica Activo NO NO NO NO NO si ]
\ [Contreras
\ Suplente.
\ Representante
\ ) Titular del nivel
Titya Fnigae Venturs Direccicn jerarquico Activo NO NO NO NO NO si 1
\ Marcial i
Direccion
General Adjunta,
Representante
i Suplente del
idal Emmanuel A PN e . i
blente Méndez Cadena Direccion nlve[Jera(quxco Activo NO NO NO NO NC Si 1
Direccion
General Adjunta.
Representante
s 1 3 Titular de nivel
Titular g;ggma Riedhiou Direccién jerarquico Activo NO NO NO NO NO Si 1
Direccion

j ;




Nombre de la persona

Estatus

Acredito el curso o taller:

La Integridad en el = 7
bl Taller: Los comités.

Los conflictos de Nombre del curso o

5 2 - S b Cargo en el a la fecha de i i 3
[Tnul(;?;;?;;me] mlegragtee Ec:ieclacomné Nivel jerdrquico | - -St38 SIS { AR 7 dﬁ:ic"ai:ggén intereses en el [Transformando alos| pgif;ﬁgfzfla t:l:ee ?}fnsittlggaedrl-f)tigg i
o) EALicaEsdet] fa Administracion | 2ctuadion balo - “igicavisp v otra plataforma)
[SIGAVISH {SICAVISP) Publica Federar” | SIS0 SINEMES | plataformala/
[SICAVISP)
Representante
Suplente joroeMlomoTones Ewecdiin LA oS i NO NO NO NO NO 5i 1
omero erarquico
Direccion
epresentante
Titular ag?r?;;\fgfamzrez Subdireccion e“rglrac:ufcie hve Activo NO NO Si NO NO NO 1
ubdireccion
epresentante
Ernesto Almazan Subdireccion uplente de nive ; i
Suplente  artincy e[grquiw Activo NO NO NO NO NO Si 1
ubdireccion
epresentante
Diana Ameyalli llefatura d Iufar _de nive ’ .
Titular F v erarquico Activo NO Sl NO NO NO NO 1
Hernandez Alonso Departamento
efatura de
epartamento
epresentante
orge Francisco efatura d uplent_e de nivel )
Suplente Famacho Nava Departamento jerarquico Activo NO NO Si NO NO NO 1
efatura def
epartamento
Rocio de Jesus _epresentante_ 7
Titular bt Ot Enlace itular de nive Activo NO NO Si NO NO NO 1
erarguico Enlace
epresentante
Suplente lose Antonio Ortiz VitallEnlace Fuplente de nivel Activo NO NO NO NO NO Si 1
erarquico Enlace
epresentante
Titular Norma Mendoza Islas [Operativo é‘rg'fguigf' nivel - activo NO NO NO NO NO i i
perativo
nalista
dministrativa
Suplente melda Alcantara Vega [Operativo ﬁglr::r?énctjagltﬁive Activo NO NO NO NO NO Si 1
erdrquico
perativo
epresentante
lefe de ladel Organd
Titular Saul Bolaios Bolafos  [Oficina defEspecializado  eny Activa Si NO NO NC NO NO 1
RepresentaciénControl  Internd
e la SFP
Total 1 1 3 0 0 14 19
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lll. Denuncias presentadas ante el Com

No se recibieron denuncias durante 2024,
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IV. Asuntos sometidos a mediacion y los
que fueron concluidos por este medio

No se recibieron denuncias durante 2024.
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V. Recomendac

No se recibieron denuncias durante 2024,
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VI. Riesgos éticos del Coddigo de Conducta 2024.

RIESGOS ETICOS

Riesgo ético: Los procesos de gestion de respuestas a las solicitudes de informacién no se atienden con diligencia, se brinda

informacion insuficiente, de poca calidad o que limita el derecho de la poblacion a la informacién publica.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Transparencia, Tramites y servicios.

Riesgo ético: Se favorece a personas, organizaciones o instituciones con los que se tienen conflictos de intereses para participar en
los procesos de adjudicacion de estudios e investigaciones, lo que impacta en la equidad, la objetividad y la competencia por mérito

en los procesos.

COORDINACION DE
ESTUDIOS, LEGISLACION Y
POLITICAS PUBLICAS.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Imparcialidad.

Riesgo ético: La atencion al publico y al equipo de CONAPRED en materia de peticion de bibliografias, documentacién o informacion
por parte del Centro de Documentacion no se realiza de manera digna y cordial.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Respeto.

Riesgo ético: No se cuenta con la evidencia necesaria sobre la implementacién del Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacién [PRONAID] que permita verificar su cumplimiento. El contar con dicha informacion permitira reorientar las acciones
tendientes a evitar las practicas de discriminacion que afectan a grupos histdricamente discriminados.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Respeto a los Derechos Humanos, Transparencia y Eficacia.

Riesgo ético: No integrar, preservar y custodiar los expedientes que se generen.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Transparencia y Control interno.

GOBERNACION f(, CONAPRED

CONIEIO HACIONAL PAA PREVENIA
LA BIECRIMINACION
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“'(. CONAPRED
VI. Riesgos eticos del Codigo de Conducta 2024.

AREA RIESGOS ETICOS

Riesgo ético: Privilegiar de manera injustificada a instituciones publicas, privadas y organizaciones civiles en la implementacion de
programas, estrategias y acciones para el conocimiento y aplicacion del derecho a la no discriminacion.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad e Imparcialidad.

Riesgo ético: Seleccionar sesgadamente los organismos e instituciones con los cuales se establezcan bases de colaboracion,
convenios, programas, estrategias y acciones conjuntas para promover las transformaciones en materia de inclusion y no
discriminacion.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad e Imparcialidad.

Riesgo ético: Enfocar parcialmente |a estrategia territorial para promover la formulacion de programas estatales y municipales gue

COORDINACION DE impulsen politicas y medidas especificas a favor de la igualdad.
VINCULACION, CULTURA
Y EDUCACION Principio, valor, o regla de integridad transgredida: Legalidad, Imparcialidad y Control interno.

Riesgo ético: Obstaculizar las estrategias de colaboracién con instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales que
implementen programas y medidas para prevenir y eliminar la discriminacion que correspondan a la Coordinacion.

Principio, valor, o regla de integridad transgredida: Transparencia, Imparcialidad y Control interno.

Riesgo ético: No integrar, preservar y custodiar los expedientes que se generen.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Transparencia y Control interno.

Riesgo ético: Priorizar a grupos sin sustento académico y social vigente, en la formulacion e integracion de proyectos y estrategias
enfocadas a la igualdad y no discriminacion.

Principio, valor, o regla de integridad transgredida: Transparencia, Control interno e Imparcialidad.
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V1. Riesgos éticos del Coddigo de Conducta 2024.

AREA

DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS

RIESGOS ETICOS

Riesgo etico: Omitir, retrasar u obstaculizar el tramite v la entrega de informacion o documentales publicas afectando el ejercicio del

derecho de peticién de las personas.

Principio, valor o regla transgredida: Transparenciay Eficacia.

Riesgo ético: No desempefiar las funciones inherentes al cargo por las personas servidoras publicas, encomendadas de acuerdo con
el marco normativo de actuacion y resultados programados, afectando el logro de las metas institucionales.

Principio, valor o regla transgredida: Legalidad y Eficacia.

Riesgo ético: No coadyuvar o auxiliar en equipo a las demds personas servidoras publicas en el cumplimiento de los objetivos

comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

- Principio, valor o regla transgredida: Cooperacion.
Riesgo ético: No integrar, preservar y custodiar los expedientes que se generen.

Principio, valor o regla de integridad transgredida;: Transparencia y Control interno.

DIRECCION DE APOYO A
ORGANOS COLEGIADOS Y
COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

Riesgo ético: Uso inadecuado de los bienes informaticos de que el CONAPRED dispone.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Eficiencia.

Riesgo ético: Uso inadecuado de la informacién personal de las y los integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
Principio, valor o regla de integridad transgredida: Lealtad y Transparencia.

Riesgo etico: No compartir la informacion puiblica con la que cuento.

Principio, valor o regla de integridad transgredid: Transparencia.

Riesgo ético: No integrar, preservar y custodiar los expedientes que se generen.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Transparencia y Control interno.
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VI. Riesgos éticos del Codigo de Conducta 2024.

AREA RIESGOS ETICOS

DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE QUEJAS

Riesgo ético: Obtener gratificaciones de cualquier tipo para llevar a cabo el servicio de orientacion.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Tramites y servicios.

Riesgo ético: Realizar, durante la admisibilidad del asunto en la etapa de orientacion, las acciones conducentes para avenir a las
partes, en los casos que sea procedente, sin respetar los principios de legalidad e imparcialidad.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Tramites y servicios.

Riesgo ético: No desahogar el procedimiento de queja con legalidad e imparcialidad.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Respeto a los Derechos Humanos.

Riesgo ético: Realizar el seguimiento de medidas administrativas y de reparacion concediendo un trato privilegiado o preferente,
por influencias, intereses o prejuicios, afectando el compromiso de tomar decisiones objetivas.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Imparcialidad.

Riesgo ético: No integrar, preservar y custodiar los expedientes que se generen.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Transparenciay Control interno.
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VI. Riesgos éticos del Codigo de Conducta 2024.

Riesgo Etico. Entregar informacion parcial o a destiempo que sesgue los reportes que dan cuenta de la consecucion de las metas
definidas y resultados obtenidos en el quehacer institucional.

Principio, valor o regla de integridad transgredida. Transparencia y Control interno.

Riesgo ético: Utilizar la informacion puiblica o privada que se haya obtenido en el CONAPRED (en el ejercicio de funciones) con fines
de lucro o de divulgacion.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Lealtad y Transparencia.

Riesgo_ético: Acceder a capacitaciones.y asesorias-brindadas-en-el.CONAPRED,-sin-hacer-uso-de-los-conocimientos-y-practicas

otorgadas en los cursos, obstruyendo de esta manera la mejora continua en el diario actuar.

DIRECCION DE Principio, valor o regla de integridad transgredida: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad.
PLANEACION, Riesgo Etico: Realizar el ejercicio del gasto sin considerar lo establecido en las medidas de austeridad republicana.
ADMINISTRACION Y Principio, valor o regla de integridad transgredida: Eficiencia y Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.
FINANZAS Riesgo Etico: Entrega de solicitudes de pago a destiempo que sesgue los reportes que dan cuenta de la consecucion de las metas

definidas y resultados obtenidos con el compromiso institucional.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Eficacia y Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

Riesgo Ftico: Realizar el procedimiento de viaticos y pasajes sin respetar el Manual de vidticos y pasajes.

QX Principio, valor o regla de integridad transgredida: Eficacia y Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

Riesgo Etico: Ocultar u omitir la entrega de documentacion al area administrativa correspondiente recibida en la oficialia de partes.
Principio, valor o regla de integridad transgredida: Tramites y servicios e Integridad.

Riesgo Etico: No se siguen los procesos de contratacion adecuados.
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VI. Riesgos éticos del Codigo de Conducta 2024.

AREA RIESGOS ETICOS

DIRECCION DE
PLANEACION,
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Contrataciones publicas, Licencias, permisos, autorizacion y concesiones.
Riesgo Etico: Falta de control en la entrada y salida de bienes del almacén.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Eficacia y Control interno.

Riesgo Etico: Obstruir u obstaculizar la entrega de recursos materiales a las areas para llevar a cabo los trabajos en tiempo y forma.
Principio valor transgredido: Tramites y servicios.

Riesgo Etico: Indebido uso de vehiculos oficiales.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Eficacia.

Riesgo Etico: Obstruir u obstaculizar la transferencia secundaria de documentacion al Archivo General de la Nacion.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Integridad y Eficacia.

Riesgo ético: Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a
personas ajenas a la organizacion de los concursos.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Honradez.

Riesgo ético: Proporcionar a un tercero no autorizado informacion contenida en expedientes de personal y en archivos de recursos
humanos bajo su resguardo.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad y Honradez.

Riesgo ético: Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil de puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad y Honradez.
Riesgo ético: No integrar, preservar y custodiar los expedientes que se generen.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Transparencia y Control interno.




“( CONAPRED

CONSEID HACIDMAL PARA SREVENIR
LA DISCRIMINACIGH

VI. Riesgos éeticos del Codigo de Conducta 2024.

AREA RIESGOS ETICOS

Riesgo ético: La relacion que se tiene con diversos medios de comunicacion masiva para difundir las campanas institucionales del

CONAPRED donde se puede dar preferencia a algun medio buscando obtener un beneficio personal.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Transparencia e Imparcialidad.

Riesgo etico: Utilizar indebidamente los directorios de los y las periodistas de diversos medios de comunicacion para compartirlos
SUBDIRECCION DE con personas ajenas al drea y al propio CONAPRED para obtener un beneficio personal.

COMUNICACION SOCIAL | Principio, valor o regla de integridad transgredida: Transparencia, Legalidad y Honradez.

Riesgo ético: Posicionar la imagen de una persona servidora publica determinada para que obtenga un beneficio particular encima

de |os intereses de la institucion y de las necesidades y demandas de la sociedad en general.
Principio, valor o regla de integridad transgredida: Legalidad y Honradez.
Riesgo etico: No integrar, preservar y custodiar los expedientes que se generen.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Transparencia y Control interno.

Riesgo ético: No atender o no dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones de la persona Titular de la Presidencia del CONAPRED o
q la persona encargada del Despacho de la Presidencia del Consejo generados con las personas Titulares de las demas Unidades
Administrativas.

UBDIRECCION DE Principio, valor o regla de integridad transgredida: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

ot GESTION Riesgo ético: Actuar con negligencia en la atencion v respuesta a las solicitudes realizadas a la persona Titular de la Presidencia o la
persona encargada del Despacho de la Presidencia del CONAPRED.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

Riesgo ético: No integrar, preservar y custodiar los expedientes que se generen.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Transparencia y Control interno.




m'( CONAPRED

. CONSEIO MATIDMAL PARA EREVENIE
LA DISERIMINACION

VI. Riesgos éticos del Codigo de Conducta 2024.

AREA RIESGOS ETICOS

Riesgo de integridad: Omitir, retrasar u obstaculizar el trdmite de las denuncias recibidas en la Direccion General Adjunta de Quejas, en el

que se afecte el gjercicio del derecho de peticion, asi como la certeza juridica de las personas peticionarias.
Principio, valor o regla de integridad transgredida: Respeto a los derechos, Tramites y servicios.

Riesgo de integridad: No desempefiar correctamente las funciones inherentes al cargo de las personas servidoras publicas del
RIESGOS DETECTADOS POR

EL ENTONCES ORGANO
INTERNO DE CONTROL
AHORA OFICINA DE
REPRESENTACION

CONAPRED, afectando los resultados programados en las metas institucionales y la imagen del Consejo ante la sociedad.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Eficacia, Actuacion desempefio y cooperacion con la integridad.

Riesgo de integridad: No supervisar, dirigir y efectuar de manera inmediata y oportuna el pago correspondiente de las contribuciones y
enteros, evitando la erogacion de recursos adicionales por concepto de actualizaciones y recargos.

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Control interno.

Riesgo de integridad: Incumplimiento de lo estipulado en los anexos técnicos de los contratos por la prestacion de servicios celebrados
por el CONAPRED.

Principio, valor o regla de integridad transgredido: Contrataciones publicas.

. GOBERNACION -ff;CONAPRED

CONEEIG MACICHAL PAZA PREVENIZ
A BriCAINAZION




VIil. Sondeo de percepcion de las
personas servidoras publicas respecto al
grado de cumplimiento del Cédigo de

E codiao de Conduct




EONSEID NACIOHAL PARA PAEVENIR
LA DISCRIMINACION

7"(, CONAPRED

La Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO), no fue aplicada en el gjercicio 2024 derivado del cambio de
administracion del Gobierno Federal, situacion que fue informada al personal del CONAPRED.

Archivo  Menssje  Ayuda
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Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
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El clima y cultura organizacional positivo potencia
el bienestar y la productividad de las personas.
En 2024 analizaremos los resultados de las ; \
Encuestas de Clima y Cultura Organizacional &
de 2019 a 2023 CC®
y propondremos las practicas de transformacion ORGANIZACIONAL
idéneas para mejorar nuestra institucion.

iGracias por tu participacion
durante estos 5 anos!

ORGANIZACIONAL

CC@ La encuesta de todas y todos

FUNCION PUBLICA
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VIIl. Peticiones ciudadanas que fueron
recibidas;

No se recibieron peticiones ciudadanas durante 2024.
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Con fundamento en el articulo 5 “Respeto a los Derechos Humanos” del Codigo de Etica de la Administraciéon Publica
Federal y el numeral 3.3 “Compromisos con las personas de mi entorno laboral” del Cédigo de Conducta del Conapred,
se llevo a cabo como buena practica la sensibilizacion del personal del Consejo en materia de “Género, igualdad y no
discriminacion”, para lo cual se ofertaron los siguientes cursos de capacitacion:

El ABC de la Igualdad y la No Discriminacion

Lenguaje Incluyente como herramienta para construir una sociedad antidiscriminatoria
Igualdad Laboral y no Discriminacién

Claves para la atencién publica sin discriminacion

. Pueblos indigenas y originarios: derechos humanos y no discriminacion

S N NONI NRP

~ 6. Jovenes, tolerancia'y no discriminacion

7. EI ABC de la accesibilidad web

8. Mediacion y resolucion pacifica de conflictos

9. Introduccion al Enfoque de las Neurodivergencias y la No Discriminacion

10. ¢A qué nos referimos con cultura sorda?

1. Enfoque de Derechos Humanos en el servicio publico

12. Diplomado para la paz y derechos humanos

13.  Derechos politico-electorales de las mujeres afromexicanas y afrodescendientes
14.  Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el Servicio Publico
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15. Movilidad Humana, Refugio y Desplazamiento Forzado Interno en México

16. Movilidad humana e identificacion de personas migrantes victimas de trata y objeto de trafico ilicito
17. Las mujeres en la transformacion de la discriminacion y la desigualdad en defensa de sus derechos humanos
18. Diplomado cultura derechos humanos y proteccion de la salud

19. Discriminacion, Discurso de Odio y Alternativas Incluyentes

20. Violencia Politica Contra Mujeres en razon de Geénero

21. Sumate al Protocolo

22. Atencion a casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APF

23. Induccion a la Perspectiva de Género en la APF

24. Administracion Publica Federal libre de Violencia

25. Lenguaje Incluyente y No Sexista

26. Vida sin violencia

27. lgualdad de género y no discriminacion en el ambito laboral

Obteniendo como resultado 68 personas servidoras publicas del CONAPRED sensibilizadas, representando un 65% del
personal, del cual se obtuvieron 209 constancias, siendo este un indicativo de que las personas realizaron mas de una
accion de capacitacion en la materia, contribuyendo a la aplicacion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual y del PROTOCOLO de Actuacion de los Comités de Etica en la Atencion de
Denuncias y Prevencion de Actos de Discriminacion de los cuales el Comité también desarrolla acciones en materia de
prevencion.
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X. Acciones de mejora en las unidades
administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Eticay

No se recibieron denuncias durante 2024.




