. Gobernacion E (CONAPRED

Secretaria de Gobernacién CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2025
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 06 DE FEBRERO DE 2025.

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia 06 de febrero del afio dos mil veinticinco,
en la Direccién de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio que alberga las
instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sita en
Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, se reunieron para
celebrar la Segunda Sesién Extraordinaria de Trabajo 2025 del Comité de Transparencia, en
umphmlento a lo dispuesto por los articulos 64 y €5 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), las siguientes personas servidoras publicas
integrantes; el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos y Presidente del
Comité: el Lic. Saul Bolafios Bolafios, Jefe de la Oficina de Representacién en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, en representacién del Organo Interno de Control en
la Secretaria de Gobernacién; el Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro, Subdirector de Recursos
Materiales, en representacién de la Direccién de Planeacion, Administracién y Finanzas y
Coordinacién de Archive del CONAPRED, =s-sssssermmmmmnumnammnsannannrommoootesssesnsnamnn oo s suss anmsnse

3. Revisidn y en su caso aprobacién de la clasificacidn de la informacion como conﬁdenuai asi
como de cinco versiones publicas de los siguientes documentos CONTRATO MARCO/19/2023,
CONTRATO CONAPRED/075/2024, CONTRATO CONAPRED/24/2024, PEDIDO
CONAPRED/10/2024, PEDIDO CONAPRED/11/2024); para actualizar la fraccion XXVIII en el
Sistema de Obligaciones de Transparencia, solicitado por la Direccion de Planeacion,
Administracitn ¥ FINGNZAS, ==rrm==smssmmrscmonmsensessess e s e o oo ad tob s oo g

4. Lectura y aprobaoon del Acta correspondiente a la Segunda Sesién Extraordinaria de TrabaJo
2025 del Comitéde TraNSParenCia, -=—=«smmmm-rmromm=cmmmsrnessesnpsc sl dasansomss s msenadinaas

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM -------essmmmrzmmmmmnssnnnnn oo e s oo oo %

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, verifico la lista de asistencia de las personas integrantes y
se comprobo la existencia del quérum para iniciar con 1a SeSiON.-—===----=rssmrrmmormomenmsnnsensseees
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Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban esta Orden del Dia segun se
e e R
3.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASf COMO DE CINCO VERSIONES PUBLICAS DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
CONTRATO MARCO/19/2023, CONTRATO CONAPRED/075/2024, CONTRATO
CONAPRED/24/2024, PEDIDO CONAPRED/10/2024, PEDIDO CONAPRED/11/2024; PARA
ACTUALIZAR LA FRACCION XXVIII EN EL SISTEMA DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA,
SOLICITADO POR LA DIRECCION DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS. <---ceemeeemme-
E! Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro sefiald que, con el fin de llevar a cabo la actualizacion
delas Obligaciones de Transparencia a cargo dela Jefatura del Departamento de Adquisiciones,
especificamente en el articulo 70 fraccion XXVIII “Contratos de obras, bienes y servicios” de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se remitieron 3 contratos y2
pedidos de prestacion de servicios a la Unidad de Transparencia para su revisién; por contener
datos personales como el nimero de cuentas CLABE, nombre de instituciones bancarias, RFC,
numero de identificacion oficial, se solicita al Comité de Transparencia tener por aprobada la
clasificacion de la informacion como confidencial, asi como las versiones publicas
correspondientes para la actualizacion del SIPOT ===mememmmceemmmme e
Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y
Se emitio el ACUBIdO SIQUIENMTE:---rmmmmm e
ACUERDO CT/2SE/01/06-02-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del CONAPRED, tienen por aprobada la clasificacién de la informacién como confidencial,
asi como cinco versiones publicas relacionadas con tres contratos y dos pedidos de
prestacién de servicios para actualizar la fraccién XXVIII del articulo 70 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica con el fin de que sean cargados en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), solicitado por parte de la
Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas, lo anterior con fundamento en el
articulo 113 fraccion Iy III de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
PO €, =
4.- Lectura y aprobacién del Acta correspondiente a la Segunda Sesién Extraordinaria de
Trabajo 2025 del Comité de TransparenCia---------==-=seesmcc oo reecmeemcee e e
El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo procedic a dar lectura al Acta correspondmnte ala Segunda
Sesion Extracrdinariaidel: Comité de TranSPararigis, = -r-re-vwsmmmmm—s s s s s
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Al no haber comentarios al respecto, se procedio a contabilizar los votos para su aprobacion y
se emitié el ACUBrdO SIQUIBNTEI--=m=m===m=mmmmmsmmmsomomo oo ooosoosmooosoooooooooooooonsssossooosonooonoonns
ACUERDO CT/2SE/02/06-02-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del CONAPRED, tienen por aprobada el Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria de
Trabajo 2025 del Comité de Transparencia, celebrada el dia 06 de febrero de 2025, de

conformidad con el Apartado V, del Capitulo IV, del articulo décimo cuarto de las Politicas
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno Abierto, Transparencia
Proactiva, Gestién y Tratamiento de Datos Personales del Consejo Nacional para Prevenir
la DiSCriminNaCion.——--m-m-mmmmmm e oo e o oo oo ossssnmnnonnn oo
No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el
Orden del dia; el presidente dio por terminada la sesién siendo las trece horas con quince
minutos del dia 06 de febrero de 2025, ----------=======smmmmmmmmo oo ooseonomn s ss oo oo s onoone

FIRMAS
B o I &
Lic. Tonatiuh Flores Camarillo Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro
Director de Asuntos Juridicos Subdirector de Recursos Materiales en
y Presidente del Comité de representacion de la Direccion de
Transparencia Planeacion, Administracién y Finanzas y

Coordinacion de Archivo del CONAPRED

' aul Bol/a,nos S Bolafios

Jefe de la Oficinerde Representacnon en el

CONAPRED, en representacion del Organo
Interno de Control en la Secretaria de

Gobernacion’

1.- Oficio OECI/602/412/2024, designacién permanente a las Sesiones del Comité de Transparencia.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 06 DE FEBRERO DE 2025.
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