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ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2025
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 28 DE MARZO DE 2025.

En la Ciudad de México, siendo las 12:30 horas del dia 28 de marzo del afio dos mil
veinticinco, en la Direccion de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio que
alberga las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), sita en Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06600, se reunieron para celebrar la Cuarta Sesion Extraordinaria de Trabajo 2025 del
Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 39y 40 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), las
siguientes personas servidoras publicas integrantes; el Lic. Tonatiuh Flores
Camarillo, Director de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité; el Lic. Saul Bolafos
Bolafios, Jefe de la Oficina de Representacion en el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, en representacién del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Gobernacion; el Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro, Subdirector de Recursos
Materiales, en representacion de la Direccion de Planeacion, Administraciony Finanzas
y Coordinacién de Archivo del CONAPRED. ---- mmmm e

Asimismo, se encuentran presentes en calidad de personas invitadas: la Lcda. Selenne
Reyna Sandoval, Subdirectora de Admisibilidad, Informacion y Archivo, en
representacién de la Direccion General Adjunta de Quejas y el Lic. Julio César
Rodriguez Severiano, Subdirector de Anélisis Legislativo en representacion de la
Coordinacién de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas. mmmmmmmmmeeeesenanane e

ORDEN DEL DIA. ------=------- ——- = =

1. Lista de asistencia, verificacion y declaratoria de quérum legal. ------- -

2. Lecturay en su caso aprobacion, del orden del dia. - e

3. Revisién y en su caso aprobacién de la inexistencia de informacion para dar
contestacién a la solicitud de informacion nimero 330011325000015, requerido
por la Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas. -----

4. Revisién y en su caso aprobacién de la clasificacién de la informacion como
confidencial sobre el pronunciamiento de la Direccion General Adjunta de Quejat
referente a la solicitud 330011325000020. -- mmmmmemmenmanee

5. Lecturay aprobacion del Acta correspohdiente a la Cuarta Sesién Extraordinaria de
Trabajo 2025 del Comité de Transparencia. mmmmmmmmmmmem oo oeee
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El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, verificé la lista de asistencia de las personas
integrantes y se comprobd la existencia del quérum para iniciar con la sesién. ----------

A continuacion, se procedio al siguiente punto del Orden del Dia. -----------secmeemmmmcees

2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DfA. -- mmmemenee

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban el Orden del Dia
segun se presento. -- -- VU —

3.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA INEXISTENCIA DE INFORMACION
PARA DAR CONTESTACION A LA SOLICITUD DE INFORMACION NUMERO
330011325000015, REQUERIDO POR LA COORDINACION DE ESTUDIOS, LEGISLACION
Y POLITICAS PUBLICAS.-------mrmmemeene = -
El Lic. Julio César Rodriguez Severiano sefialé6 que, derivado de una busqueda
exhaustiva y razonada de los archivos fisicos y electronicos a cargo de la Coordinacion
de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas asi como de las areas adscritas a dicha
Coordinacién, que a su vez, forman parte del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, no se localizé informacién sobre las rencomendaciones al “Protocolo
para la transicion y no discriminacion de los derechos de las personas transgenéricas
y transexuales del Instituto Federal Electoral”, de igual manera, se solicito el apoyo de
la Subdireccion de Planeacion y Evaluacién, quien es el drea encargada de recabar la
informacién para el informe anual de este sujeto obligado, de dicha busqueda no se
localizé informacién, en ese mismo sentido, se requirid el apoyo a la Jefatura de
Departamento de Archivo de Concentracién e informo que, no tenia informacion, por
ultimo, se solicité el apoyo del Instituto Nacional Electoral (INE), antes llamado Instituto
N\ Federal Electoral (IFE) y se informo a esta Coordinacién que no contaban con las
recomendaciones realizadas por el Conapred, en ese orden, se hace del conocimiento
del Comite que, se realizo la busqueda exhaustiva y razonada en todas las areas
competentes y se siguio un criterio amplio con el fin de localizar la informacién, sin
embargo, no fue posible contar con lo requerido por la persona peticionaria, por lo Tl
que se solicita la aprobacion de la inexistencia de la misma.-------

El Lic. Saul Bolafios Bolafios menciona que, el oficio remitido por la Coordinacién de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas que se encuentra en la carpeta de trabajo de
la presente sesion, no se observa la evidencia sobre los correos a los que se haX
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referencia en el parrafo anterior en los que se solicita el apoyo correspondiente a las
areas en las que se podria encontrar informacién por lo que los mismos deben de ser
agregados y remitidos a la persona peticionaria con el fin de dar certeza a la bdsqueda
realizada por la Coordinacién de Legislacion, Estudios y Politicas Publicas. -----------------
En ese orden, se exhorta a que en lo sucesivo la redaccion de los oficios para solicitar
la inexistencia de la informacién sea mas clara sobre el punto en el que se menciona
“derivado de una bisqueda exhaustiva y razonada de los archivos fisicos y electronicos
a cargo de esta Coordinacion, asi como de las unidades que la componen”, lo anterior,
podria ser apreciado de manera errénea, ya que Gnicamente se hace mencion de la
Coordinacion, cuando lo correcto seria mencionar la Coordinacidn o Direccién que en
su caso sea competente para poseer la informacién solicitada pero también se debe
de mencionar que la busqueda es realizada en todas las unidades competentes del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, ya que el Conapred es el Sujeto
Obligado y es quien tiene a su resguardo la informacion. -------

Al no haber més comentarios al respecto, se procedio a contabilizar los votos para su
aprobacion y se emitio el Acuerdo siguiente; ------- mommmmmmmm e

ACUERDO CT/4SE/01/28-03-2025.- Las personas integrantes del Comité de
Transparencia del CONAPRED, tienen por aprobada la inexistencia de informacion
para dar contestacién a la solicitud de informacién nimero 330011325000015, con
fundamento en los articulos 140 y 141 parrafo primero de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica requerido por la Coordinacion de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas.

4.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION 5
COMO CONFIDENCIAL SOBRE EL PRONUNCIAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL 77
ADJUNTA DE QUEJAS REFERENTE A LA SOLICITUD 330011325000020. ------=-===-s-=-==-==o-

La Lcda. Selenne Reyna Sandoval sefialé que, para dar atencion a la solicitud
330011325000020, en la que la persona peticionaria solicita el expediente de una /
persona plenamente identificada en el cuerpo de la solicitud, se hace del conocimient
del Comité de Transparencia que por tratarse de una persona totalmente identificada
e identificable, la Direccién General Adjunta de Quejas determin6 que no es posible
brindar la informacion a la persona peticionaria, por tratarse de datos confidenciales
que Unicamente conciernen a las personas duefias de la informacion, en ese mi :
sentido, por lo que hace al punto en el que se requiere que otras personas h
denunciado casos de violacion a los derechos humanos o discriminacion ante
federaciones, entrenadores, CONADE o Comité Olimpico no es posible brindar dicha- /
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informacion ya que como se mencion6 anteriormente revelar dicha informacién haria
plenamente identificable a una persona; por lo que se sefiala que, con fundamento en
el articulo 115, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
se solicita a este Comité, la clasificacién del pronunciamiento respecto de lo requerido
como confidencial, pues incluso la mencion de la existencia de un procedimiento
relacionado con personas plenamente identificadas, daria cuenta de informacién que
solo le corresponde a las personas titulares de ésta. -------- mmmm

En adicidn a lo anterior, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo menciona que, la persona
que solicito la informacion no es la persona titular de los datos personales, por lo tanto
es obligacion de este Sujeto Obligado salvaguardar en todo momento dichos datos
personales y todos los nombres de las personas que en su caso hayan iniciado algun
procedimiento ante este Consejo, y Unicamente la informacién puede ser
proporcionada a la persona titular de los datos personales o por mandamiento
expreso de una autoridad competente en el ejercicio de sus funciones. --------=---eeeenm---

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su
aprobacién y se emitio el Acuerdo siguiente: -------

ACUERDO CT/45E/02/28-03-2025.- Las personas integrantes del Comité de
Transparencia del CONAPRED, tienen por aprobada la clasificacién de la
informacién como confidencial sobre el pronunciamiento de la Direccién General
Adjunta de Quejas referente a la solicitud 330011325000020, lo anterior, de
conformidad en el articulo 115, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. ----------------------- mmmmmemm e

5.- Lectura y aprobacion del Acta correspondiente a la Cuarta Sesién Extraordinaria de
4/3 Trabajo 2025 del Comité de Transparencia. ---- --

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo procedio a dar lectura al Acta correspondiente a la
Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia. --

1 -~ o e - - e

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para Su
aprobacion y se emitio el Acuerdo siguiente: mmmmemmmmnmeenaes -

ACUERDO (CT/450/03/28-03-2025.- Las personas integrantes del Comité de
Transparencia del CONAPRED, tienen por aprobada el Acta de la Cuarta Sesié
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Extraordinaria de Trabajo 2025 del Comité de Transparencia, celebrada el dia 28
de marzo de 2025, de conformidad con el articulo décimo cuarto del Capitulo IV
de las Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno
Abierto y Transparencia Proactiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.------ -- -- e

No habiendo nada més que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del dia; el presidente dio por terminada la sesién siendo las
doce horas con cincuenta minutos del dia 28 de marzo de 2025. ---------==mmmmmmomsemmmmmnnee

FIRMAS
Lic. Tonatiuh Flores Camarillo Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro
Director de Asuntos Juridicos Subdirector de Recursos Materiales en
y Presidente del Comité de representacion de la Direccion de
Transparencia Planeacién, Administracion y Finanzasy
Coordinacién de Archivo del
CONAPRED

N\\

)

: g = S -
Lic. SalWés/Bolaﬁos //ﬁjulio César Rodriguez Severiano,

Jefe de la Oficina de Representacién en el Subdirector de Analisis Legislativo en
CONAPRED, en representacién del Organo representacion de la Coordinacion de
Interno de Control en la Secretaria de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas
Gobernacién’ Invitado
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Lcda. Selenne Reyna Sandoval
Subdirectora de Admisibilidad, Informacién
y Archivo, en representacién de la Direccién

General Adjunta de Quejas
Invitada

1.- Oficio SABG/420/0ICSEGOB/097/2025, designacion permanente a las Sesiones del Comité de Transparencia.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE

DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL 28 DE
MARZO DE 2025.
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