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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2025
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 07 DE MARZO DE 2025.

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia 07 de marzo del afio dos mil veinticinco,
en la Direccion de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio que alberga las
instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred), sita en Londres
247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la
Tercera Sesion Extraordinaria de Trabajo 2025 del Comité de Transparencia, en cumplimiento
a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP), las siguientes personas servidoras publicas integrantes; la Lcda.
Katia Nallely Barajas Carbajal, Jefa de Departamento de lo Contencioso Administrativo y
Presidenta suplente del Comité de Transparencia; el Lic. Sail Bolafios Bolafios, Jefe de |a
Oficina de Representacién en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en
representacién del Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacion; el Lic. Carlos
Gerardo Becerril Castro, Subdirector de Recursos Materiales, en representacion de la
Direccién de Planeacién, Administracidn y Finanzas y Coordinacion de Archivo del CONAPRED.
Asimismo, se encuentra presente en calidad de persona invitada: la Lcda. Selenne Reyna
Sandoval, Subdirectora de Admisibilidad, Informacién y Archivo, en representacién de la
Direccion General Adjunta de QUEJas. =-=-=--==ssmsem e

ORDEN DEL DiA. - R 7/

1. Lista de asistencia, verificacién y declaratoria de quérum legal. -- ﬂ/
2. Lectura y en su caso aprobacidn, del orden del dia. ---

3. Revision y en su caso aprobacion de la actualizacién de la Tabla de Aplicabilidad para el
cumplimiento de las obligaciones de Transparencia. ---- s

4. Revision y en su caso aprobacién de las Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion para actualizar el Anexo 8. Formatos obligatorios para la publicacién de medios

de verificacion documentales dentro del apartado virtual “Proteccién de Datos Personales”. ----

5. Revision y en su caso aprobacién del Programa de Proteccién de Datos Personales del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién para actualizar el Anexo 8. Formatos
obligatorios para la publicacién de medios de verificacidon documentales dentro del apartado
virtual “Proteccién de Datos Personales”. -----
6. Revision y en su caso aprobacién del Programa de Capacitacién en Materia de Proteccién de
Datos Personales. rmmmme
7. Revisidén y en su caso aprobacién de la clasificacion de informacién como confidencial, aSl \

como de la versién ptiblica del expediente CONAPRED/DGAQ/DAOL/398340/MEX/2020 para darQQ//
7
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contestacién a la solicitud ciudadana 3300325000013, solicitado por la Direccion General
Adjunta de Quejas. S Ry
8. Revisién y en su caso aprobacién de la clasificacién de informacién como confidencial, asi
como de la versién publica de la Resolucién por Disposicién 18/24 solicitado por la Direccion
General Adjunta de Quejas. --- -

9. Lectura y aprobacion del Acta correspondiente a la Tercera Sesién Extraordinaria de Trabajo
2025 del Comité de Transparencia. =-==---======s=ssnsmmemmm oo mmmmmmmmme e

El Lcda. Katia Nallely Barajas Carbajal, verifico la lista de asistencia de las personas
integrantes y se comprob® la existencia del quérum para iniciar con la sesién.

A continuacién, se procedio al siguiente punto del Orden del Dia.

2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DfA.-

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban esta Orden del Dia segun se
presentg.---------- -

3.-REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE LA TABLA DE
AQ APLICABILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. -----------

La Lcda. Katia Nallely Barajas Carbajal sefialé que, se solicita la aprobacidn de la actualizacién
de la tabla de aplicabilidad correspondiente al articulo 70 de |a Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en ese sentido, se realizaron las modificaciones de las
fracciones siguientes: la fraccidn XXIII denominada “Gastos de Publicidad”, tendréd un periodo
de actualizacién anual para el inciso a referente al Programa Anual de Comunicacién Social, y
trimestral para el inciso b que corresponde a la Contratacién de Servicios de Publicidad; para la
fraccion XXXVI sobre las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio tendra que ser solventada por la Direccion de Asuntos Juridicos de
manera trimestral; la fraccidn XXXIX concerniente al Comité de Trasparencia se actualizara cada
trimestre y finalmente la fracciéon XLV denominada Catalogo y Guia de Archivo se divide en tres
incisos los cuales son a) Inventarios documentales mismos que serdn actualizados
trimestralmente; b) indice de Expedientes Clasificados como Reservados, tendra que ser
reportada semestralmente, y finalmente c) Catdlogo de disposicién documental, Guia de
archivo documental, Programa Anual de Desarrollo Archivistico, Informe Anual de
cumplimiento, Actas y dictamenes de baja documental, se reportara de manera anual; derivado
de lo anterior la tabla de aplicabilidad de este Organismo sera publicada en el portal web d '
Conapred. -- 5
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Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y
se emitio el Acuerdo siguiente: ----------------------

ACUERDO CT/3SE/01/07-03-2025.- Las personas integrantes del Comité de TransparenCIa
del Conapred, aprueban la actualizacién de las fracciones XXIII, XXXVI, XXXIX y XLV del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para la
tabla de aplicabilidad del Conapred, con el fin de homologarla con los términos y
modificaciones realizadas por el INAIL ------

4.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS POLITICAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA PROACTIVA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION PARA ACTUALIZAR EL ANEXO 8. FORMATOS
OBLIGATORIOS PARA LA PUBLICACION DE MEDIOS DE VERIFICACION DOCUMENTALES
DENTRO DEL APARTADO VIRTUAL “PROTECCION DE DATOS PERSONALES" ---

La Leda. Katia Nallely Barajas Carbajal sefialé que, derivado del resultado de la Evaluacién
Vinculante por parte del INAI referente a la Verificacion de Datos Personales, donde se evalud
el Anexo 8.- Formatos obligatorios para la publicacién de medios de verificacién documentales
dentro del apartado virtual “Proteccién de Datos Personales”, en el cual una de las
observaciones fue tener un solo documento en el que se ubicaran las Politicas de transparencia
de este Organismo, en ese sentido, se generd el documento denominado “Politicas de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva”.--

Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacién y
se emitié el Acuerdo siguiente:

ACUERDO CT/3SE/02/07-03-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del Conapred, aprueban las “Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del Conapred”, de conformidad con el articulo
45 fraccién VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para actualizar el
Anexo 8.- Formatos Obligatorios para la Publicacion de medios de verificacion
documentales dentro del Apartado Virtual “Datos Personales”.
5.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION PARA ACTUALIZAR
EL ANEXO 8. FORMATOS OBLIGATORIOS PARA LA PUBLICACION DE MEDIOS DE VERIFICACION
DOCUMENTALES DENTRO DEL APARTADO VIRTUAL “PROTECCION DE DATOS PERSONALES”, ----

La Lcda. Katia Nallely Barajas Carbajal sefialé que, derivado del resultado de la Evaluacié
Vinculante por parte del INAL referente a la Verificacién de Datos Personales, donde se evalu
el Anexo 8.- “Formatos obligatorios para la publicacién de medios de verificacién documentales
dentro del apartado virtual “Proteccion de Datos Personales”, en el cual se solicité por parte del
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INAI contar con un documento Unicamente para la atencién en materia de datos personales se
elaboré el Programa de Protecciéon de Datos Personales del Conapred, para cumplir con la
variable 1.2 referente al hipervinculo al Programa o Politica de Proteccién de Datos Personales,
solicitado POr @l INAL--------neneeemm e oo

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y
se emiti¢ el Acuerdo siguiente: mmmmmmman e
ACUERDO CT/3SE/03/07-03-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del Conapred, aprueban el Programa de Proteccién de Datos Personales de conformidad
con el articulo 56 de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para
el Sector Pablico y poder actualizar el Anexo 8.- Formatos Obligatorios para la Publicacién
de medios de verificacion documentales dentro del Apartado Virtual “Datos Personales”.-

6.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. --------seeese —

La Lcda. Katia Nallely Barajas Carbajal sefiald que, con motivo de actualizar el Anexo 8

variable 1.2 en el criterio 3 que hace referencia al hipervinculo al Programa de Capacitacién de

Proteccién de Datos Personales, es importante mencionar que, este programa Unicamente

estaréd basado en las capacitaciones en materia de proteccién de datos personales, por lo que

/ se capacitara en cinco cursos a un total de 20 personas, quedando de la siguiente manera;

cuatro personas en Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién

Plblica; dos personas para Introduccidn a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados; dos personas en Fundamentos del Documento de Seguridad

en Materia de Proteccién de Datos Personales; once personas en Aviso de Privacidad-Sector

Publicoy una persona en Introduccion Ley General de Archivo, la modalidad de capacitacion es

Presencial a distancia y serédn impartidos por el INAL, no omito mencionar que, el dia de hoy 07

de marzo de la presente anualidad, a través de la herramienta de comunicaciéon de

transparencia (HCOM) se recibié un comunicado por parte del INAI, informando que, se

: cancelarfa el curso de aviso de privacidad, por lo tanto el total de capacitaciones seran para un

}‘/ total de 9 personas ya que como se mencioné el curso de aviso de privacidad no se llevara a
cabo. - -

Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacion y
se emitié el Acuerdo siguiente:--  EaeeEOEE mmmmmmmennmmn e

CUERDO CT/3SE/04/07-03-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
el Conapred, aprueban el Programa de Capacitacién en Materia de Proteccién de Datos
Personales para actualizar el Anexo 8.- Formatos Obligatorios para la Publicacién dx(
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medios de verificacién documentales dentro del Apartado Virtual “Datos Personales”. ----

7.-REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASf COMO DE LA VERSION PUBLICA DEL  EXPEDIENTE
CONAPRED/DGAQ/DAOI/398340/MEX/2020 PARA DAR CONTESTACION A LA SOLICITUD
CIUDADANA 3300325000013, SOLICITADO POR LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS.
La Lcda. Selenne Reyna Sandoval sefialé que, para dar atencién a la solicitud
330011325000013, en la que la persona peticionaria solicita el expediente de la queja calificada
como un presunto acto de discriminacién relacionada con el deporte taekwondo contra la
CONADE, se solicita la clasificacién de la informacién como confidencial, asi como la versién
publica del expediente por contener datos personales.

Al'no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobaciény
se emiti6 el Acuerdo siguiente:

ACUERDO CT/3SE/05/07-03-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del Conapred, aprueban la clasificacién de la informacién como confidencial, asi como
una version publica para dar respuesta a la solicitud de informacién con nimero de folio
330011325000013, solicitado por la Direccién General Adjunta de Quejas, lo anterior con
fundamento en el articulo 113 fraccién 1 de la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la
Informacién "Piblica el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica. - -

8.-REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, AST COMO DE LA VERSION PUBLICA DE LA RESOLUCION POR DISPOSICION
18/24 SOLICITADO POR LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS.

La Lcda. Selenne Reyna Sandoval sefial6 que, se pone a consideracién del Comité, la version //’
publicas que previamente se envié la Unidad de Transparencia para su revisién y andlisis, /
verificando que sea correcta la resolucién por disposicion nimero 18/2024 para que sea
publicada en la pagina electrénica del Conapred; lo anterior, con fundamento en el articulo 83
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y
se emitio el Acuerdo Siguiente:--——-----------eeeeeeemev -

ACUERDO CT/3SE/06/07-03-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia

del Conapred, aprueban la clasificacién de la informacién como confidencial, asi como

una version publica de la resolucién por disposicién 18/24 solicitado por la Direccién
General Adjunta de Quejas, para los efectos que haya lugar, lo anterior, con fundamentcr-\ B
en la fraccién I del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la \
Informacion Publica, y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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9.-LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, -s--n-rmmmsemmmmeanmmnennaeenaas

La Leda. Katia Nallely Barajas Carbajal procedid a dar lectura al Acta correspondiente a la
Tercera Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia. -==----ss==ssssrmmmm=srmmmmsonesomocsennnmn e

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y
se emitié el Acuerdo siguiente: S

ACUERDO CT/3SE/07/07-03-2025.- El Comité de Transparencia del CONAPRED, tiene por
aprobada el Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria de Trabajo 2025 del Comité de
Transparencia, celebrada el dia 07 de marzo de 2025, de conformidad con el Apartado V,
del Capitulo IV, del articulo décimo cuarto de las Politicas de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva, Gestién y Tratamiento
f de Datos Personales del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.----------------------

No habiendo nada més que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el
Orden del dia; el presidente dio por terminada la sesién siendo las trece horas con veinticinco
minutos del dia 07de mMarzo de 2025, =smrmmmnnrmmmnmmmmmme oo omonnssso oo oo s oos e

FIRMAS
3.
7 \

Lcda. Kétia Nallely Barajas Carbajal Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro
Jefa Je Departamento de lo Contencioso Subdirector de Recursos Materiales
Administrativo y Presidenta suplente del en representacion de la Direccidn de

Comité de Transparencia Planeacién, Administracion y Finanzas y
Coordinacién de Archivo del CONAPRED
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\Lic. Sam Bolafios Lcda. Selenne Reyna Sandoval,

Jefe de la Oficina de Representacién en el Subdirectora de Admisibilidad,
CONAPRED, en representacion del Organo Informacién y Archivo, en representacién
Interno de Control en la Secretaria de de la Direccién General Adjunta de Quejas
Gobernacion. Invitada

1.- Oficio SABG/420/01CSEGOB/097/2025, designacion permanente a las Sesiones del Comité de Transparencia.

LA PRESENTE FOJADE FIRMAS,FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL 07 DE MARZO DE 2025,
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