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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete (17) horas con veinte (20) minutos del dia
veintisiete (27) de febrero de dos mil veinticinco (2025), se reunieron de manera
hibrida (virtual y presencial) en la plataforma Zoom y en la sala de juntas “Territorios
por la Igualdad” del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, ubicada en la
calle Londres No. 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Coédigo Postal 06600, las
personas integrantes e invitados de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, para llevar a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
2025 que se enlistan @ coNtinUACION. ========m=mmmmmmm e

PERSONAS INTEGRANTES

Claudia Olivia Morales Reza. Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion y Presidenta de la Junta de Gobierno.

Mtro. Arturo Medina Padilla. Representante de la Secretaria de Gobernacién, Titular.
(Asistencia Virtual). --------=--=mmmmmmmmsem e

Lic. Gustavo Gonzalez Chavez. Representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, Suplente. (Asistencia Virtual).

Dr. Ramiro Lépez Elizalde. Representante de la Secretaria de Salud, Titular.
(Asistencia Virtual). ------------=smmmmmm oo

Dr. Veremundo Carrillo Reveles, Representante de la Secretaria de Educacion
Publica, Suplente. (Asistencia Virtual). ==--=-=-=smmmmmmm oo e

Mtro. Omar Nacib Estefan Fuentes, Representante de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Suplente. (Asistencia Virtual).

Mtra. Maria Guadalupe Juarez Hernandez, Representante de la Secretaria de las
Mujeres, Suplente. (Asistencia Virtual). ----------smmmmmmm oo
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Dr. Ricardo Baruch Dominguez. Presidente de la Asamblea Consultiva, Titular.
(Asistencia Virtual). ---======---s=smmmemmeeeee e memessssmemeessneeeeeaees

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin. Representante de la Asamblea Consultiva,
Titular. (Asistencia Virtual). -==-=s=seeseseemeem e

Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio. Representante de la Asamblea
Consultiva, Titular. (Asistencia Virtual). =========mmmmmmm e

Lic. Ramén Martinez Coria. Representante de la Asamblea Consultiva, Titular.
(Asistencia Virtual). ------------msmmmmmms oo

Lic. Izack Alberto Zacarias Najar. Representante de la Asamblea Consultiva, Titular.
(Asistencia Virtual). --------=--=mmmmmmmmmmeee e

Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin. Representante de la Asamblea Consultiva,
Titular. (Asistencia Virtual). -----------mmmmm oo

Mtra. Esperanza Moreno Avila. Comisaria Publica Suplente adscrita a la Direccidn
General de Prevencion de la Corrupcion y Mejora Continua 4, de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, (Asistencia virtual)., -----=---======smmmmmmmmmmme oo

C. Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito. Representante del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, Suplente. (Asistencia Virtual). -----=---======smmmmmmmmmmcmmmaoeeee

Dr. Victor Rodriguez Pérez. Representante del Centro Nacional para la Prevencion y
el Control del VIH/SIDA, Suplente. (Asistencia virtual).

Lic. Marysol Becerra Maldonado. Representante del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, Suplente. (Asistencia Virtual). ------=---==---===nnsmenmnmnnev
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Lic. Patricia Fragoso Sanchez. Representante del Instituto Nacional de Migracién,
Titular. (Asistencia Virtual). ===-=e=seeseseememm e

Lic. Tonatiuh Flores Camarillo. Director de Asuntos Juridicos y Apoyo a la Secretaria
Técnica de la Junta de GObiernO.--=-==========mm=mm oo

Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra. Director de Planeacion, Administracién y
Finanzas. --------=-==mmmmme oo

Lic. Verénica Guadalupe Cervantes Cortez. Jefa de Departamento de Logistica y
Asistencia a los Organos Colegiados. ----=-====x===mmmrramm oo

La presidenta del CONAPRED, Claudia Olivia Morales Reza dio la mas cordial
bienvenida a la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminaciéon del ejercicio 2025, agradeciendo en especial al
Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion Mtro. Arturo Medina
Padilla y a la Mtra. Esperanza Moreno Avila de la Direccién General de Prevencién de
la Corrupcion y Mejora Continua de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.

La presidenta del CONAPRED informé que, con fundamento en el articulo 8 del
Reglamento de la Junta de Gobierno del CONAPRED, y derivado de la reestructuracion
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del Consejo, se designé como Apoyo a la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno al
Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos.

En sequida, y para efectos de que conste en el acta, le solicité al Lic. Flores que realizara
el pase de lista correspondiente para verificar el quérum legal.

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, realiz6 el pase de lista, manifestando que se contaba
con la presencia de trece (13) integrantes de la Junta de Gobierno, razén por la cual,
declaré el quérum legal para el desahogo de la Primera Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 25
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. Agreg6 que la misma seria
grabada para los fines de brindar validez al acta correspondiente.

Asimismo, informé que de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Presidenta del CONAPRED, los
representantes del poder ejecutivo y aquellos que lo hicieran por la Asamblea
Consultiva, tendrian derecho a voz y voto; las personas invitadas, honorarias,
permanentes y el secretario técnico, sélo de voz; por lo anterior al momento de la
aprobacion de los acuerdos se les preguntaria directamente el sentido de su voto. ----

Una vez declarado el quorum legal para sesionar, la presidenta del CONAPRED le cedi6
el uso de la palabra al Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién
para que emitiera un mensaje. e

El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion Mtro. Arturo Medina
Padilla, dio un mensaje de apertura y bienvenida a la Primera Sesion Ordinaria del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, haciendo un reconocimiento a la
Presidenta del CONAPRED por su destacada participacidon en la conmemoracion del
Dia Internacional de la Lengua Materna de la Conferencia “Mafianera del Pueblo”,
destacando el liderazgo que el CONAPRED ha tenido en el tema.

Record6 que, en el presente afio, el Gobierno de México lo ha dedicado a la mujer
indigena, donde la estrategia y las acciones van encaminadas a combatir y erradicar
cualquier forma de discriminacién y exclusién, sobre todo el clasismo y el racismo que
aun persisten en la sociedad. -----=----=======mmmmm e

Mencioné que se esta trabajando con el CONAPRED de manera transversal en diversas
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instancias, llevando a cabo acciones de manera coordinada para darle una
participacidon mas activa, ya que las acciones que el Consejo realiza deben permear en
todas las actividades que lleva a cabo el Gobierno de México, particularmente de la
Subsecretaria a su cargo y de la Secretaria de Gobernacion.

Informé también que se esta trabajando de la mano con el CONAPRED en una agenda
de las personas afrodescendientes y que pronto se dara un reporte a través de los
mecanismos de difusion con los que cuenta el Consejo.

Transmitié un mensaje del Consejo Consultivo del Mecanismo para la Proteccion a
Defensores y Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, donde se solicita que
se haga la difusion, a través de un comunicado, de los “Reconocimientos por la
Igualdad y No Discriminacion” que la Asamblea Consultiva del CONAPRED
recientemente dio @ CONOCEN, =========m=m=mmmm e oo e e oo e e

Para finalizar, dese6 un buen desarrollo de la sesién y brindd un saludo cordial por
parte de la Secretaria de Gobernacion Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, quien esta
muy pendiente de los acuerdos y acciones que emanan de este érgano colegiado, ya
gue forma parte de una agenda estratégica del Gobierno de México.

La presidenta Claudia Olivia Morales Reza, agradecio las palabras del subsecretario
Mtro. Arturo Medina y mencion6 que es un honor el acompafiamiento de la Secretaria
de Gobernacién y de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblaciéon y Migracion,
en el tejer de esfuerzos que ha instruido la Presidenta de México. ---------=--------=-=-=----

Para el desahogo del primer punto del dia, la presidenta del CONAPRED puso a
consideracion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno el orden del dia
propuesto, preguntando si era su deseo de que se agregara algun otro punto. ---------

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, presidente de la Asamblea Consultiva del
CONAPRED propuso la adicidbn de un punto en asuntos generales respecto a la
presentacion de quejas de la Asamblea Consultiva.

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo informé que en términos del articulo 14 del Estatuto
Organico del CONAPRED, la convocatoriay el orden del dia fueron enviados por correo
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electrénico con la debida anticipacion a todas las personas integrantes de este érgano
colegiado. Por lo anterior, en términos de la fraccion IV del articulo 7 del Reglamento
de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, sometio
a votacion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno el orden del dia con las
modificaciones seflaladas. -=-=============mmmmmm e

----------------------------------------------- ORDEN DEL DIA

2. Lecturay en su caso, aprobacion de actas del ejercicio 2024.
2.1 Acta de la sexta sesion ordinaria. ===-===========mmmmm e
2.2 Acta de la segunda sesion extraordinaria. --

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccién de Analisis Legislativo y Asuntos Internacionales del CONAPRED. -

4. Presentacién y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Quejas del CONAPRED. --=--=-===mnmmmmmmmmme oo

5. Presentacion y, en su caso, aprobacién del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Admisibilidad, Informacion, Orientacion y Mediacion del
CONAPRED. =m==mmmmmmmm e e oo -

6. Presentacidny, en su caso, aprobacion de la actualizacion del Estatuto Organico
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

7. Presentaciony, en su caso, aprobacion del calendario de sesiones ordinarias de
la Junta de Gobierno del ejercicio 2025, ---=-=====mmmmmmmm

8. Informacién de las afectaciones presupuestales correspondientes al cuarto
trimestre 2024 del CONAPRED. -------m-mmm oo
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10. ASUNtOS GeNEerales. ====m=m=mmmmmmm e
10.1 Presentacién de la Guia de Usuario del Sistema Integral de Quejas (SIQ). ------
10.2 Temas a presentar por la Asamblea Consultiva del CONAPRED.

Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado
por unanimidad el siguiente AcCUuerdo: -=-=========mmmmmm oo
Acuerdo JG-010RD/01/27-02-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, tiene por presentado y aprobado el orden del dia de su
primera sesion ordinaria del aifo 2025, con las modificaciones propuestas----------------

Para el desahogo del segundo punto del orden del dia, El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
comenté que los proyectos de acta de la Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el 7 de
noviembre de 2024 y la Segunda Sesién Extraordinaria, celebrada el 27 de noviembre
de 2024, fueron enviadas por correo electrénico en fechas 2y 3 de enero del 2025, para
recabar los comentarios y observaciones de estas. Una vez revisadas y analizadas por
sus integrantes, recibiendo los comentarios pertinentes, mismos que se adoptaron y
adjuntaron a la carpeta de trabajo, se presentan para su aprobacion.

No habiendo ningun comentario, el secretario técnico sometio a consideracion de las
y los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién de las actas antes
mencionadas, solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran
manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una
vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente acuerdo: ==========m=mmmm s s

JG-010RD/02/27-02-2025 : La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, tiene por presentada, aprobada y ratificada, el acta de la Sexta Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 07 de noviembre de 2024, y el acta de
la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 27 de
noviembre de 2024, de conformidad con lo seiialado por el articulo 17 del Estatuto
Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y el articulo 9 fraccion
VIII del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. ----------------= oo
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3.Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Analisis Legislativo y Asuntos Internacionales del
CONAPRED. -------mmmmmmmmmmmm oo mmmmmmmememememeeeee

Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, el Lic. Flores informé que, para el
nombramiento de la persona a ocupar el cargo, se cuenta con la constancia de no
inhabilitacion y el analisis curricular para la ocupacion de la plaza, los cuales fueron
integrados en la carpeta de trabajo que se les hizo llegar.

La presidenta del CONAPRED, menciond que los nombramientos se han ajustado a los
requerimientos administrativos indicados para la ocupacion de la plaza, una vez
terminado el periodo de vacancia. --=-==========m==mmm e

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo agreg6 que, en caso de que la Junta de Gobierno tenga
a bien aprobar el presente nombramiento, se hace de su conocimiento que se deja sin
efectos el acuerdo JGO2EXT/09/27-11-24, tomado en la Segunda Sesion Extraordinaria
de la Junta de Gobierno 2024, celebrada el 27 de noviembre de 2024, relativo a la
autorizacion del nombramiento de la C. Sélica Flores Lopez, como Directora de
Estudios y Politicas Publicas, con efectos al 01 de enero de 2025, ya que por lo expuesto
se tomara un NUEVO aCUErdo, =-=-==-====m=mmmm e e e e e e

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo pregunté a la Junta de Gobierno si tenian algun
comentario al reSPeCto. =--=-=m=m=mmmmmmmmm o

La Mtra. Esperanza Moreno Avila, de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno,
se refirié a los documentos enviados en la carpeta de trabajo, del cual agradeci¢ el
dictamen emitido por parte del area juridica y recursos humanos donde se constata
que la persona candidata cumple con el perfil y la documentacién cumple con la
calidad y veracidad para los efectos legales; sin embargo, recomienda que para los
subsecuentes, en los casos de nombramientos, se afiada el curriculum vitae y no solo
la semblanza curricular de la propuesta. ------====mmmmmmmmmmm

No habiendo otro comentario, el Lic. Flores sometié a consideracién de las y los
integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién de la persona a ocupar la Direccion
de Analisis Legislativo y Asuntos Internacionales, solicitando que, quienes estuvieran
por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma
verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de
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los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

JG-010RD/03/27-02-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion autoriza el nombramiento de la C. Sélica Flores Lopez como Directora
de Andlisis Legislativo y Asuntos Internacionales, con efectos a partir del 1° de marzo
de 2025. Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en los articulos 58, fraccion XI,
y 59, fraccion VII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y el articulo 24,
fraccion V, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Por lo tanto,
se instruye a la Presidenta de este Consejo Nacional para que, emita el nombramiento
correspondiente. -----------=-==-mmmnmo oo

Por lo anterior, se deja sin efectos el Acuerdo JGO2EXT/09/27-11-24, tomado en la
Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno 2024, celebrada el 27 de
noviembre de 2024. ---------------=-=mmemmm oo

4.Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccién de Quejas del CONAPRED. ----------=-=-===mmmmmmmmm oo

Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, el El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
informé que, para el nombramiento de la persona a ocupar el cargo, se cuenta con la
constancia de no inhabilitacidon y el analisis curricular para la ocupacién de la plaza, los
cuales fueron integrados en la carpeta de trabajo que se les hizo llegar. -------------------

La Presidenta del CONAPRED, informé que la Lic. Adela Lilia Perla Cervantes Cossu ya
se encuentra laborando en el Consejo, lo que se hara es un movimiento horizontal por
la expertiz que posee. e

El Lic. Tonatiuh Flores Camarrillo, pregunté a la Junta de Gobierno si tenian algun
comentario al reSPeCtO. ====mmmmmmmmm e

No habiendo ningun comentario, el Lic. Flores sometié a consideracién de las y los
integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién de la persona a ocupar la Direccién
de Quejas, solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran
manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una
vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente acuerdo: -==-=========m=mmm e
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JG-010RD/04/27-02-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, autoriza el nombramiento de la C. Adela Lilia Perla Cervantes Cossd,
como Directora de Quejas, con efectos a partir del 1° de marzo de 2025. Lo anterior,
de conformidad con lo estipulado en los articulos 58, fraccion XI, y 59, fraccién VII, de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y el articulo 24, fraccion V, de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. Por lo tanto, se instruye a la
Presidenta de este Consejo Nacional para que emita el nombramiento
correspondiente. ---------=-=--m-mmm oo

5.Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccién de Admisibilidad, Informacién, Orientacién y Mediacién del
Lo 1.1 T o T ——————— SER——

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, el El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
informo que, para el nombramiento de la persona a ocupar el cargo, se cuenta con la
constancia de no inhabilitaciéon y el analisis curricular para la ocupacién de la plaza, los
cuales fueron integrados en la carpeta de trabajo que se les hizo llegar. -------------------

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo pregunté a la Junta de Gobierno si tenian algun
comentario al reSPeCtO. ====-=m==mmmmmmm e e e e

No habiendo ningun comentario, el secretario técnico sometio a consideracion de las
y los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién de la persona a ocupar la
Direccion de Admisibilidad, Informacion, Orientacién y Mediacién, solicitando que,
guienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de
su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista y
registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

JG-010RD/05/27-02-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, autoriza el hombramiento de la C. Tania Badillo Cérdova, como
Directora de Admisibilidad, Informacion, Orientacién y Mediacién, con efectos a partir
del 1° de marzo de 2025. Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en los articulos
58, fraccion XI, y 59, fraccion VII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y
el articulo 24, fraccion V, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
Por lo tanto, se instruye a la Presidenta de este Consejo Nacional para que emita el
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nombramiento correspondiente. ------------=-=-mmm e

La presidenta Claudia Olivia Morales Reza, en uso de la palabra agradecio a la Junta de
Gobierno por el apoyoy la aprobacion de las propuestas presentadas, en un momento
de adelgazamiento de estructura y de presupuesto. Refirié que era necesario cumplir
de inmediato las vacancias para poder cumplir con los compromisos institucionales.
Aprovechd para informar que un 70% de los puestos de direccién son ocupados por
mujeres y un 30% POr NOMDIesS. ===-mmmmmmm e

6.Presentaciony, en su caso, aprobacion de la actualizacién del Estatuto Organico
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.

Para el desahogo del sexto punto del orden del dia, el Lic. Tonatiuh cedi6 el uso de la
voz a la Lic. Mireya Loépez Ojeda, Subdirectora de Planeacién y Evaluacién para que
hiciera la presentacion. -=--=-========mmmm e

La Lic. Mireya Lépez Ojeda, presentd la actualizacion del estatuto organico del
CONAPRED en sus articulos 11, 17, 35, 55, 56, 57 y 59. Mencioné que la actualizacion
responde al redimensionamiento de la administracién publica federal, que obligé al
CONAPRED a reducir en un 5% sus plazas autorizadas en la plantilla organico-
ocupacional en cumplimiento a las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. En virtud de lo anterior, se propuso que las actividades
relacionadas con el Apoyo a los Organos Colegiados sean atendidas por la
Subdireccién de Gestion, por su caracter de enlace institucional de la Presidencia. -----

Respecto a los articulos 55 y 56, mencion6 que de conformidad con el oficio circular
No. CGGEP/001/2024 emitido por la Coordinacién General de Gobierno Eficaz y
Probidad de la Secretaria de la Funcién Publica, ahora Secretaria de Anticorrupciény
Buen Gobierno, en el que se establece que la persona encargada de la titularidad de
la unidad de Administraciény Finanzas o su equivalente, sera responsable de la Mejora
de la Gestion, la cual incluye coordinar la revision y actualizacion de las normas
internas del Consejo, dar seguimiento al registro y actualizacion de las normas, asi
como coordinar las estrategias y acciones de mejora de la gestion y de las normas
INTEINAS. -==mmmmmmm e
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No habiendo ningun comentario, el Lic. Tonatiuh sometié a consideracion de las y los
integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacion de la actualizacion del estatuto
organico del CONAPRED, solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se
sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser
nombrados. Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue
aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo: ---=-=-=====m=m=mmmmmmmm e

JG-0T0ORD/06/27-02-2025: ------========mmmmmmm e e
PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo
11 fraccién II, incisos f), h) e i), con lo cual se reforma el Estatuto Orgdnico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discrimin@cion. ----------=-==-====mm e

SEGUNDO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo
17, con lo cual se reforma el Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. ------=-=-=======mmmmmmm s memememeeemeeeeeeeeee-

TERCERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo
35, con lo cual se reforma el Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. ------=-=-=======mmmmmmm e memememeeemeeeeeeeeee-

CUARTO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo
55 fraccion XXX, asi como la derogacion de la fraccion XVIII, con lo cual se reforma el
Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. -----------------

QUINTO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo
56 fraccion XVI, con lo cual se reforma el Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discrimin@cion. ----------=-====nmmmmmm o

SEXTO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la derogacion del articulo
57, con lo cual se reforma el Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. -----------=-=====mmm oo e

SEPTIMO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo
59 primer parrafo, recorrer la fraccion VI a la XII, asi como adicionar las fracciones VI,
VII, VIII, IX, X y XI, con lo cual se reforma el Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional
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para Prevenir la DiSCriminACioN. ------==-=========mm e

OCTAVO. En tanto se procede a la modificacion de las normas administrativas internas
para homologar su contenido al del presente acuerdo, se entenderd realizada toda
referencia a las unidades administrativas del CONAPRED, en los términos sefalados
en la presente reforma. ------------=--=--mmm e

NOVENO. La Junta de Gobierno ordena a la Presidenta del Consejo a realizar todas las
gestiones administrativas para la publicacion de las presentes reformas,
derogaciones y adiciones en el Diario Oficial de la Federacién y realizar la carga en las
plataformas correspondientes para su debida difusion.

7.Presentacion y, en su caso, aprobacién del calendario de sesiones ordinarias de
la Junta de Gobierno del ejercicio 2025, -------------=--mmmrmrm

Para el desahogo del séptimo punto del orden del dia, el Lic. Flores informé la
importancia de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 24 fraccion XI 'y 25
tercer parrafo de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, por tal
motivo, sometié a consideracién de la Junta de Gobierno, el calendario de sesiones
ordinarias a celebrarse en el afio 2025, en las fechas que a continuacion se detallan. --

SESION FECHA

PRIMERA SESION ORDINARIA 27 DE FEBRERO DE 2025
SEGUNDA SESION ORDINARIA 10 DE ABRIL DE 2025
TERCERA SESION ORDINARIA 12 DE JUNIO DE 2025
CUARTA SESION ORDINARIA 14 DE AGOSTO DE 2025
QUINTA SESION ORDINARIA 09 DE OCTUBRE DE 2025
SEXTA SESION ORDINARIA 04 DE DICIEMBRE DE 2025

Mencion6 que dicha propuesta de calendario de sesiones se elaboré tomando en
consideracién los compromisos del Consejo, asi como los asuntos considerados como
relevantes, politicas, programas y proyectos que la Entidad pretenda desarrollar. ------

La presidenta del CONAPRED, aclaré que el calendario de sesiones propuesto puede
sufrir modificaciones por alguna circunstancia o que en su caso obligue a llevar a cabo
una sesion extraordinaria para dar cumplimiento a un proceso administrativo. ---------

> 23
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El Lic. Flores pregunt6 a la Junta de Gobierno si tenian algiin comentario al respecto. -

No habiendo ningun comentario, el Lic. Flores sometié a consideracién de las y los
integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién de la propuesta de calendario de
sesiones, solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran
manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una
vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente acuerdo: =============mm e mm e
JG-010RD/07/27-02-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2025 e
instruye a la Presidenta del CONAPRED, para que por su conducto se realicen las
gestiones administrativas necesarias para su difusion en el portal web institucional
del Consejo; lo anterior de conformidad con los articulos 24 fraccion XI'y 25 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, articulo 12 del Estatuto Orgdnico
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion asi como los articulos 16 y 17 del
Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. ----------=-======mmmmmm e

8.Informacién de las afectaciones presupuestales correspondientes al cuarto
trimestre 2024 del CONAPRED. e

Para el desahogo del octavo punto del orden del dia, el Lic. Flores cedio el uso de la
voz al Lic. Ernesto Almazan Martinez, Subdirector de Finanzas, para que hiciera la
Presentacion. ===-==-====mm=mmmme o

El Lic. Ernesto Almazan Martinez, externd que durante el cuarto trimestre del 2024 fue
gestionado y autorizado con el apoyo de la Coordinadora de Sector y de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico un movimiento de afectacion presupuestal por un
importe de $8,209,289.69 (ocho millones doscientos nueve mil doscientos ochenta y
nueve pesos 69/100 M.N.) con el propésito de llevar a cabo la ampliaciéon de recursos
a la partida 13202 “Aguinaldo o gratificacion de fin de afio”. Reiter6 que dicha solicitud
fue requerida ya que el presupuesto original asignado al Consejo para esa partida de
gastos fue de $1.3 millones de pesos, y el monto requerido para el pago de aguinaldos
era de $9.6 millones de pesos, --=--========mmmmmmm e e

S 23
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El Lic. Flores pregunt6 a la Junta de Gobierno si tenian algiin comentario al respecto. -

No habiendo ningin comentario, la Presidencia del Consejo somete ante el 6rgano
colegiado la conclusion del seguimiento del Acuerdo JG/23/2023, tomado en la Sexta
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno 2023, celebrada el 13 de diciembre de 2023. -

Para el desahogo del noveno punto del orden del dia, el Lic. Flores informé que, para
el sequimiento de acuerdos, les fue enviado en la carpeta de trabajo de la presente
sesion, una relacion de los acuerdos con su estatus, areas responsables y las acciones
realizadas, por lo que solicité la omision de su lectura.

No habiendo ningun comentario, se procedi6 al desahogo del siguiente punto del
orden del dia. --=========mmmmmm e

Para el desahogo del décimo punto del orden del dia, el secretario técnico cedid el uso
de la voz al Dr. Enrique Ventura Marcial, Director General Adjunto de Quejas para que
presentara la Guia de Usuario del Sistema Integral de Quejas. ------=-==-=-===-mnmonmoeman

El Dr. Enrique Ventura Marcial, comenté que en cumplimiento de las recomendaciones
realizadas por la Auditoria Superior de la Federacién con motivo de la orden de
auditoria numero 123 “Prevencion de la Discriminacién”, en particular la sefialada con
el nimero 4 que sefala: ====-=m==mmmmmmmm e

“Para que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion elabore y presente ante la
Junta de Gobierno el Manual del Sistema Integral de Quejas, con el fin de contar con un
documento para orientar al personal en cuanto al registro, integracion, gestion,
administracion y resquardo de los documentos, asi como de la gestiones referentes al
procedimiento de quejas y con base en ello, perfeccione el Sistema Integral de Quejas, con
la incorporacion de moddulos para cargar a informacion y documentacion del
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procedimiento de quejas, mediante las etapas de admision, orientacion e informacion;
procedimiento de queja, y de sequimiento a las medidas administrativas y de reparacion,
para disponer de controles para mantener la trazabilidad de la queja desde que ingresa a
orientacion hasta que se concluye el expediente, y de mecanismos de registro para ubicar
los expedientes y reportar los movimientos entre las dreas, a fin de contar con informacion
relevante y de calidad para generar reportes e informes para evaluar el estatus de las
quejas, el avance en el cumplimiento de las medidas administrativas y de reparacion, asi
como para el debido control de los expedientes, en términos del articulo 30, fraccion I Bis,
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; del Titulo Sequndo Modelo
Estdndar de Control Interno, Capitulo I Estructura del Modelo, disposicion 9, Normas
Generales, Principios y Elementos de Control Interno, Norma Cuarta, Informacién y
Comunicacion, pdrrafo tercero, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno , y del Capitulo
III, Reglas de control, apartado III. 8, de la Guia Interna para el manejo y control de
expedientes de queja del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion”, ---------=-=------

Ante la necesidad de contar con una herramienta eficaz, actualizada que permita
administrar y gestionar las peticiones y quejas y al tratarse de un documento
orientador de caracter interno, la Direccion General Adjunta de Quejas, con
fundamento en el articulo 51, fraccion VI, del Estatuto Organico del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién, con el apoyo de la Subdireccion de Informatica,
elaboroé la Guia Interna del Sistema Integral de Quejas (SIQ).

La Guia fue difundida para su aplicacion mediante circular 002/2024, entre las areas
encargadas de integrar, gestionar, administrar y resguardar la documentaciéon e
informacién de las peticiones y quejas que se reciben en el Consejo.

La Guia de Usuario del Sistema Integral de Quejas (SIQ) se compone principalmente
de cuatro médulos: 1. Orientacion (Servicio); 2. Mediacion; 3. Quejas (Expediente), y 4.
Medidas Administrativas y de Reparacién (Seguimiento).

Las funciones primordiales de los modulos son registrar las peticiones o quejas que
ingresan en cada etapa; capturar la informacion especifica del caso, asi como la
atencién que se le da; cargar la documentacién que se genera sobre el caso en
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particular; asimismo, permite asignar el caso al personal que le dara seguimiento. Lo
anterior, sirve para tener un optimo seguimiento, para obtener reportes o consultas,

con informacién clara y precisa, de la totalidad de asuntos que ingresan a la Direccion
General Adjunta de QUEjas. =-=-========mmmmmm e

De acuerdo con los médulos de seguimiento, el SIQ cuenta con diversos tipos de
usuarios. Cada usuario cuenta con permisos especificos que dependen de su areay
puesto. Estos permisos son asignados por el area correspondiente, asegurando que
cada usuario tenga acceso unicamente a las funciones necesarias para su rol. ----------

Desde su creacion, el SIQ ha tenido diversas mejoras y modificaciones. A partir de la
creacion del “Programa Institucional del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion 2021-2024", se han realizado modificaciones significativas en el SIQ; lo
anterior, con la finalidad de cumplir con el objetivo prioritario de “Desplegar las
capacidades institucionales del CONAPRED en materia de proteccién y promocioén del
derecho a la igualdad y no discriminacion”. -===-==-==mmmmmmm e

Dicho objetivo, propone fortalecer los sistemas de informacion internos que sustentan
el mecanismo de atencion interno de la Direccion General Adjunta de Quejas y de sus
areas que intervienen para la atencion de los procesos, para generar insumos Utiles
paralatoma de decisiones y datos estadisticos sobre el fendmeno de la discriminacion,
sus conductas y practicas; para ello, se ha implementado un plan de actualizacion y
modernizacién continua del SIQ para mejorar la gestién en el tramite de las quejas. --

Para finalizar, el Dr. Enrique Ventura enuncid las ultimas actualizaciones realizadas con
la finalidad de esquematizar la ruta que se siguié desde su diagndstico y planeacion,
elaboracion y difusién, asi como el mecanismo que se seguira para su total
implementacion: —=--=--===mmmmmmmm e

PLANEACION ELABORACION Y | DIFUSION IMPLEMENTACION
PRUEBAS

Andlisis del sistema | - Comunicaciéon con el | A través de la Circular | - Durante enero de 2025
para determinar las | drea de informatica en | 002/2024 se difundié | se llevarda a cabo la

areas de mejora y | el que se propusieron | entre el personal de la | capacitacion del uso de

proponer la inclusion | las actualizaciones, la guia.
. 23
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de los Modulos de | mejoras y actualizacion | DGAQ la elaboracion | - Durante el primer
Mediacién y Medidas | del SIQ. de la guia. semestre de 2025, como
Administrativas y de | - Una vez hecho las acciones de control, se
Reparacién. pruebas necesarias se realizaran verificaciones
determiné la viabilidad al sistema para evaluar

de los Médulos nuevos. la eficacia, correcto

desempefio, adecuado

llenado y areas de

oportunidad que se

reportaran en el marco
de la evaluacibn de
Control Interno

Institucional (PTCI).

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, pregunt6 a la Junta de Gobierno si tenian algun
comentario respecto a lo expuesto por el Dr. Enrique Ventura.

No habiendo ningln comentario, se procedié al desahogo del siguiente punto del
orden del dia.

Para el desahogo del tema, se cedi6 el uso de la voz a la asambleista Mtra. Margarita
Nemecio Nemesio.

La Mtra. Margarita Nemecio Nemesio, hizo referencia a un acompafamiento que se
esta haciendo a tres casos particulares, de los cuales uno de ellos tiene que ver con un
despido injustificado por discriminacion (persona indigena), por lo cual expresé su
intencién de presentar una queja por causal de discriminacion ante el CONAPRED. ----

El segundo caso corresponde a hijos e hijas de dos familias jornaleras que fueron
retenidas en el DIF de Guasave, donde se acusa a los padres de abandono y en el cual
se sospecha que el debido proceso no se ha enfocado en una perspectiva intercultural
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porque los padres son pertenecientes a un pueblo indigena. Mencioné que ha habido
intervencion de las autoridades locales de Sinaloa, pero se cree que existen omisiones
en el proceso de cercania y acompafiamiento. Del mismo modo que el caso anterior,
expresd su intencién de presentar una queja ante el CONAPRED por causal de
discriminacidn por pertenencia a un pueblo indigena, por ser personas trabajadoras
agricolas y personas migrantes. ==--=-=====mmmmmm e

La presidenta del CONAPRED, Claudia Olivia Morales Reza, accedi6 a dar
acompafiamiento a la solicitud de la Mtra. Margarita Nemecio, a su vez encomendo al
Dr. Enrique Ventura, Director General Adjunto de Quejas, para que dé seguimiento a
[0S dOS CaSOS EXPUESLOS. ==mmmmmmmmmmm e oo

El Dr. Enrique Ventura y la Mtra. Margarita Nemecio acordaron trabajar en conjunto
(reunién virtual) para la atencidn de [0S Cas0S. --=--======mmmmmmmmm oo

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, en voz del asambleista Izack Alberto Zacarias (quien
tuvo problemas de conexién), menciond que se busca el acompafiamiento directo
respecto a una queja existente por parte de organizaciones de la sociedad civil en
Jalisco, sobre algunas de las declaraciones que hizo el gobernador respecto a las
infancias trans, debido a que Jalisco es precisamente uno de los estados con avance
en el reconocimiento de las infancias trans. -=---=======mmmmmm e o

El Dr. Ricardo Baruch sugirié que el Dr. Enrique Venturay el Lic. Izack Alberto trabajen
de manera coordinada para la atencién del caso.

Respecto a la peticion hecha por el Subsecretario Mtro. Arturo Medina, sobre la
difusion de los Reconocimientos por la Igualdad y No Discriminacion, el Dr. Ricardo
Baruch se sumo a la misma para que el CONAPRED haga la difusion correspondiente,
lo cual daria mas impulso para que se conozcan a las personas e instituciones que
recibieron los reCoNOCiMI@NTOS. ================mmmm oo

La presidenta Claudia Olivia Morales Reza, menciono que el CONAPRED esta en total
disposicion de visibilizar a las personas e instituciones ganadoras de los
Reconocimientos por la Igualdad y No Discriminacion.

Una vez agotados todos los puntos del orden del dia, la presidenta del CONAPRED
cedio el uso de la palabra al Subsecretario Mtro. Arturo Medina para que emitiera un
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El Mtro. Arturo Medina, agradecio la participacién de los integrantes, asambleistas e
invitados a la presente sesién de la Junta de Gobierno y mencion6 que derivado de los
ultimos comentarios informara al Consejo Consultivo del Mecanismo que fue bien
recibida la propuesta de difusién por parte del CONAPRED. Agregd que el area de
Comunicacién Social de la Subsecretaria se sumara a la difusién.

Agradecio también al CONAPRED por el encuentro realizado en conjunto con personas
con discapacidad que participan en la vida publica, intelectual, en la television y que
pusieron muchos temas sobre la mesa dejando una agenda muy amplia. Derivado de
dicho encuentro se tiene una agenda de derechos sexuales y reproductivos de las
personas con diversidad funcional. ====-=======mmmmmmm e

Mencion6 también el trabajo coordinado que se tuvo con el CONAPRED en la
construccion del Plan Nacional de Desarrollo, realizado en Zacatecas y donde el
CONAPRED tuvo la responsabilidad de articular los trabajos y del registro de
participacionesy propuestas para construir y enriquecer el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) con el enfoque de la No Discriminacion. =-=--========smmmmmmm oo

Enfatizé que el Gobierno de México refrenda en cada accién que realiza el enfoque
transversal de la Inclusion y No Discriminacion, sobre todo del combate al clasismo y
al racismo. Hizo un llamado a los servidores publico a que todos los dias, en cada
accion, en cada resolucién de un procedimiento administrativo o de atencion
ciudadana, lo hagan con inCluSiON. =-====mmmmmm s

Para concluir la presente sesién, la Presidenta del CONAPRED, manifesto que el acta
de la sesién contendra la firma autégrafa de la persona representante de la Secretaria
de Anticorrupcion y Buen Gobierno por haber sido solicitado.

Una vez agotados todos los puntos sefialados en el orden del dia, la Presidenta del
CONAPRED agradeci6 a todas y todos los presentes por haber participado en esta
Primera Sesién Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, por lo que sesién siendo las dieciocho (18) horas con
veintitrés (23) minutos del dia veintisiete (27) de febrero de dos mil veinticinco (2025),
declaré clausurada la Primera Sesion Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del
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Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. =

FIRMAS
Claudia Olivia Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
Presidenta del Cofig acional Director de Asuntos juridicos y
para PrevenirdaMigcriminacion. Apoyo a la Secretaria Técnica de la
Presidenta d a de Gobierno. Junta de Gobierno.

PERSONAS REPRESENTANTES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

Mtro. Arturo Medina Padilla
Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion.
Representante Titular de la Secretaria de Gobierno.

PERSONAS REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Mtra. Esperanza Moreno Avila.
Comisaria Pablica Suplente adscrita a la
Direccion General de Prevencion de la Corrupcién y Mejora Continua 4, de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA PAGINA FORMAN PARTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL CONSE]O NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DfA 27 DE FEBRERO DE 2025,
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