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Anexo 8. Formatos obligatorios para la publicacién de medios de verificacién
documentales dentro del apartado virtual “Proteccion de Datos Personales”

Formato Apartado virtual “Proteccion de datos personales”

No. Criterio Medio de verificacién
Hipervinculo al apartado denominado “Proteccion de .
” . . https://www.conapred.org.mx/proteccion-
1. Datos Personales” publicado en el portal de internet del
. . £ . de-datos-personales/
sujeto obligado en la pagina de inicio
Hipervinculo a la seccién “1. Avisos de privacidad https://www.conapred.org.mx/proteccion-
2. integrales” publicada dentro del apartado “Proteccion de-datos-personales/avisos-de-privacidad-
de Datos Personales” integrales/
Hipervinculo a la secciéon “2. Datos de contacto de la .
i : . https://www.conapred.org.mx/proteccion-
Unidad de Transparencia y, en su caso, del Oficial de
3. . N . de-datos-personales/datos-de-contacto-
Proteccién de Datos Personales” publicada dentro del . .
y . ” de-la-unidad-de-transparencia/
apartado “Proteccién de Datos Personales
. . L e https://www.conapred.org.mx/proteccion-
Hipervinculo a la seccién “3. Informacién relevante en ps:// P g /p .
. s ,, . de-datos-personales/informacion-
4. materia de proteccién de datos personales” publicada . .
N - N relevante-en-materia-de-proteccion-de-
dentro del apartado “Proteccién de Datos Personales
datos-personales/

Vertiente 1: Principios
Variable y formato 1.1 Aviso de Privacidad Integral

| Optico / Sonoro / Visual / Otra tecnologia)

¢) Lugar fisico en el cual el titular podra revisar el
aviso de privacidad

d) Hipervinculo al aviso de privacidad publicado en
el portal de internet del responsable

Ejercicio (afo) del que se presenta la informacion (2025)
Fecha de publicacién de la informacién (11/07/2023)
Fecha de la Ultima actualizacion (31/03/2025)
No. Criterio Medio de verificacién
Hipervinculo al documento que contenga la
informacién relativa al aviso o avisos de privacidad
integrales:
a) Denominacién del tratamiento de datos https://conapred.sharepoint.com/:x:/g/EXuQ8
personales que lleva a cabo el sujeto obligado MvK9w1Bv4_IF95LddwB1gBRIp091yg3i_KS36glc
(incluido el tratamiento de datos de su personal) Q?e=UTjz4m
1. b) Tipo de medio por el cual se difunde el aviso de
privacidad (Fisico / Electrdénico / Fisico y Electrénico Electrénico

T Anexo-Guia 1. Informacién sobre el aviso o los avisos de privacidad integrales.
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https://www.conapred.org.mx/proteccion-de-datos-personales/
https://www.conapred.org.mx/proteccion-de-datos-personales/
https://www.conapred.org.mx/proteccion-de-datos-personales/avisos-de-privacidad-integrales/
https://www.conapred.org.mx/proteccion-de-datos-personales/avisos-de-privacidad-integrales/
https://www.conapred.org.mx/proteccion-de-datos-personales/avisos-de-privacidad-integrales/
https://www.conapred.org.mx/proteccion-de-datos-personales/datos-de-contacto-de-la-unidad-de-transparencia/
https://www.conapred.org.mx/proteccion-de-datos-personales/datos-de-contacto-de-la-unidad-de-transparencia/
https://www.conapred.org.mx/proteccion-de-datos-personales/datos-de-contacto-de-la-unidad-de-transparencia/
https://www.conapred.org.mx/proteccion-de-datos-personales/informacion-relevante-en-materia-de-proteccion-de-datos-personales/
https://www.conapred.org.mx/proteccion-de-datos-personales/informacion-relevante-en-materia-de-proteccion-de-datos-personales/
https://www.conapred.org.mx/proteccion-de-datos-personales/informacion-relevante-en-materia-de-proteccion-de-datos-personales/
https://www.conapred.org.mx/proteccion-de-datos-personales/informacion-relevante-en-materia-de-proteccion-de-datos-personales/
https://conapred.sharepoint.com/:x:/g/EXuQ8MvK9w1Bv4_IF95LddwB1gBR9p091yg3i_KS36glcQ?e=UTjZ4m
https://conapred.sharepoint.com/:x:/g/EXuQ8MvK9w1Bv4_IF95LddwB1gBR9p091yg3i_KS36glcQ?e=UTjZ4m
https://conapred.sharepoint.com/:x:/g/EXuQ8MvK9w1Bv4_IF95LddwB1gBR9p091yg3i_KS36glcQ?e=UTjZ4m
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Variable y formato 1.2 Mecanismos para acreditar el cumplimiento de

principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas disposiciones

aplicables

Ejercicio (afio) del que se presenta la informacién (2025)
Fecha de publicacién de la informacién (07/03/2025)
Fecha de la ultima actualizacion (31/03/2025)
No. Criterio Medio de verificacion
Oficio o instrumento a través del cual se autoriza https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EagZ
1. el destino de recursos para la instrumentacién de  MignZABOiwH5iI9w)E8BoMU8z4SKYT3R5BKak
programas y politicas de proteccién de datos IhQtw?e=TXrTVQ
personales
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X
2. Hipervinculo al programa o politica de proteccién 5RghmdFAg- ,
de datos personales O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtgTuNOIdfA?e=KV
TgmyY
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/ETgo
3. Hipervinculo al programa de capacitacién de XVp4-v5ArnEtpodyDFUBXqgueZGr-cbAbEMk-
proteccién de datos personales c72wg?e=Wr1Xjf
. , https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EVB5
e e, PSR OGb QIR oA
peciiiq \stema P y SGVYN8g?e=b1qPpO
vigilancia
Hipervinculo al documento en el cual el
responsable establece el procedimiento para la https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/Ea0d
5. = recepciony respuesta de dudas, y’queJas de los hTsVzHFOOEW7pj109ngBstcYyl-
titulares en materia de proteccién de datos t10gTczuSST7xWA?e=H5vsMB
personales
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https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EagZMiqnZABOiwH5iI9wJE8BoMU8z4SKYT3R5BKakIhQtw?e=TXrTVQ
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EagZMiqnZABOiwH5iI9wJE8BoMU8z4SKYT3R5BKakIhQtw?e=TXrTVQ
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EagZMiqnZABOiwH5iI9wJE8BoMU8z4SKYT3R5BKakIhQtw?e=TXrTVQ
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=KV1qmY
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=KV1qmY
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=KV1qmY
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=KV1qmY
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/ETgoXVp4-v5ArnEtpodyDFUBXqgueZGr-cbAbEMk-c72wg?e=Wr1Xjf
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/ETgoXVp4-v5ArnEtpodyDFUBXqgueZGr-cbAbEMk-c72wg?e=Wr1Xjf
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/ETgoXVp4-v5ArnEtpodyDFUBXqgueZGr-cbAbEMk-c72wg?e=Wr1Xjf
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EVB5yzmSsQdFi7dA7OdmbQIBSXOAq6bbbEY6cp7sGvYN8g?e=b1qPpO
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EVB5yzmSsQdFi7dA7OdmbQIBSXOAq6bbbEY6cp7sGvYN8g?e=b1qPpO
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EVB5yzmSsQdFi7dA7OdmbQIBSXOAq6bbbEY6cp7sGvYN8g?e=b1qPpO
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/Ea0dhTsVzHFOoEW7pj109ngBstcYyI-tl0qTczu5ST7xwA?e=H5vsMB
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/Ea0dhTsVzHFOoEW7pj109ngBstcYyI-tl0qTczu5ST7xwA?e=H5vsMB
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/Ea0dhTsVzHFOoEW7pj109ngBstcYyI-tl0qTczu5ST7xwA?e=H5vsMB
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Vertiente 2: Deberes
Variable y formato 2.1 Deber de seguridad

Ejercicio (afio) del que se presenta la informacién (2025)
Fecha de publicacién de la informacién
P (13/09/2024)
Fecha de la Gltima actualizacion (31/03/2025)
No. Criterio Medio de verificacion
Hipervinculo a la versién publica del documento
de seguridad del responsable, testando
Unicamente lo relativo al plan de trabajo que
contiene, ademas, el andlisis de riesgo y brecha
Por ningin motivo debe incluirse en este https://www.conapred.org.mx/wp-
apartado el documento de seguridad integro content/uploads/2021/12/Documento_
1. conel gue cuenta el responsable. El documento Seguridad_2020_VP_Final-1.pdf
de seguridad debera publicarse protegiendo el
plan _de trabajo, el analisis de riesgo y el
andlisis de brecha respectivos; lo que implica
que en caso de que se dejen visibles, sin
excepcién, sera considerado como
incumplimiento al presente criterio
Hipervinculo al documento que contiene las https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X
2. politicas internas de gestién y tratamiento de los 5RghmdFAg-
datos personales O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuNOIdfA?e=Y

Variable y formato 2.2 Deber de confidencialidad y comunicaciones de datos

personales
Ejercicio (afo) del que se presenta la informacion (2025)
Fecha de publicacién de la informacién (17/08/2021)
Fecha de la Ultima actualizacion (31/03/2025)
No. Criterio Medio de verificacion

Hipervinculo al documento mediante el cual se establecen los
controles dirigidos a asegurar la confidencialidad que deben
guarda'r todas(ljas pgrsonas que |ntefrV|enI<_an en cualquller fadsebdel content/uploads/2021/12/Doc
jcratar.nllento e aTtos personales.  Los controles deben umento_Seguridad_2020_VP_Fi
identificarse con claridad de forma sencilla. nal-1.pdf

https://www.conapred.org.mx
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https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2021/12/Documento_Seguridad_2020_VP_Final-1.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2021/12/Documento_Seguridad_2020_VP_Final-1.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2021/12/Documento_Seguridad_2020_VP_Final-1.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2021/12/Documento_Seguridad_2020_VP_Final-1.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2021/12/Documento_Seguridad_2020_VP_Final-1.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2021/12/Documento_Seguridad_2020_VP_Final-1.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2021/12/Documento_Seguridad_2020_VP_Final-1.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2021/12/Documento_Seguridad_2020_VP_Final-1.pdf
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=YOTguH
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=YOTguH
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=YOTguH
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=YOTguH
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Hipervinculo al documento que contenga la relacion de los instrumentos
juridicos que regulan la relacién con los encargados, en cual se
establecerd como clausula general el guardar confidencialidad respecto
de los datos personales tratados por el encargado. El documento debera
contener la denominacién e hipervinculo de la versién publica de cada
instrumento juridico y su finalidad, asi como indicar si estos incluyen la
cladusula general de confidencialidad?

En caso de que no aplique, el responsable debera especificar que a la
fecha no se cuenta con Encargado(s).

“El Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion a la fecha no
cuenta con encargado,
entendiéndose como tal a la
persona fisica o juridica, publica o
privada, ajena a este organismo,
que sola o juntamente con otras
trate datos personales a nombrey
por cuenta del Conapred”.

Hipervinculo al documento que contenga la relacién de los instrumentos
juridicos mediante los cuales se formaliza la contratacién o adhesién a
servicios, aplicaciones e infraestructura en el cdmputo en la nubey otras
materias, en los cuales se establezcan las condiciones o cldusulas
generales de contratacion, incluidas aquéllas en las cuales el o los
proveedores se obliguen a guardar confidencialidad respecto de los
datos personales sobre los que se preste(n) el servicio. El documento
debera contener la denominacién e hipervinculo de la versién publica de
cada instrumento juridico, su finalidad e indicar si incluyen las
condiciones o clausulas generales de la contratacion, asi como la
clausula general de confidencialidad?

En caso de que no aplique, el responsable debera especificar que a la
fecha no se cuenta con proveedor(es) de servicios, aplicaciones e
infraestructura en el cdmputo en la nube y otras materias.

https://conapred-
my.sharepoint.com/:f:
/a/personal/unidadde
transparencia_conapr
ed_org_mx/ESETInWk
KjzGp79Z-
9832CMBEbOIXTDOq
Q5UTE2SrhDHAg?e=
hIDW4c

Hipervinculo al documento que contenga la relacién de los instrumentos
juridicos mediante los cuales se formalizan las transferencias de datos
personales, y en los cuales el receptor de los datos personales se obliga
a garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que da
tratamiento. El documento debera contener la denominaciéon e
hipervinculo de la version publica de cada instrumento juridico, su
finalidad, breve descripcion de la forma en la que se obtuvo el
consentimiento del titular, o bien, especificar alguna de las excepciones
establecidas en los articulos 22 fraccién 11 y/o 70 de la Ley General; medio
o forma por el que el responsable comunicé al receptor de los datos
personales, el aviso de privacidad conforme al cual se tratan los datos
personales frente al titular; asi como indicar si estos incluyen la clausula
general de confidencialidad*

En caso de que no aplique, el responsable debera especificar que a la
fecha no se han realizado transferencias, o bien, que no aplica por
actualizarse alguno de los supuestos que establece el articulo 66
fracciones Iy Il de la Ley General.

“El Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién a la
fecha no ha realizado
transferencias
de datos personales”

2Ver Anexo-Guia 2. Instrumentos juridicos que regulan la relacién con los Encargados con clausula general de guardar
confidencialidad.
3 Ver Anexo-Guia 3. Instrumentos juridicos mediante los cuales se formaliza la contrataciéon o adhesién a servicios,
aplicaciones e infraestructura en el cémputo en la nube y otras materias.

4Ver Anexo-Guia 4. Transferencias de datos personales.
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https://conapred-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/unidaddetransparencia_conapred_org_mx/EsET1nWkKjZGp7gZ-9832CMBEbOixTDOqQ5UTE2SrhDHAg?e=hJDW4c
https://conapred-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/unidaddetransparencia_conapred_org_mx/EsET1nWkKjZGp7gZ-9832CMBEbOixTDOqQ5UTE2SrhDHAg?e=hJDW4c
https://conapred-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/unidaddetransparencia_conapred_org_mx/EsET1nWkKjZGp7gZ-9832CMBEbOixTDOqQ5UTE2SrhDHAg?e=hJDW4c
https://conapred-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/unidaddetransparencia_conapred_org_mx/EsET1nWkKjZGp7gZ-9832CMBEbOixTDOqQ5UTE2SrhDHAg?e=hJDW4c
https://conapred-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/unidaddetransparencia_conapred_org_mx/EsET1nWkKjZGp7gZ-9832CMBEbOixTDOqQ5UTE2SrhDHAg?e=hJDW4c
https://conapred-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/unidaddetransparencia_conapred_org_mx/EsET1nWkKjZGp7gZ-9832CMBEbOixTDOqQ5UTE2SrhDHAg?e=hJDW4c
https://conapred-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/unidaddetransparencia_conapred_org_mx/EsET1nWkKjZGp7gZ-9832CMBEbOixTDOqQ5UTE2SrhDHAg?e=hJDW4c
https://conapred-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/unidaddetransparencia_conapred_org_mx/EsET1nWkKjZGp7gZ-9832CMBEbOixTDOqQ5UTE2SrhDHAg?e=hJDW4c
https://conapred-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/unidaddetransparencia_conapred_org_mx/EsET1nWkKjZGp7gZ-9832CMBEbOixTDOqQ5UTE2SrhDHAg?e=hJDW4c
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Vertiente 3: Ejercicio de los derechos ARCO

Variable y formato 3.1 Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

Ejercicio (afio) del que se presenta la informacién (2025)
Fecha de publicacién de la informacién (31/03/2025)
Fecha de la dltima actualizacion (31/03/2025)
No. Criterio Medio de verificacion
https://conapred.share
Hipervinculo del documento que contiene los medios vy point.com/:b:/g/EQ6X5
1 procedimientos habilitados por el responsable para atender las RghmdFAg-
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO O_WA_p6DsBCpgGCahL
5n8BtqTuNOIdfA?e=Sy5
GHp
Hipervinculo al documento que detalla la siguiente informacién
relativa a las solicitudes para el ejercicio del derecho de Acceso
a datos personales recibidas por el sujeto obligado®>:
a) Numero de solicitudes recibidas https://conapred.shar
b) NuUmero de solicitudes atendidas dentro del plazo legal epoint.com/:b:/g/EtiJ
,  establecido 6tGPzhChQ2FaHsBAIg
c)I | NIL'JmerEIde'jolicitudes qgue no se atendieron dentro del BvshvBTm)Cj_okeCXNk
plazo legal establecido OGLg?e=aehAW1
En caso de no haber recibidos solicitudes para el ejercicio del 9se=q
derecho de Acceso a datos personales, deberd especificarlo en
el presente formato sin que sea necesario publicar documento
alguno.
Hipervinculo al documento que detalla la siguiente informacion
relativa a las solicitudes para el ejercicio del derecho de Rectificacion
de datos p(?rsonales rec'ib'idas por gl syjeto obligado®: https://conapred.share
a) Numero de solicitudes recibidas int /:b:/a/EVqil6
b) Numero de solicitudes atendidas dentro del plazo legal point.com/:b:/g/EVq]]
3.  establecido tGPzhChQ2FaHsBAIgB
c) Numero de solicitudes que no se atendieron dentro del vshvBTmJCj_okeCXNkO
plazo legal establecido GLg?e=qehAW1
En caso de no haber recibido solicitudes para el ejercicio del derecho
de Rectificacion de datos personales, debera especificarlo en el
presente formato sin que sea necesario publicar documento alguno.

5> Ver Anexo-Guia 5. Informacion sobre derechos ARCO.

i

6 Ver Anexo-Guia 5. Informacion sobre derechos ARCO.
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https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=Sy5GHp
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=Sy5GHp
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=Sy5GHp
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=Sy5GHp
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=Sy5GHp
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EQ6X5RqhmdFAg-O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqTuN0ldfA?e=Sy5GHp
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EVqiJ6tGPzhChQ2FaHsBAIgBvshvBTmJCj_okeCXNkOGLg?e=qehAW1
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EVqiJ6tGPzhChQ2FaHsBAIgBvshvBTmJCj_okeCXNkOGLg?e=qehAW1
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EVqiJ6tGPzhChQ2FaHsBAIgBvshvBTmJCj_okeCXNkOGLg?e=qehAW1
https://conapred.sharepoint.com/:b:/g/EVqiJ6tGPzhChQ2FaHsBAIgBvshvBTmJCj_okeCXNkOGLg?e=qehAW1
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Hipervinculo al documento que detalla la siguiente informacién
relativa a las solicitudes para el ejercicio del derecho de
Cancelacion de datos personales recibidas por el sujeto
obligado”:

a) NuUmero de solicitudes recibidas

b) Numero de solicitudes atendidas dentro del plazo legal : .
4. establecido point.com/:b:/g/EVqi)6

c) NUmero de solicitudes que no se atendieron dentro del tGPzhChQ2FaHsBAIgB
plazo legal establecido vshvBTm]Cj_okeCXNkO
En caso de no haber recibido solicitudes para el ejercicio del GLg?e=gehAW1
derecho de Cancelacion de datos personales, debera
especificarlo en el presente formato sin que sea necesario
publicar documento alguno.

Hipervinculo al documento que detalla la siguiente informacién
relativa a las solicitudes para el ejercicio del derecho de
Oposicion al tratamiento de datos personales recibidas por el
sujeto obligado?:

a) NGmero de solicitudes recibidas https://conapred.share
b) Numero de solicitudes atendidas dentro del plazo legal ~ point.com/:b:/g/EVqi)6t

5. establecido GPzhChQ2FaHsBAIgBv
c) Numero de solicitudes que no se atendieron dentro del shvBTm)Cj_okeCXNkOG

plazo legal establecido Lg?e=qehAW1
En caso de no haber recibidos solicitudes para el ejercicio del
derecho de Oposicion al tratamiento de datos personales,
deberd especificarlo en el presente formato sin que sea
necesario publicar documento alguno.

https://conapred.share

7Ver Anexo-Guia 5. Informacién sobre derechos ARCO.
5 8 Ver Anexo-Guia 5. Informacion sobre derechos ARCO.
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Vertiente 4: Portabilidad
Variable y formato 4.1 Portabilidad de datos personales

Ejercicio (afio) del que se presenta la informacién (2025)
Fecha de publicacién de la informacién (31/03/2024)
Fecha de la dltima actualizacion (31/03/2025)
No. Criterio Medio de verificacion

Indique si el sujeto obligado realiza tratamientos de datos
personales por medios automatizados o electrénicos (Si / No)
En caso de no realizar tratamientos de datos personales por
medios automatizados o electrénicos, se deberd incluir la
1. siguiente leyenda: SI
“El/la (nombre del sujeto obligado) no realiza tratamiento de
datos personales por medios automatizados o electrénicos.”

En caso de no hacerlo debera omitir publicar informacién en los
siguientes criterios de la presente variable

Sefiale si emplea un formato electrénico accesible y legible por
medios automatizados, es decir, que éstos ultimos pueden
identificar, reconocer, extraer, explorar o realizar cualquier otra
operacion con datos personales especificos (Si / No)

No

Indique si el formato utilizado permite la reutilizacién y/o

. , N
aprovechamiento de los datos personales (Si / No) °

Documento que contenga el hipervinculo al / a los aviso(s) de
privacidad integral(es) por cada tratamiento de datos
personales en los cuales sea posible solicitar la portabilidad de
estos, donde se establezcan los tipos o categorias de datos
personales que técnicamente sean portables; el o los tipos de
formatos estructurados y cominmente utilizados disponibles
para obtener o transmitir sus datos personales, y los
mecanismos, medios y procedimientos disponibles para que el
titular pueda solicitar la portabilidad de sus datos personales.
Dicho documento debera contener la siguiente informacion®:

N/A

a) Denominacién del tratamiento de datos personales que
permite la portabilidad
b) Tipo de medio por el cual se difunde el aviso de

privacidad (Fisico / Electrénico / Fisico y Electrénico / Optico /
Sonoro / Visual / Otra tecnologia)

% Ver Anexo-Guia 6. Avisos de privacidad portabilidad.
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) Lugar fisico en el cual el titular podra revisar el aviso de
privacidad
d) Hipervinculo al aviso de privacidad publicado en el

portal de internet del responsable

Sefiale si en caso de que el titular no acomparie a su solicitud el
medio de almacenamiento para la elaboracién de la copia
correspondiente de sus datos personales, el sujeto obligado
facilita dicho medio de almacenamiento (Si / No)

NO

Hipervinculo al documento mediante el cual establece las
medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico
para la transmisién de los datos personales como son, de
manera enunciativa mas no limitativa, mecanismos de
autenticacidn de usuarios, conexiones seguras, o bien, utilizar
medios electrénicos de transmision cifrados. N/A
En caso de tratarse del documento de seguridad, debera
incluir la version publica del mismo. Por ningiin motivo debe
incluirse en este apartado el documento de seguridad
integro con el que cuenta el responsable. El documento de
seguridad deberd publicarse protegiendo el plan de trabajo,
el andlisis de riesgo y el andlisis de brecha respectivos; lo que
implica que en caso de que se dejen visibles, sin excepcién,
sera considerado como incumplimiento al presente criterio

Vertiente 5: Acciones preventivas en materia de proteccion de datos personales
Variable y formato 5.1 Evaluaciéon de impacto en la proteccién de datos

personales
Ejercicio (afo) del que se presenta la informacion (2025)
Fecha de publicacién de la informacién
P (31/03/2024)
Fecha de la Ultima actualizacion (31/03/2025)
No. Criterio Medio de verificacién
Denominaciéon de la politica publica, programa, sistema, plataforma,
aplicacién o cualquier otra actividad que implique el tratamiento
intensivo o relevante de datos personales realizado.
1. Encaso de que no aplique, el responsable deberd especificarlo y debera NO

omitir ingresar informacion en los criterios subsecuentes de la presente
variable

Ano de
La Mujer
Indigena
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La politica publica, programa, sistema, plataforma, aplicacién o
cualquier otra actividad que implique el tratamiento intensivo o
2. relevante de datos personales realizado esta sujeta a alguna de N/A
las exenciones de la presentacion de evaluacién de impacto
(Si/No)

En caso de una respuesta en sentido afirmativo, hipervinculo al
informe de exencién emitido por el INAL Debera omitir ingresar
informacién en los criterios subsecuentes de la presente
variable.

En caso de que la politica publica, programa, sistema,
plataforma, aplicacién o cualquier otra actividad que implique el
tratamiento intensivo o relevante de datos personales realizado,
no esté sujeta a alguna de las exenciones de la presentacion de
evaluacién de impacto, publicar el hipervinculo a la evaluacién
de impacto entregada al INAI

N/A

Hipervinculo al dictamen de recomendaciones no vinculantes

) o N/A
correspondiente emitido por el INAI /

Vertiente 6: Responsables en materia de Proteccion de Datos Personales
Variable y formato 6.1 El Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia

Ejercicio (afio) del que se presenta la informacién (2025)
Fecha de publicacién de la informacién (31/03/2024)
Fecha de la Ultima actualizacion (31/03/2025)
No. Criterio Medio de verificacién

Indicar si cuenta con Comité de Transparencia (Si/No)
1. Encaso de que la respuesta sea negativa debera omitir ingresar SI
informacién en los criterios subsecuentes del presente formato

Hipervinculo al documento que contenga los procedimientos https://conapred.sharepoint.co

2 internos establecidos e implementados que aseguren mayor m/:b:/g/EQ6X5RghmdFAg-
" eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los O_wA_p6DsBCpgGCahL5n8BtqT
derechos ARCO uNOIdfA?e=G7cN6X

Ano de
La Mujer
Indigena
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- Gobernacion

Secretaria de Gobernacién

LA DISCRIMINACION

3@ CONAPRED

Hipervinculo a los criterios especificos establecidos por el https://conapred.sharepoint.com

3. Comité parala mejor observancia de la Ley Generaly de aquellas ~ /:0*/9/ESmKSmAItRFEGFYYCP-
di - licables en la materia JqQIBDz8TusPkWKFbnCVQmMF629

isposiciones aplica ae=friDaN
https://conapred.sharepoint.co
. ] s o m/:b:/g/ETgoXVp4-

4. Hipervinculo al programa de capacitacién y actualizacién de los VSArnEtpodyDFUBXqgueZGr-
servidores publicos del responsable establecido por el Comité cbAbEMK-c72wg?e=QEXyL5
Indique si cuenta con Unidad de Transparencia (Si/No).

5 En caso de que la respuesta sea negativa debera omitir ingresar S

* informaciéon en los criterios subsecuentes de la presente
variable
Sefiale si la Unidad de Transparencia es el area encargada de

6. gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO st
(St/ No)

Hipervinculo al documento que contenga los mecanismos https://conapred.sharepoint.com

,  establecidos por la Unidad de Transparencia para asegurar que ﬁb/g/Ef'QQBtégSpEfozKQ'CX‘W"*

" los datos personales solo se entreguen a su titular o su 00QQIMNNP7uQPDI7VQ?e=3Yp
representante debidamente acreditados N3E
Hipervinculo al documento mediante el cual el responsable da a https://conapred.sharepoint.

g conocer al publico en general, los costos por la reproducciény  com/:b/g/EWFINEt3RISG)xh

* envio de los datos personales que le sean solicitados, con base E—N'UZOQBWTApnfmZ’CDQC

. . o . ) MDmMREVX_g?e=Cqdlav
en lo establecido en las disposiciones normativas aplicables
Hipervinculo al documento que contiene los instrumentos https://conapred.sharepoint
9. aplicados para evaluar calidad sobre la gestién de las solicitudes ~ -com/:b:/g/EdKy_Tkca6BLjR
P GhWK3Z0ZwBSjsNB_BgaEl
ara el ejercicio de los derechos ARCO -
P ) 7KttbhePk8g?e=yjXgNA
Hipervinculo al documento que enliste el o los acuerdos )
realizados con instituciones publicas especializadas para auxiliar hetps://conapred.sharepoint.c
o, o P P P . om/:b:/g/ESISPEXII71NmeRrO

10. enlarecepcion, tramite y entrega de las respuestas a solicitudes Q4wQWKBFi8Q6rTUY3uAscedd
de datos personales, en lengua indigena, braille o cualquier qOykg?e=sMKuoH
formato accesible correspondiente, en forma mas eficiente
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Variable y formato 6.2 Oficial de Proteccién de Datos Personales

Ejercicio (afio) del que se presenta la informacién (2025)
Fecha de publicacién de la informacién
P (31/03/2024)
Fecha de la dltima actualizacion (31/03/2025)
No. Criterio Medio de verificacion
Lleva a cabo tratamientos de datos personales intensivos o
1. , No
relevantes (Si/No)
El Consejo Nacional para
Hipervinculo al documento mediante el cual el responsable Prevenir la Discriminacion, no
2. designé al Oficial de proteccion de datos personales cuenta con un Oficial de
Proteccién de Datos
Personales.
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