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CUARTA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONSEJO NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

En la Ciudad de México, siendo las diez (10) horas del dia veintinueve (29) de noviembre de dos
mil veinticuatro (2024), se reunieron de manera presencial en la Sala Gilberto Rincén Gallardo de
las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), ubicado en
la calle Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, Ciudad de México,
las y los integrantes de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discrimina-
cion, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 fraccién I del Reglamento de la Asamblea
Consultiva, para llevar a cabo la CUARTA SESION ORDINARIA DEL 2024, con la asistencia de las
personas que se enlistan @ CoNtiNUACION: =======mmmmmmmm s
------------------------------------------------ INTEGRANTES ---
Claudia Olivia Morales Reza. Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. -

Mtra. Rosa Maria Castro Salinas. Asambleista, =--==-======m=mm o m ot

El presidente de la Asamblea, Dr. Ricardo Baruch Dominguez en uso de la palabra dio la bienve-
nida a las y los integrantes de la Asamblea Consultiva, mencionando que se les convocd para el
dia veintinueve (29) de noviembre del presente afio con la finalidad de llevar a cabo la Cuarta
Sesion Ordinaria de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
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de igual manera, resalté la importancia del contacto presencial para el desarrollo de las sesiones.
Acto seguido cedi6 el uso de la palabra a la presidenta del CONAPRED, Claudia Olivia Morales
R@Za. === = oo

La presidenta del CONAPRED C. Claudia Olivia Morales Reza agradecio a los asambleistas por el
esfuerzo de asistir de manera presencial a la Sesion de la Asamblea Consultiva, resalté la impor-
tancia de estar en comunicacidén constante para poder expresar el sentir de cada uno respecto a
los temas de la agenda del Consejo, reiterd el compromiso de sumar esfuerzos para desmantelar
las practicas discriminatorias que existen en México. = e

El presidente de la Asamblea Consultiva, Dr. Ricardo Baruch Dominguez, para efectos de que
conste en el acta le solicit6 al secretario técnico que realizara el pase de lista para verificar si existia
el quorum legal para poder SeSIONaAr. =======m=m=mm s s

El secretario técnico, Lic. Abel Villanueva Hernandez, se refiri6 al articulo trece (13) del Reglamento
de la Asamblea Consultiva que dice: “Para que la asamblea pueda sesionar, sera necesario que
se declare la existencia del quérum, mismo que se conformara con la mitad mas uno de sus inte-
grantes”. Menciond que en esta ocasién se requiere la asistencia de ocho (8) asambleistas para
la validez y existencia del quérum. Seguido de esto, el secretario técnico informo que realizaria el
pase de lista formal para que las y los presentes respondieran de forma verbal que se encontra-
ban en la sesion. Posterior al pase de lista informé que se encontraban ocho (8) asambleistas,
razén por la cual, declar6 el quérum legal para el desahogo de la Cuarta Sesion Ordinaria de la
Asamblea Consultiva 2024.----======mmmmmm e

El presidente de la Asamblea Consultiva, Dr. Ricardo Baruch Dominguez, declaré formalmente
instalada la Cuarta Sesion Ordinaria de la Asamblea Consultiva e informé que la misma seria gra-
bada para fines de brindar validez acta correspondiente y en seguida solicito al secretario técnico
que informara la manera en la que se votara para los acuerdos correspondientes.---------------------

El secretario mencion6 que, con fundamento en el articulo 36 del Estatuto Organico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, el presidente y los integrantes de la Asamblea tienen
derecho a voz y voto; las personas invitadas honorarias, la presidenta del Consejo y el secretario
técnico soélo tienen derecho a voz; por ello al momento de la aprobacién de los acuerdos se les
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preguntara directamente el sentido de SU VOt0.-==m==m==mmmmmmmmm e

El presidente de la Asamblea preguntoé si existian dudas sobre el procedimiento de votacién, al
no ser el caso, le solicitd al secretario técnico que presentara el orden del dia y tomara el sentido
de la VOtaCiON, ===mmmmmmmm oo

El secretario técnico menciond que se propuso realizar un cambio en el orden del dia que, con
tiempo de antelacion, les fue enviado en la carpeta de trabajo a los asistentes; el cambio consistia
en cambiar el punto 3 al 4 y viceversa para el mejor desarrollo de la sesion. El secretario técnico
preguntd si habia dudas o comentarios al respecto, a lo que el presidente de la Asamblea men-
ciond que era necesario especificar que hay 2 puntos por abordar en los Asuntos Generales. -----

1.Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. L e R e

1. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.-----=-==========mmmmmmmm oo

2.1 Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Asamblea Consultiva, celebrada el 5,17 de
abril de 2024, -=--mmmmmmm oo

3. Seguimiento a la solicitud de una Opinién Técnica efectuada a la Asamblea Consultiva, respecto
del PRONAIND, realizada el 2 de agosto de 2024, mediante el oficio CONAPRED/PC/518/2024. ----

4. Propuesta para realizar un plan de trabajo para el 2025, entre la Asamblea Consultiva y el Con-
sejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, con el fin de contribuir en el impulso de las accio-
nes, politicas publicas, programas y proyectos en materia de prevencién y eliminacién de la dis-
Lol T = Tol o ] B e

5. Presentacion y en su caso, aprobacion de la programacién de las sesiones ordinarias de la
Asamblea Consultiva para el ejercicio 2025. =-=======mm=mmmmmm e
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El secretario técnico someti6 a consideracion de las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
el citado orden del dia, solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa se sirvieran manifes-
tarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase
de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo.
----------------- AC-040RD/01/29-11-24: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion, tiene por presentado y aprobado, el Orden del Dia de su Cuarta Sesion Ordinaria del
afio 2024, con las modificaciones propuestas. ================mmmmmmm oo

Para el desahogo del segundo punto del orden del dia, el secretario técnico mencioné que las
actas corresponden a la Primera y Segunda Sesién Ordinaria con fechas de 5, 17 de abril y 31 de
julio; los proyectos de actas se les hizo llegar mediante correo electrénico los dias 9y 11 de octu-
bre del 2024, con el fin de recabar comentarios y por las cuales no se recibieron comentarios.----

El secretario técnico someti6 a consideracidon de las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
la aprobacion de las actas de la Asamblea Consultiva 2024, solicitando que quienes estuvieran por
la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nom-
brados. Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente acuerdo: R

AC-040RD/02/29-11-24: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
tiene por presentadas, y aprobadas las actas de la Primera y Sequnda Sesion Ordinaria de 2024, reali-
zadas el 5, 17 de abril y 31 de julio del presente afio, respectivamente, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 9 fraccion VIII, del Reglamento de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la DiSCriminQciOn . ---=-=-===========mmmmmmmmm oo S e

3. Seguimiento a la solicitud de una Opinidon Técnica efectuada a la Asamblea Consultiva,
respecto del PRONAINDD, realizada el 2 de agosto de 2024, mediante el oficio CONA-
PRED/PC/518/2024. ------------mmmmmmmmm oo o e

Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, el presidente de la asamblea mencioné que
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en su chat con los Asambleistas surgieron preguntas, principalmente sobre el proceso para la
formacion del nuevo Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND), para
desahogar las dudas, el presidente Ricardo Baruch solicité al Consejo informacion pertinente y
propuso que el PRONAIND sea un tema clave por abordar en 2025, asi como reuniones con la
titular del CoNSEjO. ====mm==mmmmmmmm oo

El Dr. Patricio Solis Gutiérrez, externd su preocupacién sobre la importancia de nutrir al PRO-
NAIND, aprovechando el conocimiento de cada asambleista, asi como las contribuciones que po-
drian darse por parte de la Asamblea para que este Programa tenga la direccién adecuada. Ense-
guida la presidenta del Consejo solicit6 el uso de la palabra. -----=-=-=====m=mmmmmmm oo

La presidenta, Claudia Olivia Morales Reza, mencion6 que, después del periodo de transicion del
poder federal, se sigue trabajando en la adecuacién del Plan Nacional de Desarrollo (PND). A pe-
sar de no estar listo, el CONAPRED sum¢ esfuerzos para ir trabajando el PRONAIND vy definir los
rubros que debe contemplar, asi como el balance de resultados esperados y los obtenidos. Ade-
mas, explicé que el desarrollo del Programa debe ser con apego a los 100 compromisos de la
presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, que tengan que ver directamente con el Consejo. La presi-
denta, mencion6 que, deben definirse las reuniones de trabajo que planted el presidente de la
asamblea para no perder la formalidad y asi tener un registro de los avances.

El Dr. Ricardo Baruch, retomo la palabra e insistié que deberian existir reuniones menos protoco-
larias para que fluya mejor la dinamica de propuestas. ----=-=-=====m=mmmmmmmmmmm

La asambleista, Rosa Maria Castro Salinas, extern6 que, por problemas de comunicacion, estan
muy distanciadas las reuniones de la Asamblea Consultiva e hizo hincapié en reuniones presen-
ciales sobre las virtuales, por la mejora en la dinamica de las reuniones, esto ademas para mejorar
el trabajo de la Asamblea Consultiva. =--=-=========mmmmmm oo

La presidenta, Claudia Olivia Morales Reza, propuso como forma de trabajo alguna herramienta
digital donde los asambleistas pudieran trabajar de manera asincrénica, cada uno a su tiempo,
sin intervenir en sus agendas personales de cada uno y asi, en este mismo sentido, colaborar en
los temas que resulten de interés para la Asamblea Consultiva. ------=-======mmmmmmmmmmm oo
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Después de las intervenciones, el presidente de la Asamblea Consultiva, Dr. Ricardo Baruch Do-
minguez, solicit6 al secretario técnico proceder con el siguiente punto del orden del dia. -----------

4. Propuesta para realizar un plan de trabajo para el 2025, entre la Asamblea Consultivay el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn, con el fin de contribuir en el impulso de
las acciones, politicas publicas, programas y proyectos en materia de prevencion y elimina-
cion de la discriminacion. ------------mmm e

El secretario técnico dio lectura al Cuarto Punto del Orden del Dia. Continu6 preguntando si exis-
tian dudas o comentarios al respecto de este punto. El presidente de la Asamblea Consultiva so-
licitd el uso de la palabra. -----=========mmm e

Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, el presidente de la Asamblea Consultiva
propuso que su primer trabajo en atencién a este punto en el afio 2025 sea la atencion al PRO-
NANIND, para ello le pregunté a la presidenta del Consejo si existia alguna fecha limite para que
los integrantes de la Asamblea Consultiva tuvieran reuniones de trabajo y asi poder colaborar con
€l CONSEJO. =mmmmmmmmmm e oo e e e e e e e e e

La presidenta del Consejo respondié que, para que las fechas y actividades fluyan de manera
correcta, las actividades de este tema tendrian que ser abordadas como maximo en enero de
2025, esto con el fin de ir de acuerdo con las fechas de planeacion de la Presidencia del CONA-
PRED. La presidenta propuso 3 lineas de trabajo; analisis de politicas publicas que tengan impacto
en los grupos histéricamente discriminados y asi partir en materia legislativa para ver como for-
talecer los derechos de estas personas y evitar que sigan siendo vulnerados. La segunda linea
propuesta es la atencién a los “Casos Mediaticos”, llamando al debate dentro del Consejo y la
Asamblea para identificar la raiz de estos casos y estas personas puedan presentar su queja, ser
apoyados y después pronunciarse al respecto. Por Ultimo, la tercera linea de trabajo es la revisidon
de la Guia de Comunicar sin Discriminacion para poderla difundir, pero antes, revisarla con aca-
démicos para que su difusion realmente tenga un impacto en la forma de comunicacion en dis-
tintos espacios con el acompafiamiento de los asambleistas. -------=-==-=-==mmmmmmmmm o

La asambleista, Mtra. Rosa Maria Castro Salinas, propuso que se deberian traducir las guias, ya
que en conversacion con las Universidades Interculturales, se le pidié consideracion para el apoyo
con la traduccién, tanto estudiantes como profesores podrian colaborar en la traduccion a
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La presidenta menciond la importancia de este tipo de materiales en diferentes lenguas, ya que
no se trata solo de cumplir alguna meta, también es tener la inclusion de mas personas, asi mismo
menciond las intenciones de crear un nuevo material de radiodifusion en lenguas de los pueblos
OFIgINAII0S. ===m=m === oo eooeoeooooooes

La Mtra. Bertha Pech Polanco, agregd que para poder realizar este tipo de contenidos y recursos
de apoyo a personas hablantes de una lengua, se necesita presupuesto y métodos de observacion
que eviten minimizar el esfuerzo de traducir dichos contenidos, dado que, en su experiencia, al
tratar con contenido en alguna lengua indigena, se desvaloriza y no se remunera. -----------=--------

La asambleista, Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio, pidié la inclusién de los trabajadores
agricolas, que estan compuestos en gran parte por personas indigenas, estos trabajadores sufren
vulneraciones a sus derechos laborales y de libre desarrollo, insistié en sumar esfuerzos por in-
tentar erradicar las practicas discriminatorias que repiten patrones en el ambito laboral, empre-
sarial y en el sector salud. ----==-====m=mmmmmmm oo e

El Dr. Patricio Solis Gutiérrez, expreso que estaba de acuerdo con las 3 vias de trabajo propuestos
por la presidenta del Consejo, él personalmente hizo énfasis en materia de Politica Publica, men-
ciond que es importante ir actualizando el PRONAIND respecto a las necesidades y demandas
sociales que van sucediendo a través del tiempo, priorizar los temas mas preocupantes para de
ese punto partir hacia la elaboracion del PRONAIND. Agregé que esta la Asamblea Consultiva
interesada respecto al tema de atencién de denuncias que recibe CONAPRED, solicit6 informacion
sobre los casos y los procedimientos de atencion de las denuncias. Ademas, manifest6 su preo-
cupacion en cuanto a las politicas publicas contra la discriminacion ya que, en México, el CONA-
PRED es la Unica institucion que realmente cuenta con las herramientas para favorecer la lucha
contra la discriminacion pero que, en ocasiones, por ser la Unica, se ve rebasada en la cantidad
de denuncias. Por ultimo, agregd que debe fortalecerse a la Asamblea Consultiva en el ejercicio
2025, esto incluiria el nombramiento de nuevos miembros, la dedicacién a los temas, el compro-
miso, las mejoras en comunicacion con el Consejo y los reconocimientos. -------=-=-========-=-z-=mmn---

La asambleista, Mtra. Rosa Maria Castro Salinas, intervino para proponer un acercamiento como
Asamblea, en la medida de lo posible, al Instituto Nacional de Migracién para poderles exponer
la condicion migratoria en materia de No discriminaciéon, dado que la asambleista tiene
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conocimiento de los actos discriminatorios en contra de las personas en transito dentro del terri-
torio nacional, especialmente los estigmas por parte de los oficiales de migracién hacia las per-
sonas afrodescendientes. ------=-===-==msmmmmo oo

La presidenta del CONAPRED, Claudia Olivia Morales Reza, contesté a la Mtra. Rosa Maria Castro
Salinas comentando que el papel del Consejo es ver los mecanismos a desarrollar para atender
las preocupaciones que expresa la Asamblea Consultiva, también aproveché para responder so-
bre el tema de los trabajadores agricolas, los cuales si estan cubiertos en materia de trabajo en
PRONAIND, pero se deben unir compromisos con distintas instituciones que otorgan apoyos al
campo, aqui el Consejo es quien debe actuar con estas autoridades para que se generen medidas
de apremio hasta lograr politicas publicas, asi mismo, durante los procesos, ir identificando las
demas necesidades de estas poblaciones y asi involucrar a mas instituciones para generar cam-
pafias en su beneficio y no se les vulnere ningun derecho. Se puede realizar una planeacion de la
mano con estas instituciones que esté plasmada en el PRONAIND. Resaltdé que es importante
darle seguimiento a las personas que se encuentran en movilidad, tanto los nacionales como las
personas extranjeras que transitan en México, dado que se encuentran en condiciones de vulne-
rabilidad e incluso, dentro de esta poblacion migrante, hay mas grupos que pudieran empeorar
su situacion de vulnerabilidad en materia de sus derechos humanos.

El Ing. Izack Alberto Zacarias Najar, mencion6 que debe incluirse a la mayoria de las personas en
esta guia, no solo a los servidores publicos, se debe contemplar el sector privado y se debe forta-
lecer a la ciudadania otorgandole en esta guia, el como identificar cuando se esta viviendo un acto
discriminatorio cuando son normalizados en la vida cotidiana, asi al incluir a poblaciones que no
son usualmente contempladas como las personas en situacién de calle, nifieces y adolescentes.
Menciond que es urgente atender las denuncias que la ciudadania realiza, porque la atencién en
ocasiones es débil dado que no cuenta el Consejo con oficinas de atencidn en los diferentes esta-
dos del pais, por ello propone que existan enlaces u oficinas de representacién del CONAPRED en
mas estados. Agregd que él, personalmente, considera adecuado hacerle modificaciones a la
Norma NMX-R-025 en materia de espacios de igualad y/o discriminacion, que tenga mayor peso
en ambito laboral, dado que su naturaleza de caracter opcional no permite que se integren gru-
pos vulnerables a los espacios de trabajo. —----========mmmmmm

El Lic. Javier Garza Ramos, refirié a los alcances en materia de comunicacién que podria tener el
Consejo, primeramente en informar a la poblacién sobre los procedimientos para que sea reali-
zada de manera correcta y oportuna una denuncia, sugiere que el Consejo comparta una imagen
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proactiva en cuanto a la atencion y seguimiento de casos que tengan que ver con casos de discri-
minacién, aunado a esto que también genere una imagen sobre la prevencion de la discrimina-
cién y qué papel toma el Consejo. Mencion6 que es importante redefinir la forma en la que se
previene la discriminacion ya que como el licenciado menciona, las nuevas generaciones son las
que han convertido el ambiente en un espacio mas abierto a la inclusién y que son las generacio-
nes de mayor edad las que necesitan atencién en la manera de comunicacion con el fin de preve-
nir la discriminacion; en atencion al tema de los trabajadores agricolas, abona que debe inte-
grarse también a los empresarios para mejorar las condiciones en las que estas personas laboran.

Después de las intervenciones, la presidenta Claudia Olivia Morales Reza, mencion6 que el tema
de quejas, pronto se les entregaria el informe de evaluacion, para que, a su vez, ella lo comparta
con la Asamblea Consultiva. Con los casos de éxito que se han logrado en cuanto a las quejas, de
estos podrian derivarse algunas ideas para realizar politicas publicas. En cuanto a “los dientes”
que tiene el Consejo haciendo referencia a la capacidad de atencion, seguimiento y respuesta que
tiene el Consejo en los casos, la presidenta dijo que si se tiene la capacidad, por la estadistica que
maneja el CONAPRED, mas alla de los estudios, el area de Quejas es quien otorga numeros inter-
nos que podrian reflejar algun patrén discriminatorio que exista fuera del Consejo. Hablando del
tema de quejas, la presidenta reconocié que los procesos siguen careciendo de velocidad, pero
que se sigue trabajando para agilizar las respuestas ante las quejas que cualquier ciudadano pre-
sente, dijo ademas que, a partir de su llegada como titular del Consejo, ha insistido en resolver
casos que llevan poco mas de una década. Respecto a la norma NMX-R-025, las condiciones de la
transiciéon de gobierno han propiciado en posponer el tema hasta que quede definido el movi-
miento del Instituto de las Mujeres. Sumoé que el trabajo en materia laboral no cesa, se trabaja en
aumentar la inclusién de grupos histéricamente discriminados en los espacios de trabajo, men-
ciond que es un reto dado que no se puede obligar a las personas a definir un perfil para contratar
a alguien, pero si se puede abrir la puerta en redefinir los espacios de trabajo, de igual forma tocé
el tema de las juventudes que igualmente han sido discriminadas en distintos ambitos a pesar de
tener un desarrollo diferente y mas incluyente, -----=----mmmmmm e

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez propuso que todos los temas abordados y propuestos en la
sesion, posteriormente sean organizados por la Asamblea Consultiva, respecto a la prioridad y la
atencion que se le debe dar a estos asuntos. Igualmente contribuyd a los temas expuestos por
los asambleistas diciendo que la Asamblea Consultiva necesita fortalecerse, reestructurando las
aportaciones de cada asambleista de acuerdo con su area de especialidad. En cuanto a la guia
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menciona que para que exista una mejor difusién, como Asamblea, pueden aportar en cuanto a
la difusion en sus espacios de visibilidad, pero para ello se necesita un canal de comunicacion
donde se les compartan los materiales que seran publicados y asi ellos tengan conocimiento del
tema y ver de qué manera apoyar al Consejo. Asi mismo mencion6 que resulta de utilidad que
fueran informadas de distintas propuestas que podrian innovar las estrategias del Consejo. -----

La presidenta del Consejo agregd que desde que asumié el cargo, se realizé un diagnéstico de los
alcances de los materiales difundidos en el CONAPRED y las utilidades que estos tenian, desafor-
tunadamente, muchos elementos documentales no estaban vigentes, recalcé que actualmente
mantienen las plataformas actualizadas de acuerdo a las necesidades de la poblacién y que estos
esfuerzos no cesan en ningln momento, pregunté a los asambleistas si (en caso de serlo) tuvie-
ran que realizar algun trabajo, desearian cobrar por dicha elaboracién.

El asambleista, el Dr. Patricio Solis Gutiérrez, expresé que, hablando a titulo personal, no consi-
dera adecuado recibir alguna remuneracion dado que es una labor que deben atender, las cola-
boraciones que generen un impacto positivo al CONAPRED. e

Ensequida, la Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin intervino para mencionar que no, no seria apto
cobrar, dado el compromiso que tienen con la academia, asi mismo, menciond que ellos pueden
establecer redes con los académicos y periodistas para la revisidon de estos elementos de manera
gratuita lo que representaria un impacto positivo en las acciones que realiza el Consejo en cuanto
a la difusion de materiales documentales. =--=======m=mmmm e e

El asambleista, el Dr. Patricio Solis Gutiérrez, hizo uso de la palabra para dejar en claro los ejes
que trabajaria la Asamblea; politicas publicas, en cuanto a los casos mediaticos, la Asamblea po-
dria tomar cierta libertad dada su autonomia para el estudio y pronunciamientos de estos casos
dado lo efimero que pueden ser; estudio de la Guia y, por ultimo, el fortalecimiento de la comu-
nicacion de la Asamblea. ------====-=mmmmmmm oo LR EL R e

La Mtra. Rosa Maria Castro Salinas intervino para preguntar lo siguiente: ;El CONAPRED tiene la
facultad de atraer casos MedidtiCoS? -=--=m=mmmmmmmmmmmm e

La presidenta del Consejo, Claudia Olivia Morales Reza, contest6 que es dependiendo la gravedad
del asunto, en materia judicial, el CONAPRED es incompetente, pero puede colaborar en el
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seguimiento de la discriminacion que engloba dicho caso mediatico. -------=-====-==mmmmmmmmmmmmmmeeeee

La Mtra. Rosa Maria Castro Salinas, retomo la palabra y menciond que es importante seguir tra-
bajando de manera presencial en reuniones de trabajo, ademas dijo que, como integrantes de la
Asamblea, deben aportar lo mas que puedan en los asuntos del Consejo pero que si es necesario
consultar a expertos en asuntos puntuales y de ser posibles, otorgarles una remuneracién por el
trabajo y apoyo al CoNS@jo. ====m=m=mmmmmmm e e e e e e e

El presidente de la Asamblea Consultiva retomé la intervencién del Dr. Patricio Solis Gutiérrez
respecto a las areas de oportunidades, menciond que lo ideal seria tener acuerdos mediante gru-
pos mas reducidos dentro de la Asamblea para mejorar los espacios y la organizacién en cuanto
a los tiempos y agendas de cada asambleista. Adelant6 que desea darles seguimiento a estos
puntos en la Primera Sesion Ordinara de la Asamblea Consultiva del ejercicio 2025. Redefini6 en
4 puntos los enfoques que tendrian como asambleistas en el afio siguiente, los cuales son: Politi-
cas, Comunicacion, Colaboracidn y Asuntos INternos. ----=-=======m=mmmmmm oo

La Mtra. Bertha Pech Polanco, expresé que es necesario definir como atender los casos mediati-
cos donde se pueden aprovechar momentos de campanfas de difusién y de informacion a nivel
federal, como las elecciones, para que el Consejo aproveche y realice campafias de informacién
orientado a distintoS grupPOS. ========mmmmmmm e s

La presidenta Claudia Olivia Morales Reza, le solicité al area de Comunicacién que se realice un
semaforo para poder identificar en qué caso mediaticos es pertinente que el Consejo se pronun-
Cie al respecto 0 actle en atencidn @ este. =-====mm=mmmmm e e

La Mtra. Rosa Maria Castro Salinas, informé que la Asamblea si puede realizar comunicados para
emitir pronunciamientos, dadas las libertades que la Asamblea Consultiva goza, menciona que
deben mejorar esa atribucion. oo

La Licda. Alicia Flores Cazares, subdirectora de Comunicacién Social, solicit6 el uso de la palabra
y durante su participacién mencioné que hay una linea muy delgada entre lo que debe inmis-
cuirse el Consejo y lo que no, que un ejercicio de pronunciamiento puede hacer un asunto local
en algo Nacional, ~----=n=rm=rmemmmeem e e e e e e e e e e
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El presidente de la Asamblea, después de las intervenciones realizadas, solicitd al secretario téc-
nico que continuara con el desarrollo de la sesién y tomar el sentido de los votos. --------=-=---------

El secretario técnico sometié a consideraciéon de las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
el punto de acuerdo, solicitando que quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifes-
tarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase
de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

AC-040RD/03/29-11-24: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
propone realizar un plan de trabajo conjunto con el CONAPRED para 2025, con la finalidad de contri-
buir en el impulso de las acciones, politicas publicas, programas y proyectos en materia de prevencion
y eliminacién de la discriminacién, mismo que deberd ser presentado tentativamente en la préxima
sesion ordinaria, lo anterior de conformidad con los articulos 34 de la Ley Federal para Prevenir y Eli-
minar la Discriminacion, 22 del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la Discrimina-
CION, ==m=mmmmm e e e e e e e e e e e

5.Presentacidn y en su caso, aprobacién de la programacion de las sesiones ordinarias de la
Asamblea Consultiva para el ejercicio 2025.------------=-mmmmmm oo

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, el secretario técnico, expuso las propuestas
de calendario de la Asamblea Consultiva para realizar sus sesiones ordinarias del afio 2025, asi
mismo, dentro de esta presentacién mencion6 que dichas propuestas son con fundamento en
archivos de la Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional
(DAOCCI), es decir, se propone que las sesiones se lleven a cabo en jueves.

Los asambleistas, debatieron las posibilidades de realizarlas en otros dias o en otro horario para
ajustarse a las agendas de la mayoria. =-=-==========mmmmm e

1 I

El secretario técnico, sugirié que se pueden proponer las nuevas fechas en la primera sesion de
la Asamblea Consultiva del 2025, dado que es un acuerdo que puede ser modificado en cualquier
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sesion, siempre que la ocasiéon o la necesidad lo amerite.

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, solicit6 al secretario técnico que continuara con el sentido de
|0S VOtOS. -=--====m==mmmmmmm oo

El secretario técnico sometié a consideracién de las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
el punto acuerdo, solicitando que quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo
indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase de
lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo: ----

AC-040RD/04/29-11-2: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2025, e instruye a la Presidenta del CO-
NAPRED, para que por su conducto se realicen las gestiones administrativas necesarias para su difusion
en el portal web institucional del Consejo; lo anterior de conformidad con los articulos 22 fraccion IIT
del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, asi como el articulo 14 del
Reglamento de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn, quedando
de la siguiente manera:

SESION FECHA
Primera Sesion Ordinaria 6 de febrero de 2025
Segunda Sesion Ordinaria 8 de mayo de 2025
Tercera Sesion Ordinaria 7 de agosto de 2025
Cuarta Sesion Ordinaria 13 de noviembre de 2025

Para el desahogo del sexto punto del orden del dia, el presidente de la Asamblea inici6 expre-
sando que tenia dos puntos a tratar en los asuntos generales, el primero es sobre el tema de los
reconocimientos 2023 y 2024; el segundo punto es sobre los nombramientos y cambios en la es-
tructura derivado de los recortes, asi mismo pregunté a los integrantes si contaban con asuntos
a tratar en este espacio. ~-----m=m==mmmmmmmmeme o

La Mtra. Bertha Pech Polanco, mencioné que si contaba con un tema, solicit6 a la Presidencia del
Consejo las observaciones de la Auditoria, esto para fines de su estudio y en base a ello poder
apoyar en algunos puntos donde la Asamblea Consultiva pudiera abonar para mejorar dichas
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El secretario técnico respondié que era necesario esperar hasta el fin de los procedimientos de
cierre de afio y de los cambios que existen dentro del Consejo para poder atender su solicitud. --

El presidente de la Asamblea Consultiva continué con el desarrollo de la Sesion, atendiendo el
primer punto sobre los Reconocimientos, le solicité a la presidenta la elaboracion de un oficio
donde se expongan a los galardonados de manera formal y solicitd ademas establecer de manera
clara la forma de envio de 10S reconOCiMI@NtOS. ==========mmmmmmmm oo

La Mtra. Rosa Maria Castro Salinas, en uso de la palabra, mencioné la importancia de recibir dicho
reconocimiento frente a una audiencia, dado el impacto que tiene en la comunicacién social. -----

La presidenta del CONAPRED, en respuesta dijo que existe una difusién de los galardonados por
redes sociales e invit6 a los asambleistas a elaborar algun documento escrito donde personal-
mente expresen su sentir y sus felicitaciones a los galardonados. Esto como complemento de su
reconocimiento escrito y simbdlico. Agreg6 que es necesario mejorar la comunicacién entre la
Asamblea y el Consejo para evitar que se cancelen los reconocimientos en el futuro, asi como el
compromiso por visibilizar en la medida de lo posible la entrega de los reconocimientos en apoyo
de Comunicacion Social, mencioné que los reconocimientos serian entregados lo mas pronto po-
sible y solicité a Comunicacién Social, la demostracion del contenido realizado a proposito de los
reconocimientos. Estos videos fueron realizados con la informacion disponible a pesar de no exis-
tir suficiente material. ===--==m=mmmmm s

Al finalizar los videos, la Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin agradecié al Consejo y quienes lo in-
tegran por el trabajo y el esfuerzo por hacer posible los reconocimientos, igualmente recalco la
falta de comunicacién en la Asamblea Consultiva. ===-======m=mmmmm s

La Mtra. Rosa Maria Castro Salinas, en conjunto con, el Dr. Patricio Solis Gutiérrez sugirieron que,
para las entregas de estos reconocimientos, existen vias electrénicas donde puede tener un ma-
yor alcance, es decir, en las redes sociales, asi puede recuperar el impacto en los medios y los
galardonados son reconocidos en una poblacién mayor, incluso sin una ceremonia oficial, tam-
bién se sumaron para conseguir mas materiales ilustrativos para mejorar la calidad de los videos
e igualmente, ver a los que podrian ser candidatos para ser galardonados con los
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Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacion. m oo

La presidenta menciond que, para un mejor aprovechamiento de los recursos, cuando ella se en-
cuentre en otra zona del pais se pueden realizar conferencias en su compafia con el apoyo de
algunos asambleistas para difundir diversos temas que aborda el Consejo y asi mejorar la gestion
0 |0S FECUISOS. ==mmmmmmmmm e

La Mtra. Rosa Maria Castro Salinas, propuso que en su entidad (Oaxaca) se lleven a cabo dichos
eventos propuestos por la presidenta del Consejo en el mes de marzo, ya que en ese mes se
realiza un foro de lideresas. ===--===m=mmmm e

La presidenta accedié e invit6é a los asambleistas de sumarse a estas actividades que se tienen
planeadas, estas actividades regionales podrian incluir diversas modalidades para la mejora de
difusion de informacion y de la imagen del CONAPRED. ----=-m=mmmmmmmmmm oo

Atendiendo el otro tema dentro de los asuntos generales y no habiendo mas solicitudes de inter-
venciones, continud la presidenta del Consejo, dando una explicacion sobre el adelgazamiento
del personal del CONAPRED, lo cual tuvo impacto en la Direccién de Apoyo a Organos Colegiados
y Coordinacion Interinstitucional (DAOCCI), la cual se integrara dentro de las funciones de la Sub-
direccion de Gestion, recalcé que sabe perfectamente que su personal actua en todo momento
bajo la ética y las actitudes a la altura de lo que el CONAPRED vy el servicio publico demanda, el
equipo del Consejo cuenta con personas capacitadas y capaces de realizar las tareas que son pro-
pias del Consejo, a pesar de las adversidades presupuestales que enfrenta el CONAPRED, ademas
agreg6 que los asuntos internos del personal le corresponden al mismo personal. --------------------

El Dr. Patricio Solis Gutiérrez, externd su preocupacion por estos recortes presupuestales en
cuanto a lo que podria significar en la productividad de las actividades del Consejo, dado que
estos recortes han incrementado conforme el paso de los afios. Mencion6 que su preocupacion
personal en el presupuesto lo llevan a investigar en la Gestion Gubernamental respecto al Con-
S0, mmmmm e e e e e e e

Igualmente, el Dr. Ricardo Baruch Dominguez y la Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin, externaron
la importancia de mantener un personal que no debilite al CONAPRED, al contrario, que se en-
frenten estas adversidades para obtener los mejores resultados, asi mismo, menciona que si es
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La presidenta invitd a todos los asistentes a realizar denuncias en caso de ser necesario y contar
con las pruebas, la ética debe ser intocable y no es posible que existan acusaciones del personal
sin fundamento, asi mismo menciond que existen multiples instancias o procedimientos que hay
que realizar para iniciar una investigacién en contra de quienes sean acusados de algun hecho

fuera de la ética que demanda el CONAPRED

Antes de finalizar la Cuarta Sesion Ordinaria de la Asamblea Consultiva, el secretario técnico, Lic.
Abel Villanueva Hernandez, en uso de la palabra, decidié dar un mensaje de despedida en donde

resalté su labor como secretario técnico.

Retomé la palabra la presidenta del consejo, para agradecer la sesién tan fructifera que se desa-
rrolld, insistié en el tema sobre la comunicacion para mejorar los resultados del siguiente afio,
sequir avanzando en la resolucién de situaciones desfavorables para la Asamblea y, por dltimo,

agradecié a todos por su atencién, espacio y disposicion. --

Por Gltimo, el Dr. Ricardo Baruch Dominguez, igualmente agradecio la disposicién de trabajar en
2024 y espera que existan mas y mejores resultados en 2025, aclaré que la comunicacion es lo
fundamental para la correcta gestién de la Asamblea consultiva. Para concluir la presente sesion,
y habiendo agotado todos los puntos del orden del dia, el presidente de la Asamblea Dr. Ricardo
Baruch Dominguez agradecié a todas y todos los presentes por haber participado en esta Cuarta
Sesion Ordinaria de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
por lo que, siendo las doce horas (12) horas con veinte (20) minutos declar6 clausurada la Cuarta
Sesién Ordinaria de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.-

Dr. Ricardo Baruch Dominguez
Presidente de la Asamblea Consultiva
del CONAPRED.

FIRMAS

Presidenta de la
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Mtra. Beftha Pech Polanco
Activista, Consultora y Pedagoga Espe-
cialista en Educacion Antirracista, Gé-
nero y Diversidad Cultural.

Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio

Consultora Independiente sobre Migracion

Interna y colabora con el Centro de Estudios

en Cooperacion Internacional y Gestion Pu-
blica, A.C. (CECIG).

Ing. Izack Alberto Zacarias Najar
Presidente de Impulso Trans A.C.
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Dra. Lilidn Paola Ovalle Marroquin
Académica.

Dr. Patricio Solis Gutiérrez
Profesor-Investigador del Colegio
de México A. C.

Mtra. Rosa Maria Castro Salinas

)
\

Activista especialista en igualdad de género,
Derechos de nifias, nifios y adolescentes,
Pueblos y comunidades indigenas y afromexi-

canas.
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Lic. Javier Garza Ramos Lic. Abel Villanueva Hernandez
Periodista. Director de Apoyo a Organos Colegiados y
Coordinacion Interinstitucional.
Secretario Técnico de la Asamblea Consultiva.

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA PAGINA FORMAN PARTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL 2024 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 29 DE NOVIEMBRE DE 2024.
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