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PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONSEJO NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete (17) horas del dia diecisiete (17) de febrero de dos mil
veinticinco (2025), se reunieron de manera virtual a través de la plataforma de videoconferencia Zoom, las
y los integrantes y personas invitadas honorarias de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 fraccion I del Reglamento de
la Asamblea Consultiva, para llevar a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA del 2025, con la asistencia de
las personas que se enlistan a continuacion:

Mtra. Bertha Pech Polanco. Asambleista (asistencia virtual). ---

Lic. Izack Alberto Zacarias Najar. Asambleista (asistencia virtual). ----

Lic. Ramén Martinez Coria. Asambleista (asistencia virtual).

Dr. Jesus Rodriguez Zepeda. Asambleista (asistencia virtual). --=----=-=--====mmmmmmmmmmmm oo

Mtra. Irma Pineda Santiago. Asambleista (asistencia virtual).

Dra. Celia del Palacio Montiel. Invitada Honoraria (asistencia virtual). -==============mmmmm e

Dra. Elena Azaola Garrido. Invitada Honoraria (asistencia virtual).

APOYO A LA SECRETARIA TECNICA ------mmmmm oo
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Lic. Tonatiuh Flores Camarillo. Director de Asuntos Juridicos del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.--

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, presidente de la Asamblea Consultiva, en uso de la palabra agradecié la
asistencia de todas y todos a la presente sesion. En seguida, cedié la palabra al Lic. Tonatiuh Flores
Camarillo en su calidad de apoyo a la secretaria técnica para que realizara el pase de lista y verificara la
existencia del quérum legal para sesionar. ---

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, en su calidad de apoyo a la secretaria técnica, brindé un breve saludo a
lasy los integrantes de la Asamblea Consultiva, agradeciendo a la presidenta del CONAPRED, Claudia Olivia
Morales Reza, por su designacion para la presente sesién, fundamentandose en el articulo 8 del
Reglamento de la Asamblea Consultiva. Menciono que derivado de la restructuracion del Consejo se
encontraba como apoyo. Acto seguido realiz6 el pase de lista formal para que las y los presentes
respondieran de forma verbal o usando la herramienta del chat que se encontraban en la sesién.----------

Posterior al pase de lista, el Lic. Flores se refirié al articulo trece (13) del Reglamento de la Asamblea
Consultiva del CONPAPRED que dice: “Para que la Asamblea pueda sesionar, serd necesario que se declare la
existencia del quérum, mismo que se conformard con la mitad mds uno de sus integrantes”. Menciond que el
minimo de integrantes para sesionar es de ocho (8), y en esta sesién se encontraban presentes diez (10)
de sus integrantes, razon por la cual declaré el quérum legal para el desahogo de la Primera Sesién
Ordinaria de la Asamblea Consultiva del 2025. -----

El presidente de la Asamblea, Dr. Ricardo Baruch Dominguez, declaré formalmente instalada la Primera
Sesién Ordinaria de la Asamblea Consultiva del 2025 de forma virtual e informé que la misma seria grabada
para los fines de brindar validez al acta correspondiente, y en seguida solicité al secretario técnico que
informara la manera en que se votaran los acuerdos. ---- -

El Lic. Flores, mencioné que con fundamento en el articulo 36 del Estatuto Organico del CONAPRED, el
presidente e integrantes de la Asamblea Consultiva tendran derecho a voz y voto; las personas invitadas
honorarias, la presidenta del CONAPRED y el secretario técnico sélo tendran derecho a voz; por ello al
momento de la aprobacién de acuerdos se le preguntara directamente el sentido de su voto. ----------------

Para el desahogo del primer punto del orden del dia, el presidente de la Asamblea solicité al Lic. Flores
que presentara el orden del dia para su discusion y posteriormente tomara el sentido de la votacién. ------

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, puso a consideracién de las y los presentes el orden del dia, del cual
dispensé su lectura toda vez que fue enviado en la carpeta de trabajo previo a la realizacion de la sesion.-
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..... ORDEN DEL DIA

3.2. Diego Petersen Farah. e

5.1. Seguimiento a la solicitud de una Opinién Técnica efectuada a la Asamblea Consultiva, respecto del
PRONAIND, realizada el 02 de agosto de 2024, mediante el Oficio CONAPRED/PC/518/2024. -------------------

5.2. AC-040RD/03/29-11-24: Consistente en la propuesta para realizar un plan de trabajo para el 2025,
entre la Asamblea Consultiva y el Consejo, con el fin de contribuir en el impulso de las acciones, politicas
publicas, programas y proyectos en materia de prevencién y eliminacion de la discriminacién. ---------------

6. Asuntos generales. --
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6.1. Cambios en el CONAPRED y planes para el ejercicio fiscal 2025. ---

No habiendo ningun comentario ni agregado al orden del dia, el Lic. Flores someti6 a consideracién de las
y los integrantes de la Asamblea Consultiva el citado orden del dia, solicitando que quienes estuvieran por
la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal o levantando la
mano de la herramienta del chat al ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista y registrados cada
uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo: -----

AC-010RD/01/17-02-2025: “La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su Primera Sesion Ordinaria del aiio 2025", ------------

Para el desahogo del segundo punto del orden del dia, el presidente de la Asamblea Consultiva le cedid el
uso de la palabra al Lic. Flores. - -

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, someti6 a consideracion de las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
las siguientes actas:

2.1. Acta de la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 19 de septiembre de 2024.
2.2. Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 15 de octubre de 2024.
2.3. Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 29 de noviembre de 2024.

El Lic. Flores, mencioné que los proyectos de acta fueron enviados a las y los integrantes de la Asamblea
Consultiva, mediante correo electrénico los dias veintidds (22) de octubre, trece (13) de diciembre de dos
mil veinticuatro (2024), asi como el veinticuatro (24) de enero del dos mil veinticinco (2025)
respectivamente, a fin de solicitar los comentarios y observaciones de estas. Una vez revisadas y analizadas
por sus integrantes, no se recibieron observaciones. ------=======mmmememm e

No habiendo ningln comentario, el Lic. Flores sometié a consideracion de las y los integrantes de la
Asamblea Consultiva las citadas actas, solicitando que quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran
manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase
de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo: ------------

AC-010RD/02/17-02-2025: “La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
tiene por presentadas, y aprobadas las siqguientes actas: Acta de la Primera Sesion Extraordinaria,
celebrada el 19 de septiembre de 2024; Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada 15 de octubre de
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2024; Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 29 de noviembre de 2024. Lo anterior de
conformidad con lo seiialado en el articulo 9 fraccion VIII, del Reglamento de la Asamblea Consultiva del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion”.

3. Conclusién del Segundo Periodo de Integrantes de la Asamblea Consultiva.

Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, el presidente de la Asamblea Consultiva le cedié el
uso de la palabra al Lic. Flores. - --

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, hizo referencia a la conclusién del segundo periodo de los integrantes de
la asamblea consultiva que a continuacién se mencionan:

3.1. Marcelina Bautista Bautista. ----
3.2. Diego Petersen Farah. ------------ooemmmm e

El secretario técnico se refirid al acuerdo AC/04/2022 tomado en la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno de fecha veintitrés (23) de junio de dos mil veintidés (2022), donde se aprobé la ratificacion del
nombramiento por un segundo periodo de tres aflos de Marcelina Bautista Bautista y Diego Petersen
Farah, con efectos retroactivos a partir del trece (13) de abril de dos mil veintidés (2022) y hasta el trece
(13) de abril de dos mil veinticinco (2025), como integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED. ---

Derivado de lo anterior, el secretario técnico informé a la Asamblea Consultiva la proxima conclusién del
periodo de ambos integrantes, por lo cual se debe iniciar el proceso de seleccién de personas a ocupar el
cargo antes de la segunda sesion ordinaria seiialada para el ocho (8) de mayo de dos mil veinticinco (2025).
Para la seleccion, se deben tomar en cuenta los lineamientos de la normatividad que previamente fueron
enviados en la carpeta de trabajo de la presente sesion. ----- -

La presidenta Claudia Olivia Morales Reza, solicité la palabra para agradecer a los integrantes de la
Asamblea Consultiva que estan por culminar su segundo periodo, por su contribucidn en el trabajo que
realiza el Consejo. Afiadié que han sumado mucho en el tema de la reflexion, al tema de la desigualdad,
asi como las formas y compromisos que aun persisten por parte del estado mexicano para ir generando
la igualdad sustantiva que por tanto tiempo se ha estado buscando a favor de los grupos histéricamente
discriminados. -

El Lic. Diego Petersen Farah, hizo uso de la palabra para agradecer la colaboracién que se tuvo con el resto
de los integrantes de la Asamblea, de trabajar en estos afos, con todo y momentos complicados como la
pandemia.
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Destacé el aprendizaje que adquirié6 en este tiempo como asambleista. Se puso a disposicidon del
CONAPRED para lo que se llegue a requerir y finalmente desed una larga vida al Consejo.

El presidente de la Asamblea Consultiva se sumoé al agradecimiento, enfatizando que la participacién de
Marcelina Bautista Bautista y Diego Petersen Farah fue muy importante, ya que, desde diferentes espacios,
desde los medios de comunicacién, desde el activismo, de las organizaciones de base se hizo mucha labor
por parte de ambos. Lamenté la culminacion de su sequndo periodo como asambleistas, recalcando que
es momento de plantear nuevos perfiles y espacios. Espera que sigan siendo colaboradores de la
Asamblea Consultiva, asi como del CONAPRED. ----------

No habiendo ninglin otro comentario, el secretario técnico sometié a consideracién de lasy los integrantes
de la Asamblea Consultiva el proyecto de acuerdo, solicitando que quienes estuvieran por la afirmativa, se
sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado
el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por mayoria de votos el siguiente
acuerdo:

AC-010RD/03/17-02-2025: “La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
toma conocimiento de la proxima culminacion del Sequndo Periodo de Marcelina Bautista Bautista y
Diego Petersen Farah, como integrantes de la Asamblea Consultiva. En ese sentido y después del dia 13
de abril de 2025, se dard inicio al proceso de formulacion de propuestas para ocupar el cargo de
asambleistas, las cuales deberdn ser presentadas en la préxima sesion de la Asamblea Consultiva”., ------

4. Anélisis de Integracion de la Asamblea General. ----

Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, el presidente de la Asamblea Consultiva le cedié el
uso de la palabra al Lic. Flores. - -

4.1. Conformacion actual de la Asamblea Consultiva. ---

Para abordar el punto, el Lic. Flores se remitié al acuerdo de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el
quince (15) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), AC-030RD/03/15-102-24, en el cual se precisa la
conformacion de la Asamblea Consultiva, tambien mencioné que se solicitd la actualizacién de la sintesis
curricular de cada integrante e invitado honorario de la Asamblea Consultiva, a través de un correo
electrénico enviado el seis (6) de febrero del presente afio, e informé que aquellas personas que remitieron
la actualizacién de su sintesis curricular ya se encuentran en el portal web del CONAPRED. ----------=---------
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4.2. Proceso de seleccién para la integracién de la Asamblea Consultiva.

El secretario técnico comentd que, en la carpeta de trabajo, se les hizo de conocimiento a las y los
asambleistas, las fechas para la culminacién del primer y seqgundo periodo como integrantes de la
Asamblea Consultiva, con la finalidad de tomar en cuenta el estatus de su integracion en este ejercicio
2025, y se valoren los nuevos perfiles para su integracion. Asi mismo informdé que también se citd la
normatividad del proceso de seleccion. ---

Recalcé que la Asamblea Consultiva actualmente estd conformada por ocho (8) mujeres y siete (7
Jhombres (15 integrantes en total), y como invitadas honorarias seis (6) personas. Tres (3) personas
culminan su segundo periodo en 2025, siendo Marcelina Bautista Bautista y Diego Petersen Farah en el
mes de abril; y el Dr. Patricio Solis Gutiérrez culminara su segundo periodo en el mes de agosto. ------------

Para explicar la integracién de la Asamblea Consultiva, el secretario técnico se refirié al articulo 32 de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién: -

La Asamblea Consultiva estard integrada por no menos de diez ni mds de veinte personas representantes de los
sectores privado, social y de la comunidad académica que, por su experiencia o especialidad puedan contribuir
a la prevencién y eliminacién de la discriminacién y a la consolidacién del principio de igualdad real de
oportunidades. La asamblea no podrd estar integrada con mds del 50 por ciento de personas del mismo sexo.
Las personas que la integren serdn propuestas por la persona que ocupe la presidencia del Consejo, la Asamblea
Consultiva, y los sectores y comunidad sefialados, y su nombramiento estard a cargo de la Junta de Gobierno en
los términos de lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico.------

El secretario técnico menciond que se hizo referencia al articulo, para acordar cuantas personas se van a
seleccionar y cdmo quedara integrada la Asamblea. Aclaré que aun cuando dos asambleistas culminen
proximamente su segundo periodo, los integrantes que queden (trece 13) aun estaran por arriba del
minimo de personas que requiere la ley. -

El Dr. Ricardo Baruch en uso de la palabra, sefialé que debido a la culminacién del sequndo periodo como
asambleistas en el presente afio de Marcelina Bautista, Diego Petersen y el Dr. Patricio Solis; y que el
siguiente afo (2026) estara culminando el primer periodo de la Mtra. Rosa Maria Castro, Mtra. Bertha Pech,
Mtra. Irma Pineda, Mtra. Marion Reimers, Dr. Ricardo Baruch y Lic. Ramén Martinez y a reserva de que
continden o no un segundo periodo, propone integrar a por lo menos dos nuevos integrantes en los
préximos meses. Indicé también la necesidad de que las personas que culminan su primer periodo en
2026, vayan considerando si contintdan o no con un segundo periodo, para eventualmente integrar a mas
personas nuevas para suplir esos espacios.
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El Lic. Ramén Martinez Coria agradecio la intervencién y explicacion del Dr. Ricardo Baruch y afiadi6 que,
a pesar de la culminacion del sequndo periodo de algunos asambleistas, aun se mantiene el nimero
minimo requerido para el funcionamiento de la Asamblea. Respecto a las personas que culminan su
primer periodo el proximo afio, y la consideracién de que continden o no un segundo periodo, propone
gue se de un tiempo minimo de reflexion para presentar una proposicién mas ponderada con una posicién
identificada para ir evaluando los escenarios. -----

El presidente Ricardo Baruch, afirmé que no era necesario tomar una decisién al momento, pero si poner
sobre la mesa el analisis de cdmo se encuentran y posteriormente no solo pensar en los nimeros, sino en
los perfiles que potencialmente se necesitarian, ----------=--=-==-m-mmmmcmmmmmo oo

El Dr. Jesus Rodriguez Zepeda, sugirio la realizacién de una deliberacién concentrada en el tema de la
renovacion inmediata (2025) y la siguiente (ratificacion de un segundo periodo de 6 asambleistas en 2026).
Anadié que lo que ha funcionado en otros periodos, es que el presidente de la Asamblea fungia también
como el presidente de una comisioén para la valoracién de las propuestas de perfiles que luego se filtraba
y consensuaba con el resto de la Asamblea, y eso ayudaba a refinar la discusion. -----------=----=--m-mecmmmmmean

Mencion6 también que no hay que guiarse solamente por cumplir con el quérum, sino valorar si es
necesario aumentar la cantidad de asambleistas con diversos perfiles comprometidos y no hacer a un lado
el margen que brinda la ley para robustecer la Asamblea.

El presidente de la Asamblea, propuso que se fuera definiendo el nimero ideal de integrantes, tomando
en cuenta a los asambleistas que decidan continuar con un segundo periodo, asi como a las personas que
han mostrado su interés en formar parte de la Asamblea Consultiva, del mismo modo a los perfiles que
propongan los propios asambleistas. ----

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo propuso que, derivado de las participaciones anteriores, en una sesion
posterior sea informado el nimero de personas que integraran la Asamblea Consultiva. --------------=--------

El presidente Ricardo Baruch, se sumé al acuerdo mencionado por el Lic. Flores y agregd que escuchara
las voces de todas y todos los asambleistas, incluidos aquellos que no se conectaron a la presente sesién
para tomar una decisiéon y en la siguiente sesidén ordinaria se presentara el nimero de integrantes y un
plan de reintegracion de la Asamblea ante los cambios que se aproximan. -

El Lic. Flores, menciond que la comunicacion entre la Asamblea Consultiva y el CONAPRED, se ha dado a
través de correo electrénico, donde se adjuntan los soportes documentales respecto a los temas que se
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traten, utilizando los formatos de identidad grafica de la propia Asamblea.-------=-==-====-mm-mmmmmmmmm oo

Para cuestiones de dudas o consultas se propone crear y utilizar un grupo de WhatsApp, y que el mismo
esté a cargo del presidente de la Asamblea Consultiva y de la Jefatura de Departamento de Logistica y
Asistencia de la DAOCCI.

El presidente afirmo que, la comunicacién entre la Asamblea y el Consejo se ha dado a través de correo
electrénico. Para el grupo de WhatsApp que se propone crear, considerd necesario actualizar los contactos
de algunos asambleistas, asi como del personal de CONAPRED que le sea indicado. El presidente se
comprometié a crear el grupo de WhatsApp en los proximos dias. ---

No habiendo mas comentarios al punto, el Lic. Flores sometié a consideracion de las y los integrantes de
la Asamblea Consultiva el proyecto de acuerdo, solicitando que quienes estuvieran por la afirmativa, se
sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado
el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo: --

AC-010RD/04/17-02-2025: “La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, con fundamento en el articulo 32 y 34 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; articulos 20, 21 del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, toma de conocimiento e informa que en una sesion posterior serd verificado el nimero
de personas que integrardn a la Asamblea, asi como las personas representantes ante la Junta de
Gobierno que quedan pendientes, derivado de la culminaciéon del sequndo periodo de las personas
asambleistas; todo lo anterior antes de la sequnda sesion ordinaria de la Asamblea Consultiva, con la
finalidad de que se inicien los trabajos de integracion y posteriormente puedan ser discutidas y
presentadas ante la Junta de Gobierno.”

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, el presidente de la Asamblea Consultiva le cedié el
uso de la palabra al Lic. Flores, quien desarrollo los puntos de seguimiento de acuerdos ------------------------

5.1. Seguimiento a la solicitud de una Opinion Técnica efectuada a la Asamblea Consultiva, respecté
del PRONAIND, realizada el 2 de agosto de 2024, mediante el oficio CONAPRED/PC/518/2024. ----------

La presidenta del CONAPRED, Claudia Olivia Morales Reza, en uso de la palabra informé que, esta es una
peticion que quedo registrada en una de las sesiones, y derivado de la Ultima reunidon presencial, la
presidenta propone que se pueda tener una reuniéon o una mesa de trabajo (presencial, virtual o hibrida)

La Mujer
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para el mes de abril en donde todos puedan debatir sobre las necesidades que enfrentan siete (7) grupos
histéricamente discriminados (mujeres, personas con discapacidad, personas afromexicanas, personas
indigenas, personas en movilidad, personas que viven con VIH y personas de la diversidad sexogenérica).-

Afiadié que la Presidenta de la Republica ha encaminado el Plan Nacional de Desarrollo (PND) hacia una
republica democratica, justa, honesta, libre, participativa y responsable y con ello cuatro compromisos:
respeto a todos los derechos y combate a la discriminacion; respeto a todas las libertades; gobierno
sustentado en humanismo mexicano y; gobierno sensible y cercano a la gente. En ese sentido, solicita a
los asambleistas ir vislumbrando acciones que tendrian que ser implementadas por las instituciones del
gobierno mexicano que ayuden a desmantelar las practicas discriminatorias que siguen generando
desigualdad en el ejercicio pleno de los derechos de los grupos histéricamente discriminados. Recalcé que
el CONAPRED se encuentra actualmente trabajando en el analisis de los datos que han surgidos en los
foros nacionales de consulta para el PND, identificando las correlaciones que existen entre los diferentes
grupos y que posteriormente se analizaran dentro del PRONAIND. ---

El presidente de la Asamblea consideré de mucha utilidad llevar a cabo la reunién o mesa de trabajo
propuesto por la presidenta del CONAPRED, ya sea de manera presencial, virtual o hibrida, dado que
requiere la revision de algunos de los puntos del PND, asi como una revisién mas sustantiva por parte de
los asambleistas. El presidente secundé la propuesta de que sea en el mes de abril, ya que es el mas
pertinente para la mayoria de quienes integran la Asamblea, y en sequida consulté con los demas
asambleistas presentes si estaban de acuerdo, o0 en su caso si tenian algin comentario u otra propuesta.-

Por mayoria y no habiendo ninguna objecién, las y los asambleistas se mostraron a favor de la propuesta
de que la reunién o mesa de trabajo se realice en el mes de abril, pudiendo realizarse de manera presencial
o virtual.

La presidenta del CONAPRED mostré su disposicién de ofrecer informacion mas detallada, a los
integrantes de la Asamblea si asi lo deciden, sobre el ejercicio de andlisis al que hizo referencia
previamente. -

5.2. seguimiento al acuerdo AC-040RD/03/29-11-2024, tomado en la Cuarta Sesiéon Ordinaria,
celebrada el dia 29 de noviembre de 2024: Consistente en la propuesta para realizar un plan de
trabajo para el 2025, entre la Asamblea Consultiva y el Consejo, con el fin de contribuir en el impulso
de las acciones, politicas publicas, programas y proyectos en materia de prevencion y eliminacién
de la discriminacién. e

El Dr. Ricardo Baruch coment6 que el plan de trabajo ain se encuentra en desarrollo y en discusion dentro
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de la Asamblea, por lo tanto, no se ha logrado un acuerdo respecto al plan final, pero continua el
compromiso de que en los proximos dias se pueda consolidar el plan para compartirlo con el Consejo a
través del correo electrénico, para que en la siguiente sesion esto se pueda discutir.

El Lic. Flores, menciond que una vez que la Asamblea Consultiva envie al Consejo el proyecto de plan de
trabajo, se le haran las observaciones pertinentes, asi como la manifestacién en su caso de estar
conformes o de acuerdo, para luego enviarlo de regreso por el mismo medio electrénico con la finalidad
de optimizar el tiempo.

6. Asuntos generales:

6.1. Cambio en el CONAPRED y planes para el ejercicio fiscal 2025. -------------------m-mmmmommmm oo

Para el desahogo del sexto y ultimo punto del orden del dia, el secretario técnico cedié el uso de la palabra
a la presidenta del CONAPRED, Claudia Olivia Morales Reza.

La presidenta externé que el presente afio ha resultado complejo debido a la disminucién presupuestal y
al adelgazamiento de la estructura de personal. Derivado de esto, se ha estado replanteando la pre-
planeacion hecha a finales del afio anterior y creando estrategias para cumplir con los diversos
compromisos de las areas, optimizando los procesos y disminuyendo los tiempos. ----

El Lic. Ernesto Almazan Martinez, Subdirector de Finanzas del CONAPRED, hizo referencia a las reducciones
presupuestales por parte de la Secretaria de Hacienda y a la reduccién del cinco por ciento del personal
de estructura, lo cual ha orillado al Consejo a la contratacién de personal por honorarios. Mencioné que el
recorte presupuestal asciende a un total de veinticuatro (24) millones de pesos con respecto al afio
anterior.

La presidenta del CONAPRED comenté que no es la Unica institucion que enfrenta los recortes
presupuestales y de personal, esto se ha aplicado a todas las instituciones del Gobierno de México, pero
que a pesar de ello y de lo que ha sido autorizado para el presente afio, se busca cumplir con los
compromisos con la sociedad para combatir la discriminacidn. Resaltd la importancia de la actualizacién
y/o abrogacion de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién para fortalecer al CONAPRED
ante esta nueva situacion. Afiadié que se estad haciendo todo lo posible para no descuidar la atencion al
publico como es la captacion de quejas por presuntos actos de discriminacion, capacitaciones, entre otras
actividades. --

Previo al cierre de la sesion, el Dr. Ricardo Baruch cedio la palabra a la presidenta del CONAPRED Mtra.
Claudia Olivia Morales Reza para que emitiera un mensaje de cierre, ---------=-=-=m-mmm-mmmmmmom oo
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La presidenta del CONAPRED hizo un llamado a seguir trabajando en conjunto a pesar de las reducciones
presupuestales o adelgazamiento de la estructura, con la finalidad de mostrar la importancia del trabajo
del Consejo. La suma de la Asamblea Consultiva al CONAPRED ha sido invaluable, la discriminacion
continda y es tarea de todos combatirla para el logro de una sociedad mas igualitaria y respetuosa. --------

Para concluir la presente sesion, y habiendo agotado todos los puntos del orden del dia, el Presidente de
la Asamblea Dr. Ricardo Baruch Dominguez agradecié a todas y todos los presentes por haber participado
en esta Primera Sesién Ordinaria 2025 de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, por lo que, siendo las dieciocho (18) horas con dieciséis (16) minutos del diecisiete (17) de
febrero de dos mil veinticinco (2025) declaré clausurada la Primera Sesidn Ordinaria 2025 de la Asamblea
Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

FIRMAS

Dr. Ricardo Baruch Dominguez
Presidente de la Asamblea Consultiva
del CONAPRED.

Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
Director de Asuntos Juridicos y
Apoyo a la Secretaria Técnica de la Asamblea Consultiva.
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Mtra. Bertha Pech Polanco Lic. Izack Alberto Zacarias Najar

Activista, Consultora y Pedagoga Presidente de Impulso Trans A.C.
Especialista en Educacién Antirracista,

Género y Diversidad Cultural.

—

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin Lic. Diego Petersen Farah

Académica. Comunicador y Periodista.

Mtra. Rosa Maria Castro Salinas Lic. Ramén Martinez Coria
Activista y Legisladora. Defensor de derechos de las comunidades

indigenas despojadas y desplazadas de sus
comunidades.

Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio Dr. Jesas Rodriguez Zepeda
Colabora con el Centro de Estudios en Coordinador nacional de la Red de
Cooperacién Internacional y Gestién Investigacién sobre Discriminacién (RINDIS).

Plblica, A.C. (CECIG).
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Mtra. Irma Pinedo Santiago
Integrante por la Regién de América Latina
y El Caribe en el Foro Permanente sobre las

Cuestiones Indigenas (2020.2022).

Personas Invitadas Honorarias

Dra. Celia del Palacio Montiel Dra. Elena Azaola Garrido
Directora del Observatorio sobre Libertad Profesora Emérita del Centro de
de Expresion y Violencia contra Periodistas Investigaciones y Estudios Superiores en
de la Universidad de Guadalajara. Antropologia Social (CIESAS) e Investigadora

Emeérita del Sistema Nacional de

Investigadores.

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA PAGINA FORMAN PARTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2025 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 17 DE FEBRERO DE 2025.
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