CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Gobernacnon | -\(.CONAPRED'

Secretaria de Gobernacidn

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2025
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 18 DE JULIO DE 2025.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con treinta minutos del dia 18 de julio del
afio dos mil veinticinco, en la Direccién de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio
que alberga las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred), sita en Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal
06600, se reunieron para celebrar la Tercera Sesion Ordinaria de Trabajo 2025 del Comite
de Transparencia, en cuf_nplimiento a lo dispuesto por los articulos 39 y 40 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), las siguientes
personas servidoras publ'icas integrantes; el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de
Asuntos Juridicos y Presidente del Comité de Transparencia; el Lic. Saul Bolafios Bolafios,
Jefe de la Oficina de Representacion en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
en representacién del Organo Inteino de Control en la Secretaria de Gobernacién; el Lic.
Carlos Gerardo Becerril Castro, Subdirector de Recursos Materiales, en representacion
de la Direccién de Planeacion, Admlnlstracmn y Finanzas y Coordinacion de Archivo del
CONAPIE. —mm e
Asimismo, se encuentra presente en calidad de persona invitada: la Lcda. Selenne Reyna
Sandoval, Subdirectora de Admisibilidad, Informacién y Archivo, en representacion de la
Direccidén General Adjunta de QUEJas. ---------rmrmrrmsmmmmmmmmem oo

3. Revisiony, en su caso, aprobacion de la clasificacién de la informacién como confidencia o
asi como de 17 versiones publicas correspondientes a 10 contratos y 7 pedidos ‘gg

s . - - . " . . . . w“r.h-"a-
prestacion de servicios; lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones de

transparencia del articulo 70 fraccion XXVIII de |a Ley General de Transparencia y Acceso a A
la Informacién Publica, solicitado por la Direccién de Planeacién, Administracion y ‘j

Finanzas. ------s-mmmmmmmmmmmmmmeeee :

4. Revisién y en su caso aprobacion de la clasificacion de la informacion como confidencial,
asi como de las versiones publicas correspondientes a 11 Contratos de Prestadores de
Servicios Profesionales por Honorarios; lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia del articulo 70 fraccion XI de la Ley General de Transparéncia
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y Acceso a la Informacion Publica, solicitado por la Direcciéon de Planeacién, Administracion
Y FINaNzas.-----------smmmmmmmmsmm e mmemmmmmmmmemmmeemeeeenes

5. Revision y en su caso aprobacion de la clasificacion de la informacién como reservada
para dar contestacién a la solicitud ciudadana con nimero de folio 340011300001225,
solicitado por la Direccion General Adjunta de Quejas. mmmmmmmmme s

6. Revision y en su caso aprobacién de la exencién de pago para dar contestacién a la
solicitud ciudadana con nimero de folio 340011300001125. ------smmmmmmeeeeev
7. Revision y en su caso aprobacion del Catalogo de Datos Personales del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion. ------ mmmmmmmme e  aaa e

8. Revision y en su caso aprobacién del Indice de Expedientes Clasificados como
Reservados correspondiente al primer semestre del ejercicio 2025.

9. Revision y en su caso aprobacién de la desclasificacion de la informacién como reservada
. i( correspondiente al primer semestre del ejercicio 2025, ----===--=--omeem oo
10. ASUNtOS GeNerales. —-------mmmmmmom oo e e

11. Lectura y aprobacion del Acta correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria de Trabajo
2025 del Comité de Transparencia. ------------- mmmmamne: -

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, verificé la lista de asistencia de las personas integrantes
y se comprobd la existencia del quérum para iniciar con la sesion.

I/ Las personasintegrantes del Comité de Transparencia aprueban esta Orden del Dia segtn
Wi ) ) &
;e Presento. ------------------ e e

- REVISION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACIO
COMO CONFIDENCIAL, ASf COMO DE 17 VERSIONES PUBLICAS CORRESPONDIENTES A 1 o
CONTRATOS Y 7 PEDIDOS DE PRESTACION DE SERVICIOS; LO ANTERIOR, CON EL FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEL ARTICULO 70
FRACCION XXVIII DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
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PUBLICA SOLICITADO POR LA DIRECCION DE PLANEACION, ADIVIINISTRACION v
FINANZAS, ------s- TN N VO UISPUMURTUD. TSRO TEU B

El Lic. Carlos Gerardo Becerrll Castro sefiald que, con el fin de llevar a cabo Ia actualizacion
de las obligaciones de transparencia a cargo de la Direccién de-Planeacion, Administracién y
Finanzas, especificamente en el articulo 70 fraccién XXVIII de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, se remitieron 17 versiones publicas correspondientes a 10
contratos y 7 pedidos de prestacion de servicios a la Unidad de Transparencia para su revision,
lo anterior, por contener datos personales como lo son el RFC, cuenta CLABE y nombre de
institucién bancaria, en ese sentido, se solicita al Comité de Transparencia tener por aprobada
la clasificacién de la_informacion como confidencial, asi como las versiones pubhcas
correspondientes para realizar la carga de la informacion en el SIPOT. : o

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su
aprobacion y se emiti6 el AcUerdo SigUIeNte: -----=----msrommoremonosemmmmsnn oot

ACUERDO CTI3SOIO1 /18- 07 2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparenc1a
del CONAPRED, aprueban la clasificacién de la informacién como confidencial asi como
las-versiones publicas de 17 instrumentos contractuales de prestacién de servicios para
actualizar la fraccién XXVIII del.Articulo 70 de la Ley General de Transparenciay Acceso a
la Informacién Publica abrogada, con el fin de que sean cargados en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), solicitado por parte de la Direccién de
Planeacién, Administracién y Finanzas, lo anterior con fundamento en el articulo 115 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente. --------------ooeeo

N\

4.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION
COMO CONFIDENCIAL, ASf COMO DE LAS VERSIONES PUBLICAS CORRESPONDIENTES A 11
CONTRATOS DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS; LO
ANTERIOR, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCI\/

DEL ARTICULO 70 FRACCION XI DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA )
INFORMACION  PUBLICA, SOLICITADO POR LA DIRECCION DE PLANEACION, >___

ADMINISTRACION Y FINANZAS. e

El Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro sefialé que, con el fin de llevar a cabo la actualizacion
de las obligaciones de transparencia a cargo de la Direccion de Planeacién, Administracion y
Finanzas, especificamente en el articulo 70 fraccion XI de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, se remitieron 11 versiones publicas correspondientes a 11
contratos de prestacién de servicios profesionales por honorarios a la Unidad de Transparencia
para su revisién, lo anterior, por contener datos personales como lo son el RFC, rubrica y firma
de la persona contratada, folio de identificacién oficial, domicilio de la persona contratada y
nacionalidad, en ese sentldo se solicita al Comité de Transparencia tener por aprobada la

A
V4
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clasificacion de la informacién como confidencial, asi como las versiones publicas
correspondientes para realizar la carga de la informacion en el SIPOT. ==-----cmemmemmemcmmmmmeee.

AI ‘no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su
. aprobacion y se emitié el Acuerdo siquiente; -------------iooreeeeeeeeeee — EeEEE LT

ACUERDO CT/350/02/18-07-2025.- Las personas integrantes del Comité de Tra nsparencia
del CONAPRED, aprueban la clasificacién de la informacién como confidencial asi como
las versiones publicas de 11 contratos de prestacién de servicios profesionales por
honorarios para actualizar la fraccién XI del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica abrogada, con el fin de que sean cargados en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), solicitado por parte de la Direccién
de Planeacién, Administracién y Finanzas, lo anterior con fundamento en el articulo 115
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente. -------------—--

5.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION
- COMO RESERVADA PARA DAR CONTESTACION A LA SOLICITUD CIUDADANA CON NUMERO
4/’_ DE FOLIO 340011300001225, SOLICITADO POR LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE

/ CILIEJAS, ssusssisnssisssssrmnmemnmmmnn o s s

v

La Lcda. Selenne Reyna Sandoval sefiald que, la persona peticionaria solicité informacion
de su servicio de orientacion, en especifico el documento de contestacion de la persona
que presuntamente realizo los actos discriminatorios, en ese sentido, no es posible
proporcionar el documento solicitado, derivado de lo anterior, al proporcionar dicho
documento se estaria afectando el debido proceso del servicio de orientacién brindado
por el'Conapred, ya que el mismo no se ha concluido, por lo quie se solicita la reserva de la
informacion por lo que hace al documento de contestacron de la persona que
presuntamente realizé los actos discriminatorios. ------------ e
Al ‘no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar ‘los votos para su
aprobacién y se emiti6 el Acuerdo siguiente: ----------esemremmece e
!;ﬁ ACUERDO CT/350/03/18-07-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencie\(i
/ del Conapred aprueban la clasificacién de la informacién como reservada por un periodo
‘ cle dos afios el cual abarcard del dia 18 de julio de 2025 al 17 de julio de 2027,
especmcamente del documento de contestacién de la persona que presuntamente
alizé los actos discriminatorios, con el fin de no afectar el debido proceso dentro del
servicio de orientacién brindado por el Conapred, solicitado por parte de la Direccién
/General Adjunta de Quejas, lo anterior con fundamento en el articulo 112 fraccién X de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica vifeite, S s s iomnnnmnnnnt

1k ;
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6. REVISION VY-‘EI_\I SU CASO APROBACION DE LA EXENCION DE PAGO PARA DAR
CONTESTACION A LA SOLICITUD CIUDADANA CON NUMERO DE FOLIO 340011300001125.

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo sefiald que, la persona peticionaria ha realizado diversas

solicitudes de acceso a la informacién, en una primera solicitud con nimero de folio
330011325000044, especificé requerir la informacion en copias certificadas por lo que a

través del oficio CONAPRED/UETAI/082/2025 de fecha 28 de mayo de 2025, se hizo del
conocimiento dé la persona peticionaria que la informacion requerida constaba de 10 fojas

las cuales le serian entregadas previo pago de las mismas y tendrian un costo de $270

pesos (doscientos setenta pesos 00/100 M.N), la cantidad antes descrita hasta el dia de hoy

no ha sido pagada por la persona peticionaria; posteriormente, la persona peticionaria

expresd que era su deseo volver a solicitar la informacion en el mismo sentido. de la

primera, pero en esta ocasién era su deseo requerir la informacién en copia simple, por lo

que se registré la solicitud 340011300000625, a lo cual esta unidad de transparencia dio
contestacion con el oficio nimero CONAPRED/UETAI/093/2025 de fecha 24 de junio de

2025, en el cual se inform¢ la disponibilidad de la informacion la cual no tendria costo

alguno, ya que la informacion nicamente constaba de una foja, dicha informacion hasta

el dia de hoy la- peréona peticionaria no ha acudido a la Unidad de Transparencia para que

le sea proporaonada por tltimo, la persona peticionaria mediante la Plataforma Nacional

de Transparencia a través de la solicitud con nimero de folio 340011300001125, requiri6 %ﬂ
nuevamente la informacion en la que menciona lo siguiente: “Solicito documentacion 7
estadistica que proteja la d.'gmdad, derechos y salvaguardia de las personas, del periodo del
afio 2018 al 2025. Para facilitar la busqueda de la informacién, requiero que dichos datos
estadisticos engloben los temas referentes a “denuncias, quejas, acciones (practicas, ofensas y
calumnias) y omisiones” en-atencién a personas en estado de “vulnerabilidad, victimas,
miembros de la comunidad LGBTQ+, mujeres de 60 afios en adelante, interdictos, personas de

la 3era edad. Asi como por crimenes de odio, crimenes/delitos premeditados, discriminacion
(desigualdad procesal. por pertenencia o grupos vulnerables), perspectiva de génerd, y
religién”[sic], en esta ultima solicitud la persona solicitante refiere que la informacion d;%/ -----
de ser entregada en copia certificada sin costo ya que si se realiza el cobro de
informacion afectaria directamente su situacion socioeconémica, a lo cual esta Unidad de
Transparencia con los antecedentes sobre las distintas solicitudes de informacion que ha p{/’
tramitado la persona peticionaria le solicité que especificara de manera puntual la manera ;
en la que el pago afecta su situacién socioeconémica a lo que la persona peticionaria
refiere lo siguiente: “desde hace 4 afios por impedimentos legales me encuentro en una
situacién que ya no me permite tener gasto alguno que no sea el ALIMENTICIO, toda vez que
estoy sobreviviendo. Si se me obligase a pagar COADYUVARIAN CON AUTORIDADES a afectar mi
economia y mi ESTILO DF VIDA el que ya estd comprobado en carpetas de investigacion en
materia penal (se me reconoce como victima directa y relacionada con los articulos 4.143 y
4.144 del Cédigo Civil del Estado de México que refieren en su conjunto las garantias,
obligaciones e impedimentos alimenticios, laborales en un concubinato). De conformidad con
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el articulo 17 de la CPEUM la informacién debe ser gratuita y expedita (a lo cual la negativa
recaeria en una conducta descrita en esta NORMA JURIDICA).” [sic], derivado del analisis de Ia
prevencion desahogada por la persona peticionaria, se aprecia que la normatividad
utilizada por la persona peticionaria no es aplicable al caso en concreto sobre el cobro o
exencion de pago sobre la reproduccién de informacién por lo que-esta Unidad de
Transparencia no considera viable eximir del pago de la informacién a la persona
peticionaria. -----------=s==semeeee- Rt R

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su
aprobacion y se emitio el Acuerdo SiQUIBNTE: =mammme e e e e

ACUERDO CT/350/04/18-07-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del Conapred, aprueban realizar el cobro de copias certificadas correspondientes a la
entrega de la informacién en la solicitud de informacién con namero de folio
340011300001125, solicitado por parte de la Unidad de Transparencia del Conapred, lo
anterior con fundamento en el articulo 143 fraccién Il de la Ley General de Transparencia

y Acceso ala Informacién Pablica vigente. --------——-——--- oo

7.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DEL CATALOGO DE DATOS PERSONALES DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION. --- S

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo sefialé que, con el fin de dar sequimiento a la peticion
realizada por la Oficina de Representacién en el Conapred y brindar el apoyo a las
diferentes Unidades Administrativas que conforman este Organismo, en el dmbito de la
proteccion de datos personales para facilitar y homologar'la realizacién de las distintas
versiones publicas que lleguen a realizar derivado de las funciones conferidas a cada una
de las areas de este Consejo Nacional, la Unidad de Transparencia realizé un catalogo de
datos personales en el que se recaba aquellos datos o informacién que por su naturaleza
debe de ser clasificada como confidencial, este catalogo servird Unicamente de guia para
unificar los criterios pero no seré obligatorio ya que es responsabilidad de cada persona
serwdora publica clasificar la informacién y atender la normatl\ndad correspondlente

Al no haber comentarios al respecto, se procedidé a contablllzar los votos para s
aprobauon y se emitio el Acuerdo Siguiente: ——=-----eemm i
ACUERDO CT/350/05/18-07-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del Conapred, aprueban el catdlogo de datos personales del Consejo Nacional para
revenir la Discriminacién, solicitado por parte de la Unidad de Transparencia del
'onapred lo anterior con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica wgente ------- - mrmmmmmmmn -
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8.- REVISION Y EN SU C'A_SO,APROBACI(')N DEL INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS
COMO RESERVADOS CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO 2025, —------
El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo sefial6 que, con el fin de mantener actualizado el Indice
de Expedientes Clasificados como Reservados, se solicité a todas las areas su informacion
correspondiente al primer $‘em'estre del ejercicio 2025, de los cuales se solita la aprobacion
de 03 expedientes por parte de la Direccién General Adjunta de Quejas, derivado de lo
anterior se hace de su conocimiento que quedaria un total de 550 expedientes,
conformados de la siguiente manera: 17 expedientes de la Direccion de Asuntos Juridicos,
1 expediente por parte de la Direccién de Planeacién, Administracion y Finanzas'y 532 de
la Direccion General Adjunta de Quejas, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 105 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica. :

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su
aprobacién y se emiti6 el Acuerdo siguiente: --- o e

ACUERDO CT/350/06/18-07- 2025 Las personas integrantes del Comité de Transparencma
del Conapred, aprueban. el Indice de Expedientes Clasificados como Reservados
correspondiente al primer semestre del ejercicio 2025, solicitado por parte de la Unidad ﬁ
de Transparencia del Conapred, lo anterior con fundamento en el articulo 105 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente. ------------------zonomomomee

9.- REVISON Y EN SU CASO APROBACION DE LA DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION
COMO RESERVADA CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO 2025. ---------

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo sefialé que, se solicita la desclasificacion de 47
expedientes a cargo de la Diréccidon General Adjunta de Quejas, ya que el periodo de
reserva ya se tiene por concluido, se consulté con las demas unidades Administrativas
quienes manifestaron no contar con expedientes para desclasificar -------------rromomooeoongoo

‘Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para sy
aprobacién y se emitio el Acuerdo siguiente: oo

ACUERDO CT/350/07/18-07-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del Conapred, aprueban la desclasificacién de 47 expedientes de quejas solicitado por la
Direccién General Adjunta de Quejas, derivado de la conclusién del periodo de reserva
requerido, lo anterior de conformidad con el articulo 104, fraccion II de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. -------------------ommmmormmmmoomoommo oo omonn oo
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10.- Lectura y aprobacion del Acta correspondiente a la Tercera SeS|on Ordlnarla de Trabajo
2025 del Comité de Transparencia. --------=--====z=ssmsemeemeemenaes et

El'Lic. Tonatiuh Flores Camarillo procedié a dar lectura al Acta correspondiente a la Tercera
_-Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, =--=----------- e

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su
aprobacion y se emitio el Acuerdo SigUIENTE: ———-ooooommmmme e

ACUERDO CT/350/08/18-07-2025.- Las personas integrantes del Comité de
Transparencia del CONAPRED, tienen por aprobada el Acta de la Tercera Sesién
Ordinaria de Trabajo 2025 del Comité de Transparencia, celebrada el dia 18 de julio de
2025, de conformidad con el Capitulo 1V, articulo décimo cuarto de las Politicas de
/}ﬁ Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno Abierto y Transparencia

Proactiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. ----—----e--eeeeeeeeee___

No hablendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados
en el Orden del dia; el presidente dio por terminada la sesidn siendo las doce horas con
c:ncuenta y cuatro minutos del dia 18 de julio de 2025, -------—----- ' mmmmmmmmm e

L T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e B B e e e B B e e e e e o

FIRMAS
~ Lic, Tonatilih Flores Camarillo Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro
Director de Asuntos Juridicos y Subdirector de Recursos Materiales
" Presidente del Comité de en representacion de la Direccion de
Transparencia Planeacion, Administracién y Finanzas
y Coordrnaaon de Archivo del
Conapred
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: Lic. Saul Bgl%i"ﬁos Bolafios ’Lﬁ; Selenne Reyna San()oval
Jefe de la Oﬁ’gﬁa de Representacion Subdirectora de Admisibilidad,
en el Conapred, en representacién del Informacién y Archivo, en
Organo Interno de Control en la representacion de la Direccion
Secretaria de Gobernacion.’ General Adjunta de Quejas
Invitada

1. Oficio SABG/420/0ICSEGOB/097/2025, designacién permanente a las Sesiones del Comité de Transparencia

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 18 DE JULIO DE 2025
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