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ACTA DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2025
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DiA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia 26 de septiembre del afio dos mil
veinticinco, en la Direccién de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio que alberga
las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred), sita en
Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, se reunieron para
celebrar la Décima Sesién Extraordinaria de Trabajo 2025 del Comité de Transparencia, en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 39 y 40 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), las siguientes personas servidoras publicas
integrantes; el Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos y Presidente del
Comité de Transparencia; la Lcda. Maria Alejandra Garcia Morales, Titular del Area de
Auditoria del Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacién en suplencia del
Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacion; el Lcdo. Carlos Gerardo
Becerril Castro, Subdirector de Recursos Materiales, en suplencia de la persona Titular de la
Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas y Coordinacion de Archivo del Conapred. -
Asimismo, se encuentran presentes en calidad de personas invitadas: la Lcda. Selenne Reyna
Sandoval, Subdirectora de Admisibilidad, Informacién y Archivo, en representacion de la
Direccién General Adjunta de Quejas y el Lcdo. Julio Cesar Rodriguez Severiano, Subdirector
de Andlisis Legislativo, en representacién de la Coordinacién de Estudios, Legislacion y Politicas
PUDBIICAS. =-mmmmm e e oo o e oo

1. Lista de asistencia, verificacién y declaratoria de quérum legal. -----==-==-=m-mmmmmmmmmmmem oo
2. Lectura y en su caso aprobacion, del orden del dia, -----=--=---=mmmmmmmmemmemcace e '

3. Revision y en su caso aprobacién de la clasificacion de la informacién como confidencial, asfig/
como de las 36 versiones publicas de Acuerdos de Conclusion, para actualizar la fraccion XXXVI

del articulo 70 de la antigua Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, é
solicitado por la Direccidon General Adjunta de QUEjas. ==-=====m===mmmmmmm e

4. Revision y en su caso aprobaciéon de la clasificacién de la informaciéon como confidencial, asi
como de la version publica del Oficio ORIENTA-728-25 para dar respuesta a la solicitud
ciudadana 340011300003225, solicitado por la Direccién General Adjunta de Quejas. ==-==-=------
5. Revisién y en su caso aprobacién de la solicitud de ampliacién del periodo de respuesta a la
solicitud ciudadana 340011300003625, solicitado por la Coordinacion de Estudios, Legislaciény -
Politicas PUDICAS. ----mmnmmemm e oo e e e
6. Lectura y aprobacion del Acta correspondiente a la Décima Sesién Extraordinaria de Trabajo
2025 del Comité de Transparencia. -------=--=-m-===m=m=mmmmmmmmm oo e
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El Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo, verifico |a lista de asistencia de las personas integrantes y
se comprobd la existencia del quérum para iniciar con la Sesion, ----====ssmmmmmeememm e

El Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo mencioné que la Direccién General Adjunta de Quejas,
solicité que el punto relacionado con la clasificacion de la informacién como confidencial, asi
como la aprobacién de cinco versiones publicas de resoluciones por disposicién con la finalidad
de ser publicadas en el portal web del Conapred, no fuera sometido a la presente Sesién, ya
que la informacién que pretendia exponer ante este Comité es demasiada extensa, por lo que,
con el fin de que dicha informacién sea debidamente analizada por el &rea de Quejas, seran
sometidas en una préxima Sesién del Comité de Transparencia de este Consejo Nacional. ------
Al no haber manifestacién adicional las personas integrantes del Comité de Transparencia
aprueban la modificacién a la Orden del Dia seglin se presento, =====------s---mmsmmmmmmeammcaccmmncemaan
3.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASf COMO DE LAS 36 VERSIONES PUBLICAS DE ACUERDOS DE CONCLUSION,
PARA ACTUALIZAR LA FRACCION XXXVI DEL ARTICULO 70 DE LA ANTIGUA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, SOLICITADO POR LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS, ==s-nnnnssnnmssms e smmsnemssams s s s s e e memmm
La Lcda. Selenne Reyna Sandoval sefialé que, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia a cargo de la Direccién General Adjunta de Quejas en especifico de la fraccién
XXXVI del articulo 70 de la antigua Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica, dentro del Portal de Obligaciones de Transparencia (POT), se solicita al Comité de
Transparencia la aprobacion de la clasificacion de informacién como confidencial asi como de
las versiones publicas de 36 Acuerdos de Conclusidn por contener datos personales. ------=====--
Al no haber comentarios al respecto, se procedi6 a contabilizar los votos para su aprobacién y
se emitio el ACUBIdO SIQUIBNTE: ~==mmnmrm s e
ACUERDO CT/10SE/01/26-09-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del Conapred, aprueban la clasificacién de la informacién como confidencial, asi como las
versiones pablicas de 36 acuerdos de conclusién para cargar y actualizar la fraccién XXXVI
del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
abrogada, con el fin de que sean cargados en el Portal de Obligaciones de Transparencia
(POT), solicitado por parte de la Direccién General Adjunta de Quejas, lo anterior, con -
fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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4.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASf COMO DE LA VERSION PUBLICA DEL OFICIO ORIENTA-728-25 PARA DAR
RESPUESTA A LA SOLICITUD CIUDADANA 340011300003225, SOLICITADO POR LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTADE QUIEES, s s s s s s Sess s b

La Lcda. Selenne Reyna Sandoval sefialé que, con el fin de dar atencién a la solicitud de
informacién con nimero de folio 340011300003225, en la que la persona peticionaria requiere
la copia certificada de la respuesta del oficio ORIENTA-728-25 méas no el propio oficio, el
documento emitido por la razén social Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V, contiene
datos personales, los cuales deben de ser resguardados en todo momento por este Consejo
Nacional, por lo que se solicita la aprobacién de la clasificacion de la informacién como
confidencial asi como de la versién publica de la contestacién para estar en la posibilidad de
brindar la copia requerida en la modalidad de copia certificada, es importante mencionar que
la gestion se concluyé en la etapa de orientacion, por lo que no derivé en una queja, --===--------
La Lcda. Maria Alejandra Garcia Morales mencioné que derivado de la confusion en la lectura
del cuarto punto del orden del dia se considera que dicha clasificacién se deberd de someter
en una proxima sesion del presente comité en virtud de que el oficio de respuesta al que se
hace referencia deberan testar Unicamente los datos confidenciales y entregar la version
PUD LA ===
Al no haber comentarios adicionales, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y
s€ emMiti6 el ACUBIdO SIGUIBNTE: ~mmrmmmmamm e oo
ACUERDO CT/10SE/02/26-09-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del Conapred, aprueban que la Direccién General Adjunta de Quejas presente la versién
publica del oficio ORIENTA-728-25 asi como de la respuesta requerida y emitida por la
moral Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V., para que en una préxima sesion se
apruebe la clasificacién de la informacién como confidencial asi como de las versiones
publicas correspondientes. -—--------- e
5.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PERIODO DE
RESPUESTA A LA SOLICITUD CIUDADANA 340011300003625, SOLICITADO POR LA/-;'//, 5

COORDINACION DE ESTUDIOS, LEGISLACION Y POLITICAS PUBLICAS. ----<rmcemmemmeammemrameanneas

El Lcdo. Julio Cesar Rodriguez Severiano, sefialé que, derivado de la solicitud con néimero de 6
folio 340011300003625, en la que se requiere el nimero total de opiniones legislativas emitidas

por el Conapred desde su creacién a la fecha, asi como su desagregacién anual. Por “opiniones /
legislativas”, y por ser un periodo extenso de blsqueda, se solicita a este Comité, una prérroga /
de 10 dias habiles para estar en |a posibilidad de realizar una bisqueda exhaustiva y razonada [,"

de los archivos fisicos y electrénicos a cargo de la Coordinacién de Educacién, Legislacién y 2
Politicas Publicas, asi como del Archivo de concentracién de este Consejo para estar en/
posibilidad de entregar la informacién de manera completa a la persona peticionaria, ==-=-=--=-- /
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Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y
se emitid el ACUErd0o SIQUIBNTE: ====nn=mmmmmmmmmmn o oo oo oo oo m o o s oo m oo
ACUERDO CT/10SE/03/26-09-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del CONAPRED, aprueban la ampliacién del plazo de respuesta hasta por 10 dias habiles,
para dar contestacién a la solicitud de informacién 340011300003625, solicitado por la
Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas, lo anterior con fundamento en
el articulo 134 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. ------
6.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA SESION
EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, =-----sesmmmmmmseenmmmeeeee
El Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo procedié a dar lectura al Acta correspondiente a la Décima
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia. ----=-=-=====s====smmmmsmmmmoo oo oo oo oo omoe oo oee
Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y
se emitid el AcUerdo SIQUIBNTE: —---mm=mm=mmmmmme e oo oo mem e
ACUERDO CT/10SE/04/26-09-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del Conapred, tienen por aprobada el Acta de la Décima Sesién Extraordinaria de Trabajo
2025 del Comité de Transparencia, celebrada el dia 26 de septiembre de 2025, de
conformidad con el Capitulo IV, Articulo Décimo Cuarto de las Politicas de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piblica, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, --------------sosososnsmmsoomsmnnoneoe oo o -

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el
Orden del dia; el presidente dio por terminada la sesién siendo las doce horas con cuarenta y
cuatro minutos del dla 26 de septigimbre (e 2025, »smemn=rmramnonaasssesmmnnmsesssmnmssonsrosssmmassassesnanss

FIRMAS
v - x— .
Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo Lcdo. Carlés Gerardo Becerril Castro
Director de Asuntos Juridicos y Subdirector de Recursos Materiales en
Presidente del Comité de Transparencia suplencia de la persona Titular de la
Direccidn de Planeacién, Administracion

y Finanzas y Coordinacién de Archivo
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Lcda. ldarla Alejandra Garcia Morales, cdo Julio Cesar Rodriguez Severiano
Titular del Area de Auditoria del Organo Subdirector de Analisis Legislativo en
Interno de Control en la Secretaria de suplencia de la persona Titular de la
Gobernacion en suplencia del Titular del Coordinacién de Estudios, Legislaciéony
Organo Interno de Control en la Politica Publica
Secretaria de Gobernacion. Invitado

Lic. Selenne Reyna Sandoval
Subdirectora de Admisibilidad,
Informacién y Archivo en suplencia de
la persona Titular de la Direccién
General Adjunta de Quejas
Invitada

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DiA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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