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I. INTRODUCCION

Para lograr una Administracion Publica eficiente en su desempefo, eficaz en la
respuesta a las demandas sociales y transparente en los procesos de gestién como lo
establece la planeacion nacional vigente, se requiere que las Instituciones Publicas
adecuen su aparato administrativo y su marco juridico y normativo de tal manera que
les permita articular integralmente los procesos de gestion gubernamental,
encaminados a satisfacer las necesidades mas apremiantes de la sociedad.

En tal sentido, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (Conapred), ha
fortalecido las acciones de Vinculacidon con los sectores publico y privado, buscando
siempre fomentar la cultura de transformacién de las causas y consecuencias de la
discriminacion.

El presente Manual contiene el Marco Juridico General de actuacion, su area de
aplicacion y la descripcion de los procedimientos de la Coordinacidon de Vinculacién,
Culturay Educacién (CVCE), asi como sus diagramas de flujo.

II. OBJETIVO GENERAL

Establecer un instrumento administrativo que permita guiar las acciones de las
personas servidoras publicas adscritas a la CVCE para construir los puentes que
coadyuven en el fortalecimiento para la vinculacion institucional con diferentes
organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a fin de propiciar el
desarrollo de los programas y modelos que impacten a procesos institucionales para
dar a conocer el derecho a la no discriminacién, asi como para propiciar el desarrollo
de acciones de capacitacion en materia de igualdad y no discriminacion bajo diversas
modalidades a personas servidoras publicas, organizaciones de la sociedad civil (0SC),
e instituciones privadas.
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III. ALCANCE

El presente documento contiene informacidn que permitira conocer los
procedimientos en materia de vinculacidon, promocion y procesos educativos para
generar capacidades institucionales, promover cambios culturales y sumar Ia
participacion de diversos actores a favor de la igualdad y el derecho a la no
discriminacion, que estan a cargo de la CVCE.

Las disposiciones contenidas en este documento normativo son aplicables a todas las
unidades administrativas de la CVCE del Conapred, por lo que, deben ser observadas
por las personas servidoras publicas en la ejecucién de sus actividades.

Cabe mencionar que los procedimientos estan sujetos a ser modificados de acuerdo
con las necesidades del Conapred y las propias areas, de acuerdo con el marco legal
vigente que resulte aplicable, mientras se observen las politicas establecidas para ello.

IV. MARCO JURIDICO

Documento Direccion Electrénica

Constitucion Politica de los | https://www.diputados.qob.mx/LeyesBiblio/pdf/C
Estados Unidos Mexicanos. PEUM.pdf

Ley . .Org"?‘f"ca de, .Ia https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L
Administracion Publica j ' '
Federal. QAPE.pdf

Ley Federal para Prevenir y | https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LF
Eliminar la Discriminacién. PED.pdf

Ley General de Transparencia ) .
y P .| https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L
y Acceso a la Informacion

s TAIP.pdf
Publica. GTALP. pdf
Estatuto Organico del Consejo | https://www.conapred.org.mx/wp-

Nacional para Prevenir la | content/uploads/2025/03/Reforma_Estatuto_Orga
Discriminacion. nico.pdf
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LOAPF.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LOAPF.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2025/03/Reforma_Estatuto_Organico.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2025/03/Reforma_Estatuto_Organico.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2025/03/Reforma_Estatuto_Organico.pdf
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Documento Direccion Electrénica

Plan Nacional de Desarrollo | https://www.dof.gob.mx/2025/PRESREP/PND%202
Vigente. 025-2030.pdf

Programa Nacional para la
Igualdad y No Discriminaciéon | https://www.conapred.org.mx/pronaind/
vigente.

https://www.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2024/12/Codigo-de-Conducta-
Nov 2024.pdf

Cédigo de conducta de
Conapred.

Coédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas
del Gobierno Federal.
Protocolo de actuacion de los
comités de ética y de
prevencion de conflictos de
interés en la atencién de
presuntos actos de
discriminacién.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file
/544686/CO_DIGO_DE_E_TICA.pdf

https://www.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2022/07/ProtocolodeActuacion 20

17_Ax.pdf

V. VINCULACION TERRITORIAL

La Subdireccién de Vinculacién Territorial (SVT) es la unidad administrativa encargada
de generar procedimientos de enlace interinstitucional en territorio nacional, con los
diversos 6rdenes de gobierno del pais e instituciones gubernamentales.

OBJETIVO.

Implementar la estrategia territorial del Conapred para la atencion a los Planes de
Justicia y Desarrollo Regional de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos conforme al
decreto presidencial de fecha 17 de enero del 2025 asi como la operacidn de las lineas
de accién, programas de vinculacién, promocidon y concertacion para promover y
difundir las acciones del Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
vigente (PRONAIND) con diversos actores e instituciones gubernamentales estatales y

-
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https://www.dof.gob.mx/2025/PRESREP/PND%202025-2030.pdf
https://www.dof.gob.mx/2025/PRESREP/PND%202025-2030.pdf
https://www.conapred.org.mx/pronaind/
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/Codigo-de-Conducta-Nov_2024.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/Codigo-de-Conducta-Nov_2024.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/Codigo-de-Conducta-Nov_2024.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/544686/CO_DIGO_DE_E_TICA.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/544686/CO_DIGO_DE_E_TICA.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2022/07/ProtocolodeActuacion_2017_Ax.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2022/07/ProtocolodeActuacion_2017_Ax.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2022/07/ProtocolodeActuacion_2017_Ax.pdf
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municipales, asi como con diferentes érdenes de gobierno, para generar una cultura
de igualdad y no discriminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Acompafar a los érganos de representacién y autoridades tradicionales de los
Pueblos Indigenas y Afromexicanos en la construccion y seguimiento de los
Planes de Justicia y Desarrollo Regional.

Proponer las estrategias y proyectos de vinculacion territorial que permitan el
logro de los objetivos de los convenios con los Poderes Publicos Federales y
Estatales.

Coordinar y ejecutar los programas de vinculacidon territorial con diversos
organismos gubernamentales a favor de la igualdad y en contra de la
discriminacion.

Mantener actualizados los mecanismos de concertacién, control y sequimiento
de los convenios suscritos por el Conapred con diversos actores, a fin de
impulsar acciones a favor de la igualdad y en contra de la discriminacién.

Evaluar, sistematizar e informar sobre la implementacién de las acciones de
vinculacién y promocién de la participacién institucional en diversos ambitos y
sectores locales, a fin de lograr la igualdad y el derecho a la no discriminacion.

Asistir a reuniones convocadas por diversas instancias para la realizacién de
actividades que fortalezcan el rol y vinculos del Conapred.

Actualizar el directorio de instancias gubernamentales de todo el pais que
trabajan derechos por la igualdad y la no discriminacion.

Elaborar informes, proyectos, analisis y reportes sobre las tareas desarrolladas
o sobre los grupos histéricamente discriminados con las cuales el area trabaje.
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PROCEDIMIENTOS DE VINCULACION TERRITORIAL CON LOS DIVERSOS ORDENES DE GOBIERNO DEL
PAIS E INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES.

Proceso para la atencion de los Planes de Justicia y Desarrollo regional de los Pueblos
Indigenas y Afromexicanos con organismos e instituciones para el reconocimiento a la
diversidad e igualdad de oportunidades de las personas.

Atender Planes de Justicia y Desarrollo
Regional de los Pueblos Indigenas vy
Afromexicanos que conlleve a generar,
estrategias, colaboraciones y acciones
conjuntas con organismos e instituciones de CVCE- SVT-1
los diversos ambitos de gobierno, en materia
de inclusién, accesibilidad, reconocimiento de
la diversidad e igualdad de oportunidades y de
trato para todas las personas.

ETAPA 1

Documento
Paso | Responsable Actividad
de trabajo

Analiza los alcances de los
1. SVT compromisos institucionales, | No aplica
adquiridos por el Conapred.

Disefia un plan de trabajo para

2. SVT su cumplimiento. Plan de trabajo
Envia mediante correo
SVT electrénico institucional el plan
3. de trabajo a la persona titular de | Plan de trabajo
la CVCE para su revision vy
aprobacion.

= %)
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CVCE Recibe, analiza y envia via correo
electronico a presidencia para
verificar que cumpla con los
objetivos y sea autorizado.

Plan de trabajo

Recibe, analiza y autoriza el plan
5. PRESIDENCIA de trabajo y .Io devuelve via| Plan de trabajo
correo electrénico a la CVCE.

Recibe y notifica la autorizacién
6. via correo electrénico a la SVT| Plan de trabajo

CVCE ., .

para atencion y seguimiento.
Recibe y realiza las acciones
necesarias para cumplir con el | Oficio, correo
plan de trabajo (gira oficios| electrénico,
solicitando 'y  compartiendo | nota
informacion; entabla | informativa,

7. SVT comunicacion, via telefénica o| minutade
por correo electrénico, con las| trabajo,
autoridades involucradas en la| reporte,
accion; realiza reuniones de| informe
trabajo; realiza trabajo de campo, | parcial
entre otras acciones).
Sistematiza toda la informacién

8 VT genelfada dL,Jrantf—:' el pIa.n de Informe final
trabajo y envia un informe final al
titular de la CVCE.

9. CVCE Recibe y envia a presidencia. Informe final

10. PRESIDENCIA | Recibe para su uso y resguardo. Informe final
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Fin del procedimiento

ETAPA 1

ATENDER PLANES DE JUSTICIA Y DESARROLLO REGIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS QUE CONLLEVE A GENERAR, ESTRATEGIAS,
COLABORACIONES Y ACCIONES CONJUNTAS CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES DE LOS DIVERSOS AMBITOS DE GOBIERNO, EN MATERIA DE INCLUSION,

ACCESIBILIDAD, RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO PARA TODAS LAS PERSONAS.

PRESIDENCIA CVCE SVT

INICIO

ANALIZA LOS
ALCANCES DE LOS
COMPROMISOS

1
0
RECIBE PARA SUUSO Y

SVT PARA SU
SEGUIMIENTO

"| PARA CUMPLIR CONEL|

INSTITUCIONALES
v
. 2
DISENA PLAN DE
TRABAJO
5] 4] 1
RECIBE, ANALIZA Y RECIBE, ANALIZA Y
AUTORIZA EL PLAN DE | ENVIA A PRESIDENCIA | 3
TRABAJO Y LO - PARA SU b ENVIA PLAN DE
DEVUELVE A LA CVCE AUTORIZACION TRABAJO PARA SU
REVISION Y
APROBACION
6 7
RECIBE Y NOTIFICA LA RECIBE Y REALIZA LAS
AUTORIZACION A LA ACCIONES NECESARIAS

PLAN DE TRABAJO

RECIBE Y ENVIAA

RESGUARDO PRESIDENCIA ELPLAN DE TRABAJO Y
ENVIA INFORME A LA
CVCE
FIN

A

Yy
SISTEMATIZA TODA LA
INFORMACION
GENERADA DURANTE
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Proceso de registro historico de Convenios de Colaboracion.

Llevar un registro histérico de los convenios de
ETAPA 1 | colaboracidon, firmados por las unidades
. . P . CVCE- SVT-1
administrativas del Conapred con diversos
actores publicos y privados.
. Documento
Paso Responsable | Actividad .
de trabajo
La persona titular de la SVT
designa a la persona encargada de | Correo
1. SVT monitorear el avance de los | electrénico
convenios de colaboracion | institucional
asignados a la CVCE.
La persona designada monitorea .
P g . Archivo Excel
Persona los avances de los convenios, ,
. : ) , . denominado
2. Designada | realizay envia archivo ala titular de
Concentrado de
la SVT para su uso y resguardo. .
convenios
Recibe el registro en archivo Excel
e informa a la persona titular de la | Archivo Excel
3 VT CVCEy la DA] via correo electrénico | denominado
' institucional los avances y el |Concentrado de
estado que guardan los Convenios | convenios
de Colaboracién.
Reciben la informacién y envian | Acuse de correo
4, CVCE Y DAJ [ acuse de recibido a la SVT. electrénico
institucional
Recibe el acuse y resguarda el | Acuse de correo
5. SVT mismo. electrénico
institucional
Fin del procedimiento

g 1799
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LA DISCRIMINACION

Gobernacion -a'(.CONAPRED

LLEVAR UN REGISTRO HISTORICO DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION, FIRMADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONAPRED CON DIVERSOS
ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS.
CVCE DAJ SVT PERSONA DESIGNADA
‘ INICIO ’
h 4
DESIGNA VIA CORREO ﬂ
ELECTRONICO
INSTITUCIONALA LA 2
PERSONA ENCARGADA MONITOREA Y REGISTRA LOS
.| AVANCES DE LOS CONVENIOS Y
- ENVIA AL TITULAR DE SVT PARA
E USO Y RESGUARDO
<
P |
) :
3
RECIBE E INFORMA A LA
PERSONA TITULAR DE LA CVCE
RECIBE E INFORMA A
LA PERSONATITULAR
DE LA DAJ
v [4]
4
e venem 4] S—— )
DE RECIBIDO SVT 5
SVT
RECIBE Y RESGUARDA
A 4
FIN
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Secretaria de Gobernacién

LA DISCRIMINACION

Proceso de integracion y actualizacion de directorios.

Integracion y actualizaciéon del directorio de
ETAPA1 |los diversos actores e instituciones
. . CVCE- SVT-1
gubernamentales estatales y municipales y
con diferentes 6rdenes de gobierno del pais.
. . Documento
Paso | Responsable Actividad .
de trabajo
La persona titular designa via
correo electronico institucional a
la persona que realizara la Correo
1. SVT . . electrénico
busqueda, registro 12
N . : institucional.
actualizacién del directorio de las
diversas instancias de gobierno.
Busca y verifica en las diferentes
fuentes (Internet, paginas web
oficiales, medios de
comunicacion, redes sociales,
Persona .
2. . entre otras) los nombres y datos | No aplica.
Designada
de contacto de las personas
titulares de las instancias de
gobierno que se integraran al
directorio.
Envia el directorio, via correo| Directorio;
3 Persona electrénico institucional, a la| Correo
' Designada | persona titular de la SVT para su | electrénico
uso y resguardo. institucional
Resguarda el directorio.
4. SVT Directorio.
Fin del procedimiento

Ano de

Indigena
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Secretaria de Gobernacién

Gobernacion | -\(, CONAPRED

INTEGRACION ¥ ACTUALZACION DEL DIRECTORIO DE LOS DIVERSOS ACTORES E
INSTITUCIONES GUBERMNAMENTALES ESTATALES Y MUNICIPALES Y CON DIFERENTES

ORDENES DE GOBIERN O DEL PAIS.

SVT PERSOMA DESIGNADA

| INICIO )

[2]

il BUSCA ¥ VERIFICA EN LAS
DIFERENTES FUENTES LOS NOMBRES
| Y CONTACTOS DE LOS TITULARES DE

DESIGNA A LA PERSONA

VI CORREQ LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE
ELECTRONICO
GOBIERNO E INTEGRA AL
DIRECTORIO
—
<
o
=
= [3]
4]
ENVIA EL DIRECTORIO A
RESGUARDA EL P LA PERSONA TTULAR
DIRECTORIO [ DE LA SVT PARA SU
USOY RESGUARDO
FIN

2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
i) Ano de
? ‘ ﬁ La Mujer
A\l Indigena 14



2 : Gobernacion

Secretaria de Gobernacién

-a’(, CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Proceso de participacion en reuniones y eventos interinstitucionales.

Asistir a reuniones convocadas por diversas
ETAPA | instancias de gobierno, a fin de fortalecer el rol y CVCE- SVT-1
1 vinculos del Conapred.
. . Documento
Paso Responsable Actividad .
de trabajo
Se reciben -por cualquier medio- | Invitacion, oficio,
las invitaciones de las instancias | correo
1. PRESIDENCIA | de gobierno, que busquen | electrénico
generar proyectos o acciones. institucional,
entre otros.
Revisa y evalia si la peticion
atiende alguno de los criterios de
los de los Objetivos Estratégicos
del PRONAIND aprueba la Oficio de
2. | PRESIDENCIA TR y ap e
participacion, turnando a CVCE por invitacion;
medio de correo electrénico
institucional, para continuar con el
procedimiento.
Recibe la aprobacion de -
L p. : , Oficio de
3. CVCE participacion y solicita a SVT via o,
L e Invitacion
correo electronico institucional
para atencion y seguimiento.
Recibe la autorizacién y establece
contacto con las yinstancias Ficha de actividad
4, SVT . 0 minuta de
solicitantes para acordar vy ,
I e trabajo
delimitar la participacion, en el
foro, reunién de trabajo o evento.

A3

Ano de
La Mujer
Indigena
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Secretaria de Gobernacién

Prepara su intervencion, vy Discurso,

g VT participa en el foro, reunién de ponencia,
trabajo o evento participacion,

entre otros.

Realiza y envia via correo

6 VT electrénico institucional, el | Informe de
informe de su participacién a la | participacién
CVCE.

7 CVCE Recibe y envia informe de|Informe de
participacion a presidencia. participacion
Recibe y resguarda informe de | Informe de

8. PRESIDENCIA | participaciéon participacion

Fin del procedimiento

L=
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Secretaria de Gobernacién CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

ASISTIR A REUNIONES CONVOCADAS POR DIVERSAS INSTANCIAS DE GOBIERNO, A FIN DE FORTALECER EL ROL Y VINCULOS DEL CONAPRED

PRESIDENCIA CVCE SVT
INICIO
SE RECIBEN LAS
INVITACIONES DE LAS
INSTANCIAS DE
GOBIERNO
2 3 RECIBE AUTORIZACION Y
REVISA, EVALUA Y ESTABLECE CONTACTO
APRUEBA RECIBE LA B CON LAS INSTANCIAS
AUTORIZACION Y »|  APROBACION'Y J PARA DELIMITAR SU
TURNA A CVCE PARA SOLISCEIQJﬁ\Asl\éL?gR LE PARTICIPACION
SEGUIMIENTO
PREPARA SU
INTERVENCION Y
REALIZA SU
PARTICIPACION
8 ] 7 6
RECIBE Y ENVIA REALIZAY ENVIA
REC'F’\‘EFL';'EVSISEQRDA . INFORME DE B INFORME DE SU
PARTICIPACION h PARTICIPACION A |~ PARTICIPACION A LA
’ PRESIDENCIA CVCE
FIN

La Mujer
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Secretaria de Gobernacién |

Proceso de elaboracion de informe anual de tareas.

Elaborar informe anual de las tareas
ETAPA 1 desa'\rrolladas por la SV:I' sobre I?s actlv.ldades CVCE- SVT-1
realizadas con las diversas instancias de
gobierno.
Paso Responsable | Actividad DocumeT\to
de trabajo
Documenta todas las actividades | Informes,
realizadas -durante el afio fiscal | minutas de
gue se reporta- con las diversas | trabajo, notas
instancias de gobierno. informativas,

1. SVT correos
electrénicos,
evidencia
fotografica, entre
otras.

Elabora el .proyecto. ,de informe Proyecto de

2. SVT con toda la informacién recabada | .

~ e informe.

en el afio fiscal que se reporta.

Envia por medio de correo

electrénico institucional el | Proyecto de
3. SVT proyecto de informe a la persona | informe.

titular de la CVCE para su

aprobacion.

Revisa, aprueba el proyecto de

4 CVCE informe y lo regresa a la SVT. Froyecto de
informe.

Recaba las firmas de las personas | Proyecto de

5. SVT participantes en el Proyecto de [ informe.

informe.

-, 18 2025 . , ,
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Secretaria de Gobernacién CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

2. Gobernacion ’ 'i(- CONAPRED

Proporciona el Proyecto de
informe en digital a la persona | Proyecto de
6. SVT designada como enlace ante la | informe digital
Subdireccién de Planeacién vy
Evaluacion (SPE).

Persona Recibe y resguarda. Proyecto de
7. designada informe digital
por la SPE

Fin del procedimiento
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Secretaria de Gobernacién
LA DISCRIMINACION

Gobernacion | ¢ CONAPRED

ELABORAR INFORME ANUAL DE LAS TAREAS DESARROLLADAS POR LA SUBDIRECCION DE VINCULACION TERRITORIAL SOBRE LAS ACTIVIDADES REALZADAS CON LAS
DIVERSAS INSTANCIAS DE GOBIERNO.

CVCE SvT PERSONA DESIGNADA POR

LA SPE

DOCUMENTALAS
ACTIVIDADES

v

ELABORA PROYECTO
DE INFORME CON
TODAS LAS
ACTIVIDADES

!

ENVIA PROYECTO DE
INFORME PARA SU
APROBACION

ETAPA 1

REVISA, APRUEBA Y LO
REGRESA ALA SVT

A

RECABA LAS FIRMAS
DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DE
INFORME

h 4

PROPORCIONA EL
PROYECTO DE INFORME
ENDIGITALA LA
PERSONA DESIGNADA
ANTE LA SUBDIRECCION
DE PLANEACION

o| RECIBE Y RESGUARDA
LA INFORMACION

FIN
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

Secretaria de Gobernacién
LA DISCRIMINACION

Proceso de promocion y difusion del avance en la armonizacion legislativa local.

Promover y difundir en los o6rdenes de
gobierno estatal y municipal, asi como con las
diversas instituciones y organismos publicos
del pais, el avance en la armonizacién CVCE- SVT-1
legislativa local con los mas altos estandares
nacionales e internacionales, respecto al
derecho a la igualdad y no discriminacién

ETAPA 1

Documento
Paso | Responsable Actividad
de trabajo
Solicita a la Direccién de Anélisis
Legislativo y Asuntos
Internacionales (en adelante
DALAI), mediante correo | Correo
1. SVT electronico institucional el avance | electrénico

en la armonizacion legislativa de | institucional.
las 32 entidades federativas, en
materia de igualdad y no
discriminacion.

Informa el avance en la
armonizacién legislativa de las 32 | Correo

2. DALAI entidades federativas, en materia electronico
de igualdad y no discriminacién a | institucional
la SVT.

Elaboray envia proyecto de oficio,
3, SVT dirigido a la persona titular de la | Proyectode
CVCE con la informacién| oficio

proporcionada por la DALAI en la

= %)
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LRl CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
ok LA DISCRIMINACION

Secretaria de Gobernacién

Gobernacion | ¢ CONAPRED

armonizacién legislativa para su
aprobaciény firma
Revisa, aprueba, firma el proyecto Proyecto de
4. CVCE de oficio y lo regresa a la SVT. oficio
Recibe y entrega el oficio a la
5. SVT Subdireccion de Recursos N
Materiales (SRM) para su envio. oficio
Recibe el oficio, recaba el acuse de
. - Acuse del
6. SRM recibo del oficio y lo entrega a la , ,
destinatario
SVT.
Recibe el acuse del oficio y lo Acuse de
7. SVT resqguarda. recepcion del
oficio

Fin del procedimiento
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Secretaria de Gobernacién CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

Gobernacion -a'(.CONAPRED

PROMOVER Y DIFUNDIR EN LOS ORDENES DE GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL, ASI COMO CON LAS DIVERSAS, INSTITUCIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS DEL PA[S,
EL AVANCE EN LA ARMONIZACION LEGISLATIVA LOCAL CON LOS MAS ALTOS ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES, RESPECTO AL DERECHO A LA IGUALDAD

Y NO DISCRIMINACION

DALAI CVCE SVT SRM

INICIO

SOLICITA A DALAI EL
AVANCE EN LA
ARMONIZACION
LEGISLATIVA

INFORMA EL AVANCE

A

ELABORA EL
PROYECTO DE OFICIO
DIRIGIDO A LA
PERSONA DE TITULAR
DE LA CVCE

REVISA, APRUEBA,
FIRMA EL PROYECTO
DE OFICIOY LO TURNA
ALASVT

ETAPA 1
[~

A

A 4

RECIBE Y ENTREGA EL
OFICIO ALA
SUBDIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES
PARA SU ENVIO

RECIBE ELOFICIO,
RECABAEL ACUSE DEL
OFICIO Y LO ENTREGA A
LASVT

A4

RECIBE EL ACUSE DEL
OFICIOYLO
RESGUARDA

A

FIN

2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
i Ano de

ﬁ La Mujer
Indigena 23




CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Secretaria de Gobernacién

Gobernacion | ¢ CONAPRED

) g

VI. VINCULACION SOCIAL.

La Subdireccion de Vinculacion Social (en adelante SVS) es la unidad administrativa
encargada de llevar a cabo el proceso de vinculacion del Conapred, con OSCy diversos
actores sociales que trabajan a favor de una cultura de inclusion, diversidad, igualdad
y no discriminacién.

OBJETIVO

Facilitar y fortalecer la vinculacién del Conapred con las OSC, instituciones culturales,
movimientos sociales y agrupaciones religiosas, para promover la participaciéon
ciudadana, el respeto a la diversidad lucha contra la discriminacion y construccién de
una cultura de inclusion e igualdad de derechos, con estricto apego a la proteccién de
los derechos humanos y sus garantias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Actualizar el directorio de OSC, agrupaciones religiosas, instituciones culturales
y movimientos sociales que trabajan derechos por la igualdad y la no
discriminacion.

e Atender las invitaciones y compromisos adquiridos por el Conapred para
participar en foros, seminarios, talleres, reuniones y eventos.

e Coordinar junto con las diversas Unidades Administrativas del Conapred la
realizacion de eventos que promuevan la igualdad y no discriminacion.

e Elaborar informes, proyectos, analisis y reportes sobre las tareas desarrolladas,
o sobre los grupos histéricamente discriminados con las cuales el area trabaje.

=)
-
>

afl .
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

-a’(, CONAPRED

PROCEDIMIENTOS DE VINCULACION CON OSC Y DIVERSOS ACTORES SOCIALES

Proceso para la integracion y actualizacion del directorio de OSC, agrupaciones religiosas,

instituciones culturales que trabajan derechos por la igualdad y la no discriminacion.

Integracion y actualizacién del directorio de
ETAPA 1| OSC, agrupaciones religiosas, instituciones
arup -9 CVCE- SVS-1
culturales que trabajan derechos por Ila
igualdad y la no discriminacion.
. . Documento
Paso | Responsable Actividad .
de trabajo
La persona titular de la SVS
designa a la persona que Correo
1. SVS o . : electrénico
realizara la busqueda, registro y e
. . . institucional.
actualizacién del directorio.
La persona designada busca y
verifica en diferentes fuentes
internet, medios de Directorio
PERSONA ( o : L
2. comunicacion, redes sociales, electrénico
DESIGNADA
entre otras), los datos de contacto formato Excel.
de las OSCu otros que se integran
al directorio.
Envia el directorio a la persona , .
. . Directorio
PERSONA | titular de la SVS a través de correo L
3. e electrénico
DESIGNADA | electrénico institucional, para su
formato Excel.
uso y resguardo.
Usa y resguarda el directorio en
carpeta electrénica institucional, Carpeta
4. SVS a fin de proteger los datos de las electrénica
personas representantes de las institucional.
OSC u otros.
Fin del procedimiento

g 1799

Ano de
La Mujer
Indigena
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Secretaria de Gobernacién

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

ETAPA 1

INTEGRACION Y ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO DE OSC, AGRUPACIONES RELIGIOSAS, INSTITUCIONES
CULTURALES QUE TRABAJAN DERECHOS POR LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION

SVS PERSONA DESIGNADA

‘ INICIO )

] 2]
DESIGNA A LA PERSONA QUE BUSCA Y VERIFICAEN LAS
REALIZARA LA BUSQUEDA, DIFERENTES FUENTES LOS DATOS
< »
REGISTRO Y ACTUALIZACION »|  DE CONTACTO DE LAS OSC U
DIRECTORIO
v
USAYRESGUARDAEL [ 4] 3]
DIRECTORIO EN CARPETA ENVIA EL DIRECTORIO A LA
ELECTRONICA INSTITUCIONAL, PERSONA TITULAR DE LA SVS A
A FIN DE PROTEGER LOS DATOS [« TRAVES DE CORREO
DE LAS PERSONAS ELECTRONICO INSTITUCIONAL,
REPRESENTANTES DE LAS OSC U PARA SU USO Y RESGUARDO
OTROS
v
FIN
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Secretaria de Gobernacién

Proceso para atender las invitaciones y compromisos adquiridos por el Conapred, para
participar en foros, seminarios, talleres, reuniones y/o eventos organizados por las diversas
instancias de gobierno, OSC, actores sociales y culturales, para promover el derecho a la
igualdad y no discriminacion.

Atender las invitaciones y compromisos
ETAPA 1 | adquiridos por el Conapred, para participar en
foros, seminarios, talleres, reuniones y/o
eventos organizados por las diversas instancias CVCE- SVS-1
de gobierno, OSC, actores sociales y culturales,
para promover el derecho a la igualdad y no
discriminacion.
Paso | Responsable Actividad Documen.to
de trabajo
Recibe las invitaciones de las
instancias de gobierno, OSC,
agrupaciones religiosas e
1 PRESIDENCIA instancias cylturales gue bu§9uen churner%o de
generar acciones de vinculacién en invitacion.
favor de la inclusion, igualdad y la
no discriminacién, y turna a la
CVCE para su atencion.
Recibe el documento de invitacion
y designa mediante correo Correo
2. CVCE electronico institucional a la SVS electrénico
como enlace para la atencién institucional.
correspondiente.
Gestiona la logistica para la
3. SVS atencion al documento de | Minuta de reunién.
invitacion designada.
Brinda la atencion Informe de
4. SVS . o
correspondiente. actividades.

= %)
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Remite mediante correo

electrénico institucional el informe Informe de
5. SVS - . -

de actividades realizadas, a la actividades.

persona titular de la CVCE.

Recibe, revisa y autoriza el informe Informe de
6. CVCE de actividades. actividades.

Turna el informe de actividades ala Informe de
7. CVCE persona titular de Presidencia para actividades.

su aprobacion.
8 PRESIDENCIA [ Recibe y resguarda el informe de Informe de

' actividades. actividades.
Fin del procedimiento
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LA DISCRIMINACION

Secretaria de Gobernacién

Gobernacion -a'(.CONAPRED

ATENDER LAS INVITACIONES Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CONAPRED PARA PARTICIPAR EN FOROS,
SEMINARIOS, TALLERES, REUNIONES Y/O EVENTOS ORGANIZADOS POR LAS DIVERSAS INSTANCIAS DE GOBIERNO,

0SC, ACTORES SOCIALES Y CULTURALES, PARA PROMOVER EL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

PRESIDENCIA CVCE SVS

INICIO

RECIBE LAS INVITACIONES DE RECIBE ELDOCUMENTO DE ﬂ ﬂ
LAS INSTANCIAS DE INVITACION Y DESIGNA

N

GESTIONA LA LOGISTICA

GOBIERNO, OSC, MEDIANTE CORREO ;
AGRUPACIONES RELIGIOSAS E | ELECTRONICO INSTITUCIONAL > PA';’SE’; &TEENNTC(;OD':AL
INSTANCIAS CULTURALES Y A LA SVS COMO ENLACE PARA INVITACION DESIGNADA
TURNA A LA CVCE PARA SU LA ATENCION
ATENCION CORRESPONDIENTE
A
el
BRINDA LA ATENCION
CORRESPONDIENTE
6] REMITE MEDIANTE CORREO | 5
RECIBE, REVISA Y AUTORIZA |_ ELECTRONICO INSTITUCIONAL
- ELINFORME DE ACTIVIDAES | ELINFORME DE ACTIVIDADES
< REALIZADAS, A LA PERSONA
> TITULAR DE LA CVCE
'_
w

I

TURNA EL INFORME DE
ACTIVIDADES A LAPERSONA

RECIBE Y RESGUARDA EL

INFORME DE ACTIVIDADES [ TITULAR DE PRESIDENCIA
PARA SU APROBACION
h 4
FIN
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Secretaria de Gobernacién

Proceso para coordinar junto con las diversas unidades administrativas del Conapred la

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

-a’(, CONAPRED

realizacion de eventos que promuevan la iqualdad y no discriminacion.

Coordinar junto con las diversas unidades
ETAPA 1 | administrativas del Conapred la realizacién de CVCE- SVS-1
eventos que promuevan la igualdad y no
discriminacion.
Paso | Responsable Actividad Documen.to
de trabajo
Dicta la realizacion de eventos en

1. | PrResIDENCIA | fVOr delaindlusion, igualdad y la No aplica
no discriminacién de grupos
histéricamente discriminados.

A través de reunidon de trabajo,

solicita a las unidades
administrativas del Conapred la
laneacion de eventos :

2. | PRESIDENCIA | encaminados al|  Minutade
desmantelamiento de practicas reunion
discriminatorias. Se realiza
minuta de la reunién y se envia a
la CVCE.

Recibe la minuta, y mediante Minuta de
correo electrénico designa a la reunion

3. CVCE persona titular de la SVS como Correo
enlace para su atencion. electrénico

institucional
Recibe y elabora un plan de
trabajo del evento’ que Plan de

4. SVS corresponda y lo envia a la .

, trabajo
persona titular de la CVCE para su
revision.

g 1799

Ano de
La Mujer
Indigena
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Secretaria de Gobernacién
LA DISCRIMINACION

Gobemacmn -\(, CONAPRED

Recibe y revisa el Plan de trabajo

Pl
5. CVCE y turna a Presidencia para su an (je
o trabajo
autorizacion.
Recibe la propuesta y determina
su viabilidad en reunién de
PRESIDENCIA | trabajo con las  unidades :
6 administrativas del Conapred, y Minuta y Plan
' ' de trabajo

se establece la dinamica de
implementacién, turnando a la
CVCE para girar instrucciones.

Recibe y turna a la SVS para su| Plande
CVCE atencion. trabajo

Recibe y en coordinacién con las
unidades administrativas del
Conapred, a través de correo

L ) Plan de
8. SVS electrénico institucional gestiona trabaio
la logistica para la realizacién del J
evento (directorio,  viaticos,
organizacién etc.).
En caso de que en la logistica se .
. q . g. Solicitud de
0. SVS requieran viaticos se gestiona con Viaticos
la Subdireccion de Finanzas (SF).
Gestiona los viaticos solicitados y o
Solicitud de
10. SF turna. -
viaticos
En coordinacion con las diversas
. Plan de
11. SVS unidades del Conapred, .
trabajo

desarrolla el evento.
Redacta el informe de actividades Informe de

12. SVS y lo remite a la persona titular de | trabajo
la CVCE.

13, CVCE Recibe, ”reV|sa y .turn{;\ para Informe de
aprobacion a la Presidencia. trabajo

2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
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Secretaria de Gobernacién CON: SEJO ACO AL PARA PREVENIR

Recibe y resqguarda el informe de | Informe de

14. PRESIDENCIA actividades. trabajo

Fin del procedimiento
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Secretaria de Gobernacién

Gobernacion

LY

LA DISCRIMINACION

CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

ETAPA 1

P

COORDINAR JUNTO CON LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONAPRED LA REALIZACION DE EVENTOS
QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

RECIBE LA PROPUESTA
Y DETERMINA SU
VIABILIDAD EN

REUNION DE TRABAJO
CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL
CONAPRED
TURNANDO A LACVCE

RECIBE Y REVISA EL
PLAN DE TRABAJO Y

PRESIDENCIA CVCE SF SVsS
INICIO
DICTA LA ﬂ
REALIZACION DE
EVENTOS
[2] | [Rrecie LaminuTA] 3] ]
SOLICITA ALAS Y MEDIANTE RECIBE Y ELABORA UN
UNIDADES CORREO _|PLAN DE TRABAJO DEL|
ADMINISTRATIVAS P ELECTRONICO i EVENTO QUE
DEL CONAPRED, LA DESIGNA ENLACE CORRESPONDA
PLANEACION DE PARA SU ATENCION
EVENTOS

A

TURNA A
PRESIDENCIA PARA
SU AUTORIZACION

RECIBE Y TURNA A

RECIBE Y GESTIONA
LA LOGISTICA PARA

A 4

LASVS PARA SU

ATENCION

RECIBE, REVISA'Y
TURNA PARA -

GESTIONA
LOS VIATICOS

LA REALIZACION DEL
EVENTO

v

EN CASO DE QUE EN
LA LOGISTICA SE
REQUIERAN

A

VIATICOS SE
GESTIONA CON LA SF

v

DESARROLLA EL

EVENTO

)

REDACTA EL
INFORME DE

RECIBE Y 14
RESGUARDAEL |,
INFORME DE
ACTIVIDADES
v
FIN

APROBACION ALA |
PRESIDENCIA

ACTIVIDADES Y LO
REMITE ALA
PERSONA TITULAR
DE LA CVCE
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S Secretaria de Gobernacién

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Proceso para informar y visibilizar acciones con instancias de gobierno, OSC, agrupaciones
religiosas y culturales que promueven la iqualdad y no discriminacion de los grupos
histéricamente discriminados

Elaborar un informe anual de las tareas desarrolladas
ETAPA | por la SVS sobre las actividades realizadas con

1 instancias de gobierno, OSC, agrupaciones religiosas y CVCE- SVs-1
culturales.
Paso | Responsable Actividad Documen.to
de trabajo
Documenta todas las  actividades Informes,
realizadas -durante el afio fiscal que se minutas de
reporta- con las OSC, religiosas, culturales trabajo,
e instancias de gobierno. notas
1 VS informativas,
correos
electrénicos,
evidencia
fotografica,
entre otras.
Elabora el informe anual de actividades Informe
2. SVS con toda lainformacién recabada en el afio anual de
fiscal que se reporta. actividades.
Envia el informe mediante correo Informe
3. SVS electrénico institucional a la persona anual de
titular de la CVCE para su aprobacion. actividades.
Revisa y aprueba el informe, y lo regresa a Informe
4. CVCE la SVS para recabar firmas. anual de
actividades.
Recibe y recaba las firmas Informe
5. SVS correspondientes de las  personas anual de
participantes en el informe. actividades.

= %)
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LA DISCRIMINACION

elaborar la ficha técnica para su registro en
6. SVS

SISELA. Ficha Técnica
Recibe y sube a SISELA la ficha técnica y
5 PERSONA | notifica a la CVCE para su autorizacion.

DESIGNADA Ficha Técnica

Autoriza en el SISELA. . o
8. CVCE Ficha Técnica

Fin del procedimiento
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ELABORAR UN INFORME ANUAL DE LAS TAREAS DESARROLLADAS POR LA SVS SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
CON INSTANCIAS DE GOBIERNO, OSC, AGRUPACIONES RELIGIOSAS Y CULTURALES.

CVCE SVS PERSONA DESIGNADA

INICIO

DOCUMENTA TODAS
LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE
ELANO FISCAL QUE SE
REPORTA

y

ELABORA EL INFORME| 2
ANUAL DE
ACTIVIDADES CON
TODALA
INFORMACION
RECABADAEN EL ANO
FISCAL

N

A 4

ETAPA 1

ENVIA EL INFORME
REVISA Y APRUEBA EL MEDIANTE CORREO
INFORME, Y LO ELECTRONICO
REGRESAALASVS [« INSTITUCIONALA LA
PARA RECABAR PERSONA TITULAR DE

FIRMAS LA CVCE

RECIBE Y RECABA LAS ﬂ
FIRMAS
CORRESPONDIENTES
DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES EN EL
INFORME

A 4

ELABORA LAFICHA | 6
TENICA PARASU
REGISTRO EN SISELA

RECIBE Y SUBE A
SISELA LA FICHA
TECNICA Y NOTIFICA A
LA CVCE PARA SU
AUTORIZACION

A 4

AUTORIZA ENEL
SISELA

FIN

Ano de

La Mujer
\d A Indigena 2
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VII. PROCESOS INSTITUCIONALES DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION.

CERTIFICACION DE CENTROS DE TRABAJO EN LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI- 2015 EN
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

OBJETIVO

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion (en
adelante Norma Mexicana), establece los requisitos para que los centros de trabajo
publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamafio, integren, implementen
y ejecuten dentro de sus procesos de gestidén y de recursos humanos, practicas para la
igualdad laboral y no discriminaciéon que favorezcan el desarrollo integral de las
personas colaboradoras. Su finalidad es fijar las bases para el reconocimiento publico
de los centros de trabajo que demuestran la adopcidn y el cumplimiento de procesos
y practicas a favor de la igualdad laboral y la no discriminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Participacion del Conapred como miembro del Consejo Interinstitucional (en
adelante CI) de la Norma Mexicana, en coordinacién con la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS) y la Secretaria de las Mujeres.

e Participacién como miembro del CI en los procesos de creacion, revision,
evaluacién, maodificacién, implementaciéon y coordinacién de la Norma
Mexicana.

e Implementacién de la estrategia de difusién y promocion de la Norma Mexicana.

e Coordinacién y seguimiento de las actividades de asesoria de la Norma
Mexicana.

= 53
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PROCEDIMIENTOS DE LA NORMA MEXICANA.

Gobernacion |

Secretaria de Gobernacién |

-a’(, CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Proceso de participacion en el CI de la Norma Mexicana.

e

|

-

ETAPA Participacion en el Consejo Interinstitucional
articipacion en el Consejo .te stitucional de CVCE-NMX-E-1
1 la Norma Mexicana.
. . Documento de
Paso Responsable Actividad .
trabajo
Nombra a la Persona
Representante del Conapred :
P . P Norma Mexicana,
. : en el CI en concordancia con f
1. Presidencia : Apéndice
lo establecido en la Norma .
. L Normativo A.2.4.
Mexicana, Apéndice
Normativo A.2.4.
Acta de
: : . instalacion.
Persona Firma el acta de instalacion,
2. Representante del asi como los documentos
. Documentos
Conapred en el CI gue resulten aplicables.
gue resulten
aplicables.
Persona Asiste a las reuniones a que | Minuta de
3. Representante del convoque la  Secretaria |trabajo del
Conapred en el CI Técnica del CI. CL
Realiza las acciones | Minuta de
Persona . .
acordadas en las minutas de | trabajo del
4. Representante del . .
reunion del CI competencia | CI.
Conapred en el CI
del Conapred.
Asume funciones de | Minuta de
Persona , . .
Secretaria Técnica del CI, |trabajo del
5. Representante del .
cada que se le asigne esa |CL
Conapred en el CI .
funcion.
Fin del procedimiento

. Indigena
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PARTICIPACION EN EL COMSEIO INTERINSTITUCIOMAL DE LA NORMA MEXICANA.

PERSOMA REPRESENTANTE
PRESIDENCIA DEL CONAPRED EM ELCI

INICIO

Y
DESIGNA AL
PLREOMA
REPRESENTANTE > F:::'Tif:g:i%zc
DEL CONAPRED EN
ELCI
3
v |
—_—
ASISTE A
REUMIONES
S

REALZA
ACCIONES
ACORDADAS

ETAPA 1

5
vl

ASUME
FUMCIONES

h J

" Ano de

La Mujer
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Proceso de difusion y promocion de la Norma Mexicana.

ETAPA e .. .. )
2.A Difusién y promocién de la Norma Mexicana. CVCE-NMX-E-2-A
Paso Responsable Actividad Documento
de trabajo
Direccion de Designa al personal asesor en Norma Mexicana,
Promocion de  |concordancia con lo establecido delApéndice A.2.4.
1. Culturay No la Norma Mexicana.
Discriminacion
(DPCyND).
Brinda asesoria a las personas Informe mensual de
2. Personal asesor [interesadas, con apego a los asesorias.
acuerdos del CI.
Envia, via correo electrénico, la Correos electronicos
Jefatura de _ . , i
encuesta de satisfaccion a aquellasienviados con el vinculo
3. Departamento de ) )
personas o centros de trabajo que |[que contiene la
Fomento (JDF) ,
hayan sido asesorados. encuesta.
Presenta informes sobre: Informe mensual de
. . asesorias.
Asesorias brindadas a centros de
trabajo (mensualmente). Informe trimestral de
. ., _|satisfaccion de personas
4. JDF Encuestas de satisfaccion P
asesoradas o centros de
contestadas por las personas _
. trabajo.
asesoradas. (trimestralmente).

230
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Q o §

Ambos se envian por medio de
correo electrénico a la
Subdireccion de Procesos|
[nstitucionales de Inclusion y No
Discriminacion (SPIIND) para su
revision y firma.

Recibe el correo electrénico para [Informe mensual de

revisar, firmar los informes y asesorias.
enviar por correo electrénico a la
DPCyND.
5, SPIIND y .
[Informe trimestral de
satisfaccion de personas
asesoradas o centros de
trabajo.
Recibe correo electrdnico, autorizaInforme mensual de
y firma los informes; los envia por [asesorias.
correo electrénico a la JDF.
6. DPCyND .

y Informe trimestral de
satisfaccion de personas
asesoradas o centros de
trabajo.

Recibe el correo electrénicoy Informe mensual de
resguarda los informes firmados. [asesorias.
7. JDF

Informe trimestral de

satisfaccion de personas

2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
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Secretaria de Gobernacién

=, Gobernacion | 7@ CONAPRED

asesoradas o centros de
trabajo.
Se envia por correo electronico a [Informe anual de
8. JDF la SPIIND el informe anual de asesorias.
asesorias para su revision y firma.
Recibe el correo electrénico para [Informe anual de
revisar, firmar los informes y asesorias.
9. SPIIND _ ..
enviar por correo electrénico a la
DPCyND.
Recibe correo electrénico, Informe anual de
autoriza, firma el informe anual y |asesorias.
10. DPCyND ] .
lo envia por correo electronico a la
|DF para su resguardo.
11 |DF Recibe el correo electrénicoy Informe anual de
' resqguarda el informe anual. asesorias.
Fin del procedimiento.
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DIFUSION ¥ PROMOCION DE LA NORMA MEXICANA.

DPCyND SPIIND JDF PERSONAL ASESOR

IMICIO

DESIGHA AL
PLRSONAL ASES0R

ENvlA ENCUESTA DE

SATISFACCION BRIMDA LAS ASCEORIAS

[5]

. REALIZA INFORME
i REVISA, FIRKA ¥ ENVIA nmsgsg;m;gwm MENSLIAL DE ASESDRLAS
- POR CORREC ECTRONIOD, AtBCS ¥ TRIMESTRAL DE
& ELECTRONICE, AMBOS s EMCUESTAS O
=X INFORMES & LA JEFATURS SATISFACCICN ¥ SE ENVIA
= DIRECCICN

POR CORRED

RECIBE AMBOS
REPORTES PR 5L
RESGUARDD Y PARA L&
ELABDRACION DEL
INFORME aNUAL

10 a ]

REVIZA, FIRMA Y ENIA
POR CORRED
ELECTROMICO EL
INFORME AMUAL A LA

JCFATURS

¥

REVISA, FIRKMA Y ENVIA
POR CORRED
ELECTROMID EL INFORME
AMUAL 8 Lt DIRECCION

PRESEMTA, INFORME
AMUAL ¥ ENVIA POR
CORREQ ELECTROMNICO.

e —

11

RECIRE CORRED
ELETCROMICO Y
RESGUARDS INFORME
ANUAL
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ETAPA ez L. .
2-B Difusién y promocién de la Norma Mexicana. CVCE-NMX-E-2-B
Paso | Responsable Actividad Documento de
trabajo
Designa al personal asesor para | Correo
1. Presidencia participar en foros, reuniones y/o | Electrénico.
eventos de difusion.
Participa en el foro, reunién, evento de | Ficha de trabajo,
difusion a fin de fomentar el proceso de | minuta o reporte
Personal e g . g
2. certificacion en la Norma Mexicana. de reunién.
asesor
Resguarda los documentos que | Carpeta de
acreditan la participacion en el foro, |resguardo de
reunion, evento de difusion. insumos  sobre
3. JDF participacion en
foros, reuniones
y/o eventos de
difusion.

Fin del procedimiento

2
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DIFUSION ¥ PROMOCION DE LA NORMA MEXICANA.

PRESIDENCIA JDF PERSOMNAL ASESOR

{ micio )

“

DESIGNA AL
PERSONAL
ASESOR

FARTICIPA EN
FORC, REUNIGM

I
" /o Evento DE
DIFUSION

ETAPA 2-B

RESGUARDA
DOCUMENTOS
DEL FORO,

REUMION Y/O
DIFUSION

A
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LA DISCRIMINACION

Proceso de modificacién de la Norma Mexicana

\g

ETAPA Proceso de modificacion de la Norma
3 Mexicana. CVCE-NMX-E-3
Paso Responsable Actividad Documen.to
de trabajo

Elabora, propone y | Propuestade
valora las modificaciones Modificacién.
a las que se someta la

1 CI . .
Norma Mexicana, segun
la normatividad vigente
aplicable.
Monitorea el Informe anual
procedimiento de del monitoreo.
ratificacion o}

2 CI e s
modificacién, conforme | Propuesta de
a las propuestas | Modificacidon
elaboradas.
Recibe las | Propuesta de
modificaciones. Modificacién.
Informa las propuestas

3. CVCE respecto a la Norma
Mexicana a la Presidencia
del Conapred para su
aplicacion y
conocimiento.

. . Recibe las modificaciones | Modificacion.

4, Presidencia

consensuadas por el CIL.
Fin del procedimiento.

Ano de
La Mujer
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Secretaria de Gobernacién

PROCESO DE MODIFICACION DE LA NORMA MEXICANA.

PRESIDENCIA CVCE Cl

[ mcio )

ELABORA,
PROPONE ¥
WALORA LAS

MODIFICACIONES

ETAPA 3

RECIBE LAS
MODIFICACIONES
E
INFORMS LAS
PROPUESTAS DE
MODIFICACION &
PRESIDENCIA

RECIBE LAS
MODIFICACIONES

comseEnsUADAS [
PORELCI.

MOMITCREA EL
PROCEDIMIENTD

DE RATIFICACIGN
0 MODIFICACION

VIII. EDUCACION

La Direccién de Educacion y Programa Editorial (en adelante DEyPE) es la encargada
de sensibilizar, formar y capacitar a las personas servidoras publicas, y al publico en
general, en materia de igualdad y no discriminacion.
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Se cuenta con los siguientes tres procesos primordiales:

L. La Subdireccién de Educacién (en adelante SE), es quien lleva a cabo Procesos
de Educacion Estratégica, alineadas a la Politica Nacional Antidiscriminatoria
en turno que permiten generar un impacto focalizado y centrado a la
realizacién de objetivos en materia educativa y de cambio cultural.

II. La Jefatura de Departamento de Educacion Presencial (en adelante JDEP), es
la Unidad Administrativa del Conapred, en donde se realiza el disefio de las
necesidades de las personas, organizaciones e instituciones peticionarias
que permiten profundizar conocimientos en materia de igualdad y no
discriminacion; y

IlI. LaJefatura de Departamento de Educacién en Linea (en adelante JDEL), es la
Unidad Administrativa del Conapred, en donde se realiza la oferta educativa
a través del Programa de Educacion en Linea “Conéctate por la igualdad,
diversidad e inclusion” y que permite un alcance nacional a distintos actores
sociales,

OBJETIVO

Desarrollar los procedimientos necesarios de administraciéon de los programas de
educacion en linea y presencial, asi como los procesos estratégicos, para la
sensibilizacién, capacitacién y formacidn en materia antidiscriminatoria a la
Administracion Publica Federal (APF), Administracion Publica Estatal (APE),
Administracion Publica Municipal (APM), Organismos Auténomos (OA), Poder Judicial
(PJ), Poder Legislativo (PL), Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organismos
Internacionales (OI), Iniciativa Privada (IP), publico en general (PG), entre otras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Operar los programas educativos de la DEyPE para aumentar sus impactos
cualitativos y cuantitativos e integrar correctamente su alcance.
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e Desarrollar las capacitaciones estratégicas con instituciones claves de la APF para
la adopcion del enfoque antidiscriminatorio en el disefio e implementacién de
politicas publicas del Estado Mexicano.

e Actualizary crear una oferta educativa en linea que permita promover un enfoque
antidiscriminatorio en la sociedad mexicana a lo largo de todo su territorio.

PROCEDIMIENTODE EDUCACION EN LINEA A CARGO DE LA JEFATURA DE EDUCACION EN LINEA
(JDEL)

Proceso Educacion en Linea (EL) Cursos Conéctate (CC)

Etapa 1 Inscripcion en el micrositio de Conéctate CVCE-EL-CC-1

Documento de

Paso Responsable Actividad .
trabajo

Elabora y publica semestralmente el
calendario de los Cursos Conéctate (CC) en
1. JDEL el micrositio: conectate.conapred.org.mx|Calendario
y turna a la Subdireccién de Informatica
(en adelante SI) para su habilitacién.
Recibe y habilita el formulario de|Formulariode
inscripcidn en el micrositio. inscripciéon
Realiza su inscripcion en el formulario
ubicado en el micrositio. Al finalizar la
inscripcion, se emite un comprobante de
PERSONA inscripcion con los datos de acceso:|Comprobante de
PARTICIPANTE |Nombre completo, usuario y contrasefa |inscripcion
para entrar al curso, fecha de ingreso, liga
de acceso a la plataforma Moodle y el
nombre del curso al que se inscribid.
Descarga, revisa y carga (plataforma
4, SI Moodle) el listado de las personas inscritas
en el formulario ubicado en el micrositio.

Fin del procedimiento
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INSCRIPCION EN EL MICROSITIO DE CONECTATE

51 JDEL PERSONA PARTICIPANTE

INICIO

- B 1]
< RECIBE ¥ HABILITA EL ELABORA ¥ PUBLICA EL
< FORMULARIO DE INSCRIPCION fai— CALENDARIO EN EL
o EM EL MICROSITIO MICROSITIO
I
4 v [3]
DESCARGA, REVISA ¥ CARGA REALIZA SU INSCRIPCION EN
(PLATAFORMA MOODLE) LAS | EL MICROSITIO ¥ DESCARGA
PERSOMNAS INSCRITAS 5U COMPROBANTE
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LA DISCRIMINACION

Etapa 2

Monitoreo y seguimiento a personas participantes
dentro y fuera de la plataforma

CVCE-EL-CC-2

Paso

Responsable

Actividad

Documento de trabajo

SI

Apertura los cursos de acuerdo con el
calendario en la plataforma:
cursos.conapred.org.mx para su ingreso y
elaboracion.

Plataforma,
cursos.conapred.org.mx

JDEL

Brinda asesoria técnica para resolver
cualquier duda que surja por parte de la
persona participante, o situacion que
imposibilite el acceso o uso de la
plataforma educativa.

Correo electrénico
institucional

PERSONA
PARTICIPANTE

Cuenta con 14 dias naturales para leer los
contenidos, realizar las actividades,
contestar en la encuesta de cierre y
descargar su constancia una vez que se
cumpla con los requisitos de evaluacion.

Constancia de
participacion

Fin del procedimiento
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. Gobernacién ’ “‘( CONAPRED

MONITOREO Y SEGUIMIENTO A PERSONAS PARTICIPANTES DENTRO Y FUERA DE LA PLATAFORMA

S1 JDEL PERSONA PARTICIPANTE

ETAPA 2

[2] [5

1 p

[_ BRINDA ASESORIA TECNICA CUENTA CON 14 DIAS

APERTURA LOS CURSOS > A LAS PERSOMNAS p| NATURALES PARA REALIZAR
PARTICIPANTES 5U CURSO
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Etapa 3

Elaboracion de informe mensual interno

CVCE-EL-CC-3

Paso

Responsable

Actividad

Documento de
trabajo

SI

Descarga calificaciones, encuestas
de cierre y archivo de constancias y
cierra los cursos, turna a la SE para
seguimiento.

Archivo de
calificaciones

Archivo de
encuestas de
cierre

Archivo de
constancias

SE

correo
a JDEL
para su

Recibe y solicita via
electrénico institucional
realice informe mensual
seguimiento.

Correo
electrénico
institucional

JDEL

Recibe y realiza un informe mensual
interno  (contiene numero de
personas inscritas y egresadas,
institucion, identidad de género,
entidad federativa).

Informe mensual
interno

Correo
electrénico
institucional

JDEL

Envia el informe mensual interno via
correo electronico institucional a la
SE para su revision y resquardo.

Informe mensual
interno

Correo
electrénico
institucional

SE

Recibe informe mensual interno,

revisa, resquarda y autoriza.

Informe mensual
interno

SE

Envia el informe mensual interno via
correo electronico institucional a la
DEYPE para su seguimiento.

Informe mensual
interno
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Secretaria de Gobernacién

Etapa 3 Elaboracion de informe mensual interno CVCE-EL-CC-3
Paso Responsable Actividad Documen.to de
trabajo
Correo
electrénico
institucional
Informe mensual
interno
Recibe, resquarday carga el informe
7 DEYPE mensual interno al SITSELA. l.\lc?ti.ﬂca a
la SI para que realice reinicio de
Cursos. Correo
electrénico
institucional
. o Correo
Realiza el reinicio de cursos para la L
8 ol siguiente apertura electronico
' institucional
Fin del procedimiento
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ELABORACION DE INFORME MENSUAL INTERNO

DEYPE S SE JDEL

INICIO

[1] [2] [3]

DESCARGA ARCHIVOS RECIBE Y 50OLICITA RECIBE ¥ REALIZA
COMN INF_CJF.MACICJN Y e INFORME MEMSUAL —» INFORME MENSUAL
ENVIA A LA SE INTERMO INTERMNO

5] v [4
REVISA, RESGUARDA

¥ AUTORIZA «
INFORME

ENMVIA INFORME
PARA REVISION

ETAPA 3

u @

Y

RECIBE,
RESGUARDA, CARGA - ENVIA PARA SU
AL SISELAY SEGUIMIENTO

NOTIFICA A 51

B

REINICIA LOS CURS0S

FIM
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PROCEDIMIENTO DE EDUCACION PRESENCIAL A CARGO DE LA JEFATURA DE EDUCACION
PRESENCIAL (JDEP)

Proceso Educacion Presencial (EP). Oferta Educativa Presencial (OEP)

Etapa 1 Solicitud y confirmacioén de actividad presencial | CVCE-EP-OEP-1

Documento de

Paso Responsable Actividad .
trabajo

Contacta al Conapred para
. icié ivi Oficio o correo
INSTITUCION petmqn de agtmdades o
1. educativas presenciales y la | electronico de
SOLICITANTE . .
solicitud se turna a la CVCE | solicitud
para su atencion.
Recibe y revisa la solicitud y
considera si la peticion
puede atenderse.

a) Si no corresponde se
turna, a través de correo, a la

. Peticiéon
2 CVCE |DEL.

b) Si cumple el criterio de
atencién, se canaliza via
correo electrénico a SE para
Su seguimiento.

Recibe y responde por correo
a la institucién solicitante,
3. JDEL proporcionando la
informacion de la oferta
educativa en linea.

Recibe, revisa y turna via
4, SE correo electrénico la solicitud | Peticion
a JDEP para su seguimiento.

= 53

ﬁ 2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
| E 4 Ano de

A g La Mujer

h—\‘ ol .

Indigena 56

Correo electrénico
institucional
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 Gobernacion | % CONAPRED
e " Secretaria de Gobernacién . . ff:?:és.:fﬂg.";;pARA“EVENm
Ficha técnica de
necesidades
educativas
Recibe y envia formato de
Flgha 'fc.ecnlca delnece5|d?dfs Oferta educativa
JDEP educa !vas, . a oferta vigente
educativa vigente y el
documento de criterios para d
la emision de constancias. Dc?curnento €
criterios para la
emision de
constancias
Recibe y llena la Ficha técnica Ficha técnica de
INSTITUCION de necesidades educativas y necesidades
SOLICITANTE la envia por  correo .
- educativas
electrénico a la JDEP.
Recibe y 'revisa Ficha técnica Ficha técnica de
de rf\.ecesuljadesl'edu.c,atlvasIy necesidades
cor'l |.rma a realizacién de la educativas
JDEP actividad. Establece los
acuerdos de logistica para la .
L - Correo electrénico
realizacién dela actividadala | = "
institucion solicitante. institucional
INSTITUCION Rec:loe los aaagrdc;s Y| correo electrénico
confirma por medio de un|. . .
SOLICITANTE P institucional
correo.
Recibe, revisa y acuerda la
JDEP realizacién de la actividad y | No aplica
notifica a la SE.
Supervisa y resguarda la | Ficha técnicade
SE gestion de la  accién | necesidades
educativa solicitada. educativas
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Fin del procedimiento

SOLICITUD ¥ CONFIRMACION DE ACTIVIDAD PRESENCIAL

INSTITUCION
CVCE SE JDEP JDEL SOLICITANTE

INICIO

2] [1]

REVISA LA SOLICITUD ¥ CONTACTA A CONAPRED A
COMSIDERA SI LA PETICION TRAVES DE UN OFICIO O
CORRED ELECTRONICO
<
2 e 2 [3]
! CAMALIZA CANALIZA RECIBE Y RESPONDE CON LA
ALASE A LA |DEL | OFERTA EDUCATIVA EN LINEA
[4]
ol RECIBE, REVISA Y TURNA A |DEP
i [5]
RECIBE, RESPONDE A LA [6]
INSTITUCION Y ENVIA FICHA ¢
TECNICA, OFERTA EDUCATIVA p| RECIBE, LLE:TDFQEHA ¥ ENVIA
VIGENTE ¥ CRITERIOS DE
CONSTANCIAS

7]
RECIBE, REVISA Y ESTABLECE
LOS ACUERDOS DE LOGISTICA

RECIBE LOS ACUERDOS Y
CONFIRMA

10

SUPERVISA Y RESGUARDA LA
GESTION DE LA ACCION |+
EDUCATIVA

RECIBE, REVISA, ACUERDA Y
NOTIFICA A LA SE
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Preparacion integral para la actividad educativa

Etapa 2 g . CVCE-EP-OEP-2
pedagédgica y logisticamente
- Documento
Paso Responsable Actividad .
de trabajo
Solicita via correo electrénico .
L Correo electrénico
1. SE a la JDEP dar seguimiento e
o s institucional
con la Institucién solicitante.
Recibe y da seguimiento via
correo electrénico al proceso -
.. | Correo electrénico
2. JDEP para que la institucién|. .
s institucional
solicitante cumpla con los
acuerdos.
Recibe y envia a la JDEP la
. informacién necesaria para -
3 INSTITUCION disefiar I3 activriadad Correo electrénico
' SOLICITANTE institucional
conforme el modelo de
educacion participativa.
Recibe y disefa la
preparacion de las | Carta descriptiva
actividades, a partir de una
Carta Descriptiva, conforme | Modelo educativo
a la Ficha Técnica de|parala
4. JDEP : . .,
necesidades educativas, | construcciéon de
adecuando el planteamiento | procesos
al Modelo educativo para la | educativos
construccién de procesos | presenciales
educativos presenciales.
Envia via correo electrénico
la propuesta con los aspectos
5. JDEP de traslados y materiales | Propuesta
necesarios. Asi como las
fechas y el disefio educativo.
6 INSTITUCION Recibe la informacién vy | Correo electrénico
' SOLICITANTE confirma la propuesta por | institucional

&.—\n%

22
i Ano de
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medio de un correo
electrénico institucional
Recibe y lleva a cabo la | Correo electrénico
propuesta autorizada. institucional

7. JDEP

Fin del procedimiento

PREPARACION INTEGRAL PARA LA ACTIVIDAD EDUCATIVA PEDAGOGICAY LOGISTICAMENTE

INSTITUCION
SOLICITANTE

] B -

RECIBE ¥ EMNVIA |DEP LA
SOLICITA A LA JDEP DAR .| RECIBE ¥ DA SEGUIMIENTO »  INFORMACION PARA

SEGUIMIENTO AL PROCESO DISENAR LA ACTIVIDAD
F

SE JDEP

RECIBE ¥ DISENA LA
ACTIVIDAD

l > 6

EMVIA PROPUESTA CON LOS
ASPECTOS DE TRASLADOS Y > RECIBE,L?DIFT:IDRthAACIGN
MATERIALES

ETAPA 2

RECIBE ¥ REALIZA LA
PROPUESTA D

FIM
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Etapa 3 Desarrollo del curso CVCE-EP-OEP-3
Paso Responsable Actividad Documen.to de
trabajo
Desarrolla la  propuesta
conforme a los acuerdos
estipulados y realiza el
llenado del formato, | Cédula genérica
1. JDEP solicitando firma de la cédula | de actividad

genérica de actividad | educativa
educativa al enlace de la
institucién solicitante y turna
a SE para su autorizacion.

Cédula genérica
de actividad
educativa

Recibe, autoriza y turna a la
Institucién solicitante.

Recibe, firmay envia alaSE la | Cédulay Lista de
INSTITUCION cedula'generlca. de a§t|V|dad aS|stenC|§ o
3. educativa y brinda lista de | probatorio de
SOLICITANTE . : : L
asistencia o probatorio de la | realizacion de la
realizacién de la actividad. actividad

Recibe y turna a la JDEP | Cédulay Lista de
cédula y lista de asistencia o | asistencia o

4. SE probatorio de realizacion de | probatorio de

la  actividad para  su |realizacién de la
seguimiento. actividad

Recibe cédula y envia via
correo institucional, a la
institucién solicitante, las
constancias de participacion
5. JDEP de las personas que tomaron
la capacitacion 'y que
cumplieron con los criterios

Cédula

Correo electronico
institucional

Constancia de

para la emision de e
. participacion
constancias.
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Constancia de

INSTITUCION Recibe y resguarda las o
participacion

SOLICITANTE constancias.

Fin del procedimiento

DESARROLLO DEL CURSO

INSTITUCION

SE DEP
J SOLICITANTE

7] ]

RECIBE, AUTORIZA Y TURNA A

DESARROLLA LA ACTIVIDAD

m LA INSTITUCION SOLICITANTE [ ¥ TURMNA A LA SE
g FIRMA LA CEDULA
l"E \ .| GENERICA DE ACTIVIDAD
w "| EDUCATIVA ¥ BRINDA LISTA
|T DE ASISTENCIA
RECIBE Y TURNA A LA JDEP |
CEDULA Y LISTA DE ASISTEMCILA
5] a
RECIBE, EMITE Y ENVIA LAS RECIBE ¥ RESGUARDA LAS
- COMSTANCIAS DE > CONSTANCIAS
PARTICIPACION
v
FIN
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Etapa 4 Monitoreo y conformacion de expedientes CVCE-EP-OEP-4

Documento de

Paso Responsable Actividad .
trabajo

Envia a la institucién solicitante el
1. SE cuestionario de evaluacion de la
actividad para su llenado.

Cuestionario de
evaluacién

INSTITUCION | Contesta el cuestionario de | Cuestionario de
SOLICITANTE | evaluaciony lo envia a la SE. evaluacién

Correo
electrénico

Recibe envia via correo o
y Institucional

3. SE electrénico institucional a la JDEP

para realizar informe narrativo. ) )
Cuestionario de

evaluacién

Realiza informe narrativo de la | Informe

4. JDEP actividad. narrativo

Se conforma expediente
probatorio de la  actividad
5. JDEP educativa con los documentos | Expediente final
obtenidos en la gestiéon y envia a SE
para su revision.

Elabora el informe mensual de
actividades educativas realizadas
conforme a los datos aportados
6. SE por las instituciones para la
realizacién de las actividades
educativas y lo envia a la DEyPE
para su autorizacion y resquardo.

Informe
mensual

Informe

7. DEyPE Recibe, autoriza y resguarda.
mensual

Fin del procedimiento
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MONITOREQ ¥ CONFORMACION DE EXPEDIENTES

INSTITUCION
DEYPE SE JDEP
SOLICITAMNTE
INICIO
|T
. B
ENVIA EL
COMNTESTA
CUESTIONARIO DE o :
EVALUACION A > CUESTID‘:T‘ELCII; ¥ ENVIA
INSTITUCION
<
B 3]
,‘E RECIBE Y ENVIA A LA
L |DEP PARA REALIZAR |
INFORME
F
.| REALIZA INFORME
o MARRATIVO
h A F
|T F CONFORMA
ELABORA EL INFORME EXPEDIENTE
RECL‘&;&;ESEA Y le+— MENSUALY LO ENVIA A l—| PROBATORIO DE LA
LA DEYPE ACTIVIDAD ¥ ENVIA A
LA SE
FIN
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PROCEDIMIENTO PARA CAPACITACIONES ESTRATEGICAS A CARGO DE LA SUBDIRECCON DE
EDUCACION (SE)

Proceso Subdireccion de Educacion (SE). Procesos de Educacion Estratégica (PEE)

Etapa 1 Disefio de procesos para capacitaciones estratégicas CVCE-SE-PEE-1

Documento de

Paso Responsable Actividad .
trabajo

Revisa las alianzas construidas que
podrian recibir un proceso de
educacion estratégico. Ademas de
las areas de la politica publica
antidiscriminatoria que requieren | Planeacién del
esfuerzos proactivos de educacion | Area

que promuevan los derechos
humanos desde una vision de no
discriminacion. Envia los
resultados a la DEyPE.

Correo
Recibe y selecciona aquellos electrénico

proyectos que por su relevancia y
sus posibilidades de impacto
pueden convertirse en procesos
educativos estratégicosy envia a la
CVCE para su analisis.

institucional
2. DEyPE
Archivo con
proyectos
seleccionados

Correo
electrénico

Recibe, analiza y selecciona cualo |. . .
institucional

cuales seran los  proyectos
estratégicos y turna a DEyPE para
Su seguimiento.

3. CVCE

Archivo con
proyectos
seleccionados
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Correos

, . : electrénicos
Recibe y solicita reuniones de

trabajo con la(s) institucién(es)
estratégica para comenzar un
proceso educativo estratégico
generando acuerdos de
colaboracién.

Oficios
4. DEyPE
Minutas

Convenios de
colaboracion

Colabora con el Conapred y de
INSTITUCION manera conjunta trabajan los
ESTRATEGICA alcances de las actividades
educativas proyectadas.

No aplica

Programa
Pedagdgico
Estratégico

Desarrolla el Programa
Pedagdgico Estratégico.

Revisa programa pedagogico y
solicita a la institucidén estratégica | Propuesta
su aprobacion sobre la propuesta | educativa
educativa.

7. DEyPE

Propuesta

, . . | educativa
Recibe Propuesta educativa y envia

sugerencias y observaciones y a la
DEyPE.

INSTITUCION
ESTRATEGICA Correo
electrénico

institucional

Correo
electrénico
institucional

Recibe y turna a SE para su analisis

9. DEyPE 2
y seguimiento.

Recibe y atiende las observaciones | Propuesta final
enviadas por la institucién | del Programa
10. SE estratégicay presenta la propuesta | Pedagoégico
final del Programa Pedagdgico | Estratégico
Estratégico a la DEyPE.
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Correo
electrénico
institucional
Propuesta final
del Programa
Pedagdgico
Recibe, autoriza y envia a la | Estratégico
institucion estratégica.

11. DEyPE

Correo
electrénico
institucional

Fin del procedimiento
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DISENO DE PROCESOS PARA CAPACITACIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCION
CVCE DEYPE SE =
ESTRATEGICA
( o )
[3] = L 4 L
RECIBE Y SELECCIONA REVISA LAS ALIANZAS
RECIBE, ANALIZA Y | PROYECTOS QUE PUEDEN CONSTRUIDAS QUE
SELECCIONA CUAL O CUALES CONVERTIRSE EN < PODRIAN RECIBIR UN
SERAE“;TLRTTEEIOC%S 05 PROCESOS EDUCATIVOS PROCESO DE EDUCACION
ESTRATEGICOS ESTRATEGICO
v [4]
RECIBE ¥ SOLICITA [5]

REUNIONES DE TRABAJO COLABORA Y TRABAJA
_ CON LA (AS) »|  CON CONAPRED DE
o INSTITUCIONIES) MANERA CONJUNTA
P ESTRATEGICA |
|I-E

7] a8
S ) [ pyerp— e oy
DESARROLLA PROGRAMA | PEDAGOGICO Y SOLICITA A N URERENCIAS ¥
PEDAGOGICO ESTRATEGICO LA INSTITUCION SU
APROBACION DBSERVACIONES ¥ A LA
DEYPE
10
IT
RECIBE Y ATIENDE LAS
OBSERVACIONES Y PRESENTA | | | RECIBTETURNA S SFPARA ]
LA PROPUESTAFINALA LA [
Doyt SEGUIMIENTO
EE
RECIBE, AUTORIZA Y ENViA
> A LA INSTITUCION
ESTRATEGICA
FIN
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Etapa 2

Implementacidon de la capacitacion estratégica

CVCE-SE-PEE-2

Paso

Responsable

Actividad

Documento de
trabajo

SE

Solicita via correo electrénico
Institucional a la JDEP el disefio de
implementacion de la capacitacién
estratégica.

Correo
electrénico
Institucional

JDEP

Recibe 'y disefia la Carta
descriptiva, la lista de los
materiales educativos que se van a
requerir para la capacitacién vy
envia a SE para su revisién y
autorizacion.

Carta
descriptivay
materiales
educativos

SE

Recibe, autoriza y envia a la
Institucién estratégica para su
seguimiento.

Correo
electrénico
Institucional

Carta
descriptivay
materiales
educativos

INSTITUCION
ESTRATEGICA

Recibe y perfila a las personas
participantes que puedan
favorecer los aprendizajes
desarrollados y envia el listado a la
SE.

Listado de
personas
participantes

SE

Recibe y envia el listado de
personas participantes a la JDEP
para la realizacién de la propuesta.

Listado de
personas
participantes

|DEP

Recibe listado de personas
participantes. Con base en los
perfiles realiza una propuesta de

Propuesta de
Programacion
de actividades

230
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programacion de las actividades y
se envia a la SE para su revision.

SE

Recibe, analiza, autoriza la
propuesta y turna a JDEP para su
seguimiento.

Propuesta de
Programacion
de actividades

JDEP

Recibe y desarrolla las sesiones
encomendadas durante todo el
proceso.

Carta
descriptivay
materiales
educativos

|DEP

Realiza  ajustes durante la
implementacion para mejorar el
alcance eimpacto del proceso en la
formacion de las personas
participantes.

No aplica

10.

INSTITUCION
ESTRATEGICA

Se mantiene en constante
comunicacion con la SE para
solicitar ajustes o modificar parte
de la programacién con el objetivo
de mejorar el proceso formativo de
las personas participantes.

Correos
electrénicos

11.

SE

En caso de cumplir con los criterios
de acreditacién, se emite las
constancias de participacion.

Constancias de
participacion

Fin del procedimiento

2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
Ano de

La Mujer
Indigena 70

AR

3 = \J) -



Secretaria de Gobernacién CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

Gobernacion | ¢ CONAPRED

IMPLEMENTACION DE LA CAPACITACION ESTRATEGICA

INSTITUCION
SE JDEP ESTRATEGICA

INICIO

[1] [2]
RECIBE ¥ DISENA LA
SOLICITA A LA |DEP EL CARTA DESCRIPTIVA ¥
DISENO DE Y LA LISTA DE
IMPLEMENTACION DE
LA CAPACITACION MATERIALES
EDUCATIVOS
|
v [
RECIBE, AUTORIZA ¥ IT
ENVIA A LA RECIBE Y PERFILA A LAS
~ INSTITUCION > PERSONAS
< ESTRATEGICA PARA SU PARTICIPANTES
= SEGUIMIENTO
'_
w
|T
RECIBE ¥ ENVIA
LISTADO PARA
REALIZACION DE
PROPUESTA
[6]
RECIBE ¥ DESARROLLA
PROPUESTA
|T
RECIBE, ANALIZA,
AUTORIZA LA
PROPUESTA
8
RECIBE ¥ DESARROLLA
LAS SESIONES
I
REALIZA AJUSTES
NECESARIOS v 10
SE MANTIENE EN
CONSTANTE
COMUNICACION CON
LA SE
11
EMITE LAS
CONSTANCIAS DE
PARTICIPACION

FIN
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Etapa 3 Integracion del informe de actividad CVCE-SE-PEE-3
. . Documento de
Paso Responsable Actividad .
trabajo
Solicita a la JDEP que genere los | Correo
1. SE reportes que analicen el avance de | electrénico
las sesiones. institucional
Recibe correo electrénico
Institucional 'y sistematiza la | Desarrollo
2. JDEP informacion  para darle una | narrativo de las
coherencia narrativa que integre | sesiones
los impactos logrados.
Realiza la integracion de un
: Informe del
informe que resume el desarrollo Proceso
3. JDEP del Proceso Educativo Estratégicoy .
. Educativo
sus alcances y envia a SE para su .
s e Estrategico
revision y autorizacion.
Informe final del
4 SE Recibe, revisa y realiza las |Proceso
' observaciones pertinentes. Educativo
Estratégico
Correo
electrénico
: Institucional
Integra los informes de los
5. SE Procesos Educativos Estratégicos :
. g Y| Informe final del
envia a la DEyPE para su revision.
Proceso
Educativo
Estratégico
Recibe, revisa autoriza los .
6. DEyPE : y L No aplica
Procesos Educativos Estratégicos.

Fin del procedimiento
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INTEGRACION DEL INFORME DE ACTIVIDAD

ETAPA 3

DEYPE SE JDEP
INICIO
[T |T
SOLICITA A LA |DEP RECIBE Y
QUE GEMNERE LOS SISTEMATIZA LA
REPORTES IMFORMACION
(2] i
RECIBE, REVISA Y IT
REALIZA LAS INTEGRA EL
DOBSERVACIOMES INFORME
FPERTIMEMTES
(5] l 5]
RECIEE, REVISA Y IMTEGRA LOS
AUTORIZA LOS IMFORMES DE LOS
PROCESOS g PROCESOS
EDUCATIVOS EDU Dﬁ.:I'I"-"D 5
ESTRHTE GICOS ESTRATEGICOS
FIN
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Etapa 4

Monitoreo, evaluacién y continuidad del proceso

formativo

CVCE-SE-PEE-4

Paso

Responsable

Actividad

Documento de
trabajo

DEyPE

Referente al PRONAIND, Programa
Institucional, Programa de trabajo
anual e Informes finales de los
procesos educativos estratégicos,
se analiza la pertinencia de
continuar  con las  alianzas
estratégicas realizadas.

Planeacion del
Area

Informes finales
de los procesos
Educativos
Estratégicos

DEyPE

Envia a la Institucion estratégica el
Informe Final del Proceso Educativo
Estratégico, con los resultados del
ejercicio educativo.

Correo
electrénico
Institucional

Informe  Final
del Proceso
Educativo
Estratégico

Institucién
estratégica

Recibe la informacion, analiza y
define con la SE, si la accién
continua.

Correo
electrénico
Institucional

SE

Recibe, evalla, elabora y envia a la
JDEP el Programa Pedagogico
Estratégico a la alianza renovada
para su seguimiento.

Programa
Pedagogico
Estratégico

JDEP

Recibe e Implementa el proceso
estratégico educativo como un
ejercicio de continuidad, de réplica o
con un grupo nuevo, segun sea el
caso.

No aplica

Fin del procedimiento
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MONITORED, EVALUACION Y CONTINUIDAD DEL PROCESO FORMATIVO

INSTITUCION

DEYPE SE JDEP ESTRATEGICA

[7]

AMALIZA LA PERTINENCIA

DE CONTINUAR CON LAS

ALIANZAS ESTRATEGICAS
REALIZADAS

ETAPA 4

v [2] |?
ENVIA A LA INSTITUCION
ESTRATEGICA EL INFORME
FINAL DEL PROCESO
EDUCATIVO ESTRATEGICO

RECIBE LA INFORMACION,
AMALIZAY DEFINE COM LA
SE SI LA ACCION CONTINUA

A J

v [z [5]
IMPLEMEMNTA EL PROCESO
ESTRATEGICO EDUCATIVO
— COMO UN EJERCICIO DE
CONTINUIDAD, DE REPLICA O
CONUN GRUPO MUEVD

RECIBE, EVALUA, ELABORA Y
ENVIA LA ALIANZA
RENOVADA PARA SU
SEGUIMIENTO

FIN
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FORMATOS DE DOCUMENTOS DE TRABAJO DE LA JEFATURA DE EDUCACION EN LINEA Y LA
JEFATURA DE EDUCACION PRESENCIAL

Jefatura de Educacion en Linea

A. Calendario
Los cursos de la plataforma Conéctate se ofertan cada mes, a través de las redes
sociales oficiales de Conapred. En la siguiente liga se encuentran ejemplos del

calendario en diferentes formatos, correspondiente al afio 2025:

1. CALENDARIO

Aqui se indican las fechas de operacién de los cursos en linea donde se muestran las
fechas de inscripcion y las fechas de desarrollo de los cursos.

B. Formulario de inscripcién

En la siguiente liga se encontrara laimagen con el formulario de inscripcion a los cursos
de Conéctate: 2. FORMULARIO DE INSCRIPCION

Este es un formulario con los datos solicitados a los interesados en los cursos en linea
de Conéctate. El fin de recabar esta informacién es para que las personas solicitantes
puedan cargarse a la plataforma Moodle, y posteriormente, la realizacién del curso.
Después de la inscripcidn, se descarga el comprobante correspondiente:

3. COMPROBANTE DE INSCRIPCION

C. Constancia de curso en linea

En el siguiente enlace se encuentra el formato de Constancia que se entrega a las
personas que concluyen los cursos de la plataforma: 4. CONSTANCIA

Este documento se emite a cada persona como comprobante de que participaron y
aprobaron el curso, cumpliendo todos los requisitos minimos.
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D. Informe mensual de educacion en linea

En la siguiente liga se encuentra el archivo en el que se presentan los informes
mensuales de atencion educativa en linea: 5. FORMATO INFORME MENSUAL

Este documento muestra datos estadisticos del desempefio de las personas
participantes mensualmente.

Jefatura de Educacion Presencial
A. Ficha técnica de necesidades educativas

Es un documento que las personas enlaces de las instituciones u organizaciones
solicitantes deberan llenar de acuerdo con la oferta educativa vigente, y las
motivaciones por las cuales solicitan un proceso educativo. 1. FICHA TECNICA
DE NECESIDADES EDUCATIVAS

La informacion compartida en este documento es fundamental para los siguientes
fines:

1) Brindar una respuesta pronta a la institucion solicitante;
2) Evaluar la viabilidad de la implementacién de un proceso educativo;
3) Disefio de este en concordancia con el PRONAIND vigente:

La oferta educativa presencial se conforma de lo siguiente:

e Tipo de procesos educativos ofertados: Se refiere a los niveles de
profundizacién y carga horaria que tiene cada una de las acciones educativas
ofertadas (Talleres basicos, micro talleres, conversatorios, conferencias, talleres
de profundizacién y procesos de especializacién).
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e Modalidades educativas: Presencial y/o virtual.

e Propuesta de unidades de trabajo: Se refiere a la estructura que da un orden
a la creacién de los procesos educativos conforme a los alcances de estos, asi
como por grupos histéricamente discriminados, ambitos de la discriminaciéon y
sistemas especificos.

o Ambitos de la discriminacién y grupos histéricamente discriminados: Se
refiere a aquellos ambitos y grupos histéricamente discriminados reconocidos
y mandatados por el PRONAIND, Plan Nacional de Desarrollo, el Programa
Institucional y Programa de Trabajo anual vigente.

La informacion de este documento permite que la institucion solicitante conozca
nuestra forma de operar y su alcance, para evaluar si se cuenta con las atribuciones y
capacidad operativa de acuerdo con sus necesidades educativas, y asi solicitar o no un
proceso educativo llenando la ficha técnica de necesidades educativas.

B. Carta descriptiva para cursos presenciales

En la siguiente liga se encuentra el archivo de un ejemplo de Carta descriptiva para
cursos presenciales: 2. CARTA DESCRIPTIVA

C. Cédula genérica de actividades educativas

En la liga que se da a continuacion se encuentra la Cédula genérica de actividades
educativas: 3. CEDULA GENERICA DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS

D. Constancia de actividad educativa presencial

En la siguiente liga se encuentra un ejemplo de Constancia de actividad educativa
presencial: 4. CONSTANCIA
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E. Cuestionarios de evaluacion de la actividad educativa realizada

En la siguiente liga se encuentran los ejemplos de cuestionarios de evaluacion de
actividad educativa que es proporcionada por el personal participante o por el enlace
institucional, segun se requiera:

5. EVALUACION PERSONAL

5.1 EVALUACION INSTITUCIONAL

F. Informe Mensual de Educacion Presencial

En la siguiente liga se encuentra el formato en el que se realiza el informe mensual de
las actividades educativas presenciales: 6. FORMATO INFORME MENSUAL

Procesos Educativos Estratégicos
Se refiere a un proceso educativo cuando:

1. Se atiende, acompanfa y busca transformar las causas y consecuencias de un
problema publico.

2. Formar replicadoras, genera herramientas para que las personas, en el ambito
de sus atribuciones, transformen condiciones que provocan el problema
publico.

3. Abona, mas no se responsabiliza de la transformacion de las practicas
discriminatorias y brechas de desigualdad.

4. Se desarrolla bajo un paradigma de respeto a los derechos humanos, desde los
estandares internacionales y desde la perspectiva de derechos vivos.

5. Los procesos estratégicos de educacion se concentran en el refuerzo de las
habilidades y aquellos elementos que el Conapred pueda aportar.
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6. Los procesos estratégicos de educacién se miden por los resultados en términos
de productos y procesos iniciados a partir de la formacion. No se trata de
ejercicios unicamente de formacion de personas promotoras, sino procesos
adaptados a las distintas necesidades que puede incluir lo siguiente:

e Tipo de procesos educativos ofertados (Talleres basicos, micro talleres,
conversatorios, conferencias, talleres de profundizacién y procesos de
especializacion)

e Diplomados

e Asesorias Técnico-Pedagdgicas

e C(Cajas de herramientas

e Nivelacion de saberes

e Educacién comunitaria

e Cursos auto instructivos

e Materiales propios y revision de materiales

7. Los procesos estratégicos de educaciéon se hacen en coordinacién de la persona
enlace de la institucién solicitante u organizacién, no como usuarios de un
servicio, sino como acompafantes de un proceso integral.

8. Los procesos estratégicos de educacién no son la suma de distintos cursos
brindados, sino una estrategia ordenada y clara desde la educacion para
promover el cambio cultural.

9. Los procesos estratégicos de educacién metodoldégicamente se basan en las
escuelas de educacion en y para los derechos humanos; educacion para la paz,
educacién con perspectiva feminista, educacién popular, asi como educaciones
para la alternancia.

10.Elacompafiamiento y el seguimiento se consideran los compromisos adquiridos,
asi como las necesidades cubiertas o a cubrir.

Programa Pedagdgico Estratégico
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Es el documento que, a partir de una estructura, guia la construccién educativa del
proceso estratégico a implementarse. Este se conforma de lo siguiente:

Introduccion

e Justificacion

e Antecedentes

e Marco juridico nacional e internacional
e Intencion educativa y forma de trabajo
e Propuesta educativa

e Bibliografia y referencias

e Cuadro de firmasy aprobacién

Cada punto mencionado se elabora segun el contexto, institucion o grupo de trabajo
con quien se planea implementar el proceso educativo estratégico.

Propuesta de Programacion de actividades

Es la calendarizacion de cada una de las actividades a realizarse para la
implementacion del proceso educativo estratégico. Generalmente, es parte de la
forma de trabajo desarrollada en el programa pedagdgico estratégico y se dialoga
entre Conapred y la Institucion Estratégica, para ajustarla a los objetivos y a las
posibilidades.

Informes finales de los procesos educativos estratégicos

Se recaba la informacion suficiente sobre el desarrollo de la accién educativa, las
narrativas sociales abordadas y reconfiguradas, asi como las conclusiones y
prospecciones a futuro para el seguimiento y acompafiamiento educativo. Los
elementos que conforman el documento son los siguientes:

e Introducciéon

e Desarrollo de las sesiones

e Conclusiones

e Cuadro de firmasy aprobacién
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IX. PROGRAMA EDITORIAL

La Direccién de Educacién y Programa Editorial (en adelante DEyPE), es la encargada
de revisar la produccién de libros, folletos, carteles, dipticos, tripticos, polipticos,
postales, cuadernillos, entre otros materiales impresos y digitales, producidos por las
distintas areas del Conapred.

La DEyPE cumple con dos funciones principales:

I.  La primera es la produccion editorial, que se encarga de recibir los manuscritos
originales provenientes de diversas Unidades Administrativas del Conapred
siendo la encargada de gestionar su desarrollo desde la revisién de la obra,
pasando por su disefio, registro de la obra, hasta la entrega de los productos
finales publicados.

II. La segunda funcion es el resguardo, conservacion y distribucion de los
materiales impresos publicados por el Conapred. Existe un periodo en
especifico, en el afio 2024, que se agotaron todas sus publicaciones, finiquitando
por completo su acervo de resguardo disponible para su distribucion; sin
embargo, el proceso se mantiene activo en el afio 2025, sujeto al presupuesto
con el que cuenta el Conapred, y en caso de patrocinio.

OBJETIVO

Ordenar los procesos del Programa Editorial para que éste se desarrolle de manera
optima en la conformacion de productos de difusion y cambio cultural que permitan
fomentar los principios de igualdad, no discriminacién y derecho a la diversidad a partir
de los materiales producidos por el Conapred.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Promover el disefio y desarrollo de materiales editoriales para la difusion,
promocién y defensa del derecho a la igualdad y no discriminacion.

e Disefio e implementacién de las estrategias de distribucién de los materiales
producidos.

= 53

ﬁ 2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
| E 4 Ano de

A g La Mujer

h—\‘ ol .

lndigena 82




CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

Secretaria de Gobernacién
LA DISCRIMINACION

=, Gobernacion | 76 CONAPRED

PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA EDITORIAL

Proceso de Programa Editorial (PE). Produccion Editorial (P)

ETAPA 1 Definicién de alcances qe Ia.\ Programacion del CVCE-PE-P-1
Programa Editorial Anual
Paso Responsable Actividad Documen.to
de trabajo
Elabora y turna el Programa
Editorial Anual (en adelante | Programa Editorial
1 DEyPE . .
PEA) a partir de la Planeacién | Anual
del area.
Recibe, revisa y aprueba la | Correo electrénico
2 CVCE propuesta sobre el alcance del | institucional
PEA. propuesta
Fin del procedimiento
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DEFINICION DE ALCAMCES DE LA PROGRAMACION DEL PROGRAMA EDITORLAL
AMNUAL
CVCE DEYPE
INICIO
= [2] [1]
E RECIBE, REVISA Y M ELABORAY TURMA EL
APRUEBA L& PROPLUESTA | PEA
FIM
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ETAPA 2A Presentacion de Obé‘:ist;r:;rnas ante el Comité CVCE-PE-P-2A

Documento

; . I — !
aso esponsable ctividad de trabajo

Se convoca al Comité
Editorial (en adelante CE)
para la presentacién de las
obras (Formato de
Presentacién de proyectos
editoriales) producidos por
las unidades administrativas
del Conapred.

TITULARES DE LAS | Reciben Oficio de solicitudy | Formato de

Oficio de
convocatoria
1. CVCE Formato de
Presentacién de
proyectos
editoriales

) UNIDADES presentan proyectos presentacién de
) ADMINISTRATIVAS | editoriales ante la CVCE, proyectos
DEL CONAPRED | para su revision. editoriales
Recibe, revisa y autoriza y
aprue!oa los , proyectos | 5 mento de
3. CE editoriales apegandose a los e
. . trabajo (ficha)
criterios de la  Politica
Editorial.
Celebracion del Comité
4 CE Editorial. Votacion de las | Acta del Comité

obras que seran reconocidas | Editorial
como parte del PEA.

Fin del procedimiento
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PRESENTACION DE OBRAS INTERMAS ANTE EL COMITE EDITORIAL

TITULARES DE LAS UMIDWDES
CVCE ADNMIMISTRATIVAS DEL CE
COMAPRED
|} INICTO :|
y [1] [2] 5
Fﬁ SECDNR-'D[AAL_ CE PARA LA RECIBEM OFICIO DE RECIBE, REVISA Y ALTORIZA
& PRESEMTACICMN DE LAS p SOLICITUD Y PRESEMTAM » Y APRLUEBA LOS PROYECTOS
f_( DBRAS PRODUCIDAS PROYECTOS EDITORIALES EDITORIALES
y [4]
CELEBRACIOMN DEL COMITE
EDITORIAL
FIM
Solicitud de Patrocinio de Obra ante el Comité
ETAPA 2B . CVCE-PE-P-2B
Editorial
. . Documento
Paso Responsable Actividad .
de trabajo
Presenta solicitud de Correo electronico
PERSONA O atrocinio por medio de u oficio de
1 INSTITUCION forreo eﬁ’ectrémco | solicitud de
' SOLICITANTE DE mediante escrito ante la patrocinio.
PATROCINIO
CVCE. .
Original de texto
Acusa de recibido e informa
2. CVCE del proceso y los tiempos a | Oficio de solicitud
sequir.
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Solicita a la DEyPE realizar
una evaluacién preliminar
del contenido de la obra para
determinar si cumple con los
requisitos minimos para su
edicion y publicacion.

Recibe 'y elabora Ia
evaluacién preliminar e
informa a la CVCE el
resultado.

Recibe el resultado de
evaluacién  preliminar vy | Oficio de
convoca al CE, incluyendo | convocatoria del
como punto del orden del | CE

dia la solicitud de patrocinio
y sometera a su | Solicitud de
consideracion el resultado | patrocinio
de los requisitos minimos.
Evalua y aprueba la solicitud
de patrocinio.

Oficio o correo
electrénico
institucional

3. CVCE

Formato de
evaluacién
preliminar

4, DEyPE

5. CVCE

solicitud de

A) Solicita la dictaminacion | patrocinio.

6. CE denominada doble ciego | Oficio de
a la DEyPE. resolucién

B) Notifica por escrito la
resolucion a las personas | Acta del CE
autoras.

Si la evaluacién preliminar

no favorece a la persona o

institucion, la CVCE:

7. CE Acta del CE

A) Notifica por escrito la
resolucién a las personas
autoras y expone las

AR
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razones por las que se
rechaza la propuesta.
Dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la
celebracién de la reunién
del CE.

B) Ratifica el resultado
solicita a la DEyPE Ia
dictaminacion
denominada doble ciego

(autores y

dictaminadores

anénimos).

. Formato de
8. DEyPE I—!ace el dictamen doble dictamen doble
ciego. .
ciego

PERSONAS Elabora el dictamen de la | Formato de

DICTAMINADORAS | obra einforman el resultado. | dictamen
Cuando es convocado, revisa
el resultado para su
conocimiento y aprobacion
del dictamen.

A) Si es favorable, se incluye
en el Programa Editorial

10. CE Anual (PEA) y se envia a la
DEyPE el original de texto
para el inicio del proceso
editorial.

B) Si es favorable, pero
condicionado a cambios o
con  sugerencias de
cambios, notifica a la
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persona autora para que
realice las modificaciones
pertinentes para su
integracién al PEA.

C) Sino se aprueba, informa
por escrito a la persona
autora el motivo por el
cual no fue aprobada.

Fin del procedimiento
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SOLICITUD DE PATROCINIO DE OBRA ANTE EL COMITE EDITORIAL

PERSOMNA O INSTITUCION

CVCE DEYPE CE PERSONAS DICTAMINADORAS SOLICITANTE DE PATROCINIO
2 [
ACUSA DERECIBIDO EIMFORMA PRESENTA DE SOLICITUD DE
DEL PROCESO PATROCINIO ANTE LA CVCE
! E &)
SOLICITA A L DEYPE REALIZAR v R &
UNA EVALUACION PRELIMINAR |—=1- IMFORMA A LA CVCE EL
DEL CONTENIDO DE LA OBRA el TADD
J
' ]
RECIBE EL RESULTADO DE [s
EVALUACION PRELIMINAR Y »|  EVALUA LASOLIOTUD DE PATROCINID |
CONVOCAAL CE
“APRUEEA
Sk N
,r [EA] IE3
COLICTALA NOTIFICAPOR
ESCRITO LA
DICTAMINACION [ | o ESCRITOLA
DENOMINADA
Pyl LAS PERSONAS
AUTORAS
1l @
SILA EVALUACION
PRELIMINAR NO
FAVORECE A LA
PERSONA O
INSTITUCION
7]
2 SE NOTIFICA POR RATIFICAEL
< ESCRITO EL RESULTADO Y
S RECHAZO SOLICITALA
"] = DICTAMINACION
DOBLE CIEGO
HACE EL DICTAMEN DOBLE .
CIEGO E

ELABORA EL DICTAMEN
DE LA OBRAE INFORMA
EL RESULTADO

10

CUANDO ES CONVOCADO, REVISA EL
RESULTADO DEL DICTAMEN

APRUEBA

704 .

INCLUYELA | pERO CONDICIONADA

OBRA EN EL PEA
Y ENVIAA LA

DEYPE EL

ORIGINAL DE

TEXTO o

08

NOTIFICAA LA
PERSOMA AUTORA
PARA QUE REALICE

LAS MODIFICACIONES
PERTIMENTES PARA SU
INTEGRACION AL PEA

MOTIFICAPCR
ESCRITO LA
RESOLUCION A
LAS PERSONAS
AUTORAS
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ETAPA 3 Proceso Editorial de Obras Entregadas CVCE-PE-P-3
. . Documento
Paso Responsable Actividad .
de trabajo
Recibe original de texto
para inicio de proceso
1 DEYPE edltorla!l .de cgnformldad Original de texto
con los “Lineamientos para
la Entrega de Originales al
PE del Conapred”.
Elabora cronograma del
Lo Cronograma de
2. DEyPE proceso editorial de la .
proceso editorial
obra.
Envia via correo electrénico
Institucional Para | - o carama de
3. DEyPE aprobacion de las personas g L
. proceso editorial
autoras o del area
requirente.
Recibe, revisa y aprueba
4 PERSONAS AUTORAS | cronograma y envia a la | Cronograma de
' O AREA REQUIRENTE | DEyPE con la firma | proceso editorial
respectiva.
Recibe cronograma
5. DEyPE validado por las perso’nas Cronogram.a dg
autoras 0 el area | proceso editorial
requirente.
Realiza 'y envia las
correcciones de estilo a la
6. DEyPE persona autora para la | Original de texto
correccidon y las turna para
su validacion.
F PERSONAS AUTORAS | Recibe el texto con las | Original de texto
' O AREA REQUIRENTE | correcciones de estilo y | corregido
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ETAPA 3

Proceso Editorial de Obras Entregadas

CVCE-PE-P-3

Paso

Responsable

Actividad

Documento
de trabajo

envia autorizacién para
seguimiento a la DEyPE.

DEyPE

Recibe el documento vy
procede a la maquetaciény
formacién del documento,
dando como resultado el
texto en primeras pruebas.

Documento con
primeras pruebas

DEyPE

Realiza la revision de
primeras pruebas y marca
las correcciones que se
deben integrar.

Documento con
primeras pruebas

10.

DEyPE

Integra correcciones,
dando como resultado las
segundas pruebas.

Documento con
Segundas
pruebas

11.

DEyPE

Envia correo electronico
institucional al area
requirente o personas
autoras para aprobacion.

Documento con
Segundas
pruebas

Correo electrénico
institucional

12.

PERSONAS AUTORAS
O AREA REQUIRENTE

Recibe, revisa,
turna a la DEyPE.

corrige 'y

Documento con
Segundas
pruebas

Correo electrénico
institucional

13.

DEyPE

Recibe e integra
correcciones, dando como
resultado las pruebas finas.

Documento con
Pruebas finas
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ETAPA 3 Proceso Editorial de Obras Entregadas CVCE-PE-P-3
. . Documento
Paso Responsable Actividad .
de trabajo

Revisa las pruebas finas.

a) Siaprueba, devuelveala
DEyPE para proceder
con los tramites
administrativos para su
impresién o difusion

PERSONAS AUTORAS como obra digital. Pruebas finas del

O AREA REQUIRENTE | b) En caso de no | documento
aprobacion, solicita a la
DEyPE la aplicacion de
las correcciones, y una
vez integradas, se
tomara como
documento final para su
publicacién.

Recibe y registra ante el

Numero Internacional

Normalizado del Libro (en

adelante ISBN) y recaba las

firmas de las personas

15. DEyPE autoras en tres tantos. Una

se queda en la DEyPE y dos

se envian a la Direccion de

Asuntos Juridicos para

resguardo y gestion ante el

14.

Registro de ISBN

Carta de cesion de
derechos
firmadas

INDAUTOR.

Recibe y realiza el registro | . .c 40 de
16. DAJ de la obra ante el Registro de la

INDAUTOR. 0
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ETAPA 3 Proceso Editorial de Obras Entregadas CVCE-PE-P-3
. . Documento
Paso Responsable Actividad .
de trabajo
obra ante el
INDAUTOR.

Envia la obra terminada al
proveedor para hacer la
17. DEyPE conversion a publicacién | Obra terminada
accesible. Asi poder
publicarla en el portal web.

Fin del procedimiento

3 % 2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
a-‘_i + - &) Ano de
Rzt é La Mujer

\i lndigena 94



Secretaria de Gobernacién CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Gobernacion | ¢ CONAPRED

PROCESO EDITORIAL DE OBRAS ENTREGADAS

DEYPE PERSOMAS AUTORAS O AREA REQUIRENTE DA
INICIO
M
RECIBE CRIGIMAL DE TEXTO
PARAINIAO DE PROCESO
EDITORIAL
v [7]
ELABORA CROMOGRAMA DEL
PROCESO EDITORIAL DE LA OBRA
! 5] El

RECIBE. REVISA Y APRUEBA
CROMOGRAMA Y ENVIA A LA DEYPE
COM LA FIRMA RESPECTIVA

ENVIA PARA APROBACION DEL
AREA REQUIRENTE *

(]

RECIBE CRONOGRAMA

VALIDADO POR EL AREA +
REQUIREMTE

v [©]
REALIZA Y ENVIA LAS [7]
CORRECCIONES DE ESTILO ALA RECIBE EL TEXTO CON LAS
PERSONA ALTORA PARA LA CORRECCIONES DE ESTILO ¥ ENVIA
CORRECCIONY TURNA A LAS AUTORIZACION PARA SEGUIMIENTO A
PERSONAS ALTORAS PARA SU LA DEYPE
VALIDACION

(%]
RECIBE EL DOCUMENTO Y

PROCEDE A LAMAQUETACION Y |&

FORMACION DEL DOCUMENTO

|

| REALIZA LA REVISION DE

PRIMERAS PRUEBAS

l 10

INTEGRA CORRECCIONES,
DANDO COMO RESULTADO LAS
SEGUNDAS PRUEBAS

J ]

ENVIA AL AREA REQUIRENTE O
PERSOMAS AUTORAS PARA
APROBACION

ETAPAZ

[7]
RECBE REVISA, CORRIGEY TURNA A
L& DEYPE

[
RECBE EINTEGRA
CORRECCIOMES, DANDO COMOD (4
RESULTADC LAS PRUEBAS FINAS

|14|
|— REVISA LAS PRUEBAS FINAS

SI@N
22

SE PROCEDE COM SOLICITA A LA DEYPE
——  LOS TRAMITES LAAPLICACION DE
ADMINISTRATIVOS LAS CORRECCIOMES

[75]

RECIEE Y REGISTRA AMTE EL
[SENY RECABA LAS FIRMAS DE
LAS PERSOMAS AUTORAS BN
TRES TANTOS

[75]

IREC[BEYREAL[ZA EL REGISTRO DE LA
OBRA AMTE EL INDALTOR

[7]
ENVIA LA OBRA TERMINADA AL
PROVEEDOR PARA HACER LA
COMVERSION A PUBLICACTON
ACCESI

F

FIN
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envia a la DAJ un tanto de los

ETAPA 4 Obras Sujetas a Convenios de Coedicion CVCE-PE-P-4
. . Documento
Paso Responsable Actividad .
de trabajo
Recibe el original de texto
1. DEyPE para inicio de proceso | Original de texto
editorial.
Elabora la propuesta de
Convenio de FZoeF:jicic’)n y la Propue.sta de
2. DEyPE ) convenio de
envia a las partes e
o coediciéon
solicitantes.
Recibe y revisa el convenio.
a) Sies aprobado, se
3 SOLICITANTES DE envia a la DEyPE. Convenio de
' LA COEDICION coediciéon
b) No aprueba, solicita a
la DEYPE la aplicacion
de las modificaciones.
Recibe el convenio aprobado | Oficio de Solicitud
y solicita por medio de Oficio | de dictaminacién
4. DEyPE a la DA Ila revision vy
dictaminaciéon del convenio | Convenio de
de coedicion. coediciéon
Convenio de
Recibe, revisay entrega ala | coedicion
5. DA DEyPE el convenio de
coedicion dictaminado. Oficio de
dictaminacion
Recibe y recaba las firmas del )
6. DEyPE convenio de coedicién vy Convenio de

coedicion firmado

La Mujer
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juegos originales firmados,
para su resguardo, como
garantia del Convenio
suscrito 'y entrega los
correspondientes a la contra
parte de la coedicion.

Recibe y resguarda Convenio | Convenio de

7. DA e s
J de coedicién firmado. coedicién firmado
Fin del procedimiento
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DBRAS SU|ETAS A CONVEMIOS DE COEDICION

DEYPE SOLICITANTES DE LA COEDICTON Oy

IMICTO

[ 3
RECIBE DE ORIGINAL DE TEXTO o  RECIBEY REVISAEL
PARAINICIO DE PROCESO CONVENIO
EDITORIAL
L 2
APRUEBAN
ELABORA LA PROPUESTA _
DE COMVEMID DE COEDICION Y LA sI
ENVIA A LAS PARTES SOLICITANTES
3A l 3B

SOLICITAA LA DEYPE

SE ENVIA A LA DEVPE| | WAAPLICACION B

=
< MODIFICACIOMES
<L
E " [ 4 | 3
RECIBE EL CONVENIO APROBADO Y RECIBE, REVISA Y
SOLICITA A LA DA LA REVISION Y .| ENTREGA A LA DEYPEEL
DICTAMINACION DEL CONVENIO DE *| CONVENIO DE COEDICION
COEDICION DICTAMINADD
[&
RECIBE Y RECABA LAS FIRMAS DEL
COMVEMIO DE COEDICION'Y EMVIA |
A LA DA] UN TANTO DE LOS JUEGDS [*
ORIGIMALES FIRMADOS |—?
RECIBE Y RESGUARDA
»| COMVENIO DE COEDICION
FIRMADO
L 4
FIM
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ETAPAS

Registro juridico de las obras

CVCE-PE-P-5

Paso

Responsable

Actividad

Documento
de trabajo

DEyPE

Unavezterminada la obra, se
solicita mediante oficio a la
DPAF, el recurso econémico
con el fin de efectuar el pago
correspondiente al registro
del ISBN.

Oficio de solicitud
de recurso
econdmico

DPAF

Recibe y envia el recurso
econémico para tramites de
registro de ISBN.

Oficio de solicitud
de recurso
econdmico

DEyPE

Recibe, y en caso de ser
necesario, solicita mediante
oficio a la DAJ la actualizacion
de datos ante la Agencia del
ISBN.

Oficio de solicitud
de actualizaciéon
de datos

DA

Recibe y solicita a la DPAF el
recurso econémico para
gestionar las actualizaciones
solicitadas por la DEyPE.

Oficio de solicitud
de recurso
econdmico

DPAF

Recibe y envia el recurso
econémico para
actualizacién de datos.

Oficio de solicitud
de recurso
econdmico

DA

Recibe y en calidad de
representante legal, lleva a
cabo los tramites
correspondientes a la
actualizacién de datos e
informa a la DEyPE para
continuar con su
procedimiento.

Tramites
correspondientes

Correo electrénico
Institucional
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Recibe y solicita mediante
oficio a la DA] el registro de la
o las obras, entregando para
ello los insumos necesarios,
es decir, dos tantos de las
obras, ya sean impresas o
digitales a registrar y dos
tantos de cartas de cesion de
derechos patrimoniales de
las personas autoras.

DEyPE

Oficio de Solicitud

Obras impresas o
digitales

Cartas de cesion
de derechos
patrimoniales de
las personas
autoras

Recibe Oficio de Solicitud e

DAJ ) :
insumos para el registro.

Oficio de Solicitud
Obras impresas o
digitales

Cartas de cesion
de derechos
patrimoniales de
las personas
autoras

Registra, genera y envia los
DA] certificados de aprobacion
INDAUTOR y turna a DEyPE.

Certificado de
registros de Obra
Correo electrénico
Institucional

10.

Recibe e integra la
informacién generada del
ISBN y derechos de autor en
la pagina legal de la obra.

DEyPE

No aplica

Fin del procedimiento
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REGISTRO |URIDICO DE LAS OBRAS

DEYPE DPAF A
INICIO
[T
UMAVEZ TERMINADA LA OBRA, SE - 2
SOLICITA A LA DPAF, EL RECURSO RECIBE Y EMNVIA EL RECURSO
ECOMOMICO PARA EFECTUAR EL p| ECOMOMICD PARA TRAMITES DE
PAGOD CORRESPOMDIENTE AL REGISTRO DE ISEM
REGISTRD DEL ISBM

=

RECIBEY EM CASD DE S5ER
MECESARIO, SOLICITAA LA DA LA |
ACTUALIZACION DE DATOS ANTE LA [ a

AGENCIADELISEN RECIBE Y SOLICITA A LA DPAF EL
| RECURS0D ECONOMICO PARA

GESTIONAR LAS ACTUALIZACIONES

[5] SOLICITADAS POR LA DEYPE

¥

RECIBEY ENVf.-"« EL RECLIR=0
ECOMOMICO PARA “ I—
ACTUALIZACION DE DATOS &

ETAPA S

RECIBEY EM CALIDAD DE
REPRESEMTAMTE LEGAL, LLEVA A
» CABO LOS TRAMITES
CORRESPOMNDIEMTES A LA
7 ACTUALIZACION DE DATOS

RECIBEY SOLICITA MEDIANTE
OFICIO A LA D&) EL REGISTRO DE LA | |
O LAS OBRAS, ENTREGANDO PARA [* [®]

ELLO LOS INSUMDS NECESARIOS

| RECOBE OFCIO DE SOUCITUD E
[N5UMOS PARA EL REGISTRO

¥

[0 |
RECIBE E INTEGRA L& INFORMACION REGISTRA, GEMNERA ¥ ENVIA LOS
GEMERADA DEL ISBN ¥ DERECHOS CERTIFICADOS DE APROBACION
DEAUTOR EM LA PAGIMNA LEGAL DE

LA OBRA INDRUTOR

FIN
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ETAPA 6 Impresion de la Obra CVCE-PE-P-6
. . Documento
Paso Responsable Actividad .
de trabajo
Una vez terminada la obra, solicita
al proveedor del servicio de
. . o Correo
1. DEyPE impresion la cotizacion de esta, de L
. electronico
acuerdo con las especificaciones
fisicas.
PROVEEDOR DEL | Recibe, elabora y envia a la DEYPE | o i ¢
2. SERVICIO DE una cotizacion de impresion de la
IMPRESION obra. N
Cotizacion
Recibe y evalua la cotizacién del
proveedor del servicio de
impresién. En caso de haber
acuerdo, ' suf.llaenaa Archivos de I3
3. DEyPE presupuestaria y aprobacién por
: obra
parte del Conapred se realizan las
gestiones para enviar los archivos
al proveedor del servicio de
impresion.
PROVEEDOR DEL Eecill?e los abrchi\;os .de Ia.f)bra. o ruebas de
4 SERVICIO DE eallza pruebas de impresion, y ! s
. envia a la DEyPE para su|impresion
IMPRESION .
aprobacion.
Recibe las pruebas de impresion.
Pruebas de
a) Si son aprobadas, firma y | imprenta
5. DEyPE devuelve al pro'veedor. Para
empezar con la impresién. | Correo
electrénico
b) Si no se aprueban, solicita | institucional
las modificaciones al

| | :
A . | La Mujer
o /Aﬁ Indigena
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proveedor del servicio de
impresidn, quien las aplicay
envia por correo electrénico
para su aprobacion.

PROVEEDOR DEL Recibe 'y comienza con |la
6. SERVICIO DE : .,
IMPRESION | T'Presion.
Recibe la produccion solicitada al Proyectos
7. DEyPE proveedor de  servicio de|.
impresos

impresidn para su seguimiento.

Fin del procedimiento
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IMPRESION DE LA OBRA

DEYPE PROVEEDNOR DEL SERVICIO DE IMPRESION

INICIO

]
2
wsEmos o ||| e s e o
. . " UMA COTIZACION DE LA OBRA,
[MPRESION LA COTIZACION DE ESTA

3
3
—r : RECIBE LOS ARCHIVOS DE LA OBRA.
RECIBE Y EVALUA LA COTIZAGON DEL REALIZA PRUEBAS DE IMPRESION, ¥
PROVEEDOR DEL SERVICIO DE IMPRESIGN > ENVIA A LA DEYPE PARASU
APROBACION
5
RECIBE LAS PRUEBAS DE IMPRESION |4
w
&
<
i
APRUEBA
NO i
+ [ [
SOLICITALAS
MODIFICACIONESAL| | SISON APROBADAS, 3
PROVEEDOR, QUIEN FIRMA Y DEVUELVE _
LAS APLICA Y ENVIA AL PROVEEDOR »| RECIBE ¥ COMIENZA CON LA IMPRESION
POR CORREQ PARA EMPEZAR CON
ELECTRONICO PARA LA IMPRESION
SU APROBACION

=

RECIBE LA PRODUCCION SOLICTTADA AL
PROVEEDOR DE SERVICIO DE IMPRESIOM
PARA SU SEGUIMIENTO

Fy

FIN
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ETAPA7 Accesibilidad de la obra y publicaciéon CVCE-PE-P-7
. . Documento
Paso Responsable Actividad .
de trabajo

Solicita a la DPAF |la
1 DEyPE contratacion de un sgr.v.icio de Oficio de solicitud
proveedor de accesibilidad a
obras digitales.
Recibe y realiza el proceso de
adquisicion de servicios de | Carpeta de
accesibilidad para las obras | adquisicion
digitales.
Informa a la DEyPE sobre la
3. DPAF adquisicion de un proveedor | No aplica
de servicios de libros digitales.
Realiza pruebas de
accesibilidad.

a) Si es accesible, genera
documento de prueba
de accesibilidad con
aprobacion.

b) Si no es accesible,
solicita al proveedor
las modificaciones
correspondientes.

Envia a la Subdireccion de
Comunicacion  Social  (En
5. DEyPE adelante SCS) la obra en su
versién accesible para su
publicacién en el SINDIS.

Recibe y difunde a los canales
6. SCS institucionales la obra y la | Obra
hace publica.
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2. DPAF

Documento de
prueba de
accesibilidad

4. DEyPE

Obra version
accesible
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ACCESIBILIDAD DE L& OBRAY PLUBLICACION

DEYPE DPAF SC5

{  INICIO

[2
¥ [ RECIBE ¥ REALIZA EL
SOLICITA A LA DPAF LA CONTRATACION DE PROCESO DE ADQUISICION
UN SERVICIO DE PROVEEDOR DE > DE SERVICIOS DE
ACCESIBILIDAD A DERAS DIGITALES ACCESIBILIDAD PARA LAS
DBRAS DIGITALES
I [3
[4] INFORMA SOBRE LA

ADQUISICION DE UM
PROVEEDOR DE SERVICIOS DE
LIBROS DIGITALES

REALIZA PRUEBAS DE ACCESIBILIDAD

F 3

- AFPRLERA,
&
= .
of MO
- 48 ¥ I 48
SIES ACCESIBLE, SI MO ES ACCESIBLE,
GEMERA, SOLICITA AL
DOCUMENTO DE
PROVEEDOR LAS
PRUEBA DE MODIFICACIOMNES
ACCESIBILIDAD COM CORRESPOMDIENTES
VISTO BUENO

— = ]

) ) RECIBE Y DIFUNDE A LOS
ENVIA A LASCS LA DBRA EN SU VERSION . | CANALES INSTITUCIONALES
ACCESIBLE PARA SU PUBLICACION *|  LAOBRAYLAHACE
PUBLICA
FIN
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Formatos de documentos de trabajo del Programa Editorial
A. PLANEACION DEL AREA
Documento en el que se explican los compromisos de la DEyPE durante un afo.
B. OFICIO DE CONVOCATORIA AL COMITE EDITORIAL
Documento mediante el cual se hace la invitacién a las unidades administrativas para

que presenten las obras que pretenden sean aprobadas en el Programa Editorial Anual
(PEA) y editadas por la DEyPE: 1. OFICIO DE CONVOCATORIA AL COMITE EDITORIAL

C. FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS EDITORIALES

Documento que contiene la informacién precisa sobre la obra que se requiere sea
publicada, como: titulo, justificacion, objetivo, tipo de edicion, alineacién de la obra con
las acciones puntuales del Pronaind, fecha de entrega, cronograma, entre otros:

2. FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS EDITORIALES

D. POLITICA EDITORIAL

Es un documento regulatorio que busca coadyuvar el cumplimiento de los objetivos
del Conapred en materia de difusion de las obras: 3. POLITICA EDITORIAL

E. ACTA DEL COMITE EDITORIAL

Documento resultante de la reunién del CE, en él se recaban los acuerdos sostenidos
durante la junta, esto con el fin de contar con un respaldo y no hacer cambios de lo que
se haya acordado: 4. ACTA DEL COMITE EDITORIAL

F. PORTAL DE OBRAS TERMINADAS

El Sistema Nacional de Informaciéon sobre Discriminacién (SINDIS) es el portal de
informacion especializada sobre discriminacion en México, en donde estan contenidas

= 53
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todas las obras terminadas y editadas por el Conapred. Ofrece que la persona usuaria
interesada, tenga una rapida respuesta a su busqueda y obtenga la informacién
primordial de la obra en versidon accesible. Puede explorar y utilizar el SINDIS de forma
gratuita a través del siguiente enlace: SINDIS - Sistema Nacional de Informacién sobre
Discriminacion

Es una plataforma en linea desarrollada por el Conapred. Su objetivo principal es
integrar y difundir informacion cualitativa y cuantitativa sobre la discriminacion en el
pais, facilitando asi la toma de decisiones informadas y el disefio de politicas publicas
orientadas a promover la igualdad y la no discriminacion.

Este espacio digital fue creado para reducir las asimetrias de informacion y ofrecer
herramientas de acceso a un amplio acervo de informacién, facilita la consulta y el
aprovechamiento de datos relevantes para la formulacion de politicas publicas,
investigaciones académicas y acciones de la sociedad civil.

La plataforma esta disefiada para ser accesible y util para diversos sectores,
incluyendo: instituciones publicas, investigadores y académicos, OSC, medios de
comunicacion y ciudadania en general. Ademas, el SINDIS cuenta con herramientas de
accesibilidad para personas con discapacidad, como opciones de alto contraste,
escalas de grises y compatibilidad con lectores de pantalla.

El SINDIS organiza su contenido en varios médulos tematicos que incluyen:

e Informacién estadistica: Datos provenientes de encuestas nacionales,
permitiendo explorar y descargar bases de datos, tabulados y documentos
metodoldgicos.

e Estudios e investigaciones: Publicaciones académicas y documentos analiticos
que abordan diversas dimensiones de la discriminacion en México.

e Legislaciony politicas publicas: Compilacion de marcos normativos y programas
gubernamentales relacionados con la igualdad y la no discriminacién.

La Mujer

= 53
5 2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
uﬁ ) /A

Ano de
Indigena 109


https://sindis.conapred.org.mx/
https://sindis.conapred.org.mx/

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Gobernacion | ¢ CONAPRED

) g

Secretaria de Gobernacién

e Mecanismos internacionales de derechos humanos: Informacion sobre
compromisos y estandares internacionales en materia de derechos humanos
gue México ha adoptado.

e Atlasdeladiscriminacion: Una herramienta interactiva que presenta indicadores
sobre discriminacién hacia diversos grupos poblacionales en diferentes
regiones del pais.

PROCEDIMIENTOS DE DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

Proceso Programa Editorial (PE). Distribucion (D)

OBJETIVO

Generar una estrategia de distribucién de los materiales editados por el Programa

Editorial para promover que estos alcancen a las audiencias programadas en cada
proyecto de edicion.

ETAPA 1 Recepcién de publicaciones fisicas CVCE-PE-D-1
Paso Responsable Actividad Docur.nento de
Trabajo
Del proveedor de las
publicaciones, recibe vy
1. DEyPE verifica la cantidad | Nota de remision

acordada de
publicaciones.

Realiza control de calidad
2. DEyPE a las publicaciones

Nota de remisién

recibidas. firmada
Realiza el
almacenamiento y

3. DEyPE resquardo de las | No aplica

publicaciones en los
espacios asignados.
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Registra entrada en el
Sistema de Gestion de
Publicaciones (En
adelante SGP).

4. DEyPE No aplica

Fin del Procedimiento

2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
Ano de
La Mujer
lndlgena 111




Secretaria de Gobernacién CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACIO|

‘Gobernacion | g CONAPRED

RECEPCION DE PUBLICACIONES
FISICAS

DEYPE

1 INICIO b

y [

RECIBEY WERIFICA LA
CANTIDAD ACORDADA,
DEPUBLICACIONES

v [7]

REALLZA CONTROL DE
CALIDAD A LAS
PUBLICACIOMES
RECIBIDAS

v [5]

REALLZAEL
ALMACENAMIEMTO Y
RESGUARDOC DE LAS
PUBLICACIOMES EM
LOS ESPACIOS
ASIGNADOS

v [2]

ETAPA 1

REGISTRA EMTRADA EM
EL 5GP

FIM
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Distribucién de publicaciones en atencidon a
ETAPA 2 solicitud de instituciones, organizaciones y CVCE-PE-D-2
personas peticionarias

Documento de

Paso Responsable Actividad .
Trabajo
PERSONA, Oficio, carta
1 INSTITUCIC')N, U Realiza solicitud de | membretada o
' ORGANIZACION publicaciones. correo
PETICIONARIA institucional
Consulta existencias

suficientes en el SGP y de | Oficio de
acuerdo con las existencias, | respuesta o

se elabora oficio de|documento de
respuesta con los titulos y | trabajo interno
cantidades aprobadas.
3. DEyPE Firma oficio de respuesta. No aplica
Prepara paquete(s) con las
publicaciones solicitadas.

2. DEyPE

a) Si la entrega de
publicaciones es local:
entrega paquete(s) en
las instalaciones del | Papeleta

4 DEyPE Conapred. paqueteria

b) Si la entrega de | Guiade envio
publicaciones es
foranea: elabora
papeleta de envio por
un servicio de
mensajeria como
paqueteria.
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PERSONA’ Confirma la recepcién de
5. INSTITUCION U paquete(s) a través del No aplica
ORGANIZACION destinatario.
PETICIONARIA

Elabora acuse de salida via
SGP.

6. DEyPE Acuse de salida
Registra documentacién en
el SGP.

Fin del procedimiento
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Secretaria de Gobernacién
LA DISCRIMINACION

Gobernacion | 'h’(- CONAPRED

DISTRIBUCION DE PUBLICACIOMES EM ATEMCION A SOLICITUD DE INSTITUCIOMES, ORGAMIZACIONES Y
PERSOMAS PETICIOMNARIAS

PERSOMA, IMSTITUICION L

ORGAMEZACION CEYPE
PETICIOMARTA,
|: INICIO ]
2
Y ! COMSULTA EXISTEMCIAS SUFICTEMTES EM ELSGP Y
REALIZA SOLICITUD DE DE ACUERDO COM LAS EXISTENCIAS SE ELABORA
PUBLICACIOMNES " OFICTO DE RESPUESTA COM LOS TITULOS Y
CANTIDADES APROBADAS
¥ 3
REVISA, ¥ FIRMA OFICIO DE RESPLUESTA
! [ 4
PREPARA PAQUETE(S) CON LAS PUBLICACIONES
SOLICITADAS
(']
=
=
[0
¥ I '4\!“. L J I 45
SI L& ENTREGA DE SI LA ENTREGA DE
PUBLICACIONES ES
. PUBLICACIOMES ES
LOCAL: ENTREGA gy
FORAMEA: ELABORA,
PACQUETE(S) EM LAS ;
PAPELETA DE ENVIO
INSTALACIONES DE POR PAQLUETERIA
COMAPRED
| |
w I 5
COMFIRMA LA RECEPCION [ &

PAGQUETE(S) Y ENVIA ACUSE DE
RECIBIDO AL COMAPRED

L 4

REGISTRA EL ACUSE EM EL 5GP
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Difusién de publicaciones conforme a cada

ETAPA o
3 proyecto editorial

CVCE-PE-D-3

Documento de

Paso Responsable Actividad Trabajo

Informa que la obra fue
concluida y la brinda a las
1 DEyPE unidades administrativas del Correo electrénico
Conapred para que operen su
respectiva estrategia de
difusion.
Se le solicita que las distribuyan
con sus alianzas institucionales.
3 scs Realiza la difusi_én Qe I{;\ obra No aplica
en los canales institucionales.
El Centro de Documentacion
(En adelante CEDOC).
4, CEDOC Registra la obra en su sistema | No aplica
de control interno para su

consultay al SINDIS.

Correo electrénico

Fin del procedimiento
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DIFUSION DE PUBLICACIOMES COMFORME A CADA PROYECTO EDITORIAL

DEYPE CE sCs CEDOC

]

INFORMA QUE LA OBRA FUE
CONCLUIDAY LA BRINDA A LAS
UNIDADES ADMIMISTRATIVAS DEL
CONAPRED PARA QUE OPEREN 5U
RESPECTIVA ESTRATEGLA DE
DIFUSION

i
< 2
= SE LE SOLICITA QUE
= | LAS DISTRIBUYAN COM
SUS ALIANZAS 3]
INSTITUCIONALES REALIZA LA DIFUSION
N DE LA OBRA 4]
[ﬁgnﬁj%mﬁ REGISTRA LA OBRA EN
<L SISTEMA DE

CONTROL INTERMNO
PARASU CONSULTAY
AL SINDIS

¥

FIN
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ETAPA 4 Distribuciéon por Obligatoriedad Legal CVCE-PE-D-4
Paso Responsable Actividad Documen.to de
Trabajo
1 DEVPE Recibe publicaciones de nuevo | Oficio o correo
' 4 ingreso por oficio o correo. electrénico
Elabora acuse de salida con base
2. DEyPE en los titulos de nuevo ingreso y | Acuse de salida
cantidades.
Envia 2 ejemplares de recién
ingreso a la Biblioteca Nacional y | Oficio o correo
3. DEyPE o L
Biblioteca del Congreso de la | electrénico
Unién.
Entrega publicaciones de nuevo
. Papeleta
4. DEyPE ingreso a las personas autoras ,
paqueteria

de dichas obras.

En caso de existir un convenio de
coedicion, se entregara a las
5. DEyPE instituciones mencionadas en el
acuerdo un porcentaje
previamente establecido.

Acta entrega
recepcion

INSTITUCION O

PERSONA CON Recibe publicaciones y firma de | Acuse de salida
CONVENIO conformidad acuse de salida. firmado
FIRMADO

Una vez entregadas las
publicaciones, se registra la
7. DEyPE documentacion en el SGP de | No aplica
todos los egresos de las
publicaciones.

Fin del procedimiento
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DISTRIBUCION POR OBLIGATORIEDAD LEGAL

IMNSTITUCION O PERSOMA COM

DEYPE CONVENIO FIRMADO

IMICIO
]

RECIBE PUBLICACIOMES DE
MUEVD INGRESO

L 2 2z

PREPARA ACUSE DE SALIDA

[ ]

EMVIA 2 EJEMPLARES DE RECIEM
INGRESO A LA BIBLIOTECA
MACIOMAL ¥ BIBLIOTECA DEL
COMGRESO DE LA UNION

ETAPA 4

3 [4 ]

EMTREGA DE PUBLICACIONES A
LOSY LAS AUTORAS DE DICHAS
OBRAS

! 5] &

SISE TIEME COMVENIO DE
COEDICIOM: EMTREGA
PORCEMNTAJE PREVIAMEMTE
ACORDADOD

RECIBE PUBLICACIOMES Y
FIRMA DE COMFORMIDAD
ACUSE DESALIDA

L 4

[7 ]

REGISTRA DOCUMENTACIOM EM
EL5GP DETODOS LOS EGRESOS
DELAS PUBLICACIONES

FIM
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Formatos de documentos de trabajo de Distribucion de Publicaciones

A. ACUSE DE ENTREGA PUBLICACIONES

Documento que se entrega a la persona, organizacion o institucion para constatar que
recibieron en tiempo y forma las publicaciones y/o material solicitado. Debe de llevar
firma de recibido: 1. ACUSE ENTREGA DE PUBLICACIONES

B. OFICIO DE SOLICITUD DE PUBLICACIONES

Documento mediante el cual se solicita al area de distribucién las publicaciones y/o
materiales que la persona, organizacién o institucién requiera. Debe contener el
proposito fundamentado de la utilizaciéon del material, esto bajo los lineamientos de
entrega suscritos en la Politica Editorial. A continuacién, les compartimos un ejemplo:
2. OFICIO DE SOLICITUD DE PUBLICACIONES

C. PROPUESTA DE DISTRIBUCION EDITORIAL

En el “Formato de presentacién de proyectos editoriales” se coloca la “Propuesta de
distribucion de la publicacién” en la que se indica a las instituciones, OSC, organismos
no gubernamentales y demas publico objetivo a quienes se debera hacer llegar la obra:
3. PROPUESTA DE DISTRIBUCION EDITORIAL

X. GLOSARIO

Alianza estratégica: La colaboracidn, asociacién, coalicién, acuerdo, convenio o unién
estratégica buscan fortalecer vinculos institucionales para promover la sensibilizaciény
fomentar una cultura de respeto y equidad en México. Realizar vinculos de colaboracién
formal e interinstitucional entre entidades, organizaciones y sectores publicos o
privados, con el fin de abordar de manera conjunta y coordinada temas relacionados
con la igualdad, la no discriminacion y los derechos humanos. Estas alianzas permiten
sumar esfuerzos, compartir recursos y generar soluciones, contrarrestar o prevenir la
discriminacion de manera mas efectiva, para enfrentar los retos sociales y garantizar la
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Gobernacion | ¢ CONAPRED

) g

inclusién en diversas entidades o ambitos como: la educacion, la salud, el trabajo, el
empleo la seguridad, la justicia y la participacién ciudadana.

Apertura: Una apertura tiene una temporalidad mensual, significa que, cada mes,
todos los cursos disponibles de la oferta educativa del programa Conéctate del
Conapred, se abren al mismo tiempo para que las personas interesadas puedan
inscribirse, se registren al inicio de cada mes. Esto permite que las personas interesadas
accedan regularmente a la oferta educativa sin tener que esperar largos periodos.

APF: Administracion Publica Federal

Area: Se refiere a las dreas o departamentos especificos que componen la estructura
organizativa del Conapred. Estas areas tienen responsabilidades y objetivos especificos,
y a menudo trabajan en colaboracion para lograr los objetivos generales de la
organizacion.

Cajas de herramientas: Son materiales educativos que brindan herramientas
conceptuales, testimoniales y didacticas en materia de atencidn a las nifieces y
juventudes que se encuentran en las comunidades educativas

Cambio cultural: Acciones y practicas realizadas en distintos espacios sociales que
modifican las relaciones cotidianas entre personas y grupos, en este caso, bajo una
perspectiva de derechos humanos, igualdad y no discriminacién.

CC: Cursos Conéctate.

CEDOC: Centro de Documentacion del Conapred es un espacio especializado en la
recopilacion, organizacion y difusion de informacion sobre igualdad y no
discriminacion. Su objetivo es proporcionar recursos documentales de calidad para
investigadores, estudiantes y publico en general interesados en estos temas.
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Secretaria de Gobernacién
LA DISCRIMINACION

Centros de trabajo: Lugar o lugares, tales como edificios, locales, instalaciones y
areas, donde se realicen actividades de explotacién, aprovechamiento, produccion,
comercializacion, transporte y almacenamiento o prestacion de servicios, en los que
laboren personas que estén sujetas a una relacion de trabajo. Organizaciones
empleadoras del sector publico, privado y social, que conforman un entorno laboral,
de cualquier tamafio y giro, que se encuentren ubicadas en la Republica Mexicana.

CI: El Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, integrado por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), la Secretaria de la Mujer y el Conapred.

Comité editorial: Organo que determina segun la Politica Editorial el seguimiento al
Programa Editorial Anual. Estd compuesto por diversas areas del Conapred, asi como
por una persona designada por el Organo Especializado en Control Interno del Ramo
Gobernacion de la Secretaria Anticorrupcidon y Buen Gobierno, asi como la persona
titular de la Asamblea Consultiva.

Conapred: Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion.

Conéctate: Nombre de la plataforma Moodle de Conapred de la modalidad de cursos
a distancia. Incorpora el micrositio informativo y de inscripciones a los cursos, asi como
la plataforma Moodle necesaria para realizarlos.

CVCE: Coordinacion de Vinculacion, Cultura y Educacion del Conapred.

CSV o Archivo CSV: El CSV es un formato de archivo utilizado para almacenar datos de
forma organizada, similar a una tabla. Cada archivo CSV tiene la extension csv y se
puede abrir y editar en programas como Microsoft Excel. Este tipo de archivo consiste
en datos tabulares donde cada linea representa una fila y los valores dentro de cada fila
estan separados por comas u otros delimitadores. Es ampliamente utilizado para
intercambiar datos entre diferentes programas, como hojas de calculo, bases de datos
y sistemas de gestion, debido a su simplicidad y compatibilidad.

2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
‘ ;;-“" Ano dg
= La Mujer

Indigena 122




CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Gobemacmn -\(, CONAPRED

Secretaria de Gobernacién

DALAI: Direccidon de Analisis Legislativo y Asuntos Internacionales.

DAJ: Direccion de Asuntos Juridicos del Conapred.

Derechos Vivos: En México hace referencia a los derechos humanos que no solo estan
reconocidos en la legislacién, sino que se encuentran en constante aplicacién y
evolucion en la vida cotidiana de las personas o en el marco juridico internacional. Este
término enfatiza que los derechos no son estaticos ni abstractos, sino que deben
garantizarse, protegerse y ejercerse de manera efectiva en todas las esferas sociales y
estan en constante evolucién, avance continuo, desarrollo progresivo, expansion
gradual, fortalecimiento constante o permanente. En el marco juridico, los Derechos
Vivos resaltan la necesidad de interpretar y aplicar las normas con un enfoque
progresista, asegurando que la dignidad, la igualdad y la justicia sean realidades
tangibles para todas las personas.

Derechos humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de
la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden
juridico nacional, en nuestra Constitucién Politica, tratados internacionales y las leyes.

Derechos laborales: Cuando se tiene una relacion laboral, es decir, si se realiza un
trabajo o se presta un servicio a cambio de un salario, es un derecho como trabajador
conocer cudles son las condiciones generales de trabajo. Es indispensable que haya un
contrato, ya que las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito. Entre
los derechos laborales mas importantes se encuentran: salario, jornada de trabajo,
dias de descanso, vacaciones y aguinaldo, y deben estar contenidos en un contrato
individual o colectivo. En ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en la Ley y
deberan ser proporcionadas sin que se puedan establecer diferencias por motivo de
raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades
expresamente consignadas en la Ley.

DEyPE: Direccion de Educacién y Programa Editorial del Conapred.
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Dictamen doble ciego: Se refiere a un proceso en el cual, las personas dictaminadoras
que forman parte del comité editorial emiten un juicio, como aquellas sobre las que se
emite el juicio (evaluados después del andlisis) permanecen desconocidas entre si
durante todo el proceso de evaluacion. Es un procedimiento que busca eliminar sesgos
y garantizar una evaluacion objetiva y neutral.

DPAF: Direccién de Planeacion, Administracidon y Finanzas del Conapred.
DPCyND: Direccion de Promocién, Cultura y No Discriminacién del Conapred.

Educacion en linea: Es un proceso mediante el cual las personas adquieren
conocimientos, habilidades y actitudes que les permiten desarrollarse en modalidad de
aprendizaje en linea, ofrecida a distancia por el Conapred. Permite a las personas
acceder a cursos, materiales y herramientas educativas a través de internet. Su objetivo
es sensibilizar, capacitar y fortalecer conocimientos en temas de igualdad, no
discriminacion y derechos humanos, brindando acceso flexible y accesible a la
educacion desde cualquier lugar y en cualquier momento. A través de esta plataforma,
se busca fomentar una cultura de respeto, inclusién y equidad en diversos ambitos.

Educacién Presencial: Es un proceso mediante el cual las personas adquieren
conocimientos, habilidades y actitudes que les permiten desarrollarse en modalidad
presencial de ensefianza en la que, las personas participantes asisten fisicamente a un
espacio, como una institucion, universidad o centro de formacion, entre otros, para
recibir la sesion o accién educativa directamente. En este modelo, la interaccién es “cara
a cara” es fundamental, lo que permite una comunicacién inmediata y un ambiente de
aprendizaje colaborativo. Las personas participan activamente en actividades
presenciales, como discusiones, trabajos en grupo y ejercicios practicos, lo que favorece
el intercambio de ideas y el desarrollo de habilidades sociales.

Educacion con perspectiva feminista: En el contexto de los derechos humanos en
México es un enfoque educativo con perspectiva de género, equidad, desde los
feminismos desde la interseccionalidad y sus imbricaciones, es un enfoque pedagdégico
que busca analizar y transformar las estructuras de poder que perpetdan las
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desigualdades de género, promoviendo la equidad entre mujeres, hombres y personas
con otra identidad de género no normativa (binaria). Este tipo de educacion cuestiona
las normas y roles tradicionales impuestos, por la sociedad y fomenta una visién critica
sobre el patriarcado, el machismo, la misoginia y otras formas de opresion. Desde los
feminismos, se aboga por una ensefianza que valore las experiencias y conocimientos
de las mujeres diversas y otras identidades de género no hegemadnicas (mujeres trans,
personas intersexuales o no binaries), promoviendo la inclusién, la justicia social y el
respeto a los derechos humanos. Este enfoque también impulsa la construccion de
relaciones de igualdad, donde todas las personas puedan acceder a las mismas
oportunidades, libre de discriminacién y violencia.

Educacion en y para los derechos humanos: Es un proceso de ensefianza que busca
sensibilizar y capacitar a las personas sobre sus derechos fundamentales, tanto en el
ambito nacional como internacional. Este enfoque educativo tiene como objetivo
promover el respeto, la proteccion y el ejercicio de los derechos humanos, basandose
en los marcos juridicos nacionales e internacionales que los respaldan, como la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales
ratificados por México, y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. La
educaciéon en derechos humanos no solo proporciona el conocimiento sobre las normas
y principios que protegen la dignidad humana, sino que también fomenta el
empoderamiento de las personas (individual y colectivamente), brindandoles las
herramientas necesarias para defender sus derechos y los de las demas personas. De
esta manera, se contribuye a la construccion de una cultura de justicia e igualdad, tanto
a nivel local como global.

Educacién para la alternancia: En el contexto de los derechos humanos en México es
un enfoque educativo que combina la enseflanza tedrica y critica, en instituciones
educativas con experiencias practicas en el campo, permitiendo a los estudiantes
aprender en ambos entornos de manera simultanea. Este modelo busca promover el
derecho ala educacién de calidad para todas las personas, adaptandose a las realidades
rurales desde la interculturalidad o contextos especificos donde los métodos
tradicionales de ensefianza no siempre son accesibles de los pueblos y comunidades
originarias. Desde una perspectiva de derechos humanos, la educacién para la
alternancia se enfoca en garantizar el acceso equitativo a la educacion, respetando la

= %)

5 3 2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
| E 4 Ano de

R 4( La Mujer

uﬂ N eah)

lndigena 125




CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Gobernacion | -a’(,CONApRED

Secretaria de Gobernacién

diversidad cultural, las necesidades de los estudiantes y el contexto social, fomentando
un aprendizaje inclusivo y flexible que contribuya al desarrollo integral de las
comunidades y promueva la igualdad de oportunidades.

Educacién para la Paz: Es un enfoque educativo que busca promover una cultura de
paz mediante el respeto mutuo, la resolucién pacifica de conflictos, la tolerancia y la
prevencién de la violencia en la sociedad. Este modelo se centra en ensefiar a los
individuos a vivir de manera respetuosa, digna y armoénica, con acceso a los derechos
humanos sin discriminacion, reconociendo la diversidad y las diferencias culturales. En
el contexto mexicano, la educacién para la paz también tiene como objetivo abordar los
retos derivados de la violencia estructural, el narcotrafico, y las desigualdades sociales,
fomentando la convivencia pacifica en las comunidades y las instituciones. A través de
este tipo de educacion, se busca sensibilizar a las personas sobre la importancia de la
empatia, el didlogo y la cooperacién, contribuyendo a la construccion de una sociedad
mas justa, inclusiva y libre de violencia.

Educacién Popular: En el contexto de los derechos humanos en México es un enfoque
educativo que busca fomentar el aprendizaje y la participacion de las personas en su
propio proceso de formacion, especialmente en contextos de marginalidad y exclusién
social. Se basa en la idea de que todos los individuos, independientemente de su origen
o nivel educativo, tienen el derecho y la capacidad de aprender y ensefiar. Este modelo
de educacion no se limita a la transmision de conocimiento “formal”, sino que también
promueve el desarrollo de la conciencia critica, la reflexién colectiva y la transformacién
social de conocimiento “no formal”. La educacién popular se centra en la colaboracién
entre educadores y estudiantes, valorando las experiencias y saberes previos de las
personas, con el objetivo de empoderarlas para que puedan incidir en su comunidad y
en la sociedad en general.

EL: Educacion en linea.

EP: Proceso Educacion Presencial.

Excel o Archivo Excel: Un archivo Excel es un documento creado con este programa,
generalmente con la extension .xls o .xIsx, que almacena la informacion en celdas
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organizadas en filas y columnas. Excel es un programa de hojas de calculo desarrollado
por Microsoft que permite organizar, analizar y visualizar datos de manera
estructurada. Se utiliza ampliamente en ambitos como la contabilidad, la administracién
y la educacion, ya que facilita la creacién de tablas, graficos y calculos automaticos
mediante férmulas y funciones. Excel es un programa de computadora que sirve para
organizar, calcular y analizar informacion en una tabla. Piensa en una hoja de papel
dividida en cuadritos donde puedes escribir nUmeros, palabras o formulas que hacen
calculos automaticamente.

JDEL: Jefatura de Departamento de Educacién en linea del Conapred.
JDEP: Jefatura de Departamento de Educacién Presencial del Conapred.
JDF: Jefatura de Departamento de Fomento del Conapred.

Impactos cualitativos: Resultados o acciones que se pueden describir en términos no
numéricos o cualitativos, como cambios en la percepcién, calidad, o experiencias
subjetivas.

Impactos cuantitativos: Resultados o acciones que se pueden expresar en términos
numeéricos, como estadisticas, nimeros, o medidas especificas de resultados.

INDAUTOR: Instituto Nacional del Derecho de Autor.

Instituciones solicitantes: Son entidades, ya sean publicas o privadas, que realizan
una peticion formal para acceder a un servicio, programa, recurso o colaboracion.
Pueden pertenecer a la administracion publica en cualquiera de sus niveles de gobierno
(Ejecutivo, Legislativo o Judicial), organismos auténomos, OSC, organismos
internacionales o el sector privado. Estas instituciones buscan apoyo, participacién o
vinculacién en iniciativas especificas, alineadas con sus objetivos y atribuciones, para
fortalecer su impacto en diversas areas en materia del derecho a la no discriminacion.

ﬁ 2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx

Ano de
La Mujer
Indigena 127




Gobemacmn -\(, CONAPRED

Secretaria de Gobernacién CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Institucion estratégica: Es aquella que forma parte de la administracion publica en
cualquiera de sus tres niveles de gobierno (Ejecutivo, Legislativo o Judicial), asi como
organismos auténomos, OSC, organismos internacionales o del sector privado, cuya
labor se desarrolla con apego al Plan Nacional de Desarrollo, los planes nacionales, los
programas institucionales y sus atribuciones especificas y de acuerdo con la coyuntura
politica del pais. Cuyo papel es fundamental en la implementacion de politicas publicas,
el disefio de estrategias y la toma de decisiones que impacten en el desarrollo y
bienestar social. Instituciones que necesitan trabajan de manera coordinada con el
Conapred, para cumplir objetivos estratégicos en diversas areas, como educacion,
salud, trabajo, seguridad y justicia, entre otras.

Institucion o persona con convenio firmado: Persona fisica o moral con la que se ha
celebrado un convenio de colaboracién en materia de coedicién de una obra

ISBN: NUumero Normalizado Internacional del Libro (International Standard Book
Number).

MexPost: Servicio de paqueteria y mensajeria que pertenece a Correos de México.

Micrositio: Se acceden escribiendo una direccion en el navegador
“https://conectate.conapred.org.mx/"” y fue creada por el Conapred. Un micrositio es
una pequefia pagina web o un conjunto de paginas dentro de un sitio web principal,
creada con un propdsito especifico. Generalmente, se utiliza para difusién o divulgacion
de informacién, concentrando todo en un mismo lugar y con informacién detallada
sobre un tema en particular. A diferencia de un sitio web completo, un micrositio tiene
un disefio mas simple y enfocado, con menos secciones y contenido. Su objetivo es
brindar informacién de manera rapida y directa, sin distracciones, facilitando que los
usuarios encuentren lo que buscan con facilidad.

Obra accesible: Es un documento o publicacion digital disefiada para que todas las
personas, incluidas aquellas con discapacidad, puedan acceder, comprender y utilizar
la informacién sin barreras. Esto significa que el contenido se presenta en formatos
adaptados como texto con lectores de pantalla, subtitulos en videos, opciones de alto
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contraste o navegacién mediante teclado. El objetivo de una obra accesible es
garantizar la inclusién, permitiendo que personas con discapacidades visuales,
auditivas, motoras o cognitivas puedan interactuar con el material de manera
auténoma y efectiva.

Oferta educativa: En el caso del Conapred, se cuenta con dos tipos de oferta, la
modalidad en linea que se ofrece por medio de cursos a distancia con el uso de internet
y en modalidad presencial con cursos construidos a partir de la demanda de diversas
instituciones, asi como de las necesidades educativas que Conapred detecta entre
diversas poblaciones.

OEP: Oferta Educativa Presencial del Conapred.
OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil

Pagina Web: Se acceden escribiendo una direccion en el navegador, como por ejemplo
"https://www.conapred.org.mx/", y pueden ser creadas por una institucion,
organizaciones o personas para distintos propésitos. Una pagina web es un documento
digital que se visualiza a través de un navegador en internet, como Google Chrome o
Firefox. Puede contener texto, imagenes, videos, enlaces y otros elementos interactivos.
Las paginas web forman parte de un sitio web y pueden estar disefiadas para brindar
informacion, vender productos, ofrecer servicios o permitir la comunicacion entre
usuarios.

PE: Produccion Editorial del Conapred.

PEA: Programa Editorial Anual del Conapred.

PEE: Procesos de Educacion Estratégica.

= 53
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Personal asesor: Brinda asesoria a las personas interesadas, con apego a los acuerdos
del Consejo Interinstitucional, sobre la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI- 2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Persona Representante del Conapred en el CI: Personal designado por la Presidencia
del Conapred que formara parte del Consejo Interinstitucional en concordancia con lo
establecido en la Norma Mexicana.

Personas dictaminadoras del Comité Editorial: Personas designadas para realizar el
dictamen mismas que son convocadas al Comité Editorial, encargadas de evaluar y
revisar materiales u obras, antes de su publicacion, asegurando su calidad, pertinencia
en materia de derechos humanos y cumplimiento de criterios editoriales. Su labor
consiste en analizar el contenido, la estructura y la claridad de los documentos, la
pertinencia en base a las atribuciones del Conapred y ademas de verificar que sean
adecuados para su publico objetivo. De acuerdo con la Politica Editorial, estas personas
cumplen con un perfil profesional y pueden formar parte de instituciones, la asamblea,
organismos gubernamentales, y su funcion es fundamental para garantizar que las
publicaciones cumplan con altos estandares de precisidn, accesibilidad y relevancia en
Ssu respectiva area de conocimiento que es la discriminacion.

Persona Enlace institucional: Persona registrada formalmente como parte del
personal, representante de una institucién perteneciente a la administracién publica en
cualquiera de sus tres niveles de gobierno (Ejecutivo, Legislativo o Judicial), asi como de
organismos auténomos, OSC, organismos internacionales o del sector privado. Su
funcién principal es actuar como vinculo entre su institucion y Conapred para impulsar
acciones educativas en linea o presencial. Persona trabajadora interesada en el tema,
del derecho a la no discriminacién, puede desempefar este rol de enlace,
contribuyendo a la promocién de ambientes mas inclusivos y equitativos dentro de su
ambito de trabajo o comunidad.

Persona Educadora: Persona de la DEyPE que se dedica a guiar, capacitar, formar,
sensibilizar, facilitar y acompafar un a accidon educativa o proceso de ensefianza-
aprendizaje. No solo ensefia, sino que también capacita, sensibiliza y facilita el
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entendimiento de diferentes temas o habilidades. Esta persona puede ser un maestro,
un formador o cualquier individuo que tenga la tarea de compartir conocimientos y
ayudar a desarrollar capacidades en otros, ya sea en un entorno escolar, profesional o
en actividades de sensibilizacién y desarrollo personal. Su rol va mas alla de impartir
lecciones; se enfoca en apoyar a las personas a crecer, reflexionar y aplicar lo aprendido
en su vida diaria.

Persona participante: Persona que desea inscribirse, registrarse y cursar un curso en
linea o presencial. una persona motivada y comprometida en aprender, desarrollar
nuevas habilidades o fortalecer sus conocimientos en materia del derecho a la igualdad
y la no discriminacion. Esta persona busca acceder a un curso del Conapred para
aprovechar los materiales, actividades y recursos educativos disponibles, ya sea por
crecimiento personal, profesional o académico. Su interés la lleva a completar el
proceso de inscripcion y participar activamente en el aprendizaje a través de una
plataforma digital o en modalidad presencial.

Persona servidora publica: Persona que se capacita en los cursos presenciales y/o
virtuales, adscritas como funcionariado publico.

Persona/institucién/organizacién peticionaria de obras: Persona fisica o moral que
solicita obras impresas editadas por el Conapred.

Persona o institucién solicitante de patrocinio: persona fisica o moral que solicita
que su obra original sea editada e impresa por el programa editorial del Conapred.

Proveedor del servicio de impresion: Proveedor contratado para realizar los servicios
de impresién de una obra impresa.

Plataforma Moodle o MOODLE: Moodle es una plataforma virtual de aprendizaje
utilizada por instituciones educativas y empresas para crear y gestionar cursos en linea.
Permite a profesores y estudiantes interactuar a través de materiales de estudio,
actividades, evaluaciones y foros de discusion. Moodle es un sistema de gestion del
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aprendizaje (LMS, por sus siglas en inglés) de cédigo abierto, lo que significa que puede
ser personalizado segun las necesidades de cada institucién. Es ampliamente utilizado
en universidades, colegios y organizaciones para facilitar la educacion a distancia y el
aprendizaje colaborativo.

Presentacion PPT o PPT: Es una presentacion en un formato de archivo suele tener la
extension .ppt, es decir, un archivo creado con el programa Microsoft PowerPoint, que
se utiliza para mostrar informacién de manera visual en una secuencia de diapositivas.
Cada diapositiva puede contener texto, imagenes, graficos, tablas, videos o
animaciones para ayudar a explicar o ilustrar un tema de forma clara y atractiva. Las
presentaciones PPT se emplean comunmente en reuniones, clases y conferencias, ya
que permiten organizar las ideas de manera estructurada y captar la atencion del
publico mientras se expone informacion.

PRONAIND: Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion.

Programa Pedagdgico Estratégico: Se refiere a un conjunto de acciones educativas
disefadas y planificadas para fomentar la sensibilizacién, comprensién y respeto hacia
los derechos humanos, el derecho a la igualdad, la diversidad en México, entre otros
temas. A través de este proceso educativo, se busca proporcionar herramientas
educativas a la sociedad, instituciones y grupos especificos para promover la inclusion,
prevencion de la discriminacion y fortalecer la convivencia en igualdad de derechos.

Programa Educativo Presencial: Incorpora las platicas-conferencias, micro talleres,
talleres, cursos de especializacion y los procesos de educacion estratégica. Cada oferta
varia segun grado de complejidad y carga horaria total.

Proceso educativo estratégico: Estos procesos estratégicos implican la
implementacion de programas, capacitaciones y actividades que contribuyen a la
construccién de una sociedad mas justa, equitativa y respetuosa de la pluralidad
cultural, étnica, religiosa y de género, etc. Elaboramos un documento, a partir de una
estructura, guia la construccion educativa del proceso estratégico a implementarse.
Este se conforma de lo siguiente: introduccién; justificacién, antecedentes, marco
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juridico nacional e internacional, intencion educativa y forma de trabajo, propuesta
educativa, bibliografia y referencias; y cuadro de firmas y aprobacion.

Proceso educativo ofertado: Es la oferta educativa de los cursos en linea del Programa
de Educacién en Linea “Conéctate por la igualdad, diversidad e inclusion”, que ofrece
cursos autogestivos y gratuitos del Conapred.

SCS: Subdireccion de Comunicacion social del Conapred.
SF: Subdireccién de Finanzas.
SE: Subdireccion de Educacion del Conapred.

SI: Subdireccién de informatica, es el area del Conapred encargada de brindar apoyo
en los procesos digitales y ofimaticos de los procesos realizados institucionalmente.

SPIIND: Subdireccion de Procesos institucionales de Inclusién y No Discriminacion del
Conapred.

SVS: Subdireccion de Vinculacion Social del Conapred.
SVT: Subdireccion de Vinculacion Territorial del Conapred.

SRM: Subdireccién de Recursos Materiales.

SM O SEMUJERES: Secretaria de las Mujeres.

SGP: Sistema de Gestion de Publicaciones del Conapred. Aplicaciéon digital que
mantiene el inventario de publicaciones impresas actualizado. La Subdireccion de
Informatica asumio el resguardo en 2023.

SINDIS: Sistema Nacional de Informacién sobre Discriminacién del Conapred.

2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx

y Ano dg
E"‘ La Mujer

lndigena 133




Q o §

AR

Leg

Gobernacion | ¢ CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Secretaria de Gobernacién

SISECON: Sistema de Seguimiento de Convenios, es un moédulo en el Sistema Integral
de Aplicaciones del Conapred que permite administrar los distintos convenios con las
diferentes instituciones con las que el Consejo trabaja colaborativamente. Con ello
optimizar y tener un mayor control respecto al seguimiento de los diversos
instrumentos signados, dado que permite agregar informacién soporte que avale el
grado de cumplimiento.

SISELA: Sistema de Seguimiento de Lineas de Accion, es un médulo en el Sistema
Integral de Aplicaciones del Conapred que permite la carga anual de proyectos y
procesos que las distintas areas trabajaran a lo largo del afio, asi como las evidencias
qgue muestren el avance de dichos proyectos, con lo que se emite un reporte mensual.

Solicitantes de la coedicidén: Instituciones o personas fisicas que son coparticipes de
una edicion y que por lo tanto tienen derechos patrimoniales de una obra.

STPS: Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Ciudad de México a 04 de septiembre de 2025.- Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, Claudia Olivia Morales Reza. - Rubrica.
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